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MODIFICACION 1-2021

REBAJO DE EGRESOS

DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

Gotco

MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

TOTAL REBAJO DE EGRESOS (53.850.810,16) 100 %
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES (2.556.666,67) 4,75 %
8 CUENTAS ESPECIALES (51.294.143,49) 9525 %

ICONSTRUYAMOS JUNT@®S UIN MEJOR CANTONI
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 1-2021

REBAJO DE EGRESOS

DETALLE DEL OBJETQO DEL GASTO
PROGRAMA |

TOTAL REBAJO DE EGRESOS (37.925.045,32)

100 %

9

CUENTAS ESPECIALES (37.926.045,32)

100,00 %

iCONSTRUYAMOS JUNT@®S UN MEJOR CANTON!
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

MODIFICACION 1-2021

REBAJO DE EGRESOS

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA 1

TOTAL REBAJO DE EGRESOS

(11.693.926,37)

100 %

9

CUENTAS ESPECIALES

(11.693.926,37)

100,00 %

CONSTRUYAMOR HHINT@S HN MEIOR CANTOM
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 1-2021

REBAJO DE EGRESOS

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA il
TOTAL REBAJO DE_EGRESOS (4.231.838,47) 100 %
{6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES (2.556.666,67) 60,42 %
9 _ CUENTAS ESPECIALES (1.675.171,80) 39,58 %

IDONSTRUYAMOS IHINTES HIN MEIOR CANTOM




MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

MODIFICACION 1-2021 G’g

AUMENTO DE EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

TOTAL AUMENTO DE EGRESOS 53.850.810,18 100 %
0 REMUNERACIONES 52.743.079,21 97,94 %
1 SERVICIOS 1.107.730,95 2,08 %

iCONSTRUYAMOS JUNT®S UN ME.JOR CANTON!



MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA g'
MODIFICACION 1-2021 %=

YLCO

AUMENTO DE EGRESOS

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

M. 6

PROGRAMA |
TOTAL AUMENTO DE_EGRESOS 20.085.207,73 100 %
0__ REMUNERACIONES 19.679.577,29 97,98 %
1 _SERVICIOS 405.630,44 2,02 %

iCONSTRUYAMOS JUNT@®S UN MEJOR CANTON!



MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

MODIFICACION 1-2021

AUMENTO DE EGRESOS

’ ¥

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA I

TOTAL AUMENTO DE EGRESOS 29.533.763,96 100 %
0 REMUNERACIONES 28.868.580,63 97,75 %
1 SERVICIOS 665.183,34 2,25 %

iCONSTRUYAMOS JUNT@S UN MEJOR CANTON!



MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 1-2021

YLCO

AUMENTO DE EGRESOS

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA i
EGRESOS TOTALES 4.231.838,47 100 %
0 REMUNERACIONES 4.194.921,29 99,13 %
1 SERVICIOS 36.917,18 0,87 %

ICONSTRUYAMOS JUNT®S UN MEJOR CANTON!



MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

MODIFICACION 1-2021

SECCION DE EGRESOS

M. 9

<
YL LCO-

DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

EGRESQOS TOTALES 0,00
REMUNERACIONES 52.743.079,21
SERVICIOS 1.107.730,95
TRANSFERENCIAS CORRIENTES (2.556.666,67)

CUENTAS ESPECIALES

(51.294.143,49)

iCOMSTRIVAMNOS W INT@ES LN MEIOR CANTONI



MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

MODIFICACION 1-2021

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA |

EGRESOS TOTALES (17.839.837,59)
REMUNERACIONES 19.679.577,29
SERVICIOS 405.630,44
CUENTAS ESPECIALES (37.925.045,32)

ICONSTRUYAMOS JUNT@S UN MEJOR CANTON!



MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

MODIFICACION 1-2021

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA I

EGRESOS TOTALES 17.839.837,59
REMUNERACIONES 28.868.560,63
SERVICIOS 665.183,34
CUENTAS ESPECIALES (11.693.926,37)

ICONSTRUYAMOS JUNT@®S UN MEJOR CANTON!



MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

MODIFICACION 1-2021

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA i

EGRESOS TOTALES (0,00)
REMUNERACIONES 4,194,921,29
SERVICIOS 36.917,18
TRANSFERENCIAS CORRIENTES (2.556.666,67)

CUENTAS ESPECIALES

(1.675.171,80)

%
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M6

MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
CUADRO N.° 2

Estructura organizacional, 2021

Procesos sustantivos Procesos de Apoyo

-cantidad de plazas- -cantidad de plazas-

Datalle goneral Por programa Datalle general Por programa
Nivel Sueldoa para | Serviclos ( I mlw Sueldos para Serviclos especlales | ! B RE
cargos filos | especlales cargon fijos Puastos de
conflanzs Ot\_ms
Nivel superior ejsoutve [ 3| T 121 1 [T —1 | 61z 1 ]
Profesional [ 7 [ [ 113131 1 | 3 | T AN [24T24] T 1
Téonlco [ 59 I [15]3]e] | | £ L1+ 1 [4a]s5T T 1]
‘Administrativo =2 1T 1 _J’=islal 1 | % 1 15| (BT 1 1
Daserviclo - s ] [ Il s 1 | 7 [ [ (7T T 13
[Total - 1 243 | 1 {20 ]14] 21.] 0] | 112 | 3 | o [113;32) o J o]
Flazas ¢n procesos sustantivos y de apoyo Plazas fijas y especiales
- 355
Plazas en suseklos para carges fijes 385 400
IPlaz.as en servicios especiales 34 34
[Totalde pliizas ™~ = 387 ] T \
Plazas en sueldos para cargos fijos Plazas en seyviclos especiales
Plazas &n procesos sustentivos ¥ de apoyo Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
Plazas en procesos sustantivos 244 300 244
Plazes en procesos de apoyo 145 200 1 145
Tofatdeplazas-~ -~ " T 3Ey - 100 - -:
o+—— T
Plazas en procesos sustantives Plazas en procesos de apoyo
RESUMEN POR PROGRAMA: Plazas segiin estructura programética
Programa I: Direccién y Administraclén 142
General 250 226
Programa II: Servicios Comunitarios 226 200 I
Programa Ni: Inversiones 21 150
Programa IV: Pariidas especificas o] 100
‘To:aldefgla_za‘s‘r R e | - T 50 - 21 o
0 +— 2 r ] . MR . —
Programa I: Direccidn Programa l: Serviclos Programa Iil: Programa {V: Partidas
y Adminlstracién Comunitarios Inverslones especiicas
General

Observaciones

Da acuerde al DRH 104-2021, suscrito por la Licda. Arlene Cordero Fonseca, Jefa de Recursos Humanos, incorpora la creaclon de plaza en proceso de apoyo: un
oficinista para soporte a los Sindicos, en el Departamento de Secrelaria bajo la supervisidn y a cargo de la Jefatura de este Departamento. En sueldos para cargos|
fijos de acuerdo a Resolucion del Ente Contralor en coficio DFOE-DL2441(18948), SOBRE APROBACION PARCIAL DEL PRESUPUESTO INICIAL 2021 e
indicaciones sobre la particularidad de esta plaza y su clasificacién en susldos para cargos fijos ¥ no en servicios especiales.

Funclonarlo ’“P""’“b'e:lu«:. Sahid Salazar Castro, Director Administrativo Finarnciero

Fe""":loa de febrero de 2021




MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 1-2021

CUADRO No. 3

SALARIO DEL ALCALDE (SA) Gvsog/
De acuerdo al arifcule 20 del Cédigo Municipal (1)
PRIMER SEMESTRE 2021
Con las Mas la anualidad del periodo
anualidades
|a} Salarto mayor pagado aprobadas
(Pueste) Director Administrativo Financlero
Fecha de ingreso: 16 de fehrero de 1987 ACTUAL PROPUESTO
Salario Base 1.151.877,00 1.165.008,00
Anualidades (34) 1.140.358,23 1.188.308,16
Restriccidn del ejercicio liberal de la profesién 2 748.720,05 757.255,20
Disponibllidad
Otros incentivos salariales 176.710,11 176.710,11
Total salarlo mayor pagado 3.217.685,39 3.287.281 .47
més:
10% del salario mayor pagado (segun articulo 20 Gédigo Mu 321.766,54 328.728,15
Salario base del Alcalde 3.510.431,93 3.616.009,62 (3)
Mas:
Restricclon del ejercicio liberal de la profesitn (2) 1.061.829,58 1.084.802,89 (4)
Tolal salario mensuat 4601.261,51 4.700.812,50

(2) Aportar la base legal
(3) Debe ubicarse en la relacion de puestos.

Elaborado por: Lic. Sahid Salazar Castro
Director Administrative Financiero
04 de febrero ds 2021

(1) Las opclonss a), b) y ¢) son excluyentes. Debe de llenarse solo 1a opcién que se determine.

(4) Debe clasificarse dentro de incentivos salariales en ¢l la subpartida 0.03.02
(5) Debe clasificarse como Gastos de representacion personal en la subpartida 0.99.01

Se ﬂene que la Ley’ 9635 translton‘o XXXV, se ephca hasta dfcfembre 2020, la base de célculo. para el
Safano del Alcalde, 65 el -articulo 20° del Cédigo Municipa! acorde al salario mayor pagado, cabe.
meéncionar que dicho calcilo para ‘el affo. 2021 no supera fos 20 salarios base, que 56 esfab!ecen al
arlculo 42¢ de la Loy 86235, slendo este porla sumd do- ¢5,470, 000, 0o, :

CUADRO No. 3.1
SALARIO DEL VICEALCALDE (SA)
PRIMER SEMESTRE 2021
a) Salario base ViceAlcalde
ACTUAL PROPUESTO

Salario Base dei Alcalde 3.539.431,93 3.616.009,62
Ochenla por clento

Total salario Vicealdalde 2.821.545,54 2.892.807 69

Salario base del ViceAlcalde 2.831.545,54 2.892,807,69 (3)

Mas:

Restriccién del ejercicto Hberal de [a profesion (2) @

Total salario mensual 2.831.545,54 2.892.807,69

Elaborado por: Lic. Sahid Salazar Castro
Director Administrative Financlero




MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 1-2021

JUSTIFICACION REBAJO DE EGRESOS

Seguidamente se detalla el REBAJO DE EGRESOS contemplados en el presents documento
presupuestario:

PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

CUENTAS ESPECIALES

Considerando que son recursos originados de resolucion de la Contraloria General de la Republica en
oficio DFOE-DL2441(19948), SOBRE APROBACION del Presupuesto Inicial 2021, referido a prevision
de aumsntos salariales, ajuste por la aplicacién de transferencias corrientes por disminucion de recursos
estimados en los Ingresos del periodo y recursos por plaza no aprobada por estar clasificada en
servicios especiales. Por lo cual se realiza variacion sobre estos recursos para atender el aumento
salarial que se establece en 1,14% sobre los salarios base, acorde al fndice de Precios al consumidor,
pues en esta cuenta se registra el 1% que se indicé por el Ente Contralor, por lo que se considera su
utilizacién para cumplir con lo establecido en ei articulo 109° del Cédigo Municipal, para el aumento
salarial respectivo al | semestre 2021 y otras priorizacion de necesidades qgue se detallan en el
documento.

TOTAL REBAJO CUENTAS ESPECIALES ¢ 37.625.045,32
TOTAL REBAJO DE EGRESOS PROGRAMA | ¢ 37.925.045,32

PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALES

Se detallan las asignaciones por parlida presupuestaria a rebajar, para los servicios, ASEQ DE VIAS,
RECOLECCION DE BASURA, MANTENIMIENTO DE CALLES Y CAMINOS VECINALES, MANTENIMIENTO DE
PARQUES Y OBRAS DE ORNATO, EDUCATIVOS Y CULTURALES Y DEPORTIVOS, SERVICIOS SOCIALES Y
COMPLEMENTARIOS, ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES, SERVICIO DE ALCANTARILLADO PLUVIAL,
PROTECCCION AL MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD

CUENTAS ESPECIALES

Considerando que son recursos provenientes de resolucién de La Contraloria General de la Republica
en oficio DFOE-DL2441(19948), SOBRE APROBACION DEL Presupuesto Inicial 2021 referido a
previsién de aumentos salariales por lo cual se realiza variacién sobre los recursos para este fin, dado
que el aumento salarial se establece de 1,14% sobre los salarios base, acorde al indice de Precios al
consumidor, y encontrandose en este rubro el 1%, que se indico por el Ente Contralor, por o gue se
considera la utilizacion de estos recursos para cumplir con lo establecido en el articulo 102° del Cédige
Municipal, para el aumento salarial respectivo al | semesire 2021 y otras priorizacién de necesidades que
se detallan en el documento.

TOTAL CUENTAS ESPECIALES ¢ 11.693.926,37
TOTAL REBAJO PROGRAMA Il ¢ 11.693.926,37

.18



PROGRAMA llf INVERSIONES

02 VIAS DE COMUNICACION

CUENTAS ESPECIALES

Considerando que son recursos provenientes de resolucién de La Contraloria General de la Reptbiica
en oficic DFOE-DL2441(19948), SOBRE APROBACION DEL Presupuesto Inicial 2021, referido a
prevision de aumentos salariales por lo cual se realiza variacién sobre los recursos para este fin, dado
que el aumento salarial se establece de 1,14% sobre los salarios base, acorde al Indice de Precios al
consumidor, y encontrandose en este rubro el 1%, que se indicé por el Ente Contralor, por lo que se
considera la utilizacién de estos recursos para cumplir con lo establecido en el articulo 109° del Cédigo
Municipal, para el aumento salarial respectivo al | semestre 2021 y ofras priorizacion de necesidades que
se detallan en el documento.

Lo anterior se aplica para la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal correspondiente al aporie por
concepto de la Ley 8114,

TOTAL REBAJO EN CUENTAS ESPECIALES ] 366.292,02
TOTAL REBAJO EN VIAS DE COMUNICACION ¢ 366.292,02
06 OTROS PROYECTOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se considera por una priorizacion de necesidades, el rebajo de recursos en la partida de Prestaciones
Legales, en la Direccion de Ingenieria y Operaciones

TOTAL REBAJO EN CUENTAS ESPECIALES [ 2.556.666,67

CUENTAS ESPECIALES

Considerando que son recursos provenientes de resolucién de La Contraloria General de la Republica
en oficio DFOE-DL2441(19948), SOBRE APROBACION DEL Presupuesto Inicial 2021 referide a
previsian de aumentos salariales por lo cual se realiza variacién sobre los recursos para este fin, dado
que el aumento salarial se establece de 1,14% sobre los saiarios base, acorde al Indice de Precios al
consumidor, y encontrandose en este rubro el 1%, que se indicé por el Ente Contralor, por lo que se
considera la utilizacion de estos recursos para cumplir con lo establecido en el articulo 109° del Codigo
Municipal, para el aumento salarial respectivo al | semestre 2021 y otras priorizacion de necesidades que
se detallan en el documento.

TOTAL REBAJO CUENTAS ESPECIALES [ 1.308.879,78
TOTAL REBAJO EN OTROS PROYECTOS ¢ 3.865.546,45
TOTAL REBAJO PROGRAMA liI ¢ 4.231.838,47
TOTAL REBAJO DE EGRESOS MODIFICACION 1-2021 é 53.850.810,16
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DETALLE DE AUMENTO DE EGRESOS
PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

Seguidamente se detalla el AUMENTO DE EGRESOS contemplados en el presente documento
presupuestario:

REMUNERACIONES

Se incrementa la partida de Remuneraciones, en proporcion de un 0,64% de sueldos para cargos fijos
para ajustar los recursos requeridos para aplicacion del aumento salarial del primer semestre de 2021,
coriforme a los dispuesto en el artlculo 109° del Cédigo Municipal, y lo indicado por Instituto Nacional de
Estadistica y Censos sobre el Indice de Precios al Consumidor acumulado durante el segundo semestre
2020, que conforme a lo indicado por el Lic. Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde Municipal, solicita la
elaboracion del presente documento, el cual se basa en la escala de la UNGL, percentil 75 y
fundamentandose para el trdmite en los montos suministrados por la Licda. Arlene Cordero Fonseca,
Jefa Departamento Recursos Humanos, en oficios DRH 056-2021 y DRH 104-2021. con la finalidad de
dar contenido presupuestario al aumento salarial basado en articulo 108° del Cédigo Municipal y oficio
007-DTTIMC-PM-2021 de la Unidn Nacional de Gobiernos Locales a razén de 1,14%, sobre los salarios
base al segundo semestre 2020, aumento que rige a partir del 01 de enero de 2021, conforme a la
Escala Nacional de Salarios, con el ajuste correspondiente al IPC acumulado durante el segundo
semestre 2020. Asimismo, se incorporan los recursos estimados para la creacién de la plaza de un
oficinista {Asistencial Administrativo 1) para apoyo de los Sindicos, en sueldos para cargos fijos en el
Departamento de Secretaria Municipal; a la vez, se incorporan recursos para horas extras en la Unidad
de Plataforma de Servicios, considerando factores internos y exiernos por aspectos de la situacién
sanitaria por el COVID19, en el tramite digital de diversas gestiones municipales, todo lo aplicado en
los rubros de remuneraciones consideran sus respectivas cargas patronales y decimotercer mes.

TOTAL REMUNERACIONES ¢ 19.679.577,29
SERVICIOS

Se incorporan los recursos correspondientes para atencién pago de pdliza de riesgos profesionales
proporcionales al aumento salarial y los ofros rubros afectos de remuneraciones que se incorporan,
estimandose el calculo a razén de un 2,97%.

TOTAL SERVICIOS ¢ 405.630,44

TOTAL AUMENTO EGRESOS PROGRAMA | ¢ 20.085.207,73
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PROGRAMA |11 SERVICIOS COMUNALES:
Se incorporan los recursos conforme a

Se detallan las asignaciones por aumentar en partidas presupuestarias para los servicios para los servicios, ASEO
DE VIAS, RECOLECCION DE BASURA, MANTENIMIENTO DE CALLES Y CAMINOS VECINALES,
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO, EDUCATIVOS Y CULTURALES Y DEPORTIVOS,
SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS, ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES, SERVICIO DE
ALCANTARILLADO PLUVIAL, PROTECCCION AL MEDIO AMBIENTE y SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA
COMUNIDAD

REMUNERACIONES

Se incrementa la partida de Remuneraciones, en proporcién de un 0,64% de sueldos para cargos fijos
para ajustar los recursos requeridos para aplicacién del aumento salarial del primer semestre de 2021,
conforme a lo dispuesto en el articulo 109° del Cédigo Municipal y lo indicado por Instituto Nacional de
Estadfistica y Censos sobre el Indice de Precios al Consumidor acumulado durante el segundo samestre
2020, que conforme a lo indicado por el Lic. Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde Municipal, soclicita la
elaboracion del presente documento presupuestario, el cual se basa en la escala de la UNGL, percentil
75 y fundamentandose para el tramite en los montos suministrados por la Licda. Arlene Cordero
Fonseca, Jefa Departamento Recursos Humanos, en oficio DRH 056-2021 y DRH 104-2021. con la
finalidad de dar contenido presupuestario al aumento salarial basado en articulo 109° del Cédigo
Municipal y oficio 007-DTTIMC-PM-2021 de la Unién Nacional de Gobiernos Locales a razén de 1,14%,
sobre los salarios base al segundo semestre 2020, aumento que rige a partir del 01 de enero de 2021,
conforme a la Escala Nacional de Salarios, con el ajuste correspondiente al IPC acumulado durante el
segundo semestre 2020. Asimismo, se incorporan los recursos estimados para la contratacion de
Jornales Ocasionales, para desarrollar la continuidad de! proyecto de Recoleccién de basura no
tradicional en el Cantdn, bajo coordinacién y supervision de ia Direccion de Gestidn Ambisntal, todo lo
aplicado en los rubros de remuneraciones consideran sus respectivas cargas patronales y decimotercer

mes.
TOTAL REMUNERACIONES ¢ 28.868.580,63

SERVICIOS

Se incorporan los recursos correspondientes para atencién pago de pbliza de riesgos profesionales
proporcionales al aumento salarial y los otros rubros afectos de remuneraciones que se incorporan,
estimandose el célculo a razén de un 2,97%.

TOTAL SERVICIOS ¢ 665.183,34

TOTAL AUMENTO EGRESOS PROGRAMA 1I ¢ 29.533.763,96
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PROGRAMA il INVERSIONES:
Se incorporan los recursos conforme a las siguientes actividades:

02 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE
REMUNERACIONES

Se incrementa la partida de Remuneraciones, en proporcion de un 0,64% de sueldos para cargos fijos
para gjustar los recursos requeridos para aplicacion del aumento salarial dei primer semestre de 2021,
conforme a lo dispuesto en el articulo 109° del Cédigo Municipal y lo indicado por Instifuto Nacional de
Estadistica y Censos sobre e Indice de Precios al Consumidor acumulado durante el segundo semestre
2020, que conforme a lo indicado por el Lic. Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde Municipal, solicita la
elaboracién del presente documento presupuestario, el cual se basa en la escala de la UNGL, percentil
75 y fundamentandose para el trémite en los montos suministrados por la Licda. Arlene Cordero
Fonseca, Jefa Departamento Recursos Humanos, en oficio DRH 056-2021 y DRH 104-2021, con la
finalidad de dar contenido presupuestario al aumento salarial basado en artfculo 109° del Cadigo
Municipal y oficio 007-DTTIMC-PM-2021 de la Unién Nacional de Gobiernos Locales a razén de 1,14%,
sobre los salarios base al segundo semestre 2020, aumento que rige a partir del 01 de enero de 2021,
conforme a la Escala Nacional de Salarios, con el ajuste correspondiente al IPC acumulado durante el
segundo semestre 2020,

Lo anterior en la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal carrespondiente al aporte por concepto de la
Ley 8114,
TOTAL AUMENTO EN REMUNERACIONES 358.205,47

SERVICIOS

Se incorporan los recursos correspondientes para atencion pago de péliza de riesgos profesionales
proporcionales al aumento salarial y los otros rubros afectos de remuneraciones que se incarporan,
estimandose el calcuio a razén de un 2,97%.

TOTAL AUMENTO EN SERVICIOS ¢ 8.088,56

TOTAL VIAS COMUNICACION TERRESTRES ¢ 366.292,02

06 OTROS PROYECTOS _
REMUNERACIONES

Se incrementa la partida de Remuneraciones, en proporcién de un 0,64% de sueldos para cargos fijos
para ajustar los recursos requeridos para aplicacién del aumento salarial del primer semestre de 2021,
conforme a lo dispuesto en el articulo 109° del Cédigo Municipal y lo indicado por Instituto Nacional de
Estadlstica y Censos sobre el indice de Precios al Consumidor acumulado durante el segundo semestre
2020, que conforme a lo indicado por el Lic. Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde Municipal, solicita la
elaboracién del presente documento presupuestario, el cual se basa en la escala de la UNGL, percentil
75 y fundamentandose para el trdmite en los montos suministrados por la Licda. Arlene Cordero
Fonseca, Jefa Departamento Recursos Humanos, en oficio DRH 056-2021 y DRH 104-2021. con la
finalidad de dar contenido presupuestario al aumento salarial basado en articulo 109° del Cédigo
Municipal y oficio 007-DTTIMC-PM-2021 de la Unién Nacional de Gobiernos Locales a razén de 1,14%,
sobre los salarios base al segundo semestre 2020, aumento que rige a partir del 01 de enero de 2021,
conforme a la Escala Nacional de Salarios, con el ajuste correspondiente al IPC acumulado durante el
segundo semestre 2020. Asimismo, se incorporan los recursos estimados pago de horas exira en la
Direccion de Ingenieria y Operaciones para el desemperio de diferentes funciones en la Unidad, todo lo
aplicado en los rubros de remuneraciones consideran las respectivas cargas patronales y decimotercer
mes.
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Lo anterior abarca la Unidad Direccion de Ingenieria y Urbanismo, Reparaciones Mayores y Produccién
de Materiales en &l Plantel
TOTAL REMUNERACIQONES ¢ 3.836.715,82

SERVICIOS

Se incorporan los recursos correspondientes para atencién pago de péliza de riesgos profesionales
proporcionales al aumento salarial y los otros rubros afectos de remuneraciones que se incorporan,
eslimandose el célculo a razén de un 2,97%.

TOTAL SERVICIOS 28.830,62
TOTAL OTROS PROYECTOS ¢ 3.865.546,44
TOTAL DEL PROGRAMA il 4.231.838,47

TOTAL EGRESOS MODIFICACION 1-2021 ¢ 53.850.810,16
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