ACTA SESION ORDINARIA N° 06-2021

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO SEIS, DOS ML VEINTIUNG, CELEBRADA PCR
EL CONCEJC MUNICIFAL DEL CANTON DE GOICOECHEA, EL LUNES QCHO DE FEBRERO
DEL OS5 KL VEINTIUNG, A LAS DIECINUEVE HORAS CON DIEZ MINUTOS, EN EL SALDM
DE SESICNES DE ESTA MUNICIPALIDAD,
REGIDCORES PROPIETARIOS: CARLOS MURILLO RODRIGUEZ, PRESIDENTE, FERNANDO
CHAVARRIA QUIRCS, VICEPRESIDENTE, CAROLINA ARAUZ DURAN, XINtA VARGAS
CORRALES, LIELIAM GUERRERO VASQUEZ, CARLOS CALDERON ZURIGA, LORENA
MIRANDA CARBALLO, RODOLFO MUROQZ VALVERDE ¥ WILLIAM RODRIGO RODRIGUEZ
ROMAN.
REGIDORES SUPLENTES: MAX ALEJANDRC ROJAS MAYKALL, WILLIAM BAEZ HERRERA,
MICOLE MESEN SOJ0, ANDREA CHAVES CALDERON, JESUS MANUEL VINDAS DLURAN,
MELESSA WALDHVIA ZUNIGA, JOSE DOMINGUEZ MONTENEGRO, Lia MUNOZ VALVERDE,
MELISSA VALDIVIA ZUNIGA, JOSE DOMINGUEZ MONTENEGRO Y GUSTAVO ADOLED
BRADE SALAZAR.
SINDICOS PROPIETARIOS: CARLOS ALFARO MARIN, KEVIN MORA MENDEZ, PRISCILLA
VARGAS CHAVES, ANA LUCIA MORA ELIZONDO E IRIS VARGAS SOTO.
SINDICOS SUPLENTES: LUZ BONILLA MADRIGAL, KATTY FLORES GUTIERREZ, DAVID
TENORIO ROJAS, LUIS BARRANTES GUERRERG Y ALVARG JIMENEZ LEIVA,
AUSENCIA: LOS SINDICOS SUPLENTES ANABELLE GOMEZ Y CHRISTIAN BRENES
RAMIREZ MORA SUSTITUYEN A LOS TITULARES RODOLFO BRENES BRENES Y ANDREA
VAL ERIG MONTERIO.

LIC. RAFAEL &, VARGAS BRENES, ALCALDE MUNICIPAL, LIC, MARIANGD OCAMPO
ROJAS ASESOR LEGAL Y LICDA. YOSELYN MORA CALDERON, SECRETARIA MUNICIPAL

a.,
ARTICULO L
Grden del dia
Aprobacidn Acta Sesion Ordinaria N° 05-2021.
Asuntos Urgentes
Convocatoria
Bictimenes de Comisidn
Mociones
Control Paolitico
Copias da oficio para conocimianto
Cuestién de orden
Ef Presidente del Concsjo Municipal indica, vames hacer un saludito antes de empezary fa
aprobacian del Acta, hoy fue ta enfrada a clases de los alumnos, entonces de parte del Concegjo y
tode esto ya que los sefiores vecinos del cantdn, todas fos estudiantados nos ven a nosotros
espero por este medio Un saludito muy pequeno, para guede en constancia que s nas acardamos
de los estudiantes.

Se procede a dar leciura de la nota suscrita por el Presidente dal Coneejo Municipat.



"En eske inicio de lecciones esta Presidencia Municipal brinda un afectugso saludo a la
comunidad educativa, estudiantes, docentes, asi como a las familias y encargados.

Es de suma inpartancia tomar en consideracidn los ajustes necesarios en todos los
ambitas que perimititdn continuar con ef praceso educativa y lograr f exito academico.

Para este Conceja Municipal 12 educacion de nuestros nifios y niflas, jovenes y addltos
es fundamental para el desarrolio no sofo parsanal sino de la comunidad coma af, por elle ios
instamos a continuar par 1a senda del desarrallo cuidandose y refncarparandose a los estudios,

Felicidades y adelante estudiantes.”

ARTICULO I
APRCBACION ACTA SESION ORDINARIA N° 05-2021.

El Presidente det Cancejo Municipal pone a conocimiento el Acta de ks Sesidn Ordinaria M° 05-
2021,

El Presidente del Concejo Municipal sefiala, shora vames a ka aprobacién det Acta
Sesion Ordinaria 95-2021, yo quisiera peditle al Licenciade Ocampo gue le habiameos dicha
gque antes de aprobar estd acta habia cree que un Regidor donde estaba pidiendo gue se
aciarara st un Regidor votaba a faver o en contra, entonces ya le pedi a Marianc gus nos
hiciera un criterio, pero por favor a ver si &l ko puede leer o se lo damos a la Secretarta, eso lo
tiznen los Regidores, le hablan Hagade en el PM verdad, eso es, por favor tiene |a patabra para
gue actares eso.

£l Asesor Legal manifiesta, na es mi costumbre narticipar de esta forna pero considers
e es inportante hacer Uha aclaracidn respecto a o que se aprobd & fa sesion amferior N°05-
2021, en & capliuvio de mociones, cuando aprabaron Una Mocian, que era para Jue propuesta
por varios regidores para gue fuera publicada la Orden del Dia en fa pagina web y en los
medios sociafes publicos con motive de 1a votacion y ta discusian fus aprobada ta mocidn para
fue se publicard y excepto dos regidores el Presidente y [a Regidora Fropietaria Xinia Vargas,
finalizada la discusion y fa votacion la Regidora Suptente Nicole Mesen, solicito ia palabra para
salicitarie 2 los Regidores que votaron negativamente que justificaran su voto, ellos procedieran
de conformidad v na hube ningln problema, pero yo debo aclararles, considero que es mi
ohligacian propiamente en que cobsiste la fundamentacion de una decisidn cuanto se vola
negativamente, &l asticulo 26 del Codige Municipal dispone expresamente, seran deberes de
Ins regidares incisos a), bl votar en los asuntes gue se sometan a su decisidn, el volo debera
ser afimativo o negative, esto es y en algdn momento en este Conceje Municipal pasado
habian siguncs Regidores que no votaban ni afirmativo ni negative si ho gue se abstenian de
votar y eso no era lo correcto y entonces debe por dicha que no volvid a suceder mds, pero
entonces ya sabemos que ne se pusde abslener de volar un regidor 2i na o gue wvola
afimativarnente o negativamente, entonces tenamaos de esta forma gue el Cadige Municipat,
de ninguna manera, de ninguna manera exige que ef Regidor que voie negabivamente tiene
que justificar o razonar &l motive por ef cual vola negativamente, sin embargo para efectas de
responsabitidad sofidaria este mismo aeticule 26 en inciso e) dics: "Responder sokidariamente
por los actos de |a corporacion municipat excepto que hayah salvado el voto razonadasmentea”,
esto significa cama repito de gue no hay una obligacién de salvar o razonar el volo negativo, no

imponientdo esa obligacion aste inciso ), se tiene gue ver relacionato con ef inciso 57 de la



Ley General de la Administracién Piblica, gue dice asl! " Los Miembras dei Organs Colegiado
padran hacer constar en ef acta su voto contrario 2l acuerds adoptado v los motives que la
justifiguen, quedands en tal casa exento de la responsabilidades que en su casc pudieran
deffvafee de las acuerdos®, entonces I8 dnica forma para que ef Regidor pueda razonar su voto
negative es cuando se considers que pueda haber alguna responsabilidad y gue st guardd
silencin o wolo negativamente, perp neo [o juslifico porgue si hubisse respensabifidad
posteriormenta por et acuerda tamado que eso serfa una respansabilidad solidaria el hecho de
que votara negativamente, no o hace salvar su responsabilidad solidaria, entances en ese
ez jo alcanzarian en relacidn con os acuerdos del Concejo Municipal, esa responsabilidad ya
an este Concejfo pasd, lamentablemente en un (rgana Director de la Confraloria General de la
Repiblica, contra ex miembros del Conceje Municipal pasado, une de los Regidores voto
negativamente el acuerdn pero no lo justificd, en un pringigia la Contraloria llamd a tados los
Regidores gue votaron afirmativamente y dejd a un fade ese Regidor, pero despuss
interpusieron unas excepcionss, Unas alegatos y por no haber salvado si voto, lamaran al
fegidor y Jo metieron dentro del grupo = investigar, de esta manera yo quigra que gquede clarg
gue bueno si guiersn fo hacen pero ningun Regidar pusde exigiie o Regidor que vobo
niegativamente, gue justifique su voito porgue 2 ey ne o exige ast y para efectos de la
respansabilidad el Regidor sabra & fo justifica o no lo justifica en ese £aso Una mocion que era
para que se publicara en fa pagina web de la Municipalidad eso no traerd ninguna
cansecUencia mAs gue si exponerse en cualguier ofro momente, at escrutinio pliblice pero ne
gue signifique que se ls fenga gue pedin que justifiqus U voto negativa,

Ef Presidente del Concejo Mumicipal sedala, gracias don Mariaho por esa amplia
explicacidn tecnica.

Fl Asasor Legal expresa, perddn, perdon, esto estd motivado busno en to que dice
expresamente fa ey el arfeulo 26, el articulo 57 de |a Ley General de la Administracian F(biica
y esto ha sido ya fratado por la Progurackurla General de la Repdblica, en 1a opinién jurddica G-
184-2016, del 05 de diciembre del 2016, v en offos dictamenes gue logre ver que lo citan, pero
no me [os traje pero en este OJ, opiniGn jurdica constan esos dictimenes.

La Regidora Suplente Micole Mesén Sojo indica. respecto a lo que acaba de decir don
Mariang yo na s& s fue gue el Concejo solicitd un criteria a don Mariano, para que agul se asté
leyendo porque yo estoy camo perdida sinceramente, no entendt y ademas por dicha y asi
eonsta en el acta yo no exigh a tos Regidores justificar les pedt v si saben el significade de pedir
y exigir 3¢ dardn cusnta gque es muy diferente ambos y respecto al capitule de maciones si
fueria referirme, que el sefior Presidente indicd que era una gestidn que ya se venia realizando
y la compafera Regidora Xinia lo secundd, pero yo vi las caras de los compafieras y
compafieras y nadie sabia de esa supuesta gestion, que me parece curiosa porgle B2 mocian
estaba desde of miérecles pasado o ardepasada, s no me falia la mermoria por lo tanto si se
publict el orden del dia e} wiermes como af sefior Presidente dice, claramante es parque ya &f
tenia conocirmiente de mi mocion, verdad peorque @l tiene acceso a los documentos con
anterictitad confarme uno jos va presentando y de lodos mados cualguier gestidn que agqul se
realice sobre temas cancernientes al Concejp Municipat, tiene que ser por acuerdo ded drgans,

nadie se puade otorgar realizar una gestion unitateratmente, pargue aqui las decisiones que se



toman son las decisiones del drgano, de los nueve regidores v regidoras propistarios y
propietarias por lo tante, era necesario gue se acordard bajo un dictamen o una mocion, gle an
esfe caso fus una macitn y ahora sé se pusde gestionar cualguier accion referente en este
caso at orden def dfa.

El Asesor Legal manifiesta, buena corrije entonces, no exigid pera si pidid y busno le
dieran la explicacidn y de acuerda con B2 ley no se pide a los Regidores que justfiquen o que
raZohen s voto, respecto a §a oporunidad puss yo considero que comg Asesor Legal en
determinada mamanto cuando yo ves que alge no esta bien v que se debe aclarar, st es0 se
discutic en la sesion pasada y los puede traer | artar en et fufure a sequir cometisndo esa y
hasta que hayan problemas, yo considera gue es oporfuno que coma Asasor Legal les haga
una ackaracien, esto no es un dictamean les astoy aclarando simplemente fos términos como io
dice la ley, para gque no se vealva & incurrdr en esta, los Regidores generalmente, justifican,
razanan 4 vato negativa ¥ esta bign no es malo, pere lo que na se pusdo hacer es gue alguisn
le pida razone pargque volta negativamente,

La Regidara Propietasia Xinig Vargas Corrales expresa, y con respecto a este lema s
quierc dejarte clare a la compafiera Micole, que par educacion le respondimos, sin embargo,
minuios antes habia una compafiera gue habla votado negativarnente, un dictamen ¥ no se e
pidia v si revisames fas sesiones de dias anteriores iguat hay un montdn de compafieros que
han votada negativamante y no se les pide justificacion, sabemos perfectamente don Carlos ¥
yo que procede con respectn al regiamento, sin embargs como personas educadas, quisimas
responderia sin Gue esa ses |8 norma.

Ei Presidente det Canceje Municipal sefala, en esto de verdad hay cosas mas de fondo,
mas impartanies gue el canttn necesita yo signte que esto ez una ambigiiedad ¥ no puede ser
tampoco desmeritade, pera tampoco debe ser gue esta nos lleve a cabo, nos consuma mucha
tiempo porque tenemos mucho frabajo en verdad nuestros vecinos fo qus requieren es gue @l
canton ¥ que nosotros vengamoes aqul a cumphr & rabaje gue se pueds hacer en eqlipa de
buena fe para et desarrolio y el bienestar del cantdn v |a ranquilidad porque & respeta stempre
estd, no hay irespeto de nada y toda mundo tiens derecha @ apinar, en contra para aca para
alls, esto es un parlaments, es democratico ¥ todos lo ienemaos que hacer pero tenemos que
tenar una consideracitn para ia comunidad,

La Regidora Propietaria Liliam Guerrero Vasgquez marifiesta, yo estoy complietamenta
e acuerds con don Carlos de que hay cosas mas importantes, pero guigro recordarla a don
Carles gue usted fue el que |2 solicitd a don Martano que se expresara anfonces el que esta
haciendo digamos gastar ef tempao es presisamente usted don Carlos, yo estoy de acuerdo
cor dan Mariano en que no se puede exigin, yo difiera de que no se pusda pedir, yo pusdn
pedir lo gue ya quiera pedir, verdad que |a ofra persona quiera hacer o no guiere hacer es oira
cosa, yo puedo pedine a un compafiers que [ustifiqgue el vato v & me puede dacir no tengo
ohbligacion de justificarto y punto y ya, pero si yo creo que digamos pedir no es prablema, 1o gus
si estd clara y es gue no hay obligacion, simplemente s un derecho mas bien, no es uha
chfigacién es un dereche gue tos Regidores tenemos cuando votamos en forma negativa da
justificar nuestro voto st consideramos que podila haber una sventual responsabilidad sobre

estns volos afirmativas, entances yo crec que si estoy de acuerdo pero diay se discldid mas, yo



crec que tal vez con una nota enviada por dan Mariano aclarando et tema, pero no huba
discusion la semana pasada por esto, no hubo confliclo por eso también me extrafia gue se
haya traido pero con una nota de don Martang, tal vez para aclararngs para evitar clalguier
circunstantcia hubiera side suficiente.

El Presidents tef Concejo Municipal indica, don Mariano es una petician de dofia Liliam
2 ver s podes hacerlo por escrita para.

La Regidora Propietaria Lilliam Guerrero Yasquez exprasa, no ya no,

Ef Prasidente det Concejo Municipal sefialz, ¢ ya no?, bueno dofia Lilliam gqueda grabado.

El Asesor Legal indica, yo to gque hice fus aclarar ef punto, a discusitn antes de que
aprabaran & acta para que quedara clare por supuesto que a nadie le puede impedir gue le
diga un Regidor aclarame esq, diga porque, eso o se podria pera sl gue les quede clara a los
Regidores como lo dijo Dofia Likam, que no o3 abligacitn decirles si contestar porgue cfeen
gue s ura obligacion darle fa respuesla a esa peticion,

El Presidents del Concejo Municipal indica, gracias a todos y sigamos adefanta.

El Fresidente del Concejp Municipal somete a votacion la aprobacién del Acta de la
Sesidn Ordinaris M°H-2021, 1a cual por unanimidad $& aprueha,

ACUERDO N1
FOR UNANIMIDAD SE APRUEBA EL ACTA DE LA SESION ORBINARIA N° 05-2021.
Cuestidn de orden

Ei Presidente def Concejo Municipat indica, guisiera salicitarle a los seficres Regidores, una
consideracion de un asunto que consideramos es importante para |a admiristracidén en verdad
estaba pegada en una comisidn, de dos asuntos mie na soh complejos, yo le soficite
respetugsamente 2 la Secretatia que les pasard a los sefores Regidores, solo el tema del
convenio, hay un convenio que |es pasamos a los sefiores Regidores que ef sefior Alcalde fiene
gue firmarlo y fiene vencimiento, pero es un tema totaimente, no es compleja, esa es un CORVEHD
que visne ustedes la pudieran ver imnly bien estruciurado qus se hace evenfuaimente de parte del
instituto de sequras =] INS, que hay que fimasle para poder, ellos cobran ¥ |e pasan Un porcentaje
g Ips recurses a la Municipafidad si 256 no se hace rapidaments la Municipalidad se va quedar sin
los FECUrSOS, YO CFE0 que && |08 pasamos con fiempa ¥ los sefiores Regidores fo pudieran haber
laido, entonces aeso ¥ tenemos un asunte que es sencillo gue |o conocen gque as autorizar al sefiar
Alcalde a firmar una escritura para crec que es el Salon de Tieo block, para que eso se aprusebe,
para que se pleda firmar |3 escritura, &5 una mera formatidad porque ya esa esta firmado esta
aqud, entances serian esas das asuntos basicaments verdad, serlan esos dos asuntos, esio es de
Rancho Redonds, perdén comeati un error es Ranche Redonda, es el terrene de Rancho Redondo,
Salgn Camunal, es una capilla de velacidn donde la Municipatidad para construir la capslia del
Distrito de Rancha Redondo, para que &l sefior Alcalde pueda firmar esa, este viens aqui en estos
dos documentas y o ofto es a selicitud de los sefiores de fa Comisidn de Hacendarios y tambian
da |a Administracian, retirar un dictamen de Hacienda que es el M*04-2021, para poderto, es muy
impartanie pero Henen gue ajustarle algunas cosas mas gqus dlegaron para paderlo presentar esa
guidacion presupuestaria det 2020 en la proxima sesidn del jueves cuando lo aprabemos,
antonces o incluimos, no salo k3 atencin ded sefor funcionaro sinag también en ese dictamen para

que puedan eso o tienen ustedes.



Bl Regider Propietaric Carlos Calderdn Zlifiiga indica, una consufta don Carlos este tema ]
de o de la capilla de velacidn tienes vencimiento esta semana es asl, ;vence? O como es.

Et Presidents del Concefo Municipal sefiala, no, &3 que lo tenfa una comisidn y fiene mucho
rato desde diciewibre estaba.

Ei Regidor Propistaria Carlos Catderdn Fufiga sxpresa, y no se puede incluir en el Orden
del Dia del jueves, para poder leerlo con defenimiente, si no hay tema con plazos.

El Presidente def Concejo Municipal indica, parece que urge firmar eso,

El Regidor Prapietaric Carlos Calderdn Z0filga sefiata, es que 1o conozeo el documento
digamas caoma para,

Bl Presidente del Concejo Municipal indica, es que esto es una cosa muy simpla yo o
estaba viendo.

£l Alcalde Municipal exprasa, aste es un dosumendo para qué se me autarice 2 ml a finmar
gl fraspasc ante i3 notaria del Estada de un terreno en Rancho Redondo, gue compro la
Municipalidad para hacer un prayects, tiene algin rato estar ahl dando vueltas y hay que terminar
de hacer fas gestiones comespondientss, ya fla Frocwaduria lo ha dewuelts un par de veces
porgue es necesario gque ef Concejo Municipal tome el ascuerdo comespondiente para que yo
pureda apersanarme hacer |3 firma comrespandiente, en el tarreno que se adquirid para la Capiffa
de Velacidn por parte de este muricipio, £sto tiene algln tismpo de astar dando vueltas pere sin
esto no puado terminar de hacer ef tramite correspondiente, esta fue una, algo gue se wio en
Cancejo en diciembre def 19 y no 52 ha podide atn concretar dada esta autorizacion que necesita
tel Concejo Municipal, este es el asunto de este terrene en Rancho Redonda.

La Regidora Propietarfa Lilllare Guerrete Vasguez manifiesta, es que a mi lo que me
preccupa como siempre es tenar que aprobar cosas sin conocer 108 documentos, don Carlos dice
si yo lu estoy viends, si don Carlos usted to esta viendo, pera nosotros no 1o estamos viendq, hey
ura gran diferencia, entoltces porgue no nos (o pasan, buenc lo det INS, yo si tuve opartunidad de
verlo o pasaron hoy ¥ yo tuve oporfunidad de verlo, pero sin embarge na deberia ser asi porque
estaba en Gobiemo y Administracion desde dictembre verdad, entonces lo que tenfamos que
haher visto era un dictamen de Gobierno y Administracion, ese oira documants no se 2n gues
comisidn estaba, esté lo de Rancho Redondo, porque dice aue desde &l 2019 vy entonces ahora
nos pasan asi, hay que picbarle ya, o sea Bs gue no, es que ng hay lugar, Gobierno ¥
Administracian debie haber sacado el dictamen y =t por alpuna circunstancia ne pudieron sacar el
dictamen nos pasan la dacumentacidn para poderia revisar y entonces éste para no panemos tan
estrickos qué buena si estd en una carrssion deberta la comision dictaminar y si no pudo dictarminar
par algo erfonces nos pasan 1a documentacion o nos dicen, bueno pasd en &f Concejo pasado,
nosotros no hemos visto nada de eso, Me parece gue no, ng comesponds hacerlo asi, entonces
que nos jo pasen y o ikcluimas ef jueves, aprovechamas gue tenamos extraordinaria.

By Presidente def Concelo Municipal ssfala, dofia Liliam, eso esta eso es una mera
formatidad, pero esta bien entonces fo vamos a defar y & Secretaria le va a pasar diay tado eslo,
i va escansar y ko vamos aprobar para ef jueves, entonces lo Unico que vamos a hacer es hater
ef afteracion del orden del dia para atender este asunto det INS el convenio y el retire del dictamen
da la Comisian de Hacienda y Presupuesto, e Liquidacidén Presupuestars, para volverla a gue se

incorporan &l jueves también qus ya vienae mas completa,



El Presidents del Conceje Municipal, somete a votacion la Alteracién det Orden del

Diz para conocer el oficio MG-AG-07195-2020, suscrito por ef Alcalde Municipat y el retiro

det Dictamen N° 004-2027 de la Comision de Hacienda y Presupussto, fa cual por

uvnanimidad s¢ aprueba.

Et Presidente def Concejo Municipal sefiala, enfonces se retira ef Dictamen 04-2021, se

vuelve a traslatdar a ta comision para el juevas ¥ e convenic.

ARTICLLO HI
ASUNTOS URGENTES

PRESIGENTE MUNICIFAL PM-06-2021

"Bara cumplir can las solisitudes presentadas por los vecinos det Cantdn de Goicoeches,

Aloaldia Munieipat, Auditoria Interna, Asarhlea Legislativa e Instituciones Publicas y Privadas,

describo a continuacian jas sofficitudes para que sean trasladadas a [as respectivas comisiones,

concejos de distrito y atcaldia municipal,

R

“NOMBRE

SOLICITUD

e

Yeikol Alberto ZUfiga Yargas

Rojas,

Eunice Matamoros
draa Comisiones |egislativas
W AL-CPECTE-C-342-2021%

Reciban un cordial salude esperando que este incluido
de afic se de mucha prosperidad ¥ logros en sus
labsres. El metivo de la nota gue diffo a ustedes es
para gresentarme como interesado en ser parte de la
Junta del Comité de Deportes del Camton de
Goicoechea, Soy un hijo de Goicoechea he estado en
muchas actividades recreativas y deportivas a lo large
de i vida, he conformado grupas en los ambitos del
haloncesto, futbal y voleibal, coro tal estey interesada
£h servir a mi cantdn con la experiencia gue acumule
en of campo deportive por Io que respetuosaments les

salicito waloren mi perfil para ser fiscal  Adjunto

encorbraran mi hola de vida con mis datos personales,

datos de contackn, inglda copia de cédula,

‘Para la que corresponda y con instiucriones del sefior

diputade Wagner Jinénez Zlfiga, Presidents da i3
Comistdn Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia
y Educacidn, le comunico gue este organo legistative
acordd eonseitar e criterio de esa municipalidad sobre
el texto del expediente M* 22333; "REFORMA A LA
LEY DE PROTECCION AL CHIUDADANG DEL
EXCESD CE RECQLHSITOS ¥
ADMIRMSTRATIVOS, LEY M
SUSREFORMAS", el cual se adjunta.

8220 b

" MBA, Karen Porras Arguedas

. Directora Ejecutiva

Unitn Macional de Gobiemoes
Locales, DE-E-023-02.2(12

TRAMITES |

Reciban un respetuosa saluda, junts con nueskas
mejores deseas de oportunidades y recuperacian verde
para cada uno de sus temitarios ¥ sus habitantes,

En nombre de a Unisn Nacionat de Gobiernes Locales,

TRASLADAR A
Bara conocimiehto
del Concejo
Municipal.
H
Comisién de
Asuntos Juridicos,
para  estudio ¥
dictamen.
§
Comision da ‘
Asuntos
Ambientales para
estudio ¥ dictamen.




o “Programa Bandera Azul Ecolbgica, calegaria
municipalidades (PBAEN] vy el egquipe keonico de b3
categoria, guerermas recordaries gue estd abierdo el
periodo de imscripcion de este afio 2021, hasta el
privimo 30 de marzo, para optar por e gafardan
Bandera Az Eoolaglea 202, cafegoria
municipaticdades.

Sabemos gue la sifuacitn de emeargencia que hemas
vivida desde el afio anterior (COVID 18}, ha resultada
en un gran desaflo para la gestion municipal. Nos
gustaria consideren el PBAEM como una aportunidad
para iniclar o mantener una adecuada  gestion
ambiental, tanto a o interna de la municipalidad como

kacia el territorie, contribayendo cpn la recuperacion

verde que cada territorio necesita. El galardan queé

podelan ganar en ei 2022 por la gestitn realizada en
este 2024, vendria a reconocer y validar una gestion
més sostenible y resilenta.

Fara que tomen unz decisidn informada,  fes

recardamas akgunos aspectos basicos del PBAEM vy

sus beneficios

1. El Prograrma Bandera Azul Eccldgica (PBAE) es un
galardon que se oforga anusimente en 15 categorias.
Su chistivo es "promaover 3 organizacion de comités
focates v |a integratidad de dos mismos, con el propasio
de buscar fa  conservacion ¥y desarrolle,  en
concordancia con fa  proteccion de 1o recursos
naturales, la implementaciin e acciones para enfrentar
el cambio climatico, la  blsqpueda de mejores

condiciones higiénico- sanitarias ¥y la mejoria de la

salud pablica de los habitantes de Costa Rica® {(FBAE, ¢

2018) Especlficamente (2 categeria municipaiidaﬁea,g

establecida en el 2015, pretende "Reconocer los
esfusrzos  umicipales  en materia ambientat,

promoviendo el desarrolio & traves del liderazgo de los

gobiernos jacales, y cregndo una visidn colectiva para .

gl foralecimiento de capacidades en los ctia‘erentesf

actares a nivel municipal {PBAE, 2018).

i 2. E{ proposito de esta categorka es que cada gohiemo

lacal sea lider en la gestidn ambientaf a lo interno de

sus edificios ¥ promotar de esa gestidn ambiental con

piros  actores del canton. Come  arganizacion Faf




municipalidad es lider, desarcflando estrategias de
cotrol, medicién, reduccidn ¥ compensacion  de
paramatras  ambientales basicos (Tecurse hidrico -
proteccion ¥ consumo-,  consdmo  energetic,
contaminantes  atmosféricos, gestidon  de  residuos,
compras  sustentables vy educacion  ambiental),
optimizando procesos y reduciende &l desperdicia o ia
santaminacion. Pero ademas, comg gobierno local, 1a
municipafidad puede generar un efecto multiglicadar,
impuisando |z participacién de la sociedad civil, ded
sector  plbticn  y  privada  del cantdn, en |l
implementacidn de las restantes categorias del PBAE
como Cambio Chmatico, Hogares Sastenibles, Centros
Educatives, Espacics  Naturales,  Wicrocuencas,
Camunidades, entre otkas.

3. Las municipafidades, cuentan con €l apoyo ¥

asesoria del Camité Técnico PRAEM, integrade por la !
USIGL., & EFAM, el AyA fLaboratorio Naclonal de Aguas) ;

y DIGECA del MINAE. La coordinacidn de dicho Comite
Técnico fa sjerce fa UMGE,

4. En ef afo 2015, &l primer afiv de entregas, de un
total 6 participantes B municipatidades recihieron &l

galardsn. Cada afia s& han incrementada el ndmero de

gobiermnos |beafes participantes y de los ganadores {en ;

ef 2018 fueron 26 ganadores y en el 2019 fueron 29
municipios). Algunas municipalidades demuestran los
bensfisios de la mejora cantinga, ganandg cada vez

mas estrellzs. En ka3 convocatoria 2019 se recibieran

infarimes de un tots! de 31 municipalidades, y de ellas §

29 municipalidades lograron una o vawias banderas.

{...)5. Une de las mayores retas gue tiene ef PBAEM es
gue exige al gohiemo local haber cumplido con iz
obligacion legal de presentar y dar continuidad al Flan

de Gestidn Ambiental Instiucional {obligacién segin

i Decreto Ejecutive 36488, del afie 2011}

Todavia no cumplen con el PGAI al menos e 30% de
fas municipalidades.

§. Es importante Tecordarles que para participar en al
FBAE categorla muanicipatidades, la  administracion
debe comprometer recurses humanos y financieros, o
establecer muy buenas alanzas o convenics para

concretar |as acclones y lograr las metas, Se reguiere




conformar una comision, idealmente que incluya
participacion de la proveeduria, tesoreria, planificacion,

alcaldla, gestion ambiental, gestion de riesgo, entre

otros. Muchas de las labores gue requiers el PBAE vy |

PGAl son afines a las tareas del encargado o©
encargada de gestibn  ambiental, pero  son
responsabilidad compartida con otros departamentos,
par lo que es fundamental el apoyo de la alcaldla y el
compramiso de la administracion para que el sistema
de gestion funcione exitosameante.

7. Las municipalidades que participan en PGAl y
Bandera Azul, con el compromizo de la administracion,
han lograda ahorros y aportes muy significativos. Segtin
nuestros registros del 2016 al 2019 se han ahorrade
mas de 942 millones de colones (ver cuadro adjunto),
se han dejado de emitir 2859 ton de CO2 equivalentes
{por el ahorro en consumo de electricidad y
combustibles) y se han sembrado mas de 74451
arboles. (...)8. La meta y compromiso de la UNGL, este
equipo téenico y del PBAE es ir sumando cada afio mas
municipalidades que quieran tener un mejor control y
gestion de sus recursos, comprometerse con la mejora
cantinua y actuar contra el cambio climatico.

9, Para cada municipalidad, integrarse al programa
resulta en la optimizacidon de procesos, ahorro de
recursos, eficiencia, proyeccidn municipal y nacional,
imagen y sostenibilidad.

10. Finalmente, el &xito del PBAE en la categoria
municipalidades depende de mantener el mayor

nomerc de gobiernos locales, integrando en  su

quehacer diario la gestion ambiental de forma tal que

las estrategias de mitigacion, compensacion vy
adaptacian desarrolladas, tengan el mayor alcance
posible.

A continuacion, les recordamos las etapas que tiene el
programa;

Proceso de participacion

. Inscribirse, a mas tardar el 30 de marzo de 2021,
habiendo conformado uma  comision  del PBAE
(pudiendo ser la misma de PGAl) y llenando el

formularia en linea disponible an;

https:/idocs gooale. com/forms/d/e/ 1FAIpQL Se6K

10
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Adviewform?usp=sf_link

tl. implementar un plan de trabajo y efecutar un aistema
de gestian segin el manual también disponible en &
sitio web de la categorla:

hitps /banderaszutecatogica.orgianding-de-
categoriasimunicipalidadas

lil. Entregar un informe de cumplimiento acorde con el
formate establecido para optar por el galardan y curmplir
con la presentacidn del PGAL Este informe se entrega
a mas tardar ef 15 de febrera de cada afic. Valga &l
recordatoro  para las  municipalidades gue deben
entragar su informe en este 2021,

. Finalmente, ve que cumplan con los oriterios de
evaliacitn recibirdn la Bandara Azul con &l ndmerg de
estreflag segun & aleance logrado, en maye del 2022
Reiteramas  nusskra  invitacidn & infegrar  su
municipalidad en & programa bandera azul menecipai, ¥
quedamos a las ordenes para alender cualguier
consulta. Eb correo  oficial de A categorfa es:

municipalidadesfpor banderaazUlecalogica. org.

¢ loss Antonic Arce Jmenaz,

Director Efecttivo

La Revista Lideres Globales pubficara un especial |
i
cotmemorative sobre €l B0 AMIWVERSARIO DEL :

IMSTITUTS DE FOMENTS Y ASESOR|IA MUNICIPAL
IF&M, fundado en el afic 1971 mediante ley de fa
Replllica #4716, Realizaremos un amplic reportaje
sobre estos 50 afos ab servicio del municipalisma
castarvicense y sobre sus proyectos presendes ¥
futuros,

El IFAM ha sido fa institucidn Bder para ef desarrolio det
Régimen Municipat con personat comprometido an la
prastacion de servicios oportunes en asistencia tecnica
financiamienty y capacikacion a los goblernos locales de
Costa Rica. Invitamos a si Municipalidad para que nos
acompafie coh UR salude paute publictada o un
publifreportaje en esta edician especial. La publicacian
estd dingida a kodas las entidades pubdicas, privadas,
proveedares y organizaciones  afines  al  régimen
municipal. La revista es producids per |2 Funcidn
Lideres Glabales para el Fomento de los Gobiernos
Locates.

Tarifa de precios y espacios

Alcalde  Municipal |
para gue proceda
segun corrasponda
) informe al

Concejo.




Tamafio 1 pagina % pagina l%pa’gina
Precio  + | ¢500.000 | ¢250.000 | ¢150.000 |

VA

Su inversion incluye el espacio publicitario en la edicion
impresa que se distribuye a empresas e instituciones
por medio de entrega directa y la versidn en FDF por

medic de correos electranicos, whatsapp, twitter,

| Instagram, Facebaook y oftras, la version digital se puede |

accesar mediante la web: |

www revistalideresglobales com a

www. fundacionlideresglobales.com
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CPA-27-2020 Luis Rodriguez
ILama Presidente Comité Pro

Asociacion Korobd

Comité Pro-asociacion para la  administracion y
mantenimiento del salan comunal y calles de Korobo.
“Proyecto de Administracién y usos de inmuebles
municipales”

Comité pro asociacidn de Korobo afiliada a la
Asociacion de desarrollo integral de Ipis, solicita la
administracion del salan comunal de Urbanizacién
Korohd, Goicoschea, que en adelante se denomina
coma “Comité pro- asociacion Korobd® somste a
consideracion del Consejo Municipal de Goicoechea el
proyecto de Administracién  y uso del inmueble
municipal Salén Comunal, Pargques Infantiles y Zonas
Verdes,

Articulol. Objetive del proyecto objetive  general:
administracion del saldn comunal parques infantiles y
zonas verdes.

Articule 2. Usufructo del saldn comunal Korobo, Este
inmueble podra ser arrendado por el Comité Pro
asociacian Korobd de conformidad con el Reglamento
Adjunto para uso y funcionamiento del mismo para
eventos ocasionales especiales  promovido  por
personas fisicas o entidades privadas cuya actividad

tenga como objetivo el lucro o en el caso de eventos

deportivos culturales, musicales y otros de gran |

concentracion de personas y acorde a la naturaleza y
capacidad del inmueble todo esto bajo la normativa y
protocolos actuales de Ministerio de Salud en cuanto a
la situacitn actual vivida en el pals por el Covid 19.

Este inmuehle no podrd ser cedido a terceros por

contrato entre el comité pro asociacion y otras personas

Comisidn

de

Asuntos  Sociales I

para estudio

dictamen.

y
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% naturateza de interés social gue revista 1a actividad de :
dicha personas, ef comite faciiitara el inmueble, i
permanentements o peribdicaments a tales entidades y

las mismas estan obligadas & contribuir con uha cuota

erandmica de mantenimiento del iamushle y at page de
servicios , dependiendo de fa nafuraleza de fa aclividad

y misma que se determina entre ef comité y ta entidad

respechva. s
Articuto 3. Plan de mversion Los recursos de los |
alguileres de este inmueble podrdn aplicarse en e pago
de zenvicios plblicos, Ademas es0s raecdrsos se
invertitan &n & mantemmienta, mejoras y comstruccian

de nslalaciones. Cualgquier otro rubro finanetado con

eso Tecursos, debera ser aprobado par Bl Comite Pro

; asociacion Koraba,

‘Gabaa  Holst Ouires. | En cumplimienta con lo indicada en ef articuto 15 de fa | Miembros  det
Presidents, Fundacin | Ley de Fundaciones se remite copia del informe de | Concejo Municipal

Munde de Opodunidades | liguidacidn presupuestal emviado a la Canfratorla | para conocimiento

Fas-018-2021 Ceneral de la Repdblica, correspondiente al afto 2020,

i de la Fundacion Mundo de Operiunidades.
Jefa 2.i. Depto Secratariz SM | Adunto  oficio "DAD 002552021, suscrito por el Micmbras de!
135-2021 Licenciada Sahid Salazar  Castro, Directar | Concejn  Municipak

Admiristrativo Financiero, de fecha 22 de enero  del | para conocimiente,

afio en curso, donde remite |2 publicacion del acuerdo

(omado por & Cancejo Municipal en Sesidén Odinaria

A3-2020 v 51-2020, concertisnle a2 la Reforma de los
artlculos 1,2.5 v 10 del Reglamento sobre el Régimen
de puestos de confianza para ¢ Cancejo Municipal de '

Gnicoeches, Gacety M 15

’ Carios Cuintero CD-15-2021 | Asunto: Informe pruebas par jLicie Resalusion Numero | Miembros " del
1E77-19-TAA Expediente 153-13-03-TAA Concejo  BMunicipal
Por este medio reciban un cardial salude siguienda las | para conecimiento.
érdenes de Honorable Congejo Municipal gue Endicnf
gue se le mantuviera infarmado del estado de las
Edemandas Penal y Ambiental, Adiunto documenta
’presentactc: ante e Tribunal Ambiental administrativa
Resolucion Numera 1877-18-TAA Expediente 153-18-

03-TAA :

De esta maners se dilucido ia verdad de s hechos.

Agradeciends et apoyo y guiz recibida por el Honarable
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situacion que enfrentamos.

Agradecemos ef apayo gque el Departamento de Cbras

y el Depantamento de Ingenieria para llevar a cabo la

finalizacitn  de [los areeglos del Pargue y el

encaminamienta de las Aguas ¥ s recomendacionss
para mitigar los dafios realizade por ef agua en las
oritas del pargle.

Agradecemos el apoyd y guia de sefior Lic Rafael
Vargas Alcalde Municipal con su gula y apoye para
Hegar a culminar las ohras y mejorar a la comunidad
que o frabajo es disfrute de nifios, [ovenes, adultas,
adultos mayores.

Agradecemos el apoyo y guia Sefiora rene Campos

Yice Alcaldesa por su guia v apayo gestionando para

gue las obras sean rapida y de calidad,

i Agradecemas el apoyo y gula Sefiora Iris Vargas

Conssje de Oistrite de Purral por & apoyo y

seguimiento de tas obras.

Comg representante de la  Asodiagién ¥ SUS |

beneficianios es Lth honor continuar can fa frente en alte,
dhignos ¥ frmas para mejorar a la comunidad y i3
infraestructurs  para que pueda irasr recursos y
programas de |as institucianes y de tener ia capacidad
técnica y profesional para establecatlos en e Distrito de

Purraf.

Vecinos  organizados

Residencial La Pradera

del

H

For este medio [os abajo frmantes tes saludamas y
procedemnos a solicitar sus buenos oficies a fin de
recibir una pronta y oportuna respuesta a la solichud de
ayUda que les describimos a continuacidn. Las vecinos
del Residenciat La Pradera blogue-i ubicado en el
Carmen de Guadalupe Mata de Platano les selicitamos
sU presencia y definicion del plan de contingencia para

atender &l problema de safracién del suele perdida de

saporte ¥ estabiidad de nuestras casas aunado a s :

afectacian de 13 salud por |a cantidad de humedad que ;

cada una de |zs familiazs que agui residimas hemos
sufride durante todo el afia pasado (2020,

El problema radica en que ja zona verde plblica junte 2

la parte trasera de nuestras viviendas se encuentra a

mayor altura gque el termeno y por ende nuestras |

viviendas, y al Hover toda & agua de lluviz sscure

supetficialmente hacis nuestra  calindancia entonces

Publicas pars

estudio y dictamen. :




s

las paredes de nuestras casas y causa la humedad, &l
deslave, las fisuras y las fracturas de las paredes y
columnas, camprometiendo |a estahitidad estructural de
fas habitaciones, donde amentablemenle residen
Aifos, jdvenas v personas adulas gque o dlitimo afo
hemos sufrido problemas zerios de salud,

A principios del afic pasado se higieron varias gestiones
de forma aistade por varios vecinos para Bamar su
atencidn sobre o gue estaba sucediendo en este
parque  sin embarge con ke pandemia oo os
esfuerzos se paralizaron y el estar recludozs en
mueshras casas hemos side testigos de como Iz
situacién se ha agravado y es en este momento dque
considerammos urgente la necesidad de constnar Ln
canal de desagie de aguas de Huvia gque protejs
nuestras viviendas de una tagedia tal y como ha

peurrido en ofros bardos donde, olras manicipafidades

no diercn una solucisn a tiempo y can un costo infime ¢

resperto a |a posibilidad de lamentar una eventualidad |

en vidas humanas. Creemgs que al igual gue cada uha
de las personas a quien efviamos esta carta, ustedes ¥
nosotros necesifamos cuidar nuestra safud vy nuestro
desarrolla come confribuyentes que creemas & & labar
de nuestos servidares municipgles v es por elle que
er este moments pedimos su Tespuesta ahle una

necasidad que solos no podemoes atendsr,

Marta  Porras  Martinez,
Presidenta ADl |pis, ADN-
002-2021

En cumplimiento al Reglamento de administracion uso y
tuncionarmienta de fos inmuehles comunaies, departivas

y parglies pliblicos, artlcules 6 se adjunta ef *Formulario

de soficikud N7 0214 (cero dos catorce) donde se !

soficita, se de en Administracian Saldn Comunal, sita

Inls Korohd 120 mts Sur de Pali contigue & zona verde.
B uysufructo se invertira en pago de servicios pablicos,
markerimierde ¥y mejoras  constantes y  serd
administrade por el Comité Pro Asociacion para |a
administracian del Salan Camunal y calles de Korgbo
bajo la supervision de nuestra Junta Directiva ya que
los  bramites que alios  tendan coma  asociacion
Especifica @stén en espera par Covid-18.

Be adjunta la docurrentacion reguerida: Farmuanio

para solicitar administracidn, use y funcionamienta de

Somizien

para  estudio

dictamen.

de

Asunfos Sociales,

¥




las Tnmushies & instalaciones comunales, depunivaé ¥
parques pablicos, carta con obietivas y plan de
inversion, ubicada del saldn y reglamento de uso de los

salgnes comunal.
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‘luls Femnande  Solanc

i Mo nters, Presidente

ASMAGO

(& presente e& para saludarias ¥ a 1a vez presertar |a

pastulacion para farmar parte de la junta directiva def :

Comité Cantonal de Depores ¥y Recreacion de

Coicoechea a nuestro atleta Roberta José Arana
Gonzdlez, ceduia 118970825 fecha de nacimienta
DEMO22004, vecino de Gaicosches, Guadalupe, del
parques de ka Farmacia Campos 75 al Sur, el cual
forma parte de nuestra asoclacian desde ef affo 2018
Ha representado &l canton de Goicoschea en las
ediciones de Juegos Departivos Macionaies 2HE y
209 en donde fus une de fos medalfistas ded cantan.
Actualmente se prepara para participar en la edicion
2020-2021 de los Juepes Deportivos Macionales,
Adjuntamps |z copia de |a cédula y las boletas de
inscripoian de as padicipaciones de Roberta en Juegos

Creportivos Maclanales.

H
H
H

Para conacimiento
dei Concelo

Municipal.

NAEd Tigia  Moguera

! Arguedas, Directara Jardin

de Mifios Rohertn Cantiflanc
Vindas

En cancordancia con ef articuto 41 y 43 de la Lay 2160
*L ey Fundamental de Educacion” y los articules 10y 1
del Dacreto Ejecutiva 36248-MEP "Reglamento Generaf

de Juntas de Educacidn y Juntas Administrativas® :

procedo a remifir la propuesta de kernas para la

conformacian de la Junta de Educacian del Jardin de
Mifias  FRoberto  Cantitane  Vindas, para sy

nombramienta ¥ juramentacién ante el Coneejo

3 Muniesipat.

5

Comision de |
Asuntos

Educativos, para
estudio ¥

dictamen.
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1F A

Asurto,  Congreso  Mumicipal en  Tecnotoglas de

Informacion.

Bl Institute de Fomento y Asesoria Municipal les
recierda nuestra invitacian al “Congreso Municipal en
Tecnologlas  de  Informacién: Buenas  practicas
nacionales e internacionates” cuyo objetivo general es
desaregllar 105 concepkes, conackmienios y aphitudes
para una comects gestih de las fecrologias de la
informacion an fos Gobiernas Lacales vy estd dirigido a
autaridades personal técnico competente en el drea de
tecnoiogias de ta informacion o personal administrativo.

Se cuenta con 3 espacios por munisipalidad.

i
H

Miembros del

Concejo  Munickpat

para informacion,




Biadimir Marln Sandi Area
Wl
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Permanente Ordinaria de  Asuntos  Hacendarios, le
comunico gue este argane fegislativo acordd consultar
el criteria de esa institucian sobre el expediente 22,301
REFORMA A LA LEY DE IMPUESTO SOBRE BIEMES
MMIEBRLES N® 7509 DEL 08 DE MAYO DE 12893 Y
SIS REFORMAS POR UMA JUSTICIA SOCIAL Y
TRIBUTARIA EM FAVOR DE LAS WIVIENDAS DE
INTERES SOCIAL Y DE CLASE MEDA Y LA
FROTECCION A LA PERSONA ADULTA MAYOR,
Parz tal efecto se adjunta ¢ texto base de dicho

proyecto.

Este Despacho hace del canccimiento el recibido del
aficio SM 151-2021 que comurica acterdo tomada en
Sesian Ordinaria M° 05-202% celebrada el dla 11 de
febrero de 2021, artlcule IV XY donde se aprobd  por
mayorfa de votos {8 8 faver por 1 en contra de la
Regidora Prapietaria Lorena Mirands Carbalio) el Por
Tanin del Dictamen W° 0084-2020 de |z Comisidn de

Asuntos Juridicos, segln se detalla en el documenio.

Al respecto este Despacho tama nota en vista & que en |

el mismo oficie & & comunica al interesado el acuerdo

municipal.

acierds tomado en Sesian Ordinariz N° 04-2021
cetebrada el dla 25 de enero de 2021, articul> V1.
dornda se aprobo el Por Tanto de la mocion sliserita por
lns Regidores Propistaries Carlos Calderon Zofiiga,
Liliam Guarrera Vasquez, larena Miranda Carballo,
Caroling Arauz Duran, Regidores Suplentes Melissa
Josd

Valdivia Zofiga, Andrea Chaves Calderdn,

Domingusz Maontenegro, Manuel Vindas Duran y la !

Sindica Propietaria Priscilla Vargas Chaves, referente a :

la celebracion del Dla Macional de la Poesla. Al
respecte me permito adjuntar oficia DAD 00353-2021
recibido en este Despacho el dia 02 de febrero de
2024, suscritn par el Lic, Sahid Salazar Castro, Director

Admiristrativo Financiero ef cugl se refiere al acuerdo.

Lo anterior pars su estudio y valoracién tomando en

! cuenta las manifestaciones del Lic. Salazar Castra,

14
Comisiones Legislativas
HAC-Y00-20

15 :Alcald& Muﬁiﬂiﬁ:m M G-AG-
ne24-2021

15 | Alcaide Mimicipal MG-AG-
0625-2021

17 | Alcaide unicipal MG-AG-

005132021

Este Despacho hace del capncimento et recitido del

aficio Sh 1382021 gue comunica acuerdo tomadeo en

Comisién e
Asuntos Jurldicos,
para  estudie y
dictamen. i
i
Se toma nota.
Comisién  de
Hacienda ¥

_ Presupuesto, para

! astudio y dictamen.

Se toma nota.




Sesien Ordinaria N° 05-2021 celebrada et dia 01 de

febrern de 2021, articulo V) donde se aprobd el Por |

Tantn del Dictamen N° 002-2021 de la Comisidn de
Asuntos Sociales, donde trasfada ef SM 2455-2020 a la
Comigién de Asuntos Jurldicos en wista gue a esa
comistian no ke campete diche fraslado. Al respecio este
Mreapacho toma nata en vista en que en ) misme oficia

se le comunica a la comisian el acuerdo municipal,

18

H
H

Rlcalde Municipal MG-AG-

00614-2021

Este Despacho hace det conocimiento el recibido del

oficic &M 143-2021 gue comunica acuerdo tamado en

Sesion Ordinaria N° 05-2021 celebeada of dia 01 de @

febrero de 2021, articuls V.V donde se aproba e Por

! Tamto det Dictamen MN° 014-2021 de fe Comision de

Asuntos Sorviates, donde se foma nofa det SM 2570-
2020 en vista gue esta solicitud ya fue resusita per |a

Adrministracitn. Al respecto este Despacho toma nota,

=n vista en gue en ef mismo oficio se le comurica al ;

interesado, e acuerda municipal,

Se foma nota.

Alcalde Muricipal MG-AG-
0061 1-2021

En atencion al oficia SM 138-2021 suscrito por fa Loda,
Yoselyn Mara Calderdn Jefa ald. Bepto, De Secretarla
guisn indica gue en Sesion Ordinaria N° 05-2021
celebrads ef dia 01 de febrero del 2021, articdla IV.H

par Unanimidad v can caracter de firme, se aprobé el |
Por Tanto def Dictamen N° 004-2021 de la Comisidn de

Azlrtas Sociales, segin se detalla en este documento.
Al respecin este Despacha toma nota en vista que en &l
mlsmo oficic se les camunica & los interesados el

aclierdo municipal.

Se toma nota.

Alcalde Municipal MG-AG-
5t s-2021

H

Ef atencion al oficia SM 141-2021 suscriéo por a2 Loda,
Yoselyn Mara Calderdn Jefa al. Depto. de Secretarla
guien indica que en Sesidn Ordinaria MY 05-2021
celebrada el dia 01 de febrerp del 2021, Articuln V.Y

por Lhanimidad y con caracter de firme se aprobéd el

: Por Tante det Dictamen N° 010-2021 de la Comision de

Azintos Socigles seqln se detalla en este doclmento.
Al respeckn sste Despacho toma nata en vista que en &l
misme oficio se te comurica al interesado el acuardo

murcipal.

Sg toma nota.
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Alcalde Muricipat MG-AG-
00616-2021

£n ampliagion al oficic DH-047B-2020 referente af
acuerdn tomado en Sesion Extracrdinaria M 18-2020

cetebrada el dia 27 de agosto de 2020, arflcule X
donde se aprohd el Por Tante del Dictamen N™ 009-

Comisién de Salud, :

para conochmiento, |

H
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2020 de Iz Comlsitn de Salud, gue traslada a la

Adminielracian  Municipal para  que elabore  una

campafia digitaf sobre la importancia de la donacion de
sangre, remita nota BH HO8-2021 suscrita por €l Br. :

: Luis Hidalgo Pereira, Director de Desarrolle Humane, |

guién referente a |1a coordinacion y elaboracion de ta
grabacion de ka3 Campafia de Donacitn de Sangre,
imforma gque esta semanz se oafardn presentada a2
grabacionas reafizadas de dicha campafia eh las redes

sociales de |la Muonicipalidad. ba anterior para sU

i inforamacion. ]
32| Rebeca Cespedes Abvarado, Contode respetc  1a  Geccionat de @ ANEP i Comisién de
: Presidenta ANEFR MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA  quistera de | Asuntos Juridicos,
5 manera raspetuosa, sclicitarles la postbilidad de que | para  estudio ¥
dicha Concejo se pueda pronunciar EN NO APOYAR el | dictamern.
Expediente Legislafivo No 21236, S0BRE PROYECTO :
| LEY MARCO DE EMPLEOQ PUBLICQ. Dicha solicitud 12 ;
: realizamos ya que las Municipalidades 12 Constitucint |
: Politica nos garantizan la Autonemia Municipal.
23 | Carmen Obanda Montoya L2 suscrita Carmen Heidy Obando Montoya, mayor de | Alcalkde  Municipal

edad, soltera, cédula namero uno - cera ochocientos
noventa y siete — cero sefecientos treinta, comerciante,

vecina de Duwoe nombre de Carage, Residencial tos

Halechos, acudo anie su adtoridad para informar gue

posea Uha propiedad finca folie real nlmero une — |

480544~ caro cero cero, sobre fa cual pesa hipateca
inzerita en el Registro Publico, al Tomo: cuatrociantos
cincuents, Asiento: cero oche mil clento ocherta ¥

ocho, consecutivo: CBrQ UNo, SeCUENCia; cern Cero

diecinueve, Suhsecuencia; cerg cere une, en donds |a

Munlcipafidad de Goicochea sale come acreedora |

stendo que pertenece al Proyecte Loma Verde,

Chee iy suscrita ha pagada 1a totalidad de Ia hipoteca
por lo procedo a Hevar acahd el procedimiento para |a
autorizacion de pare del Consefo Municipal para gue
una vez abfenida su aprobacion proceda a coordinat
con el departamente legal para el visic busha de ta
escrifira de cancelacion de asiente Hipotecario ante
Motaria Pablica.

Por todo lo anterior procedo a presentar ta presente

soficitud de aprobacion para llevar acabo & framite !

notarial para el levantamisnto  de gravamen |

para gue proceda o
informa al Concejo
Municipalt en  un

plazo de oche dias.
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hipétﬂcar'ro.
Se adjunta oficic MG-AG-OTETE-2020, Je adumnta
certificacion del estado de cuenta de fa hipoteca donde

sa verifics que al dfa de hay $e encuentra pagado ya ef

total del precio de |a finca folio real namero 1- 4805419 -
000 Se adiunta centificacian de que ta propiedad e:ta al
dla ean &l pago de los servicias urbana,

Sin otra particulat mas rescheer conforme a derscho.
Matificaciones: or.advoratus@@outiook.cam San José, el
diz 31 de diciembre de 2020,

24

Alvaro Battios fFernandez,

e Emprendimients de
Kprabd, Of KOROQBO 2021-
0z-01

Asnciacian de Promocién y§

“tLa Jinta Directiva de |3 Asociacion de Promocidn y de

Emprenditmientos de Korobd les saluda por este :

media, deseandoles lo mejor para este 2021

Muestra asociacion fue recienfemente constituida, ¥
dentro de sus fines esta la promocién y e desarrolio de
los mismbras de I3 comunidad. Para lograr estos

objetives se han planificade una serie de acdlividades

nara el crecimientn: educativo, ecandmice y social deia |

comunidad en general, Nuestra visidn es promover el :

desarrollo de ka comunidad de Korobd que ha estado
tan olvidada y que sus habilantes han sido tan reclos

para frabajar por 8 mejora. Mosoiros tavimes que

comenzal nuestto camino, utiizando la conformacion

de asociaciones amparados a la ley 218, debido a ia

falta de interés de los vecinas en acudir a las reuniones
que se han corvocado para poder  constituic a
asociacion hajo los lineamisnlos de DINADRECO al ne

existir &l quorum soficitadae para |z eleccitn de la junta

directiva de dicha asociacion (DINADECO), Tuvimos |

que Tecurrit & dicho procedimients siempre con la
mente y la fe de sacar ADELANTE nuestra comunidad,
ta cual para algunos ha sido nuestro hogar desde que

nacirnos,

Par este medio les qulera salicitar [a administracion del

Saldn Comunat de Kerobd, ya que es una herrarmignta
vital para &l Desarcolla de nuestros proyectos. Slermpre

enfocados en bensficio de nuestros habitantes ¥

siernpre abierto a trabajar con otros grupos, v entidades ;

gue estén anuentes a colaborar can et Desarrolla, La

meta es clara y positiva, hueslro sueho es ver a Korobd

! eomo un punto importante para el distrito de Ipis, un

jugar dohde los habitartes ¥ vecinos encuentren un

‘Comision

Asuntos Sociales,

: para  estudio

dictamen.

¥

H




espacic para compartir y visitar, La Asociacion de

Promacion ¥ de Emprendimientos de Korobd estd
conformada par vecinos cuya juriadiecian es Karohio.
Contamos  con experi'en'cia' ¥ con sangre  joven
preparada, para clnplir de unz manera eficiente con
las metas plantteadas. Mansjamos una prataforma en
redes sociales, can mas de 700 saguidores, en |a cual
hemas becha alarde de nuestro trabajo conjurdamente
a la Municipahidad de Goicoechea, Concientizanda fa
impariancia de mantensr los  actvos  municipates
resquardados y enfatizando en fa importancia de
cumplir como ciudadanos con los impuestos. La
plataforma de Korobé Organizado {Plataforma de |a
Fresidenciz de la Asociacian) ha conseguido ser
escuchada por el Sr Alcalde Rafael Angel Vargas
Brenes, al cual estamos muy agradecides par abrimos
las puertas, y atender muchas de nuestras solicitudes
can gran prontitud.

Gracias a ta plataforma de Karobd Crganizedo hemos
fogrado:

t-La canstruccidn de |a parada de autobuses frente al
Zalan Comunal, |2 cueal estaba en deteriore absotuto
3-Consegdimos con el convenio de la fuerza y luz y 13
muricipatidad que se cambiara ef alumbrado pdblico en
alameds 3, esto por luces led. 3-Tambien se logrd e
alumbrade plblico frente a |z iglesfa catdlica, que
estaba con situaciones de insequridad, complicadas:
por consume de Drogas ¥ asattes.

4-Tenemos una mascota, |z cual representa nuestro

! interés por cuidar ka2 fauna, por lo cual elegimas un

mapache comp representante e insignia de nuestra ;

comgrorisa con el medic ambiente,
Bl Sefior presidente Alvaro Barrios Femandez tuvo a

cargo el Proyects de reciclaje, impulsade por la

Municipatidad de Guoicoechea acd en  Korohg, |

asistierde  todos  los  sébades para el acopiu:

supervisado de loz desechos, contamas con ef apoyn
de las tropas de Scouts y Guias de CR para dicha
actividad. Eg impotante considerar gque somos una
asociacian toctalmente afilada a los huenos walores,
respetuosas al creda individual, ya que contamos con

una iglesia catdlica y un templo cristiane, con fos cuales
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como |a recoleccitn de basuras en dreas verdes y de
sy manienimiento. Tenemos una gran afinidad peor &l
desarrollo artiéticr.:, ¥a gue cantamos con musicas ¥
artistaz en & comunidad. Ademas, que ienemos
parsanas con muchos falemtos que guieren compartir
con los vecinos por endmerar atgunos talieres de
manuatidadas, cursns gratis de guitarra para adultos y
jfvenes, cursas de computacidn para adulios gque Ro
han kenido ta opartunidad de adaptarse a este munda

dgigital, etc. Por lo tamto, {odos estos proyectos

necesitan de una gran herramierta: que es et Saldn

Comunal, 5in &l todos estos susftos se verian anulados,
ya que lastimosamente no tendriamas un espacio flsico
para trabajar, De manera respefucsa les pedimos su
apoyo para gque usiedes sean parte del Desamaolio de
una comunidad gue necesita de Hlderes para salir
adelante, Lideres que tengan amor & su hagar para
podet hacer un cambio an la mentalidad de nuestros
vecinos. Que juntos ayudsmos a educar & las
genaraciones venideras en este sihunso camine de

cormupcion v desaliento en epocas an dificles. Para

nasotros es una luz el ver nuastro Proyects tamar farma |

y verse realzado, y para 30 ocupamos su ayuda i

Mussbra Coédeia y Personariz juridics, ya esid en
process. Falta muy poco para gque fa documentacion

gue ustedes nos pidieron sea completada, Ya salié el

edicta, el cual o adiunto 2 esta carta como prueba dela

seriedad de nuestro Proyecto. Tenemas un compramiso i

can os vecines gque nas apoyan, Cantamos con dos
granddes Lideres comunales gue siempre han estado

ahl trabajando por Kerobd Dan Alvaro Barrios y Ban

Sixto Arava. Tenemocs historia que contar ¥ gue !

seguimos haciendo en esta comunidad tan finda que s& |

farma Woroha Eb propdsitc de esta catta es demostrar

gue of caming ya &8 cofto ¥ que Br MUY poco tiempo

: lendremos  nuestra cedula y  personeria  jurldica,

recardarles que todo este proceso lastimasamente ha
tenido wn tramite fento debido 2 las circunstancias gue
hoy hos aquejan relacichadas af COVID-19, hemos
levade pasa a paso todo gl praceso como es debido

nara cumplir com Ustedes y nuestra comunidad.




23

Agradeciendo de antemano toda su colaboracion y

Cornpransion

2

Catalina Crespa  Sancho
Oficio N7 010€8-2021 DHRE

La Defensoria de fos Habitartes recibié del Sr. Carlos
Aberto Mora Tablada, portader de la cédula de
identidad N" 107220372, una solicited de intervencidn
mediante |a cual expusa el siguiente asunto:

fue parte de ia Junta Directiva del Centro Diumo de
Mattelimar, en calidad de Tesarero. Agregd dque, desde
s salida, la Asosiacién del Centro Diwrno de esa
locatidad no cnenta con WJunta Birectiva y fa céduta
juridica estd vencida; sin embargo, conlinka prestanda
servicios, EF irmueble gue utiiza la Asociaclin le

partenece & la Municipalidad de Golcoechea y, hasta

: dande tiene enlendido, |a Municipalidad tiene un :

sorvenio con |a Asocincion y ésta debe cumplit una ;

serie de requisitos para seguir pperando, no obstants,
no ha habide una debida fiscalizacidn por parte de fa
municipalidad sobre ta forma en la cual se encuentra
una

operanda  dicha  Asociacidn.  |ndicd  que  en

audiencia ante regidores municipales informé de esta !

situacién y que el Conceje, en una oporiumidad, decidié :

emviar ot caso &l Departamento de Asuntos Sociales de
la Mumicipatidad, sin embarge. no ha tenide una
respuesta format sabre |2 intervencidn & ivestigacian
Solicitd

intervencion de i@ Defensoria a efecto de gue esa

sglicitada alrededor de este asunto. la
corporacitn municipal fiscaliee el uso de e%= hien
inmuebte, de conformidad con lo dispusstt en los
articulos 2 v 6 del Reglamento de administracion, use y
funcionamiertc de fos inmuebles e Instalaciones
caminaies, deportivas ¥y de pargueos ¥ parques
plblicos.

La solicitad de imtervencidn fue admitida para su estudio
g investigacion de confarmidad con lo establecido en
tos artioulos 12, 17, 18 v 18 de 1a Ley de ia Defensoria

de Ips Hahitantes de la Repdblica (M° 7318 del 17 de

noviembre de 1992) y los articulos 44, 45 y 46 dea sie ;
Reglamento (Decreto Fjecufive N* 22266-J del 15 de

juliec de 1583). De acuerde con lo anterior, mediante
oficip MN® 13811-2018-DHR, dingido a iz enfonces

Aleaidesa de Goicaschea, Ana Lucia Madrigal Faerran,

sa solicitd la presentacidn del informe de ley, medianke |

‘Se

informe 2 la
Defensoria de jos
Habitantes gue et

oficic MG  AG
03722-2020

suscrite por =l
Alzalde Municipal
se ewid a la
Comision de
Asuntos  Jurkdicos
para  estudio yE
dictamen.




el cual s& hiciera referencia a lo siguiente;

£Cual es |z situacion en tarne al funcienamiento de |a
Asociacién  del Centro Biutno de  Mantelimar,
especificamente, an cuanto a la ﬁigencia de la cadula
juridica y & guarum de la Jurda Directiva?

Ademas, se la solicitd, en caso de existr un convenio
firmade can esta Asocizcidn, remilir una copia dal
mEsmo.

En gtencian a tos reguerimientes de |la Defensarta, ia
mencionada jerares municipal, mediante oficio M° AG-
7485-2019, indict que este asunhlo fue trastadado al

Cancajt, ya gue este 4rganc colegiado asigng &l case a

Iz Comisian de Asuntos Sociales, para su analists ¥ |

oresattacian ded dictarnen respectivo, Con hase en esta
respuesta, mediante oficic N° 15771-2018-DHE, ==
solicita al entonces Presidente Municipal, Joagubn
Sandoval Corrales, informacion sahre e particutar, ¥ al
no recibirse respuesta, se le notificd |z respectiva
prevencian, mediante oficie N° 03698-2020-DHR de

5 fecha 27 de marzo de 202{,

En respuesta a dicha prevencian, el mencicnado

jerarca municipal, mediante nata de facha 6 de abril de
2020, entre ofras casas, indico lo sigurenta:

Bl Conesjo Monicipat tiene  conocimienta de |2
denuncia presentada por el sefior Carles Alberte Mora
Tatlada, la cual fue trasladada a & Comision de
AslUrdos Socigies, para que rndiera un dictamen al
Conceio. Se agregd que ef sefior Mora Tablads fue
gfendide en e Concejo Municipal, en ja Sesidn
Extracrdinaria N™ 03-19 del dia ¥ de febrero de 2019, ¥

gue &) acta de su intervencién fue trasladada a la

: Comision de Astntos Scciales. La Comisién de Asuntas

Sociales, rindid el dictamen N 037-20240, cuya faxta fue
conpcido en Sesitn Ordinaria N° 10-2020, celebrada el
dia & de marzo de 2020, Ardiculo VX, v lusgo de la
respectiva  delberacian, se  acordd refirar  dicho
dickamen, a efecto de que se elaborara uno NUEEVO
incorporando las abservaciones de los miembros del
Conceia,

Se menciond gua en fa municipalidad son conscientes

de que se trata de un asunto bastante delicado, porque

ahl funciona un centra divrno desde hace muchos anos |}

24
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y s& prestan SEIYICIDS tﬁuy inportanies & los adultos
mayares, camo entretenimiendn, safud, alimentacion

{las tres turnos), todos {os dias de la semana, en un

edificia propiedad de fa Municipafidad. Cesde el afo |

212, se han presenfado problemas &n la Junta
Chrectiva del Cenfro ¥ su admimstracian al extremo que,
al dla de hoy, no cuertan con personefia juridica
mscrita al dia, ni procese de resclicién por el Regstre
Macional,

Lla precgupaciém de los miembros det Conceje
Municipal es gque este Centro Diurno deje de funcionar
¥, consecuentemente, deje de prestar senicios 5 este
grupa de adultos mayores. Finalmente se indicd gue,
ramo Prasidente def Concejo Municipat ¥ miembro de
la Comisidn de Asuntos Sociales, conversé con ef
Presidente de la Comisién, guien se camprometid a
convogocar a reurdon y presentar el distamen en &
priwima Sesidn Ordinaria a celebrarse ¢ lunes 13 de
abrl de 2020 v, una vez que se iomara & acuerdo en
firme, se haria de conocimiento del sefior Tablada Mora
y por supsleslo a esta Defensorla de los Habitantes”
Postetiormente, en el mes de junio de 2020, tas
autoridades municipales hicieran legar a ia Defensaria,
la siguiente informacian:

|1 Oicio M° Sh-1266-2020 de 12 de junio de 2020

La Secretarla del Concejo ramitia al 5. Algalde, Rafasl
4. Vargas Brenes, al denunciante Sr. Carlos Mora

Tablada y a quien tamd o caro de sdministradar det

Centre Diweng, Sr. Milly Camacho Jiménez, este oficin |
(N° SM-1266-2020), mediante i cual se hizo referencia |

z [v acontecide en |z Sesian Extraordinaria N° 11-2020,
celebrada el 11 de junie de 2020 {articulo 81X},
fecha en la gue se conacié el Dictamen M° 472-2020 de

la Comisian de Asuntos Scciales. Entre ofras cosas, s

hizp mancién a fo acontecida en ta sesidn ordinaria del ;

dia migreslas 27 de mayo de 2020, cuando se dio a2 "

ganocer et primer Dictamen N* 37 de ia Comisidn de
Asuntos Sociales, los antecederes relacionados con |a

denuncia dei Sr. Mara Tablada, asi como ks

recomendaciones af Congeje, Con base en o anterior & |

Concejo dispusa lo siguteete: (..}

ah ...

i




b} Por unanimidad y can caracter firme, se aprohd ef
Dictaman N™ 072-2020 de la Comistdn de Asuntos
Sociales, como se detalla a confinuacidn: ACUERDO
M* 17 Por tanto, esta comisicn recamienda al Gunce;o
kMunicipal:

[] Se dé& al sefior Mily Camache 30 dias habiles para
que se panga a derecha, en el dado caso de que
incumpla, la Administracion deberd de tefirar laz llaves
del bien nmueable.

O Que fa Adrministracién por medio de fa Direccion de

Desarrolle Humano realice un estudio y plan pilato para

gque atienda la necesidad def Gentro Divrng  de

Montetimar,

O Cue se coordine conn CONAPAM |a intervencion del
Centro Diurng con respecto a jos adultos mayores.

0 Si vencide el plazo no se ha puesto 2 derecho el Sr.
Camacho se publiqgue en la pagina oficisl de I3
Municipatidad de Goipaechea dar en administracion el
hien inmueble 2 un grapo organizado gue se SEA
utitzade para tal.

[t Se instruya af Alcalde Municipal para que analice sf
se puede juridicamente colabararle.

1 Que el presente dictamen se apruebe an firme,
Acuerdo definitivamente aarobado.

C Oficio M° MG-AG-03462-2020 de 16 de junio de 2020

El Alcalde Municipal, 5r. Rafael Angel Vargas Bremes, |

sollcite 2l Ditector Juridico y al Director de Desarrofto :

Humano, sefiores Alvarg Sajazar Castro y Luis Hidatdo
Pereira respectivarmente, rendir un informe sobre eske

paso de gcuerdn con sus respectivas competencias,

basados en el Dictamen N° 072-2020 de ta Comision de |

Asuntos Juridicos, al cual se hiza referencia en el oficio

Sh-1266- 2020,

Marmativa especliica aplicable al casa:

Reglamenta de Administracién, uso y funcionamiento
de fos inmuehles e instalaciones comunales, deportivas
¥ parquss pabiicos,

{.aArticule  2°—Prerrogativa  de  la Municipatidad

! respecto 2 sus bienes inuebles: Constituye una

prevrogative de B Municipalidad de Goicoschea, (2
administracian, tutelada y regulacidn del uso de los

bienes inmuebles poblicos y  patimoniales de sy
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propiedad, los tuales comprendan e kerreno y fas abras
o edficaciones fijas y permanentes que sobre los
mismos exista o se constreyan & futurs. Por fal motive,
an cualquter' tiermps en que se constatare un uso
inadecuads o no acorde con la palltica institucional glee
defina e Concejo  Municipal, y  mediante el
correspondiente  procedimienta gue  garantice &l
dereche de defensa conforme a fa ley, se dara por
concluida la retacidén convencianal...

Artlouto 6*—Requisitos para aptar por la administracidn
de bienes inmuebles: Las organizacianes sociales
interesadas en |3 administracidn de {as instalaciones
pUblicas municipales, asi lo indicaran expresamente a
la Muricipalidad mediante escrito dirigide al Concsja

Municipal. Para ellk deberdn cumplir con les siguientes

: requisitos:
a) Cédula Juridica vigante.

by Cerlificacin vigente de su Persanerla Juridica, con
mencidn de ka composicion de su argano administrador,
asi como cerfificacion de que sus loros de actas de
Junta Directiva o Administrativa, de ssambleas v libro

de asociados s& encuantren izgalizades y al dla.

{3 Cerlificacion  extendida por Contador Plblco !

Autorizado o Privado de que los fibras de diario, mayar

e inventario y balances s& encuentren legalizadas y al
dla

cuando  sean  bienes  ulifizades con  fines
remunerados o de generacian de ihgrescs, La Audiforta
Municipal revisara las libros y dara fe gue sumplen con

los reguerimientos establecidos.

di En aquellos casos de argamizaciones gque por su

naturaleza y fines dehben inactibirse ante ofras
instancias gubemamentales diferentes def registo de
asociaciones del Registro Nagional, deberén aportar la
certificacian correspondiente expedida por la institucion
competente eh la cual se haga constar que s
arganizacin  se  encuentra  debidamente  inscrita,
vigente y autorizada para su funcianamiento.

g S debera presentar un prayecto de administracidn y
uso del inmueblie en el cual =e detallard entre otros
azpectas los abjetives, e plan de inversion previsto, asi
como e programa o plan  de  mantemintients,

conservacion y meioras del bien. .
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Con hase en lo anterdor, la Defensoria tiens como i

hechos probados los siguientes:

f- La cédula jurdica de la Asociacion del Centro
Diﬁma para Personas de la Tercera Edad en
Mantelimar, Goicoechea se encuentra vencida y dicho
rentre ha seguide prestando servicios pese a o
dispuesta en el articuls 6° del Reglamente de
Admintstracion, usa y funcionamiento de los nmuebles
e instalzciones comunales, depotivas y  pargues
pUbHcos.

2.- B} bien inmueble en el que presta servicios 12
Asociacion del Centro Diurmo para Persanas de |3
Tercera Edad en Montelimar, perenece at gabierna
logal de Gaoicoechea,

i- La Comigith de Asunlps Saociales de [a
Municipatidad de Gaicpechea, emitié dos dictamenas
en Telacion con la denuncia planteada por et 31, Carles
Aherto Mora Tablada, £ Dictamen M® 037.2020, fue
conocida en Sesian Ordinaria N* 10-2020, celebradz al
dia & de rmarzo de 2020, v e Dictamen N* 072-2020 fue

conocido  en Sesion  Extraordinata N 11-2020, ¢

celebrada f 11 de junio de 2020

Se kignen come hechas no probados |os siguientas:
Urica.- Clus los Tepresentantes de la Asociacian del
Centro Diurng pars Personas de ls Tereera Edad en

Montelimar, hayan reabizado gestiones ante las

instancias competentes para ponerse al dla en sus i

abligaciones cama administradores de dicha Centro, de
conformidad con lg dispuesic en el ordenamtento
jurldico vigente,

Can fundamento en ko expueske ta Defensoria de fos
Habitartes realiza las siguientes consideraciones.

De acuerda con lo indicado por ef denunciante, St
Mara Tablada, lz Municipatidad de Goicoeches, a la
techa de presantacion de fa gqueja ante fa Defensarls,

no habla realizade una buena fiscalizacion sobre |a

forma en que se encuehitra operande el mencionado :

centra diurma de atencion a adultos mayorss. Fue en

una audiencia ante &l Gongejo, en la cual expuse lo gle
gataha scontecienda, cuando fue informado =sobre el

fraslado del caso a la Comisitn de Asuntos Sociales,

sin embargo, no recibid una respussta formal sobre la

]
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solicitid de itervencion e investigacion que habiz
interpuesta ante ia municipalidad.

Ante esta situacian, presantd la solicitud de intervencion
a ta Defengorla de los Habitant&s, a efecta de gue se
realizara el anafisis ¥ estudio de fo acontecido alrededaor
de la operacitn del Centro Didrka para Personas de la
Tereera Edad en Montelimar, fomande en cuenta lg
dispueste en el Reglamenta de Administracion, uso ¥
funcionamiento  de los kwnuebles e instalaciones
comunales, deportivas ¥ parques piblicos. Dentro de
las principales pregcupaciches, se hizo mencian a la
vigencia de la cédula juridica y &l cumplimiento de
quaret an ta Juntz Directiva de la Ascciacion. En fas
respuestas dadas a la Defensoria, tanke las avtoridades
anteriores cama las actuakes, confirmaron que &f asurto
planteado par el §r. Carlos Alberto Mora Tablads, fus
trasiadado a la Comisidn de Asuntos Sociales de la
municipalidad, clyas integrantes emitieron  dos
dictamenes (M° 037-2020 y N 072-2020%. Con base en

o establecide en al (ltimo dictamen conocido por ef

Concejp an el mes de junic de 2020, se acordt

respatdar  por  unanimidad  las  recomendaciones
emitidas por dicha comision y de ahl gue se iomo al
acuerdn de dar un plaze perentario & quisn ha fungido,
en os dltimos afios, come admindstrador det GCentro
Churpa para ponerse a derecho, ademés de realizar un
sstudio y un plan piloto para atender las necesidades
de los adultos mayores en el lugar, coordinar da
irbervancion def local con COMAPAM, analizar opciones
de administracién del Centre con grupos ordanizados
del canton, con un eventual apoyo juridico det gobierno
local. Seqon los térmings del oficio N° DAD-13638-2018
de facha 15 de octubre de 2019, emitido por el Director
Administrativa de la municipalidad, la Administracion del
Ceantro Diumno de 1@ Tercera Edad de Montelimar se
encontraba morosa con la Caja Costarricense de
Seguro Social, lo cuat afectaba la posibilidad de
actualizar a parsaneria juridica y ser sujeto de firma dal
respactivo convenic de admimstracion.

De conformidad con fo dispussto en la Sesian
Extracrdinarta N 11-2020, cefebrada el 19 de junio de
2020 (Art [E ¥wH), el Alcalde Mumicipal, 3r. Rafael

r
i
H
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Urica; Informar a la Defensorla los resultados del

2020 de fecha 16 de junio de 2020, dirigide & Directar
Juridice y al Dirsctar de Desarrollo Humano de la
municipalidﬁd, Lic. Alvare Salazar Castro y Br Luis
Hidalge Pereira respectivamente, con £ fin de que
rindieran un informe, saglin sus éumpetencias ¥
responsabilidades, de cara al acuerdo lomada por el
Concejo, cont base en ef Dictamen N® 072-2020 de la
Comisidn de Asuntos Sociales.

Ue acuerdo can lo anterior se fepga a kas siguientes
concitsiones:

El Conceje Municipal de Goicoechea, en principio
atendio 3 solicitud de imtervencidén e investigacian del
Sr. Cartos Afberle Mora Tablada, trasladéndota a la
Comigidn de Asuntos Sociales; sin embarge, no fus

sine hasta marza de 2020 que dicha Comisian emitit el

privier Dictamen N* 037-2020, el cuat fue conocida én
la Sesion Ordinaria N 10-2020, celebrads ef 9 de
marza de 2020 {Am. IV.X), y anle observaciones por
parte de los miembrag def Concejo, se acardd, por
unanimidad, &l retiro del mismo. Fue en fa Sesion
Extraordinaria M° 11-2020, celebrada et 11 de [Unia de
2020, gue &f Concejo tomd una decisidn respecto a la
deruncia planteada por el Sr. Carlos Alberte Mara |
Tablada, apoyando  por  Unanimidad  las
rectmendaciones de 2 Comisitn de Asuntos Sociales,
emitidas mediante ef Dictamen M® 72.2020.

El alcalde, Sr. Rafael Angel Vargas Brenes, con base
en e acuerde del Cancejo (ardcule LX), scicitd al
CHrector de Desarrolo Humano rendir un informe seglin
la dispuesto en el purto N® 2, referente 2 §a realizacion
de un estudio y plan picte para atender as
necesidades del Cantro Diurno de Montelimar v, en &l
caso del Divector Juridico, se soficitd lo mismo, perg
atendiendo lo establecido en el punto N 3, respecto a
la posibilidad de brindar apoya jurldico at proceso,

Con fundamenio &n el articulo 14 de la Ley N" 73158 det ¢
17 de noviembre de 1982 y en of articula 32 det Decretn
Ejsoutiva MN° 22268-f, LA DEFENSORIA BE LOS
HARITANTES DE LA REPUBLICA RECOKIENCHA AL
COMNCEJD MUNIGIPAL DE GOICCOECHEA:

30
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2020, celebrada &f 11 de junip de 2020 (adiculo :
X, mediante el cual se acordd Tespaldar por

dnanirnidad  las recomendacionss emifidas par
Comision de Asuntos Socoiales, en relacion can el
ctorgamianto de un plaza perentorio a guien ha fungido,

en los Glimos afios, comn administrador del Centro

| Diurro para ponerse a derecho, ademas de realizar un
estudic v un plan piloto para atender las necesidades

de los adultos mayores en ef lugar, coordinar fa

mtervencion del focat con CONARAN, asi como
analizar opciones de administracidn del Centre con
grupos organizados del cantdn, san un eveniual apoyo
juridice del gobierno local. AL ALCALDE MUNICIPAL
DE GOHCOECHEA:

Unica; Remitr a ta Defensorfa, con base en los
tarminas del oficio N MG-AG-03452-2020, una capta
de los iMfrmes solicitados at Director de Pesarrofio
Humano y af Director de Asuntos Juridicos, sobre o
dispueste  en  los  punios  nimeros 2y &
respectivamente, def acuerde del Conceje arriba
indicado.

Se oreviens gque par disposicién del articule 14 parafo
tercete de la Ley N® 7318, e no acatamiento
injustificado de las recamendaciones de |2 Defensoria
de los  Habitantes puede ser objetn de  una
recomendacién de amonestacitn para el funcionario
gie las incumpla o, en caso de incumplimiento
reiterado, de una recamendacion de suspension o
despido.

En virtud de la ankerior, ¥ con fundamento en el aticulo
32 del Reglamento a Ja Ley de |a Defensoria de los
Habitantes, los drganas publices deben, en o plazo de
CEINCE HAS HARRES a partir def dla siguiente a ka
notificacion de aste informe final, remitir a la Defensarta
de los Habitantes un informe de cumplimients de fas
recomendaciones formuladas, en el cual debera
incharse la siguiente informacion:

a- Medidas gue se adoptaran para hacer efecliva las

i recomendaciones.

h.- Plazo en & que se ejecutaran dichas medidas

c.- Funcionario encargada de 5u ejecucion.
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i Estudios en Democracia def
: TSE

istitute e Formasian ¥

32

def RECURSO DE RECOMSIDERACION, en un plazo
ga QCHO DIAS HABILES contadoes a partir de la
notificacion de la presente resolucion, de conformicad
can ¢ aticule 22 de la Ley N° 7318, Ley de fa
Defansoria de los Habitantes de la Repdblica.

La impughacion deberd presentarse amte |z o el
Defensor de igs Habitantes, quien sera competente
para emitir |a decision final. En tods caso, se deberd
indicar en detafle el nimere de oficio ylo expedients

contra ef cual se interpone e recursa,

i Egte informe fue preparada por Guillermo Bordlks A

baje la supervisian de la Licda, Haret Diaz Melsndez, .

Directara de Gohernanza Piblica.

TSE {IFED ¥ la Fundacién Konrad Adenauer lienen el
placer de hacerle Hegar los enlaces de 6 Capsulas
Educativas denominadas * Fara Saber Mag"

£n cadg enlace encontrara @ una persana expenta que
en apraximadamente 15 minutos expondrd contenides
sobre  Justicis  Electoral  Consulfas Populares vy
Comunicacion Politica, kdos relevantes para [ gestion
de su cargo muricipal. Le invitamos & que consulte ot
matetial y cualguier duda gue swja puede ser atendida

par este medio,

para informacion.

Miembros " odel

Concejo  Municipal ;

‘Mariano Marazzi Rojas

Girve Tz pressnte  para  saldarios  muy
respetyosamente como es de su merecimiento al
rmisme tempo me permito felicitar muy efusivamante de

parte de mi familia ef esfuerza y liderazgo municipst

mostrado en ka construccion del hermose y 04l pargus !

infanti de la Lirbanizacion Las Magnolias ubicado en fa

cafle 45 final Este terreno esta frente y comtiguo a
nuestra casa y ha sido fuente de problamas por casi

cincuenta afios. Quada pendiente la seguhda parte

! cantiguo a nuestra propiedad dands pronto iniciaran las
ohras segun noticias de la Asociacion de Desarrclio :

Integrat vy de funcionados Municipales. Deseamos |

felicitar y apoyar la segunda fase de esie importante
proyecte que ha tralda beneficios a nuestra Comunidad
sobre toda por ks reforestacidn que se planea en este

{erreno contigus que nuestra Famdlia ha culdado

rellenadn para evitar inendacionss del Rio Torre,

Mismbros del
Concejo  Municipa!

para informacion.

i
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refarestado y Empiade también por casi cincuenta afios. |

Ertendemaos gque el nicio de estas obras fue &1 8 de
noviertre de 2020 con la accion de trackores y
vagonaetas subf*e el predio. Tienen nuestro benéptéaim
siempre en el entendide que se respete y refuarce la
reforestacion iniciada por nuestra familia ¥ la vocacion

de Pargue Infantit

Mos alegra mushs que la Municipalidad nuevamente |

con fderazgo este a cargo del desamclly de este
terrenc apoyada par la accion vecinal reforestando y
cuidando, tarea Que seguirernos apoyands  cama

vecinas adyacentes al costado norte de esta drea. Ya

como Famiia iniciamos fos frédmites para constylir .

ruestra tapia 81 y coma indican fos planos del Registro i

de ia Cropiedad obtenidos en la misma Municipalidad.
Es un gran alivio este importante paso de la Gestion
Municipal complementado con |a vigilancia de 1a Falicla

de] Muricipio.

55

 Auditar interno, MGA-034-
2021

Asunto Asesoramiento

En Sesion Ordinara f° 20-2020 del 2 de octubre de |

2020 articulo 15V se acordd fa aprobacion def Dictaraen
y su respectivo Por Tanto, N* 001-2020 de 13 Comisian
Especiat pars o nombramiento de la Secretaria
W uersicipal:

ACUERDC M &

" Por tanto Se recomiends 3 este honorable Concejo
Wunicipal

1, Que ests Comision ueqo de conoeer el criterio

legal tante de Director Jurtdico Municipal y el

Asesor legal del Concejo, acuerda samunicar al |

Concejo Municipal gue se ¢std a la espera de
gue el Tribunal Contenciose Administrative
resusdva of retiro del veto bajo &l expedients 20-
(02080-0007-C0 para proceder confarme con
fgs acciones correspondientes para que se
tramite el concursp para e nombramienta dal
titular de la piaza de Jefe de Secretaris

Wumicipal.

2. Que se le soficita a la administracidn comumicar :

a este concejo en cuanto sea netificada dicha
resalucian.

3. Comunlguese a la Comision CEspeciat de

i

4

: Comisien  Especial

det MNombramiento
de la Secretaria
Municipal para

estudic y dictamen.




H

34

“Wanual Estructural y Comision de Juridicos.
4. Pectarar fa firmeza” ACUERDOD EM FIRME.
COMUMNIQEESE.
VOTO EN CONTRA DE LA FIRMEZA DEL
FOR TANTO DEL DICTAMEN NTQO1-2020
COMISION ESPECIAL FARA EL
NOMBRAMIENTO DE LA SECRETARIA
MLIMICIFAL
Analizando el referfido scuerdo, esta auditaria no

comparte los criterics externados por parte del Director

Juridica  Municipal v el asesor legat del Concejo !
Municipal ya gue no es hecesaric mantensrse a fa i

espera del resultada final del TFribunat Contenciass |

Adeministrativo, el cual fue conccide y aceplado por
este, en cuante A desistimisnta del veto, puesto gue
dicha Tribunal ng poded dickar una disposicion distintita,
salvo |a de carregir el error material,

Cabe mencionar que |a asesoria fegal de esta fuditoria

emitid un criterio {8l cual se anexa) en donde es muy

clara que no es necesaric esperar dicha correcdisn

para progedsr can el inicic del Concurse de da
Secretaria Municipal. En consecusncia se recamisnda
realizar tas gestiones y acciches necesarias para gue
Concejo Municipal se apague de inmediato al marse de

legalidad y normativa correspondients,

‘Asesor Legal ALCM 04-2021

T E| suscrito, asesor legal del Concejo atiendo acuerde

del Concejo Municipal de Sesisn Crdinaria M*52-2020,
celebrada el diz 28 de diclembre de 2020, AHlcule
B XY, que dispone en POR TANTO:

", Se designe al Asesor Legal del Concejo
Municipal, licenciada Mariano Ccampe Rejas, para
gue &M Un ptezo ne mayor 4 8 dlas naturales analice

si @l Auditor Interns Reva 13z0n o no ¢on & posible
incumplitniente normativa que sefiala en el aficie
MOA-DZ224-2020,

2. En case de que fa prevencian det Auditor Interno
lleve razon, sefisle en el mismo documento &

narmativa y articulado que deberd usar el Congejo para

ravertir &l acuerdo celebrado en Sesion Ordinaria 1- 3

2020 articuwio ELHE ¥ un desglose con & detalle de :

tados fos pasos que deben desarrolfarse para lograr

gque un acverdo guede sin efecto.

Piblicas para

estudio y dictamen.




bDireccin de Ingenierla y Operaciones para o que
corresponds..."

Infcia, justificanda of retardo para remdir el criterio

soficitads, debide a que previamente  solicite |

informacién a la Direccian de Ingenieria Municipal

relevante, en cuankoe al plano de |z prapiedad, fecha de
cansbreccion de la vivienda anterior, si |a propiadad se
encuentra dentro de una zona whanizada, en la qus
fuese exigida la "zoma de antejsrdin”, asi cama
ampiiacian del punto primero del oficic MG-AG-TH-
01340-2020, en el sentiido de que se indicara cuales
son las  condicianes  y  caracterigticas  de  las
edificaciones del sector por las que recomendd z fa
Comision de Chbras Plblicas a avallar fa utilizacién de la
zona de antejardin para i construccidn solicitada,
anlicitada par medic de oficio ALCM-G1-2021 dirigido al
sefior Alcalde Muricipat, con fecha & de enero de 2021,
y gue me fuera rendida mediante oficie MG-AG-DE-
0388-2021 de fecha 2 de febrera de 20219,

En el referide oficiy sefiala el Ingeniers Maria lvan
Sanchez, Direckor de Ingenieria y Operaciones, que la
consulta estd relacionada con ef caso presentado por al
sefior Luis Afberto Murillo, de exoneracion de la zona
de ankejardin situada en las inmediaciones del Gentro
Comercial Guadalupe, e indica oue los cuadrantes

donde se ubica la propiedad del sefior Ledezma Murillo

se urbanizaron hace mas de 80 afos, por o gue:

considera que con la reglamentacion existents 2 esa

fecha no resuita cbiigatoro la exigencia de fa zona de
antejardin, pero que no obstante de acuerdo con gl
articfio ¥ del Reglamente de Consfrucciones le
corresponde al Concejo Munlcipal pronunciarse sobeg
fa exaneracion, Ackara, que, existe un error materiat en

cuanto ab arlcelo 9 oitado en este oficio, siendo &l

; correcto, ariiculo V.0
: Ya anteriarmente, en oficio ALCM 8-2020 de fecha 3 de

seliembre, atendiende oficia SM 1680 de fecha 4 de
agosto de 2020, remitido a la Comision de Ohras
Pyittlica, al suscrite Asesor Legal y al Lic, Abvaro Salazar
Castro, con ef gue se traslzdd oficia MGAT1-0224-202(,

me referf sobre el tema de ta imifacidn de ks zona de
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Sanchez, Direccidn de ingenieria, Operaciones y

ante Jardin y propiamente al oficio MGAT-224-2020.
Sin embarga, nuevamente me refiero al misma,
Et oficie del Auditor Interno MEASD224-2020, se reftere

en terminos generales a fa Ley de Planificacion Urbana

Mr4240, Articulo 1, que define el Plan Regulador, como

et instrumento de planfficacion locaf, como un conjunto

de planas, mapas, feglamenkios ¥y cuglgeker olro

dacumento, grafice o suplemento. la  polica de
desarralla ¥ los planes para distribucidn de [a pablacian,
usos de la tierra, vlas de circulacian y rehabilitacion de
aregs urbanas. Que el Plan Reguiador de Goicoechea
vigente desde el afiv 2000, define Retfira frontad
Arntejardin. Retire frontal: "Es ka distancia entre a inea

de prapiedad ¥ i3 linga de construccion, ¥ es un

requisito que estabiece et Reglamenio de Zonificacion 3

del Plan Regutador, Anfes de 1a vigencia de ezfe oen
su defecto, fige el artfculo V1.3.5 del Reglamento ds
Construceiones, Dasade en el artlowe 22 de la Ley de
Construcciones, Antejardin: Es el area de termeng
comprendida enfre la linea de construccitn ¥y la
propiedad, a todo 1o anche de un lote.” Hace el Auditor
interno referencia a un Regiamenta de Construcciones
inclside en el Alcance 62 de la Gaceta 54 del 22 de
marzp de 2018 Para efectos de que los sefares

miembros del Concejo Municipal, y en particular los

miembros e la Comision de Obras Pdblicas, tengan

conacimiento, debo indicar que e Reglamento de

Construcoiones indicads, a esta fecha el suscrite na
Hene conccimiento de gue el mismo haya  sido

derogade por &l INVU. 51 5& gue sse Reglamento se

! encuentra en discusién y ha generado una opasicidn

practicaments de todas las rmunicipalidades, del
Colegio de Ingentercs y alras instituciones poblicas y
privadas. Bl Auditor interno hace referencia al Acta de
lz Sesion Extraordinaria N°12-2020, de fecha 25 de
junio de 2020, que aprobd et dictamen N*G3-2020 de la
Comisién de Obras Pobficas, y se acorda en &l Por
tanto: "Aprobar la solicitud del sefior buis Albertn
Ledezmz Banifia de uiilizacién del area de antejardin

para construceitn respaidado con gl oficlo MG-Ag-Gi-

; 01340-2020, suscrito por et Ing. haric lvan Rojas

3




37

Urbanlsmo®. Acto seguido ranscribe pare de las
consideracionses def safior Ingeniere Municipal, a sabar
"Bgr  las  condiciones y caracteristicas de las
adificaciones del séctﬂr, ta comlsidn de obras de esta
Munlcipalidad podris awvalar [a utilizacion de! area de
artejardin para la construccion, Deben respetar &l area
de acera con un minima de 1.20m de anchao, en ef sifio
existe un ancha de acera de 1.45m, la cual debera
estar en condiciones dptimas para el transita peatanad,
segln |a Ley 7B00."... De lo anterior expuesto sefigla of
auditor, aus se evidenciz & heumplimiente de fo
establecido en e maren kegat vigente que regula las
consiruceiones en 2 antefardin o retire frontal, coma o
es &l Plan Regulader, Y gue ya oficio MEA1-454-2018,
del 2 de diciembre de 2018, emitid una "Advertencia”, al
Concejo Municipal, en funcidn relacionada eon el tema
ahordado, 2 cual en Sesion Extracrdinaria MN04-2020
def 12 de febrero de 2020, aprobd "Torar noka'.
Advierte nuevameante scbre la necesidad de que a fa
brevedad se tomen [as medidas comrespondientes a
efecto de que sa cumpla en todos (os extremos con la
establecida en el mareo legal vigente, refacionado oo
el antejardin y retico frontal en las propiedades del
Cantén de Goicoeches. Lastimosamente, ef sefior
auditor en este casa de aprobacion de la solicitud del
safor Luis Alberto Ledezma Bonilta, para utiffzar 2l area

de antejardin pars consbuccion, gue la Comisidn

respaldo en el criterio MG-AG-DI-01340-20020, del

mgeniete Municipal, no indica expresa y concretamente
eh gué consiste el incumplimienta de o establecide en
al mares lagal vigente, pargue tanto ef Plan Regquladar,
como & Reglamento de Construcciones de 23 de
marza de 1983, publcads en ta Gacela N'EE, Alcance
NT17 del 22 de wmarzo de 1883, permile  en
determinadas circunstancias gue, el Concejo Municipal
pueda sutorizar se construya en 858 ZONa Jue 5o
considera corng  “antsjardin®, come en  reiterados
dickamenes de |a Procuraduriz General de |la Repalilics,
Tribunal Contenciose Administrative Seccion Tercera
fpersaltum) y & Saka Constitucional...

Como na se indica cual es et incumplimienta en que se

ha incurmido con respects al Plan Regulader, me referiré

H
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T a fas disposiciones que permiten aximirse del antejardin

obligatorfo, ¥ que el Concejo Municipal puede conocer ¥
resolver LA APELACION PRESENTADA POR EL
INFERESADO, cuando ta instancia  administrativa
correspondiente deniegue of parmiso para constrlir en

esa zona y de esta forma en & futuro la Comision de

Cbras tenga daro cuando se puede eximir de consteur ;

en & antejardin, B arflcuto .8, Antejardin obfigatorio
er zonas urbanas dispone: "Debe tespelarss &
exigancia de antejardln ¥ et ancho minime det misme,
seglin lo que disponga fa WMunisipafidad det lugar a &
reglamenta propio de fa urbanizacidn ¢ fraccionamiento.
Podran eximirse del antefardin obligatorio  aquellas
edificacionas  ubicadas en zonas urbanizadas con
antericridad a ke facha de tal disposician, en ouyoe caso
sofo ef Concejo Municipal podrd conocer y resolver ta
apelacién presentada peor e interesade. "El destacada
no es del lexta, Bl sub articulo V138 (Retiros minimos)
reza: "Salvo gue el Ptan Regulador o indique de
manera distinta o que os retiras no sean exigibles por
tratarse de ghras gue estén expresamende exentas de
ellos, se exigiran fos  siguientes refircs  minemaos.
Y1361, "Retira frontal {antejardin}; Dos metros (2.00
m} Por su pate, of Plan Regulador en su articuio 3,

incisn 23, Liness. Indica: "Rebire frontal es la distancia

i entra |z finea de propiedad y la Bnea de construcclan, v |

&5 Un reﬁuisitu gue establece el Reglamento de

Zonificacisn del Pan Regulador, ANTES DE LA
VIGENCIA DE ESTE O EM 54 ODEFECTO, RIGE EL
ARTICULO V138 DEL REGLAMENTG DE
CONSTRUCCIONES, BASADO EN EL ARTICLILO 22
DE LA LEY DE CONSTRUCCIONES. (ef destacado no
e def texia)

De acuerde con et informe técnice del Director de
Ingenieria MGE-AG-DI-3358-2021, se tiene que la
propiedad del sefior Luis Alberte Ledezma Murilo, se

ubica dentro de los cuadrantes que se urbamizaren |

hace mas de 80 afos en las inmediacionss del Centro
Comercial  Guadalupe, y con la  reglementacian
evistente a esa fecha, no era chligatoria |2 exigencia de

ta zona de antejardin. Bl artleule V.9 regiamentario,

dispone Ia exigencia del antejardin y &l ancha minmo !
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det mismo, segun 1o que disponga ja Municipafidad de
lugara el Reglamente propie de la urbanizacién o

fraccionamiento, y sefiala, que podrdn eximirse ded

: antejardin obligatorio aguellas edificaciones Lbicadas
i EN ZONAS URBANIZADAS, CON ANTERIORIDAD A

LA FECHA DEL TAL DISPOSICION, en cuyg cass solo
gl Concejo Municipat podra conocer y resolver i3
apelacicn presentada por el inferasado.

Es a partir de la pubficacién dal Reglamenta de fa Ley
de Congtrucciones, en |s Gaceta N°56 Alcance N717
del 22 de marzo de 1983, gue se cantempla I3
exigenciz del ante jardln, disponiendo que pueden
eximirse  del  antejardin  obiigatoric  aguellas
edificaciones ubicadas an zonas urbanizadas CON
ANTERHIRIDAD a |a fecha de tal disposicion, &b cliyo

zaso salo el Coneeje Municipal podrd conocer ¥

resolver |a apetacidn que en tat senttdo presente el

inferesado. Bn lo que respecta al Plan Reguiador de
Goicoechea sn st articule 3 inclse 23, Lineas. ndica:
"Refiro frontat es [ distancia entre ta linea de propiedad
y {3 linea de construccion, ¥y es un requisita que
establece el Reglsmenta de Zonificacion del Plan
Reguiador, ANTES DE LA VIGENCIA DE ESTE O EN
Sl DEFECTC, RIGE Eb ARTICULD w138 DEL
REGLAMENTO DE CONSTRUCCICNES, BASADO EN
EL ARTICWWO 22 DE LA LEY DE

| CONSTRUCGIONES. (el destacado no as del texto.)
Sobre o lema concreta del refiro de antejardin, et !

Tribunal Contencinse Administrative, Seceién Tercera,

actuands oomo jerarce  impropio, se ha referido
refteradamente y se transcribe fos cangiderandos en o

gue es de interds. En reschucidn de 3 horas, 15 minutes

del dia 12 de febrero de 2015, en considerando V dijo:

"E{ retir de antejardin si se conslituye en una limitacion |

la {SIC) derecho de propiedad, no indemnizable, pera
exigible dnicamente cuando una norms urbanistica o
autoriza. La Municipalidad hace apllcacién det aticule
.8 del Reglamente de Canstrucciones, ordinal que
nuevamente refiere a gue la Municipalidad disponga ef
ancho de tal retiro, lo cuat obviamente, sole puede

lggear con la implemerttacidn de un Plan Reguiador. Al

%efec’m, dicka & norma; "Arflcule V.9 -Antepardin
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obiigatario en zonas lwhanas. Debe respetase [a

exigencia de antejardin vy &f ancho minimo det misma,

segun to disponga la Municipalidad def lugar o el i

reglamente  propic  de  la urhanizaciin o
fraccionarients.  Podran  eximirse  det  antefardin
obligatoric aquetfas edificacionss ubicadas en zonas
whanizadas con anterioridad a la fecha de tal
disposicion, en clyo caso solo el Concejo Municipat
podra conocer y resslver la apelacion presentada por el
interesado., Sin embargo, & recureante reclama que Iz
finca donde se planea & proyecto de remodelacion, es
un lugar urbanizade en su totafidad desde vieja data,
cuyas viviendas fueron levantadas sin ja prevision deal
antejardin. Por o expuesto, es comprensible gue fa
parte apelante reclame un trate desigusi debido a que
estas limitactones no se le han impuesto a tos vecinos
de la zana-seqglin su progia dicho no desvintuada por &
Alcalde-, Iugar en ¢gue ho 85 necesana inponer tai
exigencia, puss asl lo permite ¢l texto de la norma
transcrita. A manera de canciusion, debe reitararse que
la imposicidn de estas Emitaciones noe entra dentro del
margen penmitido de discrecionalidad administrativa, lo
cual permite tener ta certeza que el retiro de antejardin
gque se exige a la parte apelante, no tiene sustenta en
narma alguna y por eso tiene serios vicios de nulidad,
Wi« Con base en o anterdor, tos agravios expresados
son de rectho, pot o que se declara con tugar e
mecursn interpuesto, debidndase anutar |z resakicion
venida en alzada. Por conexidad se anufa también el
alineamiento dado en oftcig, "

En sentencia N°543-2015, de las 15 horas del dia 12 de
noviembre 20415, de

noe  Tribonal Confencioso  achuande  como  jerarca

impropic  Municipal, resolvio recurso de  apelacidn

: interpuesto por... contra el Concejo Municipat de da
: Goicpechea y en CONSIDERANDO 1V - Sobre el retiro

de antejardin schcitado displso:

= A la iz de [ns datos de ingcripeidn de ta finca con
matrfeuta de folko real Mo 275231-000 y su respectivo
plang catastrado 51-0338862-187%, se obtiene gqus

dicha vivienda se ubica en un Wgar urbanizado desda

antes de |z emfrada en vigencia del Reglamento de




e —— ——s ——

D Fonificacin del ano 2000, motive por el cual es
razonable gue tanto 8 casa del apefante como fa
vecindad en Ig gue && encuentra, carecen de
; artejardin. La finatidad de ta norma de cita es mantener
las situaciones juridicas consclidadas de aguellos
residenciales que fueron creados can antelacidn y que,

par elle carecen de ratiro frontal... Desde esta dplica,

gqueda ciarp gue I3 finca del apelante data del afie 1879, ;
es ferreno cofl una cass esquinera comstiida al :
: margen de ia linea de propiedad-o sea, sin antejardin-,

uhicade =n Calle Blencos de Goicoeches, oo URA

cabida de 115,01, de mato que exigirke que el sequndo
pisc respeate el retiro reglamentario, resulta indl, pues
na se consigue ningln beneficio para o interés publico

¥ en su fugar, se perjudica af propietario limitandale su ;
derecho de construir, como atributo del derecho de
propiedad, . Por elle, comparts esta Camars que 1o

resiesitn por el Conceje Municipal, ademas de cometer

un grave emror ent el estudic de la finca objeto de
discusitn, resulta contrario &l fin gue persigle 12 notma |
invocada, debiendo por ende, =& anulado por comtenar i
vicigs en su contenido vy er el fin. " Par su parta,
Procuraduria General de fa Repiblica, en su dictanten

O-178.15880, respecto a este kema y en 10 gue interesa

dije :

v Es imrportante destacar tambign o indicada por iz

Sala Constifuctonal en &l

zentido de que, ande la puesta en marcha de un

determinado plan regutador, se deben distinguir dos |
clases de propiedades: las gque nacen con &l programa
de desamoie wbano, a las cuales les resuitan
consustanciales bas limitacionas y cargas inpuestas por
tas ordenaciomes urbanisticas, como por ejamplo, el
tamafio de los lotes, dareas de retiro, ancho de aceras,
altura de las edificaciones, efc, las cuzles no san:
indemnizables; y la propiedad que es anterior al plan

ragulador, case en elcual seran indemnizables [as

bmitaciones y cargas que 1a autoridad tenga interés de
inptantar sobre propiedades ya construidas, (el :

: destacado no es de 1a cita)

Tenemes emrobces, claramente estahlecido con base
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en Ios criterias jurisprudenciztes, del jerarca improgpio,
Tribueal Cantencioso Administrative, Sata
Constitucional ¥ Procuradurla General de ta Hepdblica,
gue respectg a este tema de los antgjardines, debe
analizarse a siuacidn de las diferentes fincas y planos,
antes de la entrada en vigencia del Flan Regulador de
Goicoeches, o 21 de marza del afc 2000 {arttcuto 3,
inciso 23, sub incisa 23.3) por un lado y antes del 22 de
marza de 1983 2 Reglamento de Construcciones,
gquees de aphcacian, segln disposician del supra
ci#ado sub indise 23.3, artfoule B9 y VI.3.E De ezt
forma, la Comisién de Obras Publicas y & Concejo

Municipal, cada vez gue tengan que resolver sobre

{ asuntos de antejardin, cuando se trate de permisos de

construccion en esa areq, deberd lenerse claro, 5 &2
trata de una urbanizacion o fraccionamiendo existente
antes de fa entrada en vigencia del Reglamento de
Construceiones en marza de 1983, En sintesis, si la
yivienda se encuentra en un lugar urbanizada antes de
[a entrada en  vigencia del Reglamenis de
Construcciones del 22 de marzo de 1983 no pueds
exigirse para otorgar e permiso de construccign, el

refira frontat, o antegjardin, porquee cuatdo se credla

urbanizacidn o fraccionamento se construyn sin 1a
exigencia del drea de antejardin. CONCLUSION

En ol caso examinado del sefior Luts Alberto Lederma
Murille, teniéndose por demastrado can el informe M-
AG-DI-0358-202%, gue su propiedad se encuenira
ubicada dertro de los cuadrantes wharizados hace
FAS dge 3 aftos, edificada con la
ragiamentacion existente 3 1a feecha, resufta evidente,
gue no es obligatoric la exigencia de la zona de

antefardin. Da esta forma, atendiendo el planteamienta

: que hace el Conceja Municipal en si FOR TANTO, de
*analizar si & sefior Auditor nterno, feva razan o no

con el posiple incumplimiento normativo gue sefiala en

ol oficie MGA-0Z24-2020", con base en [a nommativa
reglamentaria que rige [a materia. con 1as resokiciones

del Tribunal Contencioso, jurisprudencia administrativa

de ta Procuraduria General de la Republica, ¥
la informacian brindada por ei Director de Ingenisria |

Municipat, en su informe, oficio MG AG-DEG38B-2021,
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na se ha producide un incumplimienta nommativa por |
parte del Conceja Municipal, en ef acustde de Sesidn
Ordinaria M"13-2020, Articule 11.1H. Razdn por la gue,
dicha acuerdo debe mantenerse en todos sus
extrernas, toda vez, que el Concejo Municipal, segln el
Reylaments de Constucciones es competente pafa

pronunciarse sabre 12 peticion  de  eximir de |z

abligatoriedad de [& 2zona de antejardin, siempre y
cuando la edificacién se encuentre ubicada en Una
zona, en la que al construitse la  edificacion
o urbanizacion resuffara obligado exigic dicha zona del
antejardln, Ast mismo debe tenerse en cuenta gue &l

Reglamene de Canstrucciones aplicabie

al caso, aln se encuentra vigente, pues estd en estudio

y discusitn la aprobacian de un nuevo Reglaments, que

si conternpla la derogatoria de aste.

Sin otro particular re suscribo atentamerte.

E! Presidente del Concejo Municipat indica, son fos documentos que se adjuntan en al

PM, para que las seficres Regidares estén informados.
ARTICULOD .
NOTA COMERCIANTES DE VENTA DE QUESO DEL MERGADG LIBRE DE GUADALUFE.

"Log abajo firmantes comerciantes de venta de quesa del mercado Libre de Guadalupe,
de forma muy fespetuosa queremos compartc con ustedes |z situacion gque wvivimos
actualmente.

Desde hace tres anos hemos tenide que lidiar con cambios significativos que han
afactado nuestras ventas debido a difererdes razones coma, cambio de |ugar de trabajo por
constiicoiones, reacomodo en el nusvn  espacio agignado para gquest, lo gue generd
confusior en los clienfes y por varios meses na sabian ddnde estidbamos ubicadas, ventas
clandestings de guesa en los alrededores y a menor precio del gue pademas campetir y por si
fuera poce la pandemia nacional debido al COVID-18, nuestras ventas han bajado en un 7%
desde enfonces, Ios gastos siguen siendo fios todas las semanas y por st fuera poco el
auments del monto del puesta nas parece ya inmanejable, ademas de esto nas informan que 2
partir de febrero se tiene |2 intension de cobrar viernes como LR adicional, se aszizta ese dia o
1o,

Muchos de nosairos hemas tenlda que poner del dinero guardado para pagar os gastos
semanales (suministros, parquen, cajero, puasta, gasoling de operacian de producto) y muchas
yeces Jas ganancias de un dia de trabajo han sido de entre $5.000.00-¢10.000.00 porque las
ganancias se van en pagar gastos fijos, sin sumatle & esto o gue tenemos gue pagar de

implestas trimestralmenta.
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La mayorla de los compafieros solo contamos can aste trabajo los sabados y f sustenta
prinsipal de niuestras familias, por [o que nos preocupa esta situacion gque va en aumenta cada
afio v las ventas en descenso sinudidneamente.

Ef Gabierno de Costa Rica y sus Ministerias han hecho ajustes en marchamos,
atuiieras, jornadas iaborales y otros para intentar que fa situacion economica def pueblo sea
un poca sostenible, es por lo gue o5 pedimos encarecidamente de forma may respetupsa su
ayuda, valoranda k2 posibilidad de hacer un ajuste en ef monto mensuat de] page de puesto.

Todos los finnantes necesitamoes ef trabajo y 1a remuneracion que este nos pueda dar,
teremos necesidades eoondmicas en niestres hogares fas cuales ya no son atendidas como
hace 3 afies, muchos de nuestras familiares perdieron su trabajo debida a la pandemia por fo
que fa carga econdmica sg incTementa,

Por to gue les solicitamos de [ forma mas respetuosa se considers nuestra peticidn ¥
nos ayuden con esta situacidn tan oritica que estamos viviendo les vendedores de gquesn del
Mercado Libre de Guadalupe”

El Presidente ded Goncejo Municipal sefiala, este documento se traslada a la Camtisidn
de |3 Feria, para que hagan su revisidn y dictamen,

TRASLADAR DICHA NOTA A LA COMISION OE MERCADC LIBRE FARA ESTUDIO
¥ DICTAMEN. COMUNIQUESE.

El Regidor Prapietaric Fernando Chavarria Quirés indica, supuse gque te iban a8 mandar
ahl, el asunto es gl NOSCEros o tensmos ninguna competencia para regular esa, por ejempla
&l tema de competencia desieal &5 tema de patentes, &l tema de bajarls los impuestos o |o gue
s2 le cobra, yo creo gque la ey gue se aprabd no nos permite A nosotros rebajarle s eso,
entonces pensaria que se le puede pasar a la Administracion porque lo que va a resciver
pensarta |a comisian en vista de que no pademas tener ninguna inferencia con respacko a lo
gue es ef cobro v fuera de la feria porgue la queja es fuerade {a feria, [os que estan adyacentas
a |a feria, digy serfa mandarfo a iz Administracién, enfonces cansidero que puede ser de en
vista de a urgencia y |2 premura de esa fue mande de una vez a |z administracion, no 52 que
piensan tos demas compafieros,

El Presidente del Concejo Municipal sefiala, esa as fuera de [a feria, es que don
Eernands es0 me parece y don William qua han venido haciendo una gran labor en esq, yo
crea que si puede ser competencia de fa comision totalmente para eso es, con tade respeta lo
crec, como a5, ustedes se fienen gue reunir, con ef sefior administradar hablar con ellos y al
final ustedes haran |8 recomendacion final, o sea seo lo frastadaran al Alealde, para gue con
alguna recamendacion y oiflas, por fo menos yo crea que esta gente si 13 comisidn lo escucha
van @ quedar un poca confentos y se o recomiendan @ la Adminristracian o dande ustedes
guieran hacerlo,

La Regidora Propietaria Lorena Miranda Carballe expresa, igual a mi me preccupa,
tanemaos clare qué en tiempos de pandemia gue estames este toda mundo quiere como dice
papltarmente peysjearta, bueno si es dificil porgue obviamente es fuera de ba feria, eso es muy
difictt contralarlo verdad, esc es como el que el gue vende pipas afuera y otras cosas, o
venden afuera se panen en 188 esquinas a vender verdad ahl, igual pasa, eso pasa igual en la

feria de Ipis, llegan carros que no pagan en fa Fetia de |piay Hegan |las filas de los carros llegan
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hasta la pastoral sobre fa calle principal, de la 218, entonces a mi me preocupa el tiempo
verdad yo cTeo igual 2 los compafieros de k2 Comision de Mercado de la Feria, a mi me parece
que busno yo difla que si gue se le pase a la Administracidn porgue tambien este ahora
tenemos Policia Munieipa| .\r.erdacf y tante don Féuy como Marvin Harnandez. le informaron a
este Congeja fue Jas sabados este ellos colaboran can todo lo gue tiehe gue ver con el gsunto
de fa feria, entonces me parece que seria mas este mas rapido solucidn y al ver 1a situacién, s
pasarsela a la Administracign para gue se tomen las acciones correspondientes, ya sea al
departamerto que Je corespanda verdad, sea a don Marvin Herpandez o a patertes porgue de
diay ellos estan pagande v agul quedo claro tambien gque sa e subid la cucta a elles, ellos
estan pagando por vender un producto, que s 1o que eflos producen y diay ko que fes esta
defando son peérdidas, porque digamos gue tienen esa eompetencia desteal y repito verdad
dficil la sitUacian porque diay ahora tods ia gente hay mucha, gque sabemos gque hay
demasiada gente desempleada en este Cantén y a nivel pais y obviamente tambien que todos
tienen famllia ¥ también tienen dereche a sobrevivir, pero si siento quie seria de maynr accianar
pasarselo a ka Sormisian, he a la Administracion sefior Presidente, para que ya eate sabado se
trabaje en esto s1 Clos lo perrmite.

El Presidente def Cancejo Municipal indica, es muy importante esas apreciaciones suyas
dofia Lorena, pero yo insista an que debe ir a [a Comisién porque para esa estd la Comisitn
para quee la Camisidn pueda inclusive ayudarle a la Administracidn eventualmsante con una
buena recomendacian gue puada proceder en consacuencia y ahora que hay Policia Municipal
y toda 850, 8508 ASUMDS $& pUeden manejar coma esta fuera de esto tambien el ssfar Alcalde
lo esta analizands v 1o van a proceder porgue éste fuera o no este afilera dentro del contexiy
de fa feria, para eso es i Comisidn para ansfizar todos esos detalies y coordinatios con eso,
puede ser que de ahi  pusdan determinar  y dictar algunas politieas o hacer algunas
recomendaciones gue le ayuden a ks Administracién a mas bien a salir adefante.

Bl Regidor Suptente William Baez Herrera expresa, dan Carlos yo creo que la Comisidn
st iene que ver en eso, inclusive consultarle con el sefior Administrador, porque es injusto que
ya pague algo y alguien legue ¥ no pague yo cTes que &s njusto como dice ef dicho ahi, como
dice perddn come dice es una competencia desleal ¥ yo ng s& ahora, antes cuahdo yo ful
inspector de patentes ahi to mandaban shi para ver ese tipe de negocios ¥ sagin la ley toda
actividad lucrativa tiene que pagar una patenie, para eso estd para notificar y s s posible
hasta decomisar ia mercadarta.

£l Algalde Municipal manlfiesta, con respecta al tema de fas ventas que estan alrededor,
mafiana Mo me reurire con Marvin y con Roy, para qué ese tema se pueda ver el sabada,
me parece que s estd sucediends ne deberia suceder, menos ahora que tenemas Paficla
Municipat, que este ahl sin un permise hay gue decomisarle 2 mercaderia y no puede estar
simplemente, o s&a 250 o yoy & ver mafiana, luego hay offos aspectos agul ya de campo y
otras situaciones gue si ya pienso que la comisidn podria reunirse con Marvin ¥ analizar ya
atros temas gle na tienen que ver con las ventas gue estan alrededor, que si hay que atacario
rapidamente, pero o mas inferesante es gue en los gastos que ellos ponen agul tados son
gastas con los gue ellos ocasionan para Hegar @ ta fera perg fo (nico gue le pagan a la

Municipalidad son g15,000 es qua fo demas diay silo que fe paga ia Kuni son 15 ¥ Io vamos a
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rebajar en cuanto vamos g guedar, tedos los demas gastos que tienen son gastos pragios del
negacio, que tiene gue revisardos verdad pero diay a nasoiros el derecho de piso es ¢15.000.00
verdad, enionces creo gue 51 hay temas gue si serla importante llamaro, yo si pledo los
acompafio v hablar con efios un poco, sobre el tema de o3 viemes, de [og viernes indciaran
como un tema de pandemia pero ese es un costo doble para la Muricipalidad antes
trabajabamas, les ayudébamos solo fos sdbados ahora es viernes son dos cosas, son dos
gastos ya dos dlas, o aqui volvemos a fos sabada o tenemos gqua hacer ajustes, ya Marvin ¥
Sahid estan trabajando sobre 105 costos de un dia mas de persanal diay que es REecesana
revisario porgue st bien es cierte la feria N0 es para hacemos mifanatios pero tampoaca para
que tengamos perdida, creo que a la gente le ha gustado el dla sabado, agul hay gue tomar
algunas decisiones satre of tema, perddn el dia viernes, sobre el temna del viernes st algueh no
viene el viernas y decidimos cobrar algo diay pues no debe pagar, alguien que po viehe para
que va a pagar es ilogice, pero s un tema que tenemaos que analizar, pero ya yo puse a Sahid
y a Marvin a trabajar en ef tema porgue no pademes seguir trabajando viernes sin revisar los
costos, porque se nog dupficaton los costos de horas de personal y ofras cosas mas y esto |a
podemos ver &n 3 comisidn de ferias con muche gusto yo piensn gue un par de meses
tendremos la propussta del tema de st continuamos viemes y sabados, creo gue hay
comerciantes cantantos como hay olros que re tanta, entonces hay gue revisar muchas aristas
que me gustaria vertas en |a comisién para fraer aqui una sugerencia, atguna idea de cualquier
casa qgue podemos ajustar con €l tema la ferta, pera el sabado si vamas atender este asunto de
tas vertas, ventas gue nusden astar alrededor de fa feria sin permisa municipal.

Et Regidor Prapietario Fernando Chavarria Chiirts indica, ofra vez, no es que esté an
contra de que se envie la camisién as gue &l mismo reglamento indica dentra de las peticiones
gue hece los muchachos de los quesas ninguna compete dentro del regiamento, par sferpio
eso de bajat &l precio, si se diera bueno esta comision no estéd facultada para eso, don Witliam
estd equivocade don Wiliam dice la potestad dentra de i2 feria, si es afuera de la feria no es
competencia de asta comision, para eso esta e Departaments de Patentes gue yo € y tengo
entendide que el pasa entre |z escuela v |a feria es regulado por patentes inclusive na tiene
rada gue ver con don Marvin, entances hay que centrarnos en esto, porgue podriamas astar
incurfienda en dictansnar sobre ofras cosas que no nas competen en buens hora digamos quee
dice don Fafa que gquiere colabarar 3 |a comisidn, pero eso es algo gue prachicaments astd poy
reglamentks no es i siquiera de esta comisian, inclusive tomande las palebras de don Rafa,
mmuchos de los gastos efectivarmente som por el guehacer de llegar a vendear ahl, |a
Municipalidad no les cabra de menos y §i ustedes se acuerdan aqui cuando recibimos &t
compafiero Marvin &5 Una ias ferias que cobra mas barato, escucho o infuya que dentro de las
peticiones es gue no $& |e ha estada cobrando el dia viernes y ahora na las agrada, si tienen
tada la Tazén gque sk no wva no deberiz de cobrérseles sin embargo sioyo VoY tdos dias
claraments me va a generar Ln poco mas de ganancia que si vendiera un dia, entonces insisto
queda a decisidn de Ja Presidencia st fo envia a esta comisidn o no, sn embargo ya dan Rafa
va tomar acciones en e asunto que también fiene que ver con el tema patentes, porque
patente también |8 brinda patentes temporales supango para que pledan vender fusra de la

feria, pera la Comisidn de la Feria es dentro de la feriz, no podemos que ¢l alguien esta
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vendiendo aguacates en el estadio Cayslla Fonseca también tiene que ver con nasotros, & sea
no que se vendan frutas necesariamente todo va a la feriz 220 s lo que guiern tratar de
gxplicar.

Bl Presidente del Concejo Municipal indiéa, don Fernatdo yo no €5 gque quiera
contradecirio pera siempre gqueds algo bueno gué es el dislago y no hay cosa més importante
gue poder hablar, gué poder cogrdinar y 110 es que insistamos sime que &8 un tema dia a dia,
sabernas que bien clare ya el sefior Alcalde va & proceder ¥ hay cosas gue estén dentro o
fuera de ta ley &l tiene que procedsr, puada ser que ellas estén equivacados porgue mandan
e huena fe ¢ yo no 5 ¢oh qué intension una nota a tratar de explicar eso pefo Ao todo hay Uk
orden es estructurado y se tiene gue dar siempre k2 logica, pera a comision es bueno gue
conversen no solo gue distaminen si no que conversen y s s2 ven este en algdn momento que
o €% |o converients hacer un dictamen y que pueda recomendar pada, pues ne recomiendan
sencillamente & recomsends k Administracian, pera pueden capitalizar de afguna forma todo
esg para poder sugeri algunas otras cosas que estan sicediendo fuera de la ferfa, entonces yo
na o veo tan jalado del pelo parque se le estd dando la atencian, se e esta dando respuesta y
lo va a ver entre fa comisién v el sefor Alcalde, yo oreq que es buens,

El Regidor Propietario William Rodriguez Romén sefiala, huena yo creo que es un tema
complicadn, yo 56 que los comerciantes que estdn afuera de la feria son gente que necesita,
gente que necesita s seria buena y los gue estén adentio son gente tambien gue pagan
patents tienen sus gastos de traer la mercaderia, peanes, dormir ahi, comida, almuerza, calg,
busne son gastos, ka Murnicipallded es un precic gque coba barata pero ellos también los
ingresos se le bajan porgue ahora los castos son demasiado altos ahora, log NSUMOS S00 MUY
abins, desde que braen el queso y lo procesan, entenoes seria bueno gue |a comision anafizara
junto con la Administracion ¥ pusieran acuerdas para ayudarle tanto la gente de afuera como
e| de adenko como afuars, afuera sera bueno gue Hegaran el sabado con fa Policia hunicipal
pere parz hablar con ellas la gente gue estd trahajande si patentes, tal vez hubiera
posibiidades de otorgarie una patente o fal vez no decarmisarle {a mercaderia, porgque s ve k2o
eso decomisar mercaderia uho la ha obsarvardo en San Jasé y eso no me gusta que |a Policia
Municinal decomise mercaderias tanto que o costo eflos treerta v camprarla o la produce
quitarseia seria bueno como hablar con ellgs para gue, darle una anticipacion que na fo puaden
hacer o 323 buscar |a solucian, buscar un portito céme ayudarles perg sin maltrataros, que &sa
de |a mercaderia @5 Injusto que vayamos a un procedimisnto cdmo lo hace San José, ciertas
municipalidades.

Ef Regidor Suplente Willlam Baez Herrery sefiala, don Fernando yo no esioy equivocada
porque los venden quesa en fa feria se estan quejando y son digames estdén pagando y 239
ros compete a nasotros ef bignestar de elios, pargue si se van diay deja de entrar algo a |a
sunicipalidad v la gente seguitian los Hegales entonces na hay entradas a la Municipalidad par
esa tenemos que ver por el bienestar de fos que estan dentro de la feria por eso & Y0 GTeo
que Nos compete.

El Sindico Suplente Carlos Alfara Marin manifiesta, crec gque la parte mas importanie ahi
es ol Misterio de Salud, no es, no es asunta decomisar na, gue el Ministerio de Salud les haga

una advertencia, quienas estan fuera de la ley que no tienen patente y gque para gue les van a
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decomisar nada, nada mas se les advierte, que na se puedan arrimar zhi porgue usted no sahe
de donde viene ese preducto, cdme o efzboran, quisn, cual marca tene, af permiso de
sanidad, crea que ef Ministerio de Salud es el gue debe que intervenir ahi.

El Regidar Suplente Manuet Vindas Duran indica, busno hada ™as para no agregar
muchg de lo que han aportade tos compaierns, pers muy importante ias palabras de don
Carles Muriflo y de dan William, defintivamente yo lo que conazco de mercados gue puedso
decir gue es algn, en primer lugar lo det asunie de |a competencia desleal o &f dumping coma la
Hamal, esto se ve en todas los campos, no B8 nada nuevo mucho se conoce de esto en la
Municipalidad de San José y las soluciones estan a la mano de la Administracion como ther ba
mano de la Comisian, Ja Comision por ejermple, el hecho de que visite a estos comerciantes
det queso ng necesariamente en este caso es sOlo wisitar a las comerciantes de queso, €3
visitar el mercade y hacerse presentes coma mizmbros de |a Municipalidad de Geicpechea,
para mi sera importantisimo gue elles visiten el mercado no solamemte para ver esta
problemativa sino para canccer no solo los comersiantes de queso sf o n comerciantes, ka atro
eon tespecto a jos derechos de piso, ks derechos de piso &n tadas las hMunicipalidades que yo
COTIDZCO Mo 50N muchas perp son algunas, empezanda por |z de San José, si usted no va ef
dla viernes porque |a mayoria estan varias dias si es verduras o si es ofra cosa, e cobran el
dia aungue o vayan ahi no hay quite, inclusive en esa notita yo creo que los sefiores deben
estar preccupados cama todo el mundo, tados los comerciantes en este moments, cama lo ha
dicho William, pero si usted se mete en un negocid, Un negocito tiene sus costas de operacidn,
desde sus costos de praduceion, sus costos de operacion, trastade etcétera, etoetera, etcéters,
uRo cuando s& pone hacer algo pues obviamente pishsa en manejar esio, da manera que no
hay mayor creo que caomo dice Fernando, no vamos a poder ayldar en muchos casos pero si
olr a la poblacian det mercado, gue ojata la camisitn participe de esto.

| Prasidente del Goncejo Municipal indica, gracias don Manuet por sus apreciationas.
ARTICULS HER.

DENUNCIA MANUEL EMILIO CORCNADO ORTIZ

DENUNGIA ANTE EL MBNISTERIO DE SALUD, REGIONAL AREA DE SALUD DE
GOICOECHEA.

Denunciada; Municipalidad de Goisoachea v la Alcaidla.

Interpisata por: MANUEL EMILIO CORONADO ORTH, en condicidn de Presidente de (a
Asociacion de Desarrotlo Integrat de Calle Blancos.

i Motive: CIERRE DE LA PLAZA DE DBEPDRTES POR LA MUNICIPALIDAR 12E

GOICCECGHEA.

"E| suscritc MANUEL EMILIC CORONADC ORTIZ, cédula de identidad No 1-0305-
0885, en mi condicitn de Presidents de la Asociacion de Desarroito Integral de Calla Biancos
{aporio cerfificacion de personerla Juridica) me dirfjo 2 su Direccion con el objeto de interponear
formal denuncia cantra la Municipalidad de Goiccechea y la alcaldia en razén de gue se
emand una orden de cierre de ta Plaza de Daportes de Calle Blancos por motivo de la
pardiemia:
Antecedenias:
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1. Que la Policia Municipal de Goicoechea con érdenes del Alcalde y Vice-Alcaldesa
ardenaron el cierre de la Plaza de Deportes de Calle Blancos poniéndole sellos, lo
cual queda prohibide la prictica del departe.

2. Que la precitada plaza de deportes ha sido administrada desde hace muchos afios
por la Asociacion de Desarrollo Integral de Calle Blancos.

3. Que en la actualidad se encuentra un Recurso de Apelacion Interpuesto por el
suscrito ante el Tribunal Contenciose Administrative Superior Jerarquico
impropio contra el acuerdo No. 45-2020 donde la Municipalidad de Goicoechea
trata de adjudicarse de los terrenos de la plaza de deportes, asimismo existe un
dictamen de la comision de asuntos sociales donde se dictamina que el terreno
donde se ubica la plaza de deportes es del ESTADO (Aporte copia de recurso
que esta en tramite).

Asi las cosas sefior Director la potestad de cerrar deportivos en materia sanitaria la tiene el
Ministerio de Salud segun la constitucion Palitica. Ahora bien en nuestra plaza de Deportes
entrena ligas menares de Futbal y funciona una escuelita la cual esta afiliada a la UNION
NACIONAL DE ACADEMIAS DE FUTBOL, con las siglas UNACAFUT, la cual ha firmado un
convenio con el Ministerio de Deportes para cumplir con un Protocolo Especifico para
entrenamientos de Ligas Menores de Futbaol 11.

Mo entendemos por qué la Vice-Alcaldesa junto con la Policla Municipal cierran un centro
deportivo por materia sanitaria sin tener potestad y ademas como se demuestra en el mismo
dictamen de la Comisién de Asuntos Sociales de dicha Municipalidad Mo, 087-2020 vy
aprobado por el Concejo Municipal en sesion ordinaria MNo.26-2020 de 29 de junio del 2020 que
LA PLAZA DE DEPORTES DE CALLE BLANCOS ES TERRENO DEL ESTADO, por lo tanto
la Municipalidad como un todo no tienen potestad Administrativa para ordenar el cierre.
He de manifestar que nuestra Asociacion de Desarrollo con la potestad de Administracian que
tenemos actualmente hemos convenido con varias escuelitas de Futbal de ligas menores para
gue hagan sus entrenamientos respectivos respetando el protocolo  Especifico  de
entrenamiento de Ligas Menores Futbol 11 Versién: 002 emitido por el Ministro de Deportes
Hernan.

Se aporta la documentacion para resolver dicha denuncia.

NOTIFICACIONES: Las oiré al correo vicsalequi@yahoo.com

Por lo anterior denuncia le SOLICITO sefior Director

1. Se haga una inspeccion para verificar los sellos puestos a la Plaza de Deportes.
2. Se ordene a la Alcaldia y al Concejo Municipal deje sin efecto las érdenes emitidas de
cierre de la Plaza de Deportes de Calle Blancos.
Esperando se proceda conforme a derecho.”
El Regidor Propietario Fernando Chavarria Quirés expresa, antes de mi intervencion me
gustaria saher cuando fue la nota, la fecha de la nota.
La Secretaria a.i. del Concejo Municipal indica, se recibié en Secretaria el primero de
febrero del 2021.
El Regidor Propietario Fernando Chavarria Quirds sefiala, listo para continuar resulta

que este sefior acude bueno esto me lo pasé la Vicealcaldesa, acude a una reunion con el
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Ministerio Salud con el sefior David Marales, en este momento Director del Area Rectora de
Salud, me lama la atencion gue este sefior con ponga una denuncia ¥ en esa reuridn con |3
Vicealcaldesa y el sefior de salud acterdan un punto, & seflor Manuel Emilic Coronade Ciiiz,
se compramets @ presentar um protocole especifico de la instalaciin depontﬁa para e
funcishamiento de fa misma cumpliendo con todas Jas medidas sanitarias dispuestas en fos
protocolos de salud y Ministerio de Deporte, no 22 si ya entregd alge, porque me flama la
atencian gque ahota sf estén prescupados inclusive en redes he visto que esta preocupado por
s chicos, si estuviera una Ascciacion preocupada por los chicos y of deporte, no cobraria,
estoy viendo que estan cobrando ¢10.000.00 a ¢15.000.00 colones por muchacho, en &l
pasado hacer come 3 sesianes esta comisidn de Sociates, perdan ta Comisiin de Socigles,
solicitamos &l sefor Auditor que s efectivamente ellos entregaban informes y sfectivamante no
tefemas ni un solo informe de esa cancha, ellos han estado adminlsirandola cres gue hace
mas de 3 afios, sin brindar un informe financiero y cuanto e genera at dia de hoy no sabamos
si &8 1a cancha le gensra perdida, en qué gastan la plata, no sabemos s es Tentable, no
sabemos cuantas personas hay, he visto denuncias de compafieros gue nos pasan quea astan
incumpliendo con el protacalo por lo menos de cercano en vista de que ghora se juega un tipa
de cierta distancia cada persena y na pueden estar cerca efectivamente eso na o han
cumplids, 250 sl no fo he probado, también me llama 1a atencian qua ellos hasta el momentg
estan indicando que es algo def Estado sin embargo no sé de quisn habra sido error, en afios
anteriores eftos habian firmads un convenio con lz Municipalidad, efios aceptando de que era
municipal, estd la firrna de Manust Emille o de la otra compafiera cred |3 vicepresidenta que
efectivarnente ehos se comprometan ¥ qué es terreno de la Municipalidad, 12 Municipalidad
desde siempre le ha invertido recursos @ esa edificacion desde 1a malla, hasta e cambio de
zacate, siempre te ha dade mantenimienta 3 ese bien inmueble, llama la atencion que ahora
astan tan preocupadas porgue ellos guieren administrarlo y tan siquiera si fuera para el bien de
fa Municipalidad que etlos costean o que digan que estos san fos estados y que esto fo gue se
estd generando de ganancias y con esto vamps a portarie & ia juventud del distrito de Cafle
Biancos pera ko dice nada, lo dnico 1 guieren seguirlo administrando a8 i3 libre, porgue al dia
hoy estan a ia libre y se han mantenido a fa fibre y esta Comisidn ha estado dispuesta a
dafimitar eso v que ya no ande nada a Ja lbre y si bien es cierfo ese terrenc aparentemente no
ha estado en manos de fs Administracion desde guign sabe cudnio tiempo & es menester de
nosotros que fe hemos estado metienda recursos y yo estoy seguro dque & sefior Afcalde an
Lna reunitn que hemes temide can varios diputados gue se ha presentado |a iniciativa para que
pase a ser admimstrada no donado en vista de que tiene gue ser por Una tey de la Repdblica,
administrade por esta Municipalldad, guién durante demnasiados anos le ha dado suficientes
recursos para e esta cancha esté en optimas condicianes para el pueblo, para Ja gente de
Calle Blancos no pata gue una Asaciacién esté cobrando y no entregue ni un sclo tnforme
fertanciero.

La Regidora Suplente Mcole Meseén Sojo expresa, aunado & |o gue dice el companero
Fetnando, incluso en dicha reunidn hasta ef sefior Alcalde estuyo presente © sea no fue una
reunian equis verdad estaban las autoridades de la Administracion y esiaba este sefior Manue

Emilic ¥ a o que tenga entendido el protacola no ha sido enfregado y también a Iz que fenga
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entendido |a cancha se camd por una orden del Ministeric de Salud verdad no es nada
antojadizo, sino gue existe una orden del Ministeria de Salud porque el protocolo he ha side
enfregado hasta ef dla de hoy entances si es importante tomar en cuents tedas estas cosas
porque al final de cuentas inctuso |a cancha por ejemple en Catastro sale a nombre en la
Municipatidad, entonces son rmuchas cosas qua hay que tomar en cuenta para no dejarnos
guiar salo par un criterio, sino fambién valorar las razones del porque se cefrd |a cancha verdad
y tammbién ver ta otra parte y asi poder uno tener un criterio clare, no dejarse guiar st por una
de las partes.

La Regidora Propietaria Lilliam Guerrera Vasguez seftala, bueno este tema de la plaza
de CaBe Blahcas un tema gue hemes discutids muchas veces, enfonces cuande los
dictamenes de Sociales venlan en el sentide de gue & Municipalidad asumiera |a
administracion de £sta cancha yo nunca estuve de acuerda porgue es una cancha que estd a
normbre def Estade verdad que 1a Municipalidad le haya inveride, |2 Municipalidad ta invertido
en eascuelas pera na es |3 duefia de la escuela, no puede disponer de una escuela verdad,
entonces es una realidad huena y este Goncejo decidio qué se e solictara al Estado gue se
traspasara a s Municipalidad, se tomd el acuerda en forma eronea y ya nas dijeron esa tiene
tue ser un Prayecks de Ley, no se ha pasade ef Proyecto de Ley, st @s un hecho de gue ho s
yna cancha municipal que este inscrlta a nombre de ka Municipalidad esc ne hay giscusion no
es una cancha municipal verdsd, tampoco es de lz Asociacidn y que se haya firmada un
convenio anterior fue un error principalmente de este Concejo que aprobd, este Concejo, na
nosctros, el Canceje Municipst 3i se firma un convenia fue porgue et Canceje Municipal lo
aprohe y la Admindstracidn fo firmd sin poderio hacer, entonces tambien no serla sdlo
responsabilidad de la Asociacidn. entonces ya no estey clara porque fue que se cerrd a2
cancha, yo vi en unos medios de comunicacian donde supuestamente decian que &l Ministerio
de Saiud no habia dado ia orden, entonces eso es complejo, aqui lo que don Manuel Emitio
estd dicienda verdad es gque supuestamernte desde su punto de vista hubo una actuacion
irregular eso s lo que & estd planteands, yo no estoy diciends que sea asi ni que si ni que no,
porgque habrla gue revisar &f tema, o sea yo crec que no podemos emitir criterie agui =t no
podemas decir la Administracidn actud carrecto, 1a Administracion actud incorrecto, et sefior
desde su punie de vista estd diviendo gue 1o, como cualquisr cludadano tiene ef derecho
ptantear su percepcion de tas cosas y pues quUe Nos toca a nasotros revisar & ver s realmente
las cosas se hicieron hian y si s hicieron bien le decimos okay usted no tiene razén porgue 1as
cosas se hicieron bien o de verdad cometimos un eror pat esto ¥ lo vamas a corregin, o sea
850 es o que ras corresponds ¥ YO CTec GUE MO hos corresponde en estos mamertas emitir
rriterios & e sefor fiepe o no tiene razén, lo que corresponds es revisar No $& si serd ia
Comisitn de Jurldice podria ser ta de Sociales para revisar ese documanto y proceder a
comtestarle a don Manusl Emiio, a la Asociacidn mas bien, porgue ne es don Manuel Emitio a
titula personal, s &F como Presidente de |a asociacidn. De desarrolig,

Cupstién de orden

Al ser las veinte horas con diecinueve minutos el Presidente del Concejo Municipal

nombra a los Sindicos Suplentes Annabelle Gamez Mora y Christtan Brenes Rambrez, en

sustitucion de los tiutares Rodolfa Brenes Brenes y Andrea Valerio Mantera.
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El Alcalde Municipal expresa, bueng coma decia dofia Liiam ahora desde el punto de
vista de don Manuel Emilio ef hace una denuncia y s¢ 1a diFge al Ministetic de Salud, no es i
siquiera aqui a ta Muricipafidad, esto es una copia, es at Ministeria de Salud ¥ me pone copia a
mi y at Concejo Municipal, pero creo gue en |a reunidn del viemeas e quedd claro |a actuacian
de la Muricipalidad ahsolutamente commecta cuando el Director de Safud intering, nes Fama a
una reunién @ mi, a la Vicealcaldesa ¥ a &l y estuvp Larena Chando también, porgue el
confunde las cosas, pimero canfunde las papas coh chayoles, nada tiene que ver con gue asto
esta en ef Contenciosa Administrativa ¢on un terma de una situacion que es nefamente que
tiene que ver con la direckriz de |a pandemia, yo no s& si ustedes lo saben, si no log que na o
saben, lo recusrden o lo refresquen gue por un Decrele Ejeculivo se invistid de autoridad
zanitaria @ Ios policias municipales, 2 los inspectares municipales, es decit son autoridades
saniarias, ¢Por qué?, porgue los inspeciores de satud ne podlan dar ahasio con tanta
situacian, igual gue |1a Fuerza Pdblica, es decir bajo |2 tesis de gue dice Manuel Emilin qué ssbo
es dei Estado, entoncas nosotros no podriamas cerrar ningln fegacie gue esté incumphendo,
as una cosa ildgica, ningln negocio que incumpla con &l tema de los dictamenes digamos de la
revisidn de pandemia es dedr, vames a un bar y hay mas de la mitad y tenemos due dejarto
abierto, diay pargue es privade, o $68 es0 &5 una casa ilbgica y cred que el sefor Director de
Salud se o dejd clara ese dia, ta Municipalidad y sus inspectores y Poficia Munlcipal pueden
slauslrar negocios e instalaciones privadas, para eso son autaridad sanitaria, ai incumgplern fos
ineamientos de salud y ese momento la cancha se clerra porgue estan jugando sin
attorizacién, sin protocalas, es que una cosa es el protocoko gue aprobd el Ministro det Deporte
para enfrenamientos de Liga Menor que hasta tiene gue cuadricularse |a cancha de fatbod
sentn los protocolos y ofra cosa es llegar a la cancha a jugar sin esos protacolos, pero ung
cosa es o prokacolo que aprieba el Ministro de Deporte y Salud para emtrenamientas y ofra
cosa es ef protocolo que debe tener |a instalacién deportiva, gque 2 ia fecha na (o Hene ¥ queedd
demostrado en la reunitn pargue no fo tiene y firmo mas bien ese dia gue tenla que
presentario, entonges son das cosas diferenies, o sea si usted Yiena una instzlacitn deportiva
privada, las ofras son del Comité Cantonal pero digamas gue esa la administran elios, usted
aparts de velar porque a quignh se |a alquils porgue eso no es regalado para empezar, Hene gue
veiar porgue cumpla e protocolo que indica et Ministetio det Deporte de como se entrana,
porquie si ustad 1a va alguiiar v 12 deja al garete diay entonces COMmo BS 850, para que la alquila,
s iglal gue un propietario de un negocio tiene que velar porgue se cumpla el protocolo, diay &
na, na abra, ertonces effos tienen gue velar porque es un negocie de alguiler de una cancha
coh gue se cumplz ef protocolo de entrenamienta dentro de esa instalacion deportiva, pere
aparte de gue se cumpla ef protocole de entrenamianto tienen gue velar por tener el profocolo
de como se ingresa a §a cancha, por donde se ingresa, por donde se sate, cdmo se favan fas
manos, coma desinfectan sl Usan los camesings o los bafnos, g $2a ese es a8l protocnlo v 18
instalacion deporiiva, entonces pasiblemente redactd esa nota muy alegremente pero en ta
reunion del viernes le quedd absolutamente claro gue el actuar del municipio as cairecto,
porgue los policias municipales, los inspectores municipales tienen la potestad de cemrar
cualquier negocio gue no cumpla can los protocalas que ha dictada el Ministerio de Salud,

okay, una vez gue el presente quedamoes ahl claros su protacala ¥ venga aqul & firmar quién es
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el respansable de velar por el buen funcicharmiento de esa cancha ante |a WMunicipalidad, para
poder nasotros brasladar esa informacion a ta Policla Municipal y a los inspectares pueden
alquitarla sin ningln prablema, sin ningln problema, cdmo debe hacerse correctamente, no hay
ningun probierta, pero el viernes en la reunion al final de ceentas & firma juﬁtu con nosotras
Uka minuta de reunion qué es |a respuesta 3 esa nola que & envia al Director de Sahud, donde
day thens ¢laro que tiene que hacer para abrir la cancha, si ne |o hace pues no se abre, Bs gue
no hay forma, no es que se guiera, simplemente es cumplir un requisite, velar porque se
cumpta profocale de entrenamienta establecide par ef Ministerio del Deporte para Ligas
wenores en esa cancha y vetar porque la cancha o 1a instatacion tenga su propio protocolo de
ingreso y Uso y velar porgue sea ast, entonces ya elflos fo tienen claro, el sefior Director les
volvié 2 recalcar que el municipio tiene |a awtoridad, st nosotros no ayudamos eomo, i no
tendria forma de poder sacar adelante tods & tema de poder estar fiscalizande hasta donde
podamos ef tema de fa pandemia, LPar que?, porque efias estan muy ocupados precisamente
tratando de ver el tama de toda |a gente que esta con COVID, dandole seguimiento a8 la gente
en |as casas ¥ lo que estd pasando, entonces el viernes nos vimos para resumirles, creo que
quedd claro nuestra actuacion al respecto sohre esto y bueno segulremos trabajande mientras
el Ministerio de Salud nos lo pida, en ser fiscalizadores hasta donde nos de las posibilidades de
todas los negocios que deben cumplir con fos protocclos que establece el Ministerio de Salud
an el tema de pandemia, asi que ese fue digamos &l accionar de la Municipalidad en este caso,
mo fue antojadizo y fue un accionar totalmente spegade a derecho par la investidura que tiens,
s mas se mandaron hacer selles especiales gue s¢ coordinaron con la Doctora
Garcla que dice Municipalidad de Goicoechea y Ministerio de Salud unes seflos especiales
precisaments de cere de instalaciones para identificar  estas acciones que hacla fa
Murnicipalidad dado e decrefo gue el Ministerio de Salud indico sobre embestir de autoridad
sanitaria a los funcionarios municipales, as! que creo que ya le tiene que haber quedada clara a
Manuel Emilio después de la raunion y a dofia Larena y estamos esperanda los documentos
que ellos guedaron de presentar pars poder con tode gusto, colaborar para que la cancha s
abra cotmo corfesponde, porgue ya les digo eso es un alguiler y coma respansables de la
sancha tlenen que tener y velar con que ahi se cumptan las narmas gue estdn claras y
establecidas en las diferentes protocalas de entrenamients de ligas menor,

Et Regidor Prapistaric Fernando Chavarria Quirds indica, Hlama la atencion de los
comentarios fante del sefior don Rafael como de la sefiora Liliam, como que elins son los
lamadas en este caso o la asociacién de elios administrar Ia cancha, &s que ese es e asunta si
nosciras no buvierames la potestad de poder dirigir @ gquién podemos nosolios mencianar o
recamendar guisn administra en este caso Manuel Emilie que se estd movienda junto con la
sefiorg Lorena a sacar los protocolas de salud, pera segdn Manus| Emilic esa cancha esta ala
fibre, 0 sea que nos impide 3 nosotros que un vecino aqul venga y presente los protocolos y
con qué protesta se ka vamos a negar & &l y dérsela a la Asociacion que privilegio tienen mas
elles que los otros, o sea esio estd a i fibre elas no podian ni siquiera cobrar, parque  no
pueden cobrar parque es una instalacién gue ni siquiera es para para uso lucrativo, aunque 1o
pangan en & grupe o en la comunidad, st ben una Asociacion 218 que se especializa en

eventos departivos y quiera administrata perque esta Asociacian va a tenar primero la potestad
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de administrarla, coma |e vamos a negar a =los si no hay un convenio gue fes deleque a ellos
ia funcionabilidad 24/7 o si pasa algo quién va a ser el responsable, nadie se va hacer
responsable, que pasa s un chiguto se quisbra, guien cubre ahl ta Municipalidad porgue
estamas tramiténdaola, Gobierno Central porque Ao fa ha trasladado, k& Asaciacién se va hacer
respansable, 0 sea guiero que entendamos gue esto de delegar administracianes no es
antajadize, es para que se le dé una responsabilidad jurldica en et dado caze de que pase algo,
o que se fegule su funcignamisnto, Una persafa, como esta Aspclacion en &l dado casa de que
se ke defegue |a funcién de que pueda sdministrarla  quiers cetrar a las 11 de la noche y un
grupo de verinos quiere jupar a las 11 de fa noche quien se fo va a impedin, no podemaos
impedirseto porgue o hay un reglamento, no hay una administracidn, no hay un use horarg
fque pueda administrar, entonces en este caso nos estamos refirenda a manuel Emilio, bueno
en ef Prasidente en este ¢asa, pero si viens ofra persona no fenemos competencia, lo unico
que podriamps decitle es que no cabre, fuera de eso st Una persana quiers usafla en =se
horario ¥ le interrumpe el tnenaster o el horario gue tiene Manuel Emilig, diay habrla una
canfrontacion entre vecinos gue nosotros no podemos regularda,  entonces de ahl la
importancia que Iz Administracian Central nos cada en préstama o como eflos quieran hacerle,
eh administracidn para gue nasofros podamos hacerlo, porgue si hoy por hoy nace atrs
Asociacion en Calle Blancos o una persona flsica que quisre administrar el bien inmueble,
como vamos a brabajarle a lo interno de la Comisidn, de Concejo Wiunicipal, de la
Administracién inclusive, no ahorita eilos son los que Hevan fa ventaja si es cierte porgue se
estan reuniendo con ef tema de los protocotos, pero si aluien lega exactamante con io mismo
diay esa asociacién no podria impedirle ni el pasa ni el Uso, ni tampaco negarle ef espacio a
chicos gue quieran integrarle porgue también he sabido g hay chicos que guieren usatla pern
tal vez estan entrenando, entonces comao vamos a requfar eso, compafisros.

Ei Prasidente del Concejo Municipal sefialz, busno vamas a mandarselo yo diria que
esto hay que mandérselo al sefior Alealde para qua nos dé un irforme ¥ lamhbién a la Comision
de Juridicos para que sf tisren gue recomendar algo, pere esld as Una capia meramente al
Concefo, gue fambign tiene informacion el sefior Alcalde, pero ya gque ta sefiora Liliam
Guerrers, Ragidora solicitd &so lo vamos a enviar ahl.

TRASLADAR DICHA NOTA AL ALCALDE MOUNIGIPAL, PARA QUE PROGEDA
COMO CORRESPONDE E INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL ¥ A LA COMISION DE
ASUNTOS JURIDICOS FPARA LG QUE CORRESPONDA. COMUNIGQUESE.

ARTICULO {IEHI.
LIG. ALVARO SALAZAR CASTRO

"RECURSO DE APELAGION CONTRA EL ACUERDO TOMADRO EN LA SESION
ORDINARIA 04-2021 CELEBRADA EL 25 DE ENERC DEL 2021, ARTICULO v, Y
CONTRA EL DICTAMEN NOMERO 0083-2020 DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICGS

“f| suscritn ALVARD SALAZAR CASTRO, con cédula de identidadg 1-676-385, me
presenta a interpaner RECURSO DE APELACHIN cantra =f acuerdo tomado en la sesian
ardinaria 04-2021 celebrada ef 25 de enero del 2021, articulo V.1, gue acords aprabar por
unanimidad y con cardcter firme dickamen namero 0083-2020 de la Comisidn de Asuntas

Jurldicos, asimismo, contra ef dictamen supra indicado
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En el dictamen 04-2021 can se sefiala gue "Paor tanto, esta Comision de Asuntos Jurldicos,
recomiends al honorable Concejp Municipal, fundamentado en lo expuesta y recomendada por
al DR, Mauro Fernandez en nota del 20 de jufio del 2020 y la solicitud det sefior Alealde en el
ME-AG-04581-2020:

1. Declarar la lesividad en el nombramients del Director Juridice de la Municipalidad de
Gaicoschea.
2 Instruic al alcalde Municipal para que par razanes de conveniendia y oportunidad para

el procesa de lesividad sea confratado en forma externa dn profesional en derecha, con
experiencia &n eate thho de procedimientos.

3. Declarese ese acuerdn como definitivamente aprohada

4, Comuniguese.”

PRIMERD. DE LA NULIDAD ABSOLUTA DEL ACUERBO DEL CONCEJG MUNICIFAL

£l acuerdo 04-2021 celebrada el 25 de enerc del 2021 se encuenira viciado de nulidad
abscluta stendo que R clsrta con fos elementos materiales del scta.

Mo pasee motive, fin, motivacion, y pases un contenido illeita.

El Conceje Municipal Unicamente indica que acoge |a recomendacion vertida en el dictamen
ndmera 0083-2020 de la Comision de Asuntos Juridicos, sin embarge si se ee dicho dictamen
igualmente no cuerda con un motivo, un contenido fin, El dickamen igualmernie hace
referencia que se motiva en la recomendacidn del Lic, Maure Murilio en nata del 20 de julio del
2020, pera estd igualmente se hace referencia & gue No se estd ante una nulidad absoluta,
evlderte y manifiesta para aplicar el numsral 172 de a Ley General de |g Administracion.

Si bien conforme at numeral 136 punto 2, se tiens que "2. La motivacion podra consistir en ta
referencia explicita o inequivoca a ios molivas de peticidn del administrado, o bien propuestas,
dictamenss o resoliciones previas que hayan determinado realmente la adopeion del acto, a
condicitn de que se acompafe su copia’, na obstante, en &l caso concreto ninguno de los
ruatro documentos, o sea acuerdn del concejo, el aficio MG-AG-04891-2020, dictamen y nota
gel Lic, Maure Murillo sefialan gque elementa del acto de nombramiento se encuentra ausente ¢
viciado, lo gue canllevaria una mulidad absoluta del acto de nombramiento, y por ende, la
necesidad de Tecurdir ya sea al proceso de lesividad o al 173 de la Ley General de la
Admintatracton Pablica.

Logicamente, no puede pretender el Congelo Municipal que para la toma de actos de esta
indale, se baste con solo indicar que por Unanimidad y can caracter firme aprueba el dictamean
nimaro Q083-2020 de la Comision de Asuntos Juridicos, ¥ con elio considerar que ya cumplio
con "Declarar la lesividad en e nomoramiento del Director Juridico de B Municipalidad de
Goicoechea™.: by anterior es conbrario a ta mas slemental aplicacian det ordenamienta juridico
castarricense, ya que ruestro sisterma jurldico exige de fanna clara y expresa, que todo acto de
ta Administracién debe contar can sus elememntes formales y materiales, aunada a elo que
debe estar debidaments motivado, o que no aceece en gl caso concreto,

En este dictamen numerp 0B3-2020, se manifiesta que nombrd un "Crgano Ditector de
Procedimianto” conformade por e ahiogade externo, a cargo del Lic Maura Muritio Arias, pera
ho adjunta & expediente de diche procedimiento, ni indica & lipo ¥ fin del procedimiento,

dnicamente se adjurta un documents titvlade "Caso del nermbramiente del Director Juridico de



la Municipafidad de Goicoeches” que no hace referencia a une, o mas elementos concretos del
ackn.

De igual forma el infonme o relacidn de hechos que remite ta Auditoria interna, y en el cual se
sustantz todo este procedimianto espurio gue ahora repracha, no fue canocido en la sesigr del
concejo en ka que se acorda su aplicacion, no fue lefdo, no se trastadado a canocimianto y
dictamen de una comisish del concefo municipal, tampocs se dispensd de tramite, siendo
entonces viglatorio el articulo 44 del Codigo Municipal. Al respecto la Procuradurta Generat da
fa Repdblica ha dicho:

Mecesaraments, e procedimients para fa aprobacidn de acuerds municipales, establecs ia
obfigaciél de que cada uno de los proyectas de acuerdo, tenga un expediente propio { articulo
46 CM) gue contenga ademds el dictaman de Comisian, las mociones gue se presenten
durante &l debate, transcripeion del acuerds o acuerdos formadas y &l pie la fima del
Presidante y el Secretario.

Las Comisiones a que hace referencia el articlio 44, estan descritas en &l articulo 49 {C}, de
meds gue @ sesion del Conceje Municipal se asemeja al procedimisntc seguida por 1a
Asamblea Legistativa para fa aprobacion de leyes. La razdn de ser es muy simple, chedece a la
deliberacien previa de una comisidn, para gque cuande llegue a discutirse al plenario dal
Concejo Munigipat, lleve un dictamen previo de mayotla, que incluya desde luegao ef criteric de
ia minorla, si es que Ja hubiere. Asi en ef momento de aprabacion, £l asunto esta ya discutida,
Este procedimianto previo, chviamente no impide que en el plenario del Cancejo Muricipal, tos
regidores y sindicos puedan hacer uso de la palabra para cantinuar con las deliberaciones, Por
v que se ha previsto, se prevé gue existan dos momertos para la dgeliberacion, la de la

comisian y 1a del plenaria,

(.-)

i Conclusiones.

Por las cansideraciones antecedentes, este Organg  supetior  tecnico-jurldico de  la
Adminisiacion Poblica, ardba a las sigulentes conchesiones:

1-4..)

2. Necesaramente, dentro del tramite de aprobacion de tade acuerdo municipal, debe existir
un dictamen previo de Comisich, para dispensarse este requisita, as necesario conkar con ia
mayoria cafficada de votacion de |ps presentes, es decir 1as dos ferceras partes da los
presentes. ...” (ver oficio OJ-108-2000)

El anterior es uno vicia de mucha gravedad gue de hecho anula todo procedimienta que
intentase Ja Municipalidad, pues el acto que da inicie a todos esta viclade, no fue dickaminado
por minguna Comision, antes de trasladatle al ssesar leqat externa, no tiene dictamen de
camisién, ese informe de la Auditaria no fue conocido por ef plenario, tampeoco se dizpenst de
tramite. Can elio todo lo actuadeo deviens en nulo absolutamente.

El oficio MG-AG-04681-2020 menciona la relacidn de hecha 002-2017 de ta Auditaria ta que
supuestamente obieta ... produce invalidez es la gue no se corformg validaemente tna terna,
luege del concurse interno, lo que viclaria el articuio 114 del Cadige Municipal, segtin criterio

de la Pracuraduria General de la Republica (dictamen CC-166-2013 (Recomienda entonces |a
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Auditoria se siga el procedimiento del artioulo 172 de la Ley General de la Adrrinistracion
Fublica_.."

Con fa simple lectura de los documentos indicadoes, no es posible determinar cudl es ef vicio del
acto de nombramientc que supusstamente hace nscesario et ﬁrn::c:esa de lesividaE,
especialments goza de dicha falencia e acuerdo tomado en (2 sesion ordinaria 04-2021
celebrada el 25 de enaro del 2021, aiculo VI, o que hace vistble 3o ausencia de motivo,
comienide licita v fin, asimisma de motivacian. Tado eflo nos hase preguntarnos ALama Be ha
tomadn ka decision de declarar lesive un acto, si se ignora gué vicio e afecta, qué elementg s
encuentra vickade, soual es [ infraccidn &l ordenamiento?, no basta con soin decir,
someramante, que ne tenla terna, sin que se aspecifigue comao se arrtha a esas canchusiones,
sin citarse cuando, como y quien realiza esos analisis ¥ arriba a esas conclusiones, es evidente
que ng hay un correcto analisis de un expadiente, del concurso mismo. Cansidere gue tanto o
documento que emite |2 Auditoria cama los acuerdos del Concejo Municipat, debian indicar de
manera detaltada porqué se canclhiye que na se tenia terna, acaso jfue que no participd nadie
3 nivel institucional?, pero mas impartante aln, porgue e aclo de la Administracion na se
apegd al ordenamientc y porgue en veg de concurse mterno no se fealize ascenso del
inmediate. Natese que ef dictamen de fa Procuraduria C-186-2013 |o que habla es el derecho
de los interinos de intervenic en concursos irfernos, reconsidera una pesician anterior de la
Pracuradurla. Mo tiene kas implicaciones rfue parce se |& quieren dar en este caso concreto.
También obsérvese, gque claramente e Ariculo 10 punte § def Codigo Procesal Cantencigso
Administrative sefiala "La Administracion podra impugnar un acto propio, firme y creador de
atgtin derecha subjetivo, cuando el superior jerarguieo sUEpremn haya daclarado, en resobiciin
fundada, que o5 lesiva al interés publico.” Considero gue en este caso no e ha actuado asi ¥
oor ello hay una patologia grave que confleva la nutidad absoiuta del acuerdn gue estoy
TeCUriendo.

En simitar sentide et numeral 34, del mismo cuetge de normas indica "1} Cuandoe [a propia
Administracién, autora de algin acto declarative de derechas, pretenda demandar su anutacion
ante 1a Jurisdicsion Contencioso-Administrativa, previamente el superior jerdrquico supremo
debers dectarario lesive a los intereses publicas, econdmicas o de cualguier otra naturateza. El
plazo maxime para elo serd de un afio, contado a partir del dia siguiente a aquel en glea haya
sido dictada, salvo si el acta contiene vicios de nulidad absoluta, en cuyo caso, dicha
dectaratoria podra hacerse mientras perduren sus efectes. En esta gittme supuesto, ef plazo
de un afio carrerd a partir de que cesen sus efectos y la sentencia que declare la nulidad fo
hard, dnicamente, para fines de su anulacion & inaplicabiidad futura.”

Primeramerte, en el caso del aclerdo sesion ordinaria 04-2021 celebrada ef 25 de enero del
221, arficuln V.H na se encuentra fundado en resolucidn del Coneejo gue contenga fos
slementos minimoes exigibles a fodo acto de la Administracion, & igualmente no poseen dicha
maotivacian & dictamen, ni fa noia del profesionat externo gque se dice sirve de base a dicho
acto, tampaosn se menciona £n qué se sustenta (2 dediaraiona de lesividad, ni cuat es el interes
pUblica, o de ofra naturaleza, que se tene probado que se lesiona con ef acto de nembramiento
gue se pretende ahora tener comna lesive. De gran imporancia et este recurso considera gue

no se indica en gué estiba la nulidad absoluta det acto def nombramiento, que ya el Concepo
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declara "lesiva”, pese a gue con dicha acuerda se pretende ka anulacion del acte qua dicen no
conforme con el ordenamients, peto y esio muy impartante, aun y cuando ya ha franaciirido
sobradamente el pazi de mas de un afio desde su dictade, slendo de tener presente, de las
carencias que se observan en e acuerdo gue recurm ahora, gue e rasulta totalmente aplicable
la dispuesto en el articufo 166 de |z Ley Generat de fa Admiristracion Fublica, que dice: *Habra
nutidad absoluta del acto cuanda faften totaimente una a vatios de sus elemenios constittivos,
real o jurldicaments.”, pera en nipgln mormento, reiterc, en & acuerdo de sesion ordinaria 04-
2021 celebrada & 25 de enero det 2021, articulo V.If se indica expresamente y se explica par
qué tiche ta certeza e identifican plenaments un efemento, o glementos, que astén viciados en
&l acto de nombramienta que pretende anultar, menos adn identificar plenameante ia razon del

vicig, ni un inkerss que haya resultado lesivo, a kesicnado para la Administracion.

Respecto @l proceso de lesividad el Trbunal Contenciose Adminstrative, Seccidn Primera, en
resolucion 00087 — 2020 de fecha 24 de Agosto del 2020 indico:

"De esta forma ef proceso de lesividad estd concebido como declarative de derechos una
garantia para los particulares, de gue of acto no serd anulada sin LN proceso previo que cumpls
con todas |as garantias de un proceso judicial, en & cual se determine st en efacic el acto se
encuentra viciado o no de nufidad absoluta o relativa. A partir de lo dispussto en los numerales
173.6 v 183 de |a Ley Gereral de ta Administracidn Publica y 34 del Cddigo Procesal
Contencioso Administrative, se desarende los presupuestos procesales para gue opere [a
lesividad. La legitimacién activa se concede a |a Administracidn emisara del acto atacado y la
legitimacion pasiva al administrado destinatario de los efectos de aguel acta administrativo,
esto por cuanto = lesividad es un instrumento de supresion juridica de acfos administrativos
concretos  creadores de derschos subjetivos, en el tanta estos sean sugtanciaimente
discanformes con &l ordenamiento juridico, es decir sean actos vicladus de nulidad absoliuta o
refativa, Adicionalmente, entre los requisitos estd gue el organo superior de la jerarquia
administrativa que lo dictd, haya declarade en resolucion fundada, gue dicho acte es lesivo a
tos intereses piblicos, ecandmicos o de ofra naturaleza, que ella Teprasemta Y gque dicha
declaratoria se dicte dentra del plazo de caducidad de un afio, contads a partir det dia siguiente
a aguet en que haya sido dictado, salvo si el acto contiens vicios de nulidad absohda e cuyo
case, su declaratoria podsd hacerse mientras perduren sus efectos, esto es tratédndose de acios
son efectos continuados. En este supuesto el plaza de un afio correrd a partir de que cesen sus
efectos ¥ fa sentencia que declare la nufidad lo hara (nicamente para fines de anulactdn e
inaplicabilidad futura. Para accionar en esta sede, en rasumen se requiera reunir los siguientes
requisitos: a) Que |a accidn sea interpuesta por 13 propia Administracién que distd el acto H)
Que &l acto administrativo se encuentre en firme y oree derechos subjetivos, ¢ Que el acto se
encuentre victade de milidad absoluta o relativa, dy Que fa Administracion autara det acko.
declare en sede administrativa la lesividad de éste por ser contrario a las intereses plblicas,
acondmices o de okra naturaleza, que ella representa. €} Que | declaratoria de fesividad sea
emilida deniro del plaze de 1 afio & partir de su adapeidn, salvo en &l supuesto del ing 1 del
articudo 34 del Codigo Procesat Contenciosa Admintstrativo y de las bienes de dominio plibtico,

eslos Gltimos que no estan sujetas a un plazo par sus caracteristicas particitares. ft Par ragla
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general, qize 1a accién sea interpuesta en sede judicial dentrg del térming de un afto contado a
partir def dia siguiente a2 aguel en que lo impugnado se declare lastvo a log intereses plblicos,
de acuerda a o regufado en o articulo 38 incise 1 sub inciso e} del Codige Frocesal
Cortencioso Administrativa, .

Es igualments de tener presente, en el caso el numeral 18 de la Ley General que sefala: "En
minglin caso podran divtarse actos cantrarios a fas reglas univocas de la ciencia o de las
técnica, o a principios elementales de justicia, ldgica o conveniencia.”, reglas que se viglentan
en of acuerde impugnads, siendo ildgica declarar lesive un acte, ignorando los regidores la
razén de la lesiidad, y sin cumplir los requisitos establacidas en el Cadige Procasal
Contenciaso Administrativa, pot io que iguatmente se contraviene el numeral 11y 13, indicanda
este dltime "La Administracion estard sujeta, en gensral a todas las normas escrifas y no
escritas del ordenamiento adrindistrativa,..”

Esta ausancia de analisis, que en &l casa concreto confleva ka nulidad ahsoluta y marnifiesta det
aruerde def Cancejo Municipal, por falta del efernento material motive, pues na se acreditd gue
sz d& el presupuesto de hecho y de derecha para el dictado del acto lesividad, o sea nulidad
ahsoluta def acte de nombramiento, tampoco se identificé qué elemento o elementos se
ecuehtra viciado, ¥ porgue es nulided absaluta y no relativa, siendo necesaria i3 rusficiad
ahsolta para posibilitar |z dectaratoria, aun cuande ha transcurfide sobradamente & afio
desde gus &l acto det nombramiento fue dictado.

Sohre lo anterior, et numeral 133 indica *El motive deberd ser jegllime v existir tal ¥ comao ha
sido tomado en cuenta para dictar et acte.”; iguakmente existe una ausencia total del elementa
formal motivacion. Siendo de Teiterar que, si bien el arfleuto 138 punto 2, det codigo procesal
comtenciosn dice: "La mativacion podra consistir en la referencia expticita o inequivoca a los
mativos de peticidn del administrado, o bien propuestas, dictamenss o rasoluciones previas
que hayan determinado reaimente ia adepcion del acto, a condicién de que s acompane su
capia” No obstanie, en el caso concrela ningune de las cuatro documentos, o sea aguerdo del
cancejo, € oficia MG-AG-04681-2020, dictamen ¥ ncta del asesor exberng seftalan que
clemento det acto de nambramiento se encuentra ausente de validez legat o viciado, no se
mencicna ni por asomo cudl es la infraccion sustancial del ordenamiento, o gque de hacerse
conllevaria una nulidad absoluta del acka de nombramiento, pero no lo hacen los documentas
sefialados, pues esa infraccion existe y por ende, es nuta por ilicita |a presunta necesidad del
~ Concgjo Municipal de recurdr ya sea af proceso de lesividad o at 173 de |2 Ley {Seneral de ia
Administracian Publica, existiendo una ausencia total de motivacion.

Vea e} este Honorable Tribunal, que iguaimentes ] contenida det acuardo que esloy recurtendo
es ilcito, no clare, no precise, ¥ al no existir mative ne lo abarca, siendo gue el acuerdo
impughade Unicamente aprueba ef dictarmen, declaranda tesivo un acto de nambramienta, sin
indicar ni stguinra las caracteristicas de este acto {0 383 Ne MeNGieNa o siquiera la fecha guea
se dictd, nimern del acto U oira forma de identificario plenameante, guien lo suseribio, a raiz de
fue actuacionss se dictd, entre ofros), @ igualmente en el dictamen no se encuentra dicha
informacion, ni se indica porgue segun &l mismo acuerdo se declara lesive un acto de la
Adrainistracion, ;pero, cual acto, quisn fo dictd, quien ko firmad, dentra de que procesamights se

ha dictads, oqué tipo de mulidad supuestamente padece ef acto, qué elementos del acto
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conllevan |a nulidad?, entre otros elementas de formalidad y motivacién que debid tener ese
acuerds, per o de los cuales carece.

En sintesis, en el acuerdo impugnade {inchaida el dictamen de comisién se declara lastva un
acta de nombrarmianto, sin indicar cudf acto en especificr, n tas razones de la lesividad, por o
que claramente el acuerdn tomado en fa sesion ordinaria 04-2021 celebrada el 25 de gnera dal
2021, articufo VI, no es claro, preciso, ni Hene o abarca cudl es & motive para su dictadn,
porque como se demaostrd supra este ni siquiera existe en gl casa cancreto.  De igual forma
sefiores Jueces de este Honorable Tribural, ef acko tiene viciado et fin, ya que o pasee un
motivo v fiene un contenido viciado, no lograndese can ello ef fin que se dehic identificar v
describir claramente, ya que ni siguiera se determing las caracteristicas particulares del aclo
lesivo, Gnicamerte se indica sin mas predmbulo gue se declara lesiva &l nombramienta del
Blirectar Jurldico de |a Muenicipalidad de Goicoechea.

Resulta mas que claro de la ligera lectura del acuerdo y sus antecedentes supra citados,
Considers que carecid &f acuerde de un carrecto examen del expedients del concuras gue da
lugar al nombramniento, para determinar su conformidad a no con el ordenamiento, y por sabre
todo can tos procedimientas usuates en fa Municipalidad de Goicoachea, para Teaiizar sUsS
BANCUrses, na se hace mancitn | puss no se analizd cudles san los reglamentas, manuales de
reclutarmento y seleccidn, manuales de calificacitn de ofertas, procedimientos, protocalos,
dirsctrices, gue sirven como regulaciones o narmas internas gue rigen a ese Concurso gue se
ataca y necesariamente a fodos los demds gue se han realizado, digamos que en la Oltima
década, para poner un pardmetro temparal, porque ese CONCUTSO por la plaza de Director
Juridico se reatizé exactaments igual gue todos las demas concursas de ta ditima decada, con
lps mismo parametras para anakizar las ofertas, las ewperancias, jos regquisitas legales
académicos ¥ de conocimiento sobre el cargo en conclrso, y st solo se pretende analizar ¥
anwiat ef concursa pot §a plaza que yo ocupo, o bien se trata de persecucion, de acosa laboral,
de discriminacion, que ya luegop v Bn otra sede se estaré discutienda, o entonces acaso estoy
sienda testigo en mi perjuicio de favorecimiento real y persanal, en caso y favor de todos los
demas puestos que se usaron los mismo procedimientos, durante la dilima década, usaron o
fueron sustentados en fos mismos manuales de reclutamiento y ssleccion, de calficacidn,
directrices, protosalas y respecto de esos ofros, que son ka menos 200 conclrsos, no estimar
que estén en las mismas condiciones gue el normbramiento def agul apelante.

DERECHG

ae fundamento en fos numerales 11 de la Constifucian Politica, Artfoulas 11, 13, 16, 128, 128,
£31, 132, 133, 134, 173 siguientes y concordantes dela Ley General de la Adrninistracian
Publica. Articula 404 siguientes y concordante del Cédige de trabajo. Artleulos 105, 34 y 39 del
Cadigo Procesal Cantenciose Adminlstrative. Artticule 183, 165 del Codigo Murkcipat
PRETESION

Interponga RECURSO BE APELACION ante El Tribunal Contencioss Administrativa Y Civil de
Haciends, Secrion Terceras COMTRA sesign ordinaria 04-2021 celsbrada e 25 de enero del
2021, articufo W11, donde se acordd aprabar por unanimidad y con caracter firme dictamen
nimera 0083-2020 de ta Comisicn de Asuntos Jurldicos. Senale para atender notificaciones et

corren eectronico alvasca@gmail.com.
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Guadatupe, 3 de febraro de 2021,

RECHRSD DE APELACION CONTRA EL ACUERDO TOMADOC EN LA SESIGN ORDINARIA
04-2021 GELEBRADA EL 28 DE ENERO DE 2021, ARTICULO V., Y CONTRA EL
DICTAMEN NUMERC 0083-2020 DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS.

El susrrite A1 VARG SALAZAR CASTRO, céduta 1-676-305, vengo a ampliar, los terminos del
RECURSO DE APELACION, para ante el Tribunal Contencipse Administrative, Seccion
Tercera, interpueste mediante escrite recibido por la Secretaria Municipal en fecha 1 de febrera
de 2021, en el que he planteada la NULIDAD ABSOLUTA del acuerdo tomado en la gesidn
ordinaria 04-2021 celebrada el 25 de enero det 2021, articufo V.11, donde se acordd aprobar nar
unarimidad y can caracter fieme dictamen nlmero 0083-2020 de |a Comision de Asuntos
Juridicos. En el escrita presentads estoy planteands fa nulidad absaluta del acuerda indicadg,
por no contar con tos elementos materiales del acto, no posee mativo, fin, motivacton y pasee
un conterida Hicito; pero ademas ded ategado vicio, existe atro vicio tan grave cama el aludido,
y que precisamente es el que motiva fa nulidad que se aliega, y me refisra al acto prmigpemia
del Concejo Municipal Sesién Ordinaria N"35-17, celebrada el dia 28 de agosta de 2017,
Artlenin 3, Acuerdo &

i Concajo Muricipal nombra 1a conformacion del Organe Director de Procedimients, asi como
gue ef mismao se conforme por un abogade externc”

Sefiores jusces, debo necesariamente hacer de canocimienta de oste honorable Tribunal, gue
ef suscrito Directar Juridgico, ni fa enfonces Alcaldesa Municipal, ni el honorable Concgjo
Municipaf tuvimos conocimienta farmatmente, de la Relacion de Hechos, dictada &l auditor
intarho al Concejo Municipal, porgue tal ¥ como consta en actas ef denominada "sabre amartllg"”
nunca se abrié en el plenario del Cohcejo, M fue conocide por afguna Caomision de este
Concejo nambrada & efecto; lo anterior quedd asi demostrado en la ceriificasidn emitida por la
Sefiora Zahyra Artavia blanca, guien fungia como Secretaria Munlcipal de Goicoeches an es5as
fechas, a5 esta la Cerificacion N. 0930-2018, en la gue claramente indica que ese “sobre
cerrado’, o también denocminada “sobre amarifio” nunea se abrid durante fa se5idn en que fue
votade, nunca se conocid &l contenido de 1a refacidn de hechos; es mas, dicho “sobre amarilfa”,
ante una denuncia penal interpuesta en |a Fiscalia de Goicoechea, me parece que para qus s
investigara el nombramienta de Director Jurldice, generd que el Crganismo de vestigacion
Judicial alianara la Municipalidad de Gaicoechea, ta Secretaria Municipal, Direccidn Juridica y
secussts varios documentes, emntre eltos el documento griginal del famoso sobre amarilio,
dicha documentacicn atn hoy aln en poder def (1.4, resultando inexplicable como ahora se ha
gestionada por 1a Auditoriz ante el Alcalde Municipal para que nombrara al drgano director del
prosedimients y coma & Alcalde lo nombrd, si el sobre amarito que contiene 13 relacion de
hechos, la tiene secuestrade &l Organisme de Investigacion Judicial.

Coma se verd con las actas del Concsio, en que se discutit ef conocimienta de da Relacién de
Hechas (2-20117 presentada pot el Auditor inferna Municipal, no se sabia gue hager con &
“spbre amarite’, v Ia tuda era =i esa Relacion de Hechos, |a tenia que canocer el Concejo
Municipal ¢ ser remitida a la Alcafdia Municipat, y como el directoria del Concejo efigid o no
quise poner en cenocimiento del Cancejo Municipal ef sobre amarillo por k2 advertencia del

Avuditar de |a informacion era confidencial, no se sabla absolutamente nada respecto de qué
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habiz dentre de ese sobre, no quedd constando en actas de si se trataba de una investigacian
contra un funcionaric de fa Administracian o de los que dependen jerarquicamente del Conceja,
siendo lo cierty que el Conhcejp no conocid ja informacién contenida en el sobre amatilla.
Prueba de to anterior, y que ha de ser necesariamente parte del expediente administrative qué
necesariaments ha de haberse seguido sobfe este caso, s la certificacion emitida par |a
Sefigra Zahyra Artavia Blanco, guien era a esas fechas y desde varios afios antes la jete de la
Secretaria Municipal de Golcoechea, M. 0980-2018, ¢n ia gue expresamente esa jefatura
certifica, no solo con vista en el acta, sino ademas en que ella fungio y por ello presencid
integramente |a sesitn del Concejo Municipat en ta que s& votod ese *sgbre amario”, que <l tal
"sobre certade” nunca se ghlié, nunca se conacid en ia sesidn det Concejo Municipal io que
decia ka relacidn de hechas, no fue ni lelda ni transcrito en el acta de esa sesidn, camo par ley
dehit serio el cantenido de la relacion de hechos, o Gnico a lo que lo sefiores Regidores
tuvieran acceso fue al lacénico oficio de remision gue hace ef sefior Auditor, el oficio M.G.AL
734-7017. Esa certificacion claramente describe una actuacién ilegal del Concejo Muricipal, y
cllo necesariamente implica la nulidad del asuerdo por violacidn del articuta 44 del Cadigo
Wuricipal.

Cosérvese, que aparte del acto de nombramiento del dngano director, nufp abanlutaments,
porgle se trataba de una Relacion de Hechos contra el Director Juridien de |2 Municipatidad, ¥
ta awtoridad campetente en ese caso para nombrar dicho drgano investigador era quien ejercia
el cargo de alcalde en ese mamerto, la Licda, Ana Lucla Madrigal Fastren y no del Conasjo
Muriicipal, con efle un acto de inferencia del Conesjo Municipal en 2 administracidn activa de
este municipio, de ahi gque el nombramiento del oGrgano, es desde su genesis, Bs
sbsolutamente nulo, porque el cuerpe colegiado, es decir el Cencejo Municipal, es
incompetente para haber tomado la decisidn de nombrarto, pues al tratarse de un funcionaria
administrative, era el supedar jerdrgquico, & sefora Alcaldesa en ese mamenta, guien
gjerciando las atribuciones del articuda 17 del Codigo sumicipal, debia decidir cémo proceder ¥
ran elto dictar f acto final que correspondiera, Este grave yerre s¢ afimenta a la vez de 18
inabservancia del Canceje Municipal de 1a notmativa que rige ta matena, lo que se verd de
seguido. Fue asé, como se tomd ef acuerda sin un dictamen de Comisidn, v en su defecto, es
decir ante tat vital carencia del requisito legal de validez, como es el dictamen de GOSN,
tendila entonces gue haberse dispensado del tramite de Comision, &l cual requeria de una
yotacian calificada segun & articulo 44, pareafe segundo def Cédigo Municipal, so tampoco
ocurtio. Pues bien, todo esto, es decir los esenciafes requisitos legales para da toma del
acuerdo se obviaron, con esas actuaciones que dictd un acuerdo viciade de nufidad, que
irrespetd de forma grosera el Codige Municipal, el Reglamento interng de artden y debates det
Concejs Municipat de Gaicoechea, |a jurisprudencia v todo el ordenamients jridico que rige
esta matetia. Ademas, con dicha ascuerdo violenta ef ardenamients o Concejo Meunicipal &
avocarse competencias de la Administracian, en a toma de decisiohes respecto de eventusies
pracedimisntos a seguirse en contra de fos servidores de ba musnicipafidad.

va este Tribunal Contencipsa, actuando coma superior jerarquice impropio se ha pranunciado

gl respecke, en varias oportunidades, dejando claramentds establecido las competencias de los
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dos érgangs del gobierno local, pero sobre todo ia fegalidad de que uno de ao, sea concefo O
seg |a Aleatdia se inmiscuya ¥ dicte actos que son competencia del otro.

Es ast como el Tribunal Contencioso Adminiskirative, Seccion Tercera en el Volo N°442-2(M3 de
las t4 horas, 15 minutos del 31 de cctubre de 2013, en CONSIDERAND;O Bo RESPECTO A
LA ALEGADA FALTA DE COMPETENCIA DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA AFROBAR EL
INFCHEME DE ALIDITORIA ALORG-2012, dijo:

"Si hien es cierto, de conformidad con ko dispuesto en el incisa m) def artfeulo 13 del Cadhga
Municipal, af Concejo le corresponde canocer |os informes de auditoria o contaduria, segdn sea
el casa y resolver lo que corresponda, también lo es, que de canformidad con o dispuesto en &l
articuto 17 incisos B) y k) del Codigo Municipal, el Concejo de Garabito carecia de competencia
para apsabar el informe de auditoria AI-2(12 en las términos del parrafo 1° del numeral 37 de |3
Ley General de Control inferno no solo porque el Alcalde Municipal no es un funcipnaric
subordinads def  Concejo, ya que ef Gebistho Municipal esta compueste par un drgana
deliberative y otro ejecutivo (articulo 159 de la Constitucién Palftica y 12 del Cadige Municipal),
siho porgue |a materia sobre la que versa ef informe de auditor(a es competencia del Alcaide
Municipal. Ello par cianto el recurrente en su condicion de Encargado del Departamento de
Patentes, es un funcionario gue ne depende directamente, del Conceje  sina de la Alcatdia
Municipal; .. En ese sentido el Coneejo de Garabito debid fmitarse a remitir et informe de
Auditoria al Alealde, a fin de que este -en su condicion de jerarca en la materia abjeto del
infarrne- procediera @ implantar fas recomendaciones en los rminas planteads por el Auditar
tnterno, o bien a crdenar de manera motivada las soluciones alternas respectivas, En ese
sentido, s menester resalar que de acuerda a los numerales 37 de la Ley General de Control
Interna y 116 del Reglamento de Crganizacidn y Funcionamiento de la Auditoria Interna de ba
Muricipalidad de Garabito, el jerarca- seglin corfesponda en el caso de las Municipalidades-
podra discrepar de manera razonada de las recaomandaciones cantenidas en el informe de
auditoria infemna, ¥ en tal caso, deberd ordenar las sclucionas afternas gue mativadamente
disponga... Por toda o expuesto este Tribunat declara con ugar el recurso de apelacian ar
cuanto a las violaciones a lo dispuesto en los articulos 129, 173 de la Ley General de la
Adrministracisn Poblica y 24 ded Cadiga Procesal Contencloso Administrativa y en Consecuentia
anula ol acuerdn contenido en el Atticulo [, inciso d) de fa sesion ordinara nimero 116
celebrada el 18 de consecuencia julia de dos mil doce por ef Concejo Municipal de Garabite...
POR TAMTO Se declara con lugar & recurso de apelacion y en consecuencia se anuta el
acuerda contenido en ef Attlculo 1, incise d) de |a sesion ordinaria nimere 118 celebrada ef dla
18 de julio de dos mif dooe por ¢l Concejo Mupicipat de (Sarabita...” (resaltado es propia)

En otro vato del misme Tribenal Seccién N°57-2015 de las 14 horas, 30 minutos del 18 de
febrera de 2015, en el que s¢ sbordd ef tema de ta paturaleza juridica det Gobierma Municipal y
la existencia de la refacitn jerdrguica entre Municipal ef Concejo v et Alcalde Municipal y 1as
competencias de ambos, de acderda a o dispuesta an ios numerale $16% de la Consbitucién
Politica y 12 del Codigo Municipal el gebierno municipal estd compussto por un Guerpd
deliberative denominade Concejo & integrado por los regidores que detenmine bz ley, y por un
Alcalde y su respactivo suplente, todos de eleccion popular, Elle implica, dice & Tribunat en

este Vola:
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" la existencia de dos organos.. Concejo Mumicipat y Alcalde (no entes), que en grada de
iualdad jerarguica y regidos por €l Principio de Coordinacion cohforman lz cilspide de la
estructura organica momicipal... {ver resclucion nalmero 508-2014 de las guince horas
cincuenta minutos del veintidos de ootubre de 2014, dictada por }a Seccién Tercera det Fribuns
Contencioss Administrative. En ateas palabras, fa consfifucion del gobierno municipal en Costa
Rica implica una biarquia y no un ente hiffonle dado gue”... no saft 4os caras en [a Mmisma
cabeza, sina dos cabezas en el misme cusrpe g ente." tal y como soshiene fa 3ala
Constitucional de la Corte Suprema de Justiciz, en el apartado d) del cansiderando X1l de |a
semtenciz numera 2000-6328, & indicar que el gobierns municipal tiene dos jerarcas (Concejg y
Alcalde) cada uno con un ambito de competencia bien definida por ley y regidos por el principio
de cocrdinacion, En razén de slio ] Concejo Munizipal no tiens competencia para dar drdenes
congcretas ol Alcalde, por no existir una relacidn jerdrquica entre ambos Gtganos {articula 102
de la Ley Generat de la Administracién Publica), debiendo cada uno de ellos respetar los
limites canferidos en |z distribucién interna de competencias definidas concretas en os
rumerales 13 y 17 del Cadigo Municipaf..." {ver entre ofras, las resaluciones 534-2012 de las
theciseis horas def veintidas da noviembre del dog mil doce y 89-2013 de las nueve horas,
cuatenta y cinco mindtos del quince de marza del 2013, ambas de |a Seccidn Tercera del
Tribunal Contencioss Administrative. ", En el CONSIDERANDC Vo, S0BRE EL CASO
CONCRETO, DISPONE EL Tribunal:

*Con base en ol analisis expussto en e considerande IV, este Tribuna estima que el acuerdo
cuestionado, sea et nGmers 7, atticule satima de la Sesion ordinaria 387-2014 celebrada por
el Concejo Municipal de Aguirre {Quepas) & primerc de julio de 2014, adalece de un vicio de
rulidad absoluta, toda vez que fue dictade par némero un drgane incompetente no solo para
sfectos de tramitar &l procedimiento discipiinario y dictar ef acto final que sirve de base para
recomendar al TSE si fuers procedente-la cancelacion de credencizles, sino tambicn pata
imponerte una sarcion de caracter pecuniario ) Elfo por cuanto, al no existir una relacidn
jerdrguica entre ambos Organos, al Concejo Municipal e esta vedado sjercer la potestad
disciplinana o de vigilancia contra el Alealde en los terminos dei artlculo 102 de {a Ley General
de la Administracian Pibfica, dado que ef Concejo Municipal y Alcalde, confarman ta clspide
de |a estructura organica municipal, en grado de igualdad jerarquica y regidos por ef principio
de coordinacidn...” (resaitado es propia}

Mo existe ninguna duda, con el respalde de la reiterada jurisprudencia citada emanada de este
mismo Tribunial, que el acuerde del Concejo Municipal tamade en Sesign Ordinaria N*35-17,
celchrada el dia 28 de agosks de 2017, Aricula 3, Acuerdo N'5 es ABSOLUTAMENTE NMULD,
pore fratandose |2 Relacion de Hechos 002-2017 presentada por el Auditar Interno, de una
investigacion sobre |a legafidad del nombrarmiento del Directar Jurldics, hecho este que e legd
a conocer de farma plifica, pero ésto hasta pasado muche tempo despuss, par |a incorrecta
forma en la gue se tomd el acuerdo de Sesidén Ordinaria N35-17, por ese secretismo
autoritario, pat la flicita manera en gue 5e conocid y voto en ef Conceja Municipal un "sobre
cerrads”, es claro gue no e sompetfa al Concejo nembrar el érgana director del procedimiento,
o determinar of como debia proceder |2 Alcaldia Municipal, mucho menos ordenar gue se

investigara a ia Alcaldia Municipal, pues of concejo Munigipal NO es superfor ferarguicn det
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Alcalde Municipal, porque s claro de la misma normativa, ast camo de ta abundante
jurisprudencia dictada par este Tribunal Cantencioso, que la competencia para investigar y
eventuaimente sancienar at personal atdministrative le corresponde al Jefe de |as dependencias
de la Municipalidad, o sea a guien ocupe of cargo de 1a Alcaldia Municipal y tratandose de un
asurto de competencia, si el acto o dicté quien carecla de esa competencia, es decir esta
lesividad®, es absolutaments nulo.

Aca se trata de 1a apelacion en contra de un acte dictado por &l Concejo Municipal, un acto que
dectara una supuesta lesividad, sin gue ef mismo tehga of fundamentn jegal, ni los cumpla con
la necesaria presencia de los elementos esenciales del acta administrativg, cormo ya s explicd
supra, pues ef acto administrative debe satisfacer todos los requisitos relativos af abjeto,
competencia, voluntad y forma, pero ademas debe el acto darse a nacer a |a vida juridica con
arTegio a las narmas que regulan &f pracedimiento administrativo que le resulte apiicable segtin
su naturaleza y el ente poblico gue o dicta.  Por elie la abundante jurisprutdencia, pero
principalments ef ordenamients jurldico impone que la exclusion, o coma en este case la
inexistencia de los elementos esenciales dal actn, o el incumnplimiento total o parcial de los
mismos, expresa o implicitamente exigidos por el arden juridico, canstituyen ia formuala
legislativa comuin, para definir los vicios def acto adminisirativa, Es deair, el acto viciado, como
ln es ef acuerdo gue se Tecurre en este caso concredo es el gus nace al mundo juridico sin
haber satisfecho los requisitos esenciales gue hacen conforme a derecho su existencia, validez
o eficacia. ¥ es por allo que el defecto, vicio o iregularidad afecta al acte de la administracion,
en este caso el scuerdo acd reprochado, en fa medida o magnitud del incumplimiznte del
requisito concretamente violado, La consecuencia que corresponde asignar at acla viciado no
depende de sipuestos aprioristicas, sino de fa impotandia que en cada casc tenga el vicio
gometide, y todas los vicies en el tramite de sste acuerde gue se estd apelanda son graves,
tantc que salo as posible declarar da nulidad shsaluta de todo fo gue sobre esie caso el
Cencefo Municipat de Soicoechea haya asordado.

veéase coma en este caso el acuerdn gue acd se reclre no cumplid con le acordado
primeramente en a Sesian Ordinaria N"35-17, celebrada el dia 28 de agosto de 2017, Articulo
3, Acuerdo N°5, eoma el acuerda ho tiene fundamente en hechos ciertos, no hay aexpedisnts
administrativo, que contenga el famoso “sabre amarilla®, pues el mismo se encuentra
secueskado por € Organisme de Investigacion Judicial, jcamo entonces tuvieran acceso fns
miembras del Concejo Municipal, o el "drgano directar ded procedimiento” a ese informe, a los
hechos que sustentan ese acuerdo, donde estan los traslados de cargos, fas intimaciones, &
expadiente administrative, kas actas de las audiencias def organo director que dehid realizarse
para rendir informe final que supuestamente sirve de base en la toman de |z decisliéin?, ; dénde
esta [a fundamentacion del perjuicio que ha causado a esta Municipalidad el nombramianta del
suscrita 21 habérseme nombrade cama Director Juridice?, cuands lo Unice cierte es gue ese
nombramients se hace mediante la mas que correcta tramitacion de un concurso inkerma,
siendo qle ese concurse se reallzd en iguaidad de candiciones a ias que e han reafizado
clentos de concursos internas para Benar plazas de Directores, jefes de Departamento,
tecninns, secretarias, oficinistas miscelanees, choferes en esta la Menicipalidad de

Goicoechea, se aplicaron todos fos requerimientas exigidos en el proceso de reciutamiento ¥
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seleccion, se aplicaron leg manuales gus para elfo elabord en favor de la Municipalidad ia
Direccion General del Servigio Civil, corforme en su momenta jo ordeno ¥ se tuvo paf
satisfecha la Contraloria General de ta Repdblica hace més de 10 afios, sin embargo; en un
acto de persecucion laboral, de discriminacion y teafico de influancias, se pretends que se
declare comeo viciado el concursas por la plaza de Directar Jurldico y que se mantengan todos
los damas nombramientos realizades en exactamente as mismag condiciones y can amparo
en [0S mysmos manuales y procedimientos. El acuerdo que recurro, qua &s e tomado &n la
sesian ordinarts 04-2021 celebrada el 25 de enera del 2021, articuio VI, donde se acordd
aprobar por unaniinidad y con caracter firme dictamen ndmern 0083-20020 de fa Comisidn de
Asuntos Jurldicos, claramente es violatoric de facultades regladas, no solo porgue &f acuerdo
inicial de la Sesidn QOrdinaria N"35-17, cetebrada e dia 28 de agosto de 2017, Articuto 3,
Acuarde NS, violentd gravements el articula 44 del Cddigo Municiogl pues se vole sobre |o
que s crela que decta dentro de un "sobre cerrada”, pere mas grave se leva ia orden del dis
ese sobre amarilo, sin que previamente |o dictaminara una comision del Goncejo o sin gque se
le hubiera dispensado de ramite, cumo ase mismo articalo 44 precitado lo impane.

A5l viciada de nulidad |a génesis, lo esta todo 1o actuada luego sobre se asunte, perp Uega y
mas grave, 5 que eh |2 supuesta gjecucion de ase aclo, que par se estaba viciado por la
ncompetencia del mismo Gencejo Municipal para actuar como to propone i3 auditoria, pues
invadio fas competencias de 1a Alcaldia Municipal, y juego en este acuerde recuridn se toma
una determinacitn gue declara una lesividad, sin que para elfo se halla cumplido ri uno solo de
105 actos previos y requisitos legates gues et ordenamients impone deban ser tramitados para tal
fin, carecia el Concejo Municipal y guten fue condratado para resclver conocer ¥ resolyer e
expediente en gue se sustenta |a pretendida nulidad y lesividad, plies ese expediente esta
incautado por autoridades jurisdiccionates, jodmo entances poder anafizar y resolver can
arregle a una relacidn de hechos gue &sta secuestrada por el 0407, cudndo quien ¥ cama se
realizts g Grganp director del procedimiento prdenado por & Concejo Municipal, donde estan
las notificaciones, traslados de cargos, acta de 1a audiencia de recepcith de prueba, informe
finat can recomendaciones del Grgano instrugfor y acto final de organo decisor, es decir, del
jerarca competente para dictarko? Sifa ley manda gue un objeto determinade habra de dictarse,
ante una determinada siteacion de hecho conocida o prevista par 12 misma ley, o acle estara
yiciade en el abjeto si el ente gue dicta ef acto, es decir & sancejo munlcipal, dicta ese objeto
dal acto ante una situacion de hecho distinta de la prevista por la ley, come hisi ante 1a
situacion de hecha prevista por & ley, se dicta un distinta objeto del determinade por ella; pues
bien |z lesividad solo puade deciararse cuando el ente competente para elo haya tramitado ef
procedimienta que para elle |a ley impone, y en este caso elie no se hize, EE acuerds recerrido
comao ta3l no tiene log alementos probatorios, no tiene |3 fundamentacidn, y por schie toda
deviene de un praceso absolutamente nulo desde su génesis, con ello ef acuerdo que estoy
recurrienda es nulo absoltamente v asl debe ser declarado.

Ordénese a |z Municipalidad de Goicoeches remitir ef expediente administrativo completa de
aste caso, conforme o ordena et Codige Procesal Contenciose Administrative,

Motificaciones,
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Solicito que en adelants las notificaciones gue se realicen al suscrito apelante sean remitidas al
fax 2282.5982"

E! Presidente del Cancaja Municipal indics, solo una vez que escdché a Fidel Castro en
Nacicnes Lnidas, hablar casi & horas, leyendo seis horas, ahera vold a recordar esa gue
gstzha esta chiguita leyendo Eanto, yo quiera solicilarle a fos sefiores Regidores, perddn eso
pasa a la Comision de Juridicos,

TRASLADAR DICHOS RECURSOS A LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS
FARA ESTUDID ¥ BICTAMEN. COMUNIQUESE.

Cuastidn de orden

Bt Presidente del Conceto Municipat indica, yo guiera solicitarle a los sefiores regidores
que hicitramos una alteracian del Orden del Dia, para conocer ta sesidn del [ueves para
eohacer e asunto de los nombramientos del Camité, porgue nos da tiempo, que pasaramos
es0 para convocar la sesian guee teremos en Audiencia al Ingenisro Andrés, tenemes un
dictamen ef que sacamos de |3 agenda e incorporar ef nombramients comao primer punto dal
Caomité Cantonal da Deparies que tralamos hoy para poder ver si podemos tratar sl vemas una
liguidacién que mando la Direccion Administrativa, ; cual es el oficio?, LCual es? | para ver &i
nos da tiempo de ver el DAD-0402021.

lnterrumpe el Regidor Propietario Fernanda Chavarria Quirss, me repite es que no
antendi que es Ib gue quiere hacer,

Continua el Presidente del Concejo Municipal, que dejemos para &l jueves, gue hay una
sesion extracrdinaria nosotros la teniamos solo para atender & dan Andrés, pero pademos
stender 8 don Andrés, podemos ver el dictamen gque sacamos shora de la liquidacion y el
mambramienta del Comite Cantonal de Deportes, porgue esta gente Hene que quedar
nombrado hasta el lunes, entonces 8§ nos da tempo.

E} Regidor Propietario Carles Calderdn Zifiga sefiala, si es gua me parece que en virtud
de gue este tema se alargd bastante, quedan 10 minutos, yo creo gue podelamas avanzar en
tado caso en la eleccitn de los representantes del Comité de Depores, avanzamos en o de la
convocataria para k3 sesidn extraardinatia v en todo caso st hay que incluir como el dictamen
de Hacienda gque oréa gque es importante, gue se incluya st fuera posible inclusc Iz que no
togramas ver hoy, porgue en realidad se alargté demasiado la sesidn y hay muchas casas gue
yer, antonces s no creo que tampoco €l diz jueves duremnos tantisimo en la audiencia y
ademds yo crec gue para eso estamas acd para sacar adelante todos los dictamenes,
enfonces para ver st oy avanzamos con ef kerna de |a convocatoria por supuesto y la elecoion
de los representantas y el Testa que quede para |3 sesion exfraordinaria.

El Presidente del Concsjo Municipal exprasa, vuéivame a repetir dan Carlos.

El Regidor Propistario Carlos Calderon Zdfiiga indica, si la propuesta sefla que
avancemos ya, pasan los minutos, enfonces mie avancemos ya con la convocatoria de la
sesion extraordinaria, los nombramientos del Comité de Deportes, que son tres puntas, tres
capiulos de este orden del dia ¥ que el reste entren en el orden del dia de i3 sesion
extraordinaria del jusves, o sea que se agreguen fos dictamenss que no sa vieron hoy para el

dia jusves para salir con toda |2 agenda de la semana.
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El Presidente def Concejo Municipal expresa, don Carles gue terminemaos con esos fres
pLatos pada mas.

£l Regidor Propietario Carlos Calderdn ZUfiga sefiala, son cuatro, del punto 3 al § que
es la convocatatia y los tres nombramientos del Qomité de Deportes ¥ gue todo lg gue na se
togre, es decit o que no $e togre qué son los dictAmenes gue estan debajo de este orden gus
entren en ta convacatoria de la sesion extraordinaria del juaves y lg que estd arriba si quieren
para que salgamos de toda la gente que no se vio hoy.

£ Presidente del Concejo Municipal expresa, sin Ins asurtos urgentes, los asurntos
urgentes los defamos para a sesion extragrdinaria.

Et Regidor Propietaric Fernando Chavarriz Quirds manifiesta, secundar lo que dice don
Carlos con ssos puntos y apade que mandd a la Comisién de Jurtdicos ese tema tan large,
pero no fo sometic a vatacian, diay que o someta 8 votacién, tiene que votarse, tene gue
votarse el fraskada, el traslado a |a comisian, porque se esta tomando una decision digamos no,
perp figne gue tomarse una decision porfue no estaba en el PM, al mandarlo a Asuntos
Urgertas et Concejo liene que tormar un acuerds no es una decisidn de Presidencia, es asl.

E! Presidente del Concejo Muricipal 2efiala, entonces votémoslo, volémosia.

El Presidente del Concejn Municipal samete a wvotacidn & traslado de los recursos
suscrites por e Lic, Alvars Salazar Castro Director Juridice a la Comision de Asurtas Juridicos,
e suaf por unanimidad se aprueba, como se detalla a continuacion:

ACUERDO N° 2

=S¢ aprueba frasiadar los recursos de apelacion suscritos por el Lic. Atvaro
Satazar Castro a 1a Gomision de Asuntos Juridicos para estudio y presenten dictamen al
Conceln.” COMUNOUESE.

E| Prasidente del Concejo Municipal sefiala, entonoes vamos a sacar de la agenda lo
siguiente <l Director Administrative DAD 400-2021, vamos con la sesidn det jueves y o
nombramlents def Comite Cantonal de Deparfes esas fres puntas, asi lo habia propuesto don
Carlos, vamos en ese orden, vemnos ese DAD, luego vamas aprobar ja sesidn y vamos can &l
asunto del comite.

Fl Regidor Propietario William Rodriguez Roman sefala, yo gueria que se pasara &l
nombrarmients del Comité de Deportes para el jueves, con ia Liquidacion Presupuestaria.

El Regidor Propietaria Carlos Calderén Zufiga expresa,  bueno mi propuesis es
entonces hacemas la nota del Director Administrativo, la convocatoria de la Sesidn
Extraordinaria y ios tres capiutos de efectidn y aprobemos de Una vez que $i a kas 930 p.m,
116 nas da tiempa gl fos terminemos de nombrar ¥ gue todo 1o que no este, toda o gue no
vimos el dla de hoy, of rests de Asuntos Urgentes y demas gue cuando aprobemos ta
sonvacatoria extraordinaria se mcluya para que salgamos de todo ese de una vez el juaves en
ta sesian exiraordinaria.

El Presidents del Concejo Municipal, somete a votacion la propuesta antes
mencionada, 1a cual por mayoria de votos se aprueba.

YOTO EN CONTRA DE LA PROPUESTA

REG. PROP. WILLIAM RODRIGUEZ ROMAN
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El Presidente del Conesjo Municipal indica, las gue estén de acuerdo con g propuesta
de don William, scla Wiliam, vamos con asos tres asuntos,
ARTICULD 1BV,
MARIBEL CHAVARRIA CEDENC
No se conocio
ARTICULG 1LY
SECHRETARIA MUNICIPAL SM 130-2021
Mo 2 conocio
ARTHIULO [HL VL
ALCALDE MUNICIPAL MG AG 566-2021
No se conocio
ARTICULO VL
ALCALDE MUNICIPAL MG AG 667-2021
No se conacid
ARTHZLAO IHIH,
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DAD 400-2021
"Sa remite para su andlisis y aprobacian, solickanda dispensa de tramite de comision s
Modificacian 01-2021, por la suma de cincuenta y tres milones ochocientos cincuenta it
ochocientas diez colones con 16/100 {$53.850.810.189), que abarca ios siguientes aspactos:
* Ajuste del 0B4% en ks parkida de Remuneracionas incluyends la cotrespandients a
cargas sociales, pata atender aumento satariat del | Semestre 2021,
% |ncomaracién de horas extras en las unidades de Plataforma de Servicios y Direccian
de Inganieria, para atender labores prapias de cada unidad adeministrativa.
» flecursos para la contratacion de Jornales Ooasionales para continuidad del proyecta
de recoleccidn de hasura no tradicional ent ef Cantan.
» Creacian de [a plaza de Oficinista para atencién de los sindicos, asignandose en el
Pepartamento de Secretaria, como plaza de planta, sequn se argument? por la Cortralaria
General de 1a Repablica en |z aprobacion parcial del Presupuesto Inicial 2021, (documente
18948, Informe DEQE-DL-2441).
Lo anteriar, segun el siguiente desglose de REBAJO Y AUMENTO DE EGRESOS,
REBAJOS DE EGRESO
PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINISTRACION GEMNERAL
CUENTAS ESPECIALES
Considerando qué son recursos onginados de resolucion de la Confraloria Generat de |3
Repuiblica en oficic DFOE-DL-2441 {19948} SOBRE APROBACION def Fresupuasio inicial

2021, referide & prevercion de aumentos salariates ajuste por la aplicacidn de transferencias

corrientes por disminucion de recursos estimados en los ingresos del periado y recursos por
plaza ne aprobada por estar clasificada en servicios especiales. Paor 1o cual se realiza variacian
sobre estos recursos para atender ef aumento salarial que se establece en 1.14% sobre fas
salarios base, acorde al indice de Pracios al consumidor, puss en esta cuanta se regrstra el 1%

gue se indico por & Ente Contralor, por la que se considera su utilizacion para cumplir con ko
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estatlecido en el articule 108° del Cadign Municipal, para et aumento salarial respective af |
semestre 2021 y otras priorizacion de necesidades que se detalfan en el documento,

TOTAL REBAJO CUENTAS ESPECIALES ¢ 37.925.045.32

TOTAL REBAJZ DE EGRESCS PROGRAMA | ¢ 37.925.045.32

PROGRAMA It SERVICICS COMUNALES

Se detallan las asignacionss por partida presupuestaria a rebajar, para las servicios ASED DE
VIAS RECOLECCION DE BASURA, MANTEMNIMIENTC DE CALLES Y CAMINGE
VECIMALES, MANTENIMIENTO DE PARQUES ¥ OBRAS DE ORNATO, EDUCATIVOS Y
CUHTURALES ¥ DERPORTIVOS, SERVICIOS SOGIALES Y COMPLEMENTARIOS,
ESTACIONAMENTOS ¥ TERMIMALES, SERVICIO DE ALCANTARILLADG PLUWIAL,
BROTECCION AL MEDID AMBIEMTE ¥ SEGURIDAD Y VIGILAMCEA EN LA COMUMIALD.

CUENTAS ESPECIALES

Censideranda que son recursas pravenientes de resolucian de ba Contratorla General de ta
Hepdblca en oficic DFOE-DL-2441 {19548), SOBRE APROBACION DEE Presupueste Inicial
2021, referido & prevencion de aumenfes salsrales por lo cual se Tealiza variacitn sohre los
recursas para este fin, dade que ef aumento salarial se establace de 1.14% sobre los salaros
base, acorde al indice de Precios al consumidor y encontréndose en este rubro el 1% que se
indico por &l Ente Contrator, por lo gque se considera |3 utiizacion de estos regursag para
cumplir con to establecido en el articulo 108° del Codiga Municipai, para al aumento salariak
respectivo al [ semestre 2021 vy olras priorizacion de necesidades que se detallan en el
dooLmeanta.

TOTAL CUENTAS ESPECIALES

TOTAL REBAJO PROGRAMA I ¢ 11.653.926.37

PROGRAMA IH INVERSIONES

02 VIAS DE COMUNICACION

CUENTAS ESFECIALES

Considerando gue son rFecurses provenientes de regolucion de Contralaria General de la
Republica en oficie DFOE-DL-2441 {18243, SOBRE APHOBACION DEL Presupussta Inickal

2021, referido a prevision de aumenins salarsles por lo cual se realiza variaciin sobre Ins

recursos para este fin, dado que el aumento salarial se establece de 1,14% sobre los salarics
tase, acorde al indice de Precios al consumidor y encontrandose en esta rubro % gue e
indica por &l Enta Contralor, por lo que se considera |a utilizacidn de esftos recursos para
curnpliv con jo establecido en el articulo 1087 dal Codiga Municipal, para el aumento salarial
respectiva al | semestre 2021 y colras priorizacién de necesidades gue se detallan en el
doclimerts

Lo ankerior se aplica para fa Unidad Téconica de Gestion Vial Municipal carrespandtente al

aporte par concepto de la Ley 5114,
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TOTAL REBAJC EN CUENTAS ESPECIALES ¢ 366.202.02
TOTAL REBAJO EN VIiAS DE COMUNIGAGION ¢ 368.292.02
06 OTHOS PROYECTOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se considera por Una pricrdzacion de necesidades el rebajo de recursos en la partida de

Prestacianas Legales, en la Dirsccitn de Ingenieria y Operaciches,

TOTAL REBAJO EN CLUENTAS ESPECIALES ¢ 2.556.666.67
CLUENTAS ESPECIALES

Considerando que san recursos provementes de resolucidn de la Contraleriz General de ta
Repliblice en oficio OFOE-DL-2441 {19948} SOBRE APROBACION DEL Presupuesto Inictal
20021, referido a prevencidn de aumentos salariales por fo cual se realiza variacion sobre los
recursos para ese fin, dade que ef aumento safarial se establece de 1.14% sohre los salarios
base, acarde Contralor, por lo que se considera & utifizacion de estos recursos para cumghr
con |o establecido en ef articula 1087 def Codigo Munciipal, para el aumento salarfal respectivo

af | sermestre 2021 y ofras priorizacion de necesidades gue se detaltan en el documents.

TOTAL REBAJO CUENTAS ESPECIALES g 4.308.879.78
TOTAL REBAJD EN OTROS PROYECTOS ¢ 3.365.546.45
TOTAL REBAJO PROGRARA HI ¢ 4.23%.838.47

TOTAL REBAJG DE EGRESOS MODIFICACION 1-2021 [ 53.250.810.16
AUMENTO EGRESDS

PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
Sequidaments se detalla el AUMENTO DE EGRESOS contemplados en el presente

documenlo presupuestario:

REMUMNERACIONES

Se ingrementa |a partida de Remuneraciones, en proporcion de un 0.64% de sueldos para
cargos fijos para ajustar los recursos requeridos para aplicacian del aumento salarial del primer
semestre de 2021, conforme a lo dispuesto en el arffeuto 109° def Codigo Municipal v o
indicade por Imstitute Macional de Estadistica y Censos  sobre o indice de Precios at
Consumidor acumulado durame et segunde semestre 2020, gue conforme a lo indicado por &l
Lie. Rafast A, Vargas Brenes, Alcgide Muricipal, solicita la elsboracion del presente
documents, & cual se basa en s escala de UNGL, percentil 75 ¥ fundamenlandase para el
tramite en tos montos suministrados por fa Licda. Arlene Cordero Fonseca, Jefa Departamento
Recursos Humanos, en oficios DRH-056-202% y DRH 104-2021, con  |a finalidad de dar
contenido presupuestaria &l aumento salariat basado en articulo 1097 del Codigo Municipal y
oficio GOFDTTIMC-PR-2021 de la Unidn Macional de Gebiernos Locales a razén de 1.14%,
sobre |os salarios base al segundo semestre 2028, Aumento que rige a partir del 01 de eneto
de 2021, conforme a ta Escala Macional de Salarios, can el ajuste correspandiente at P

apumulado durante ef segundo semestre 2020, Asimismo, se incorporan las recursos
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sstimados para la creacion  de fa plzza de un oficinista (Asistencial Administrative 1) para
apoya de fos Sindicos, en sueldos para cargos fijos en el Departamenio de Secretaria
Municipat, & la vez e incorporan, recursos para horas extras enla Unidad de Plataferma de
Servicios, eonsiderando factoras infemos y externos por aspectas de |a situaciin sanitasia por
COVID19, en el tramite digital de diversas gestiones municipaies, todo fo aplicado en los ribros
de remuneraciones consideran sus respectivas cargas patronates y decimatercer mes.

TOTAL REMUNERACIONES ¢ 19 682.577.28
SERVICHOS

Se incarporan los recursos correspondientes para atencian pago de poliza de riesgo
profesionales proporcionales af aumento salariat y les olros rubros afectos de remuneracianes

gue se incorporan, estimandase o calculo g razdn de un 2.975%.

TOTAL SERVICIOS ¢ 405.630.44
TOTAL AUMENTO EGRESOS PROGRAMA § ¢ 20.085.207.73

PROGRAMA I SERVICIOS COMUNALES

Se incorporan los recursos conforme a

Se detaflan las asignaciones par aumentar en partidas presupuestarias para los servicios
ASED DE VIAS, RECOLECCHIN DE BASURA, MANTENIMIENTO DE CALLES Y CAMINOSG
VECINALES, MANTENIMIBETO DE PARQUES OBRAS OE ORNATO, EDUCATIVOG Y
CULTURALES Y DEPORTIVOS SERWICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS,
ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES, SERVIGIOS DE ALCANTARILEADO PLUVIAL,
PROTECCIOMN AL MEMD AMBIENTE Y SEGURIDAD Y WIGILANCIA EM LA COMUNIDAD.

REMUMNERACIONES

Se incrementa la partids de Remuneraciones, en praporcidn de un 0.64% de sueides para
cargos fjos para ajustar oz recursos requeridos para aplicacidn del atmento salarial ded primer
semestre de 2021, canfarme a lo dispuesto en el articllo 103° det Cddige Municipat y la
indicado por Insttuto Nacianat de Estadistica y Censo sobre el indice de Precios al Cansumidor
acumutade durante & segundo semestre 2020, que canfarme 2 lo indicada por & Lic. Rafaef A,
Vargas BDrenes, Alcalde Municipal, soficita |a glaboracion del presente  dooumento
presupuestario, el cual se basa en escala de la UNGL, peroent! 75 y fundamentindose para sl
tramite en los maenios suminfstrades por ja Licda Arlene Cordero Fonseca, Jefa Departamento
Recursos Humanos, en oficio DRH-056-2021 y DRH 104-2021, con la finalidad de dar
contenido presupuestario al aumento salarial basado en articulo 108" det Codigo Municipal ¥
oficia 0O7-DTTMC-PM-2021 de fa Unidn Nacicnal de Gobiernas Locales a razén de 1.14%
sobre los salarios base af segundo semestre 2020, aumento que rige 2 partir del 01 de enero
de 2021, conforme a o Escala Nacional de Salarios, con el ajuste correspondiente af 1Ps
acumutado durarde el segundo semestre 2020, Asimismo, se ncorporan los recurans
estimades para la contratacien de Jarnales Ocasionales, para desarrollar §a continuidad del
proyecto de Recolecrion de basura no tradicional en af Canton, bajo caordinacion y supervisicn
de I3 Direccidn de Cestish Ambiental, todo lo aplicado en las yubros de remuneraciones

consideran sus respectivas cargas patronales y decimotercer mes.



73

TOTAL REMUNERACIONES ¢ 25.868.580.63
SERVICIZ

Se incorporan los recursos correspondientes para atencion pago de poliza e resgos
prafesionales praporcionales al auments salarial y los otros rubras afectos de remuneracionss

quie se incarporan estimandase &l calewlo a razon de un 2.97%,

TOTAL SERVICIOS ¢ 665,183 34
TOTAL AUMENYTO EGRESOS PROGRANA I ¢ 28.533.763,96

PROGRAMA It INVERSIONES:

Se incarporan los recurses conforms a las siguientes actividades

02 VIAS COMUNICACION TERRESTRE
REMUNERACIONES

Se incrementa la partida de Remuneraciones, en praporeién da un 1.64%, de sueldos para

cargos filos para ajustar los recursos requeridos para aplicacion del aumento salarial det primer
sermestre de 2021, monforme a lo dispuesto en el artfeulo 109° del Codigo Municipal ¥ 1o
indicade por Instittic Macicnal de Estadistica y Censos sabre el Indice de Precios af
Consumidor acumulada durante Bl segundo semestre 2020, que conforme & to indicado por &
Lic. Rafagl A. Vargas Brenes, Alcatde Municipal, solicita la efaboracidn del presentie documento
presuplestario, el cual e basa an la escalz de la UNGL, percentil 75y fundamentandose para
el kramite en los montos suministrados por fa Licda Arlenen Cordero Fonseca, Jefa
Departamente Recursos Humanos, en oficio DRH-058-2021 y DRH 104-2021 con 3 finalidad
de dar contenido presupuestaria al aumento salarial basado en articulo 105° del Cadigo
Mumicipal y oficio SO7DTTIMC-PM-2021 de 1a Unién Maciona! de Gobiernos Locales a razon de
1.14% sobre jos safatios base al sequnde semestre 2020, aumento que 1ige a partr dal 01 de
enero def 2021, conforme @ la Escala Nacional de Salaros, con e ajuste correspondiente al
IPC acurulado durante el segundy semestre 2020,

10 anteror en la Unidad Téenica de Gestion Vial Municipal, eorrespondiente al aporte por

concepto de la Ley 8114,

TOTAL AUMENTO EN REMUNERACICNES 358.205,47
SERVYICIOS

Se incarporan lgs recursos cofrespondientes para atencién pago de pdliza de riesdos
prafesionales praporcionates al aumento satarial y fos ofros rutrros afeckos de remuneraciones
gue e incorporan, Estimandose el caleulo a razon de un 2.87%.

TOTAL AUMEMTO EM SERWVICIOS ¢ &.086.55
TOTAL ViAS COMUMNICACION TERRESTRES ¢ 366.282.02
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06 OTRSS PROYECTOS
REMUNERACIONES

Se incrementa la parfida de Remuneraciohes, en proporcion de un 0.54% de susldas para

cargos fijns para ajustar los recursas requeridos para aplicacion del aumenta safarial del primer
semesire de 2021, canforme a lo dispussto  en el anticulo 1097 del Cadige Municipal y o
indicade por el Instituto Nacional de Estadistica y Censcs scbre o lndice de Precios al
Consumidor acumulado durante el segundo semestre 2020, que canforme a le indicado por &l
Lic. Ratasd A vargas Brenes, Alcalde Municipal, salicita [a elaboracion del presente documento
presuplestario gl cual se basa eh |a escala de la UNGL, percentll 75 ¥ fundamentandose para
et tramite en los montos suministrades por le Licda Arlene Corders Fonseca, Jefa
Depattamento Recursos Himanos, en oficio DRH-056-2021 y DRH-104-2021, con la &nalidad
de dar contenids presupuestaric al sumento salarial basado en articulo 1097 del Godigo
Muricipal, y oficio 007-DTTIMC-PR-2021 de |z Unidn Nacional de Gobierna Lacales a razan de
1.44% sobre jos salarios base al segundo semestre 2020, atmenta que rige a partir del 47 de
enero de 2021, conforme 2 |a Escala Macional de Salarios con ajuste carrespondiente at 1PC
acinmulado durante el segundo semesslre 2020, Asimisina, se incorporan los recursos
estimades pago de horas extra en ta Direccitn de [ngenieria y Operaciones para | desempefio
de diferentes funciones en la Unidad, todo lo aplicade en fos subros de remuneraciones

consideran las respectivas cargas patronales y decimatercer mes,

Lo anterigr abarca la Unidad Direccidn de Ingenierta y Urbanisme Reparaciones Mayores y
Produccion de Materisles an el Plantes,

TOTAL REMUNERACIONES ¢ 3.B8I8.715.82
SERVICIOS

Se incorporan los recursas correspandientes para atencidn pago de pofiza de Hesgos
prafesionaies proporcionales al aumento safarial y 'os otros rubros afectos de remuneraciones

que se incorgoran estimandose &l calewto a razon de un 2,97%.

TOTAL SERVICIOS 28.830.62
TOTAL OTROS PROYELCTOS ¢ 3.865.546.44
TOTAL BEL PROGRAMA IIt 4.231.838.47
TOTAL EGRESOS MODIFICACIONES 1-2021 ¢ £3.850.810.16

Lo anteriar fue elaborado confarme la normativa vigente, en coordinacion de2 las suscritas y con
la asesoria de la Lisda Katia Jarquin Perera, Profesional, segin normativa vigente.”

El Presiderte del Conceja Municipal indica, #se documento nosoiraz o habiamos
pasado a los sefiores Regidores para que to analizaran para poder, dispensarla de framite,
nosobios fo pasamos desde el Jusves o viermes, viernes, espertc gue tados ios senores
Regidores lo hayan analizadn para poder volar fa dispensa de tramite ¥ para poder votarlo para
que queds en firme porgue e3 importante esto para que la administracian pueda caminar con
algunos asunkas y ese pragrama es importants de |a recoleceion no tradicional de basura para

hacer eso,
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El Presidente det Conceje Municipal, somete a votacién la Dispensa de Tramite de
Comision del oficio DAD-G400-2021 suscrito por el Director Administrativo Financiero
con el visto bueno det Alcalde Munictpal, la cual por mayoria de votos se aprueba.

VOTOS EN GONTRA DE LA DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

REG. PROP. LILLEAM GUERRERC VASQUEZ

REG. PROP. CARLOS CALDERON ZURIGA.

El Presidenta del Concejo Municipal, somete 2 votacién el oficio DAD-0400-2021
suscrito por ol Director Administrativo Financlero con el viste bueno dat Alcaide
Municipal, el cual por mayaria de volos se aprueha.

VOTOS EN CONTRA DEL OFICIO

REG. PROP. LiLLIAM GUERRERG VASQUEZ

REG. PROP. CARLOS CALDERON ZURIGA.

Ef Presidente def Cancejo Municipal sefiala, dofia Liiam, usted fo vata no, discuipe dofia
Lifiiam tiene fa pafabra.

La Regidora Propietaria Liliam Guerrea Vasquez expresa, si primero & carreo hemos
tenida muchisimas prablemas, inclusa hoy tuve que estar aht con el arden del dia y al finat ese
tocumento me 1o pasaran por WhatsApp por la pura tarde, entonces cual es a duda gue tengeo
ya. sif ambargo yo o revise pero cual es la duda que tengd se esta creando una plaza a través
de una madificacian presupuestaria, 1a creacian de esa piaza, fue rechazada en el Prasupuesto
Ordinario y segln la gue yo entiendo e Codige, lo que yo entiends dice: el Presupuesto
Ordinaric, ng podra ser medificado para aumentar susldos ni crear nuevas plazas, antarces No
e queda claro, pera le digo a o me llego en fa pura tarde y yo ahora antes de venirme o
estuve revisandolo ¥ entonces me pafece que se deberia trasladar, aqui no esta Satid para
que explique potgue se estd creande una plaza, yo no dign gue este mal pero no me quada
clato, porgue ante una modificacién presupusestaria creal una plaza, si ei Sodige dice eso,
entonces ese es ¢ tema.

Et Presidente del Concejo Municipal sefiala, dofa Liflam usted tiene razan ase
procedimiento no va, ro e esté creando una plaza, fa Contralorla jo gue dij, [o gque dijo es gue
habla que hacer una recalificacion, tal vez ef sefior Alealde nos pueda explicar Un poguitite esa
para ver s a dofia Lilliam le queda mucho mas claro y amplic ¢ concepto, lo oire, doha Liliam
es gle eso §i desde of jueves en |a maftana se le paso a los Regidores, si no es imporiante esa
informaciaon por gué no se pasd.

El Alcalde Municipal expresa, blana con el tema de les cormeos |es hemas pedido ya qus
lo tacaron que vinieran, que estaban esperindalos para que cuzlquier cosa los pudiasen sSequir
lz induccitn comrespondiente, sobre todo para que pusda entrar por webrmalt gue 5 muy
sencilio por el webmaiff, s siguen teniendo problemas les agradecerla gue el aves, e voy a
daecir o los sefiores gque estén agui antes de las V.00 de la noche para que el que tenga
problema vengan ¥ les expligue cémo es que 3e entra par webmail y les den [as claves
correspondiantas para gue no tengan problemas con ese tema tal vez por el Outlook e5 Un
poca mas complicado pero par web mail que es donde esta nuestra base de datos po tendran
ningun incanveniente para poder ingresar entonces les ruega, el jueves ofra vez les diré a ellas

gue e5tén aqui, un cuarto para las 7:00 pm para fos gue guiersn venir com anterioridad ah



76

computa ya atgunas han ida creo que fos gue han astado con efios no tiene rirgien problerma
yo visto a Carlas mandando corres de U correo sin problema y ofos mas pero tisnen gue venir
porque st no se les puede dificlitar, schre el tema de la plaza lo gque yo también tengo
entendido que hable con el Director Administrative es que la Contraloria o improbo i3 plazé.
improbd donde debia ir ubicada la plaza, o sea gue ne era un puesta de copfiznza, st na un
puesto que debia ser un puesto de planta de |3 institugion, porgue la plaga ma en un puesto de
confianza al principio que ustedes por cierta dijeron gue no, es mas dofia Litliam dije gue ne,
gue deberia de ir en un puesto de fa administracion, eso e3 1o gue la Contralarta indicd de
acuerdo & lo gue of Director Administrative me dice la [ectura de |a plaza, gue debia
recalificarze 0 reubicarse y o que estd indicando en la madificacion de gue pasa a ser una
plaza en e puesto permanente ¥ no de confianza ese es |o qua les puedo explicar despues de
habfar con &l también sohee 2l tema.
El Presidente del Concejo Municipat expresa, [s ampliacidn es fo que aestay pidiendo.
leterrempe el Regidar Propietario Carlas Calderdn Zufiigs, es que fiabia quedado en la
pantalia lz vatacian anterior.
E| Presidente def Conceio Municipal sefizla, okay, ila firmeza de que perdén?, era la
ampliacion para ver aso, bueno votemos ahoea ta ampliacidn por favor,
El Presidente del Goncejo Municipal somete a votacion ta ampliacién del orden del
dia para concluir con los asuntos menclonados, la cual por mayaria de votos se aprueka.
VOTO EN CONTRA DE LA AMPLIACION DEL ORDEN DEL DiA
REG. FROP. WILLIAM RODRIGUEZ ROMAN.
£l Prosidente del Conceje Municipal, somate a votacion la firmeza del oficic BAD-
(1400-2021 suscrito por el Director Administrative Financlero con el viste bueno det
Alcalde MWunicipal, la cual por mayoria de voltos se aprusba, como se datatla a
continuacion:
ACUERDO N" 3
“Sg aprueba la Modificacion §1-2020, par ia suma de cincuenta y tres millones
ochocientos cincuenta mil ochocientos diez colones con 161106 {¢53.850.810.168),
sequn el sigidents desglose de REBAJO Y AUMENTO DE EGRESOS:
REBACOS DE EGRESQ
PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINESTRACIHON GENERAL
CUENTAS ESPECIALES
Considerando que son recurses ofiginados de resalucion da ia Contralora General de
la Repiblica en oficic DFOE-DL 2441(19948), SOBRE APROBACION del Presupuesta
lniciat 2021, referids a prevision de aumentos salarisles, ajuste por ja aplicacitn de
transferencias correntes por disminucién de recurscs estimadas en tos Ingresos del
pertado y Tecurses por plaza no aprobada por estar clasificada en servicing especiales,
Por Jo cual se Tealiza variacion sobre estas recursos para atender el aumente salarkal
gus se establece en 1,14% sobre los salarios base, acorde al indice de Precios al
romsumidar, pues en esta clenta se registra & 1% que se indicd por 2l Ente Contralor,

par lo gue se considera su utilizacion para cumptir con o eatablecide en el articuto 109°
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det Codigo Municipal, para el aumento salarial reapechive al | semestre 2021 y otfras
prigrizacion de necesidades que se detallar en et documento.

TOTAL REBAJO CUHENTAS ESPECIALES ¢37.825.045,32
TOTAL REBAJC DE EGRESCS PROGRAMA ¢£37.925.045 32
PROGRAMA H SERVICIOS COMUNALES

Se detalian tas asignaciones por partida presupuestaria a rebajar, para los seqvicios,
ASEOD DE ViAS, RECOLECCHON DE BASURA, MANTEMIMIENTO DE CALLES ¥
CAMINOGS VECINALES, MANTEMIMIENTO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO,
EDUCATIVOS Y CULTURALES Y DEPORTIVOS, SERWICHOS SOCIALES Y
COMPLEMENTARIOS, ESTACIONAMIENTOS Y TERMNALES, SERVICIO DE
ALCANTARILEADO PLUVIAL, PROTECCCION AL MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD
¥ OAGILANDCTIA EN LA COMUNIDAD.

CUENTAS ESPECIALES

Considerando que son recursos provenientes de resclucion de La Contraloria General
de la Republica en oficic DFOE-DL2441(13948), SOBRE APROBACION DEL
Presupesto inicial 2027 referido a prevision de aumentos salariales por o cual se
realiza variacian sobre fos recursos para este fin, dade gque ef aumento salarial se
establece de 1,14% sobre los salarios base, acords al Indice de Precins al COrsuRder,
y encontrandoss en este rubro el 1%, que se indicd por & Ente Contrator, par Iz que se
considera §a ullizacitn de estos recursos para cumplit con lo establecido en el articuio
109° del Codigo Municipal, para ef aumenta satarial respective al | semestre 2021 y
otras printizacién de necesidades que se detalian en el documento,

TOTAL CUENTAS ESPECIALES §11.6933.926,37
TOTAL REBAJO PROGRAMA I ¢£1.693 925,37
FROGRAMA N INVERSIONES

02 VIAS DE COMUNICACION

CUENTAS ESPECIALES

Considerando que son recursoes provenientes de resclucidn de La Gontralora General
de iz Repdblica en oficic DFOE-DL2441(10948), SOBRE AFROBACION DEE
Presupuesto Inicial 2021 referide a previsith da aumentos sakariales por o cual se
realiza variacion sobre jos Tecursos para este fin, dado gue el aumento sslarial se
estableca de 1,14% schre |os salarios base, acorde al Indice de Precios al consumidor,
y encentrandose en este rubro el 1%, que se indict por &l Ente Contrafar, por lo que se
considera la utitizacien de eskas recursos para clnplir con lo establecido en el attlculo
1080 del Cédige Municipat, para el aumento salarial respectivo al | semestre 2021 y
otras priorizacidn de necesidades gue se detalfan en el docimento.. Lo antericr se
aplica para |2 Unidad Técnica de Gestion vWial Municips! correspondients al aporte par

concepto de la Ley 8114,

TOTAL REBAJO EN CUENTAS ESPECIALES g366.292,02
TOTAL REBAJO EN VIAS DE COMUNICACION £ 366.292,02
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06 OTROS PROYECTOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se sansidera por una priorizacitn de necesidades, el rebaje de recursos on fa partida
e Prestacionss Legates, en ia Direcoitn de [ngsnistla y Operacionas.

TOTAL REBAJD EN CUENTAS ESPECIALES ¢2.556.666,67
CUENTAS ESPECIALES

Considerando que san tecUrsos provenienes de resolucion de ta Contralaria General
de la Repiblica en oficic DFOE-DL 2441(19548), SOBRE AFRCOHACHIN DEL
Presupuesta Inicial 2021 referida a previsian de aumentas salariates por la cual se
realize variacion sobre los recursos para este fin, dado que el aumenta salarisl se
establece de 1.14% sobre Ios salarios base, acorde &l indice da Precios at consurnidar,
y encantrandose en este rubro el 1%, gque se indico par ¢l Ente Cantraler, por lo que se
considera |z utifizacion de estos recursas para cumplir con lo establecido en ef arfleule
109° del Codigo Municipal, para ef aumante salariaf respectiva al | semestre 2021 v

ofras priorizacion de necesidades que se detallan en el documenta.

TOTAL REBAJO CUENTAS ESPECIALES ¢ 1.308.879.78
TOTAL REBAJO EN OTROS PROYECTOS ¢ 3.865.546 45
TOTAL REBAJO PRCGRAMA I ¢ 4.231.833.47
TOTAL REBAJC DE EGRESDS MODIFICACION 1-2021 ¢ 53.850.810,16

ALUMENTO EGRESOS

PROGRAMA t DIREGCION ¥ ADMINISTRACHIN GENERAL
Seguidamente se detalla el AUMENTO DE EGRESOS confemplados en 2f prasente
docurmernto presupuestaria
REMUNERACIONES
2 ingrementa fa partide de Remuneraciones, en proporcian de un 0,64% de sueldos
pata cargos fios para ajustar Jos recursos regueridas para aphicacion del aumertio
salarial def primer semestre de 2021, conforme & los dispuesto en el arficula 109" ded
Codigo Municip#, ¥ lo indicado por Instituto Macianat de Estadistica v Censos sobre &l
indice de Precios al Consumidor acumulade durante el segundo semestre 2020, que
conforme a lo indicado por el Lic, Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde Municipal, solicita [a
elsparacion def presente dacumento, el cual s& basa en |z escala de la UMGL, percentdt
75 y fundamentandese para el tramite en los montos suministrados por fa Licda, Arlene
Cordero Fonseca, Jefa Departamento Recursas Humanos, en oficios DRH 056-2621 y
DRH 104 2021, con iz finalidad de dar comenido presupuestario af aumente satarial
basado en aticuia 1047 del Codigo Municipal y oficio (07-DTTIMC-PM-2021 de |a
Unian Nacional de Gabierncs Locales a razon de 1,14%, sobre los satarios base al
segundo semestre 2020, aumento gue Tige a partiy del 01 de enero de 2021, conforme

a la Escata Nacional de Satarios, con el ajuste carrespondiente af tPC acumulado
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durante &f sequndo semesire 2020, Asimisme, se incarparan los rectisas estirrados
para 13 creacion de la plaza de un oficinista fAsistencial Administrativo 1) para apoyo de
los Bindicos, en sueldos para cargos fifos en ef Departamento de Secretaria Municipal,
4 la vez, se incorporan recursos para horas exiras en la Unidad de Plataforma de
Servicios, considerando factores internos y externos por aspeclos de la situacion
sanitaria por gt COWVID 12, en el tramite digital de diversas gestiones municipates, todo
lo aplicado &b los Tubros de remuneraciones consideran sus respectivas cargas
patronales y decimotercer mes.

TOTAL REMUNERACIONES ¢ 1967957722
SERVICIOS

Se incarporan Jos recurses cormespandientes para atencidn pago de pdliza de riesgos
profesionales proporcionales al aumento salatat v los atras rubros afectes de
remuneTaciones que se incorporan, estimandose el caleulo a razon de un 2,97%.
TOTAL SERVICIOS ¢ 4085630 44
TOTAL AUMENTO EGRESOS PROGRAMA | ¢ 2008520773

PROGRAMA I} SERVICIOS COMUNALES:

Se incarporan los recursos conforme a

Se detallan las asignacionss par aumentar en padidas presUpuesiaras para oS
servicios para los servicios, ASEQC DE VIAS, RECOLECCION DE BASURA,
MANTENIMIENTO DE CALLES Y CAMINOS VECINALES, MANTENIMIENTO DE
PARGLIES ¥ DBRAS DE ORNATO, EDUCATIVOS Y CULTURALES Y DEPORTIVOS,
SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS, ESTACIONAMIENTOS Y
TERMINALES, SERVICID DE ALCAMTARIELADO PLUVIAL, PROTECGCCION AL
MEDKD AMBIENTE ¥ SEGURIDIAD Y VHGILANGIA EN LA COMUNIDAD
REMUNERACIGNES

Se incrementa |a partida de Remuneraciones, en proparcion de un 0.64% de sueidas
para cargos fijos para gjusiar los recursos requendos para aplicacian del aumeanto
salariat del primter semestre de 2021, corforme a |o dispueste en el articulo 109" del
Chdigo Municipal y o indicada par Instituto Nacienal de Fsiadistica y Censos sobre &l
Indice de Precios al Consumidor acumidade durante | segundo semestre 2020, que
conforme a Ja indicado por el Lic. Rafaet A Vargas Brenes, Alcalde Municipal, solicita ta
elabaracin del presente documento presupuestario, el cual se basa en ta escata de fa
LINGE, percentil 75 ¥ fundamentandose para e tramite en los montos suministradgs por
la Licda. Arlene Cordera Fonseca, Jefa Departamento Recursos Humanos, en oficio
DRH 056-2021 y DRH 104-2021. Con ia finalidat de dar contenido presupuestario al
aumento salariat basado en articulo 108" def Codigo Municipal y oficio BU7-DTTIMC-
PM-2021 de la Unién Nacional de Gobiernos Locales a razdan de 1,14%, sobre |os
satarios base al segundo semestre 2020, aumento que tige a partir del 01 de enero de
o621, conforme & la Escala Nacional de Salarios, can el afuste carrespandiente af 1PC

acurnulado durante el segundo semestre 2020, Asimisma, s& incorporan las reclirsos
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estimadas para |la confratacion de Jomates Ocasfonalas, para desarroliat 2 continuidad
def proyects de Recolectian de basura no fradicional en ¢ Cantén, bajo coordinacion y
supervisidn de la Direccidn de Gestion Ambiental, tode lo aplicado en los rubras de
remuneraciones consideran sus respectivas cargas patronales y decimatercer mes.
TOTAL REMUNERACIONES £28.868.580.63
SERVICIOS
Se incorporan los recursos correspondientes para atencidn pago de pdliza de riesgos
profesionales proporciohales al aumento salarial vy los otios rubros alectos de
refuneraciones qus sa incarporan, estimandose e célculo a 1azdn de un 2,97%.
TOTAL SERVICIOS ¢ 665,183.34
TOTAL AUMENTO EGRESCS PROGRANA i ¢ 28.5331.763,26
PROGRAMA Hi INVERSIONES:

Se incorporan los recursos canforme a las siguientes actividades:
02 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE
REMUNERACIONES
Se incrementa la parfida de Remuneracianes, en proporcitn de un 0,64% de sueldos
para cargos fijos para ajustar o recursos requerides para aplicacidn del aumento
salarisd del primer semestre de 2021, conforme a lo dispuesto en el articule 109" del
Codigo Municipal y la indicade por Institute Macional de Estadistica y Censos sobre |
Indice de Precios al Consumidor acumulado durarde el segunda semestre 2020, que
conforme a lo indicado par et Lic. Rafael A, Vargas Brenes, Alcalde Municipal, sollcita
la alabaracian dal presente documents presupuestario, el cual se basa en k2 escala de
la UNGL, percentll 75 y fundamentandose para el tramite en tos montos suministrados
por ia Licda, Arlene Cordero Fonseca, Jefa Departamentc Recurses Humanos, en
oficio DRHM 056-2024 y DRH 104-2021. con la finalidad de dar contenide presupuestario
al aumenta satarial basado en articulo 1087 def Codigo Municipal ¥ oficia J07-BTTIMC-
PM-2021 de la Union Naciors! de Gobiernos Locales a razdn de 1,14%, scbre los
salarios base al sequndo semestre 2020, aumento que rige a partir del 01 de enero de
20121, canfarme 3 (& Escala Nacional de Salarios, con el auste correspondiente al (PT
acumulado durante el segundo semesire 2020, Lo anterior en la Unidad Técnica de

Gastion Vial Municipat correspondiente al aperte por concepto de la Ley 2114,

TOTAL AUMENTC EN REMUNERACIONES 358.205.47

SERVICIOS

Se incorporan los recursas correspondientes pare atencidn pago de poliza de riesgos
profesiohales proporcicnales al aumento saladal y los obros rubros afectos de
remuneracicnes que se incarparan, estimandese &l calculo a razdn de un 2,87%.
TOTAL AUMENTO EN SERVICIOS ¢ 0.086,56
TOTAL VIAS COMUNICACION TERRESTRES ¢ 36620202
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06 OTROS PROYECTOS

REMAUNERACIONES

Se incrementa la partida de Remuneraciones, en aropercien de un 0,64% de sueldos
para carges fijos para ajustar fos recursos requeridos para aplicacidn del awmento
satarial del primer semestre de 2021, conforme a lo dispussle en el aticulo 1087 del
Codigo Munisipal y to indicado por Institiuto Nacianat de Estadistica y Censos sobre el
[redice de Precios al Consumidar acwmuiade durante ef segunda semestre 2020, gque
eonfarme 2 lo indicado par ef Lic. Rafael A Vargas Branes, Alealde Municipal, solicita |a
elabaracion del presante documents prestpussatardo, el cual se basa en la escala de |3
UNGL, percentil 76 v fundamentandose para ef ramite en los montos suministrados por
la Licda. Arlene Cardern Fonseca, Jefa Departamento Recursos Fumanes, en gficio
DRH 056-2021 y DRH 104-2021. con ka finalidad de dar contenido presupusstario at
aumenty salzrial basado en arbdfoculo 109 det Codigo Municipal y oficio 007-D7THAC-
PM-2021 de fa Union Macional de Gobiernos Locales a razdn de 1,14%, sobre ios
salarios base at segunda semestre 2020, aumento que rige a partir déed 01 de enero de
221, eonforme a la Escala Macional de Salarias, con e ajuste correspandiente at IFC
acumulade durante &l sequnda semestre 2020, Asimisme, s incorporan 05 reCUTS0s
estimados paga de horas extra en | Direccidn de Ingenteria y Operaciones para et
desampefo de diferentes funcianas en la Unidad, todo lo aplicads en las rubras de
remuneracionss cansideran las respectivas cargas patronales y decimotercer mes, Lo
anieriar abarnca kg Unidad Direccidn de ngenierfa y Urbanismo, Reparaciones Mayores

¥ Produccion de Makeriales en el Plankel.

TOTAL REMUNERACIONES ¢ 3.836.715,82

SERVICIDS
Se incorporan las recursos correspondientes para afencidn pago de pdliza de riesgos
prafesionales proporcionales al aumento satarial y los oftros rubros afectos de

FRrINeracionas que se incarporan, estimandose f caloulo & razdn de un 2,97 %.

TOTAL SERVICIOS 28.838,82
TOTAL OTROS PROYECTOS ¢ 3.865.546,44
TOTAL DEL PROGRAMA 1 4.231.838,47
TOTAL EGRES0OS MODFICACION 1-2021 ¢ 53.850.810,76."

VOTOS EN CONTRA DE LA FIRMEZA DEL OFICIO
REG. PROP. LILLIAM GUERRERO VASQUEZ
REG. PROP. CARLOS CALDERON ZUHIGA
REG. PROP. WILLIAM ROBRIGUEZ ROMAN
El Presidente def Concejo Municipal sefalz, estamos vatanda una ampliacion y 8

firmeza, estamoes de acuerdo, para poder conglLgEr.



A continuacion se detalta la Modificacion Presupuestaria 01-2021.
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 1-2021

REBAJO DE EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

TOTAL REBAJO DE_EGRESOS (53.850.810,16) 100 %
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES (2.556.666,67) 4,75 %
9 CUENTAS ESPECIALES (51.284.143,49) 95,25 %
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 1-2021

REBAJO DE EGRESOS

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA |

TOTAL REBAJO DE_EGRESOS (37.925.045,32) 100 %

9 CUENTAS ESPECIALES (37.925.045,32) 100,00 %
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 1-2021

REBAJO DE EGRESOS

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA Il

TOTAL REBAJO DE_EGRESOS (11.693.926,37) 100 %

9 CUENTAS ESPECIALES {11.683.926,37) 100,00 %
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 1-2021

REBA.JO DE EGRESOS

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA Il
TOTAL REBAJO DE_EGRESOS (4.231.838,47) 100 %
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES (2.556.666,67) 60,42 %
9  CUENTAS ESPECIALES (1.675.171,80) 39,58 %
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 1-2021

AUMENTO DE EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

Getes

TOTAL AUMENTO DE EGRESOS 53.850.810,16 100 %
0  REMUNERACIONES 52.743.079,21 97,94 %
1 SERVICIOS 1.107.730,95 2,06 %
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 1-2021

AUMENTO DE EGRESOS

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA |

M. &

YLCO

TOTAL AUMENTO DE EGRESOS 20.085.207,73 100 %
0 REMUNERACIONES 19.679.577,29 97 98 %
1 SERVICIOS 405.630,44 2,02 %




MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

MODIFICACION 1-2021

=

YL LCO

AUMENTO DE EGRESOS

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA Il
TOTAL AUMENTO DE_EGRESOS 29.533.763,96 100 %
0 _ REMUNERACIONES 28.868.580,63 97,75 %
1__ SERVICIOS 665, 183,34 2,25 %
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 1-2021

AUMENTO DE EGRESOS

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

"

PROGRAMA ill
EGRESOS TOTALES 4.231.838,47 100 %
0 REMUNERACIONES 4.194.921,29 99,13 %
1 SERVICIOS 36.917,18 0,87 %
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA -
MODIFICACION 1-2021 YL LCO

SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

EGRESOS TOTALES 0,00
REMUNERACIONES 52,743.079,21
SERVICIOS 1.107.730,95
TRANSFERENCIAS CORRIENTES (2.556.666,67)
CUENTAS ESPECIALES (51.294.143,49)
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 1-2021

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA |

YL LCO

EGRESOS TOTALES (17.839.837,59)
REMUNERACIONES 19.679.577 29
SERVICIOS 405.630,44
CUENTAS ESPECIALES (37.925.045,32)
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 1-2021

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA I

EGRESOS TOTALES 17.839.837,69
REMUNERACIONES 28.868.580,63
SERVICIOS 665. 183,34
CUENTAS ESPECIALES (11.693.926,37)
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA *

MODIFICACION 1-2021 v w@,

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA 1l
EGRESOS TOTALES (0,00)
REMUNERACIONES 4.194.921,29
SERVICIOS 36.917,18
TRANSFERENCIAS CORRIENTES (2.556.666,67)
CUENTAS ESPECIALES (1.675.171,80) %
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
CUADRO N." 2

Estructura organizacional, 2021

MAB. e

Pracesos sustantivos
-cantid
o Susldos para | Serviolos 2
"M y cargos fijes | especlales Lpuqupw
Nivel superior sjscutive | 2 | S e o s T 7 I I [El=2F % 3
Profesions] a7 [ I N T 31 | N S [2al=z¢] 1 ]
Técnico [ s | [wlss1e] 1 | %1 1 | [a4[sT 1 |
Administrative | = I i [131 6] 4l [ od [ 15 ] [a[ 1] T |
Da senviclo s ]  (wml sl | | 7 I I (71 1 1 1]
{Total | 243 | 1 [zaJ1eal21] o] | 112 L | 0 [113] 32| o fio:)
Plazas en procesos sustantivas y de apoyo Plazas fijas y especiales
- - 35 — - -
Plazas en suskdos para cargos fijos 355 :gﬂ :: ,
Plazas en servicios especiales a4 ﬁ 3a
Total de plazas 388 0+ - —
Plazas en sualdos para cargos fijos Plazas en serviclos espacialees
Plazas en procesos sustantivos y de apoyo Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
Plazas en procesoa sustantivos 244 IO g 244~ -
Plazas e procesos de apoyo 145 bl ?
l-TﬂHlﬂl"'-l':_ — T = - .
L
Plazas an procesos sustantives Plazas ch procesos de apayo |
=g e R PORPROGREAMA: "~ Plazas segiin estructura programatica
Programa | Direceldn y Adminlstracion 142
General 50— = 225 -
Programa II: Servizios Comunitarios 6 i : 5
[Frograms Il inversionss 21| it AR L. __
55?“]“‘1‘3 - Parfidas especificas o 00 — | =
Tolal de = ; ELE) 50 +—f - e | 1 —
Programa I Direccion Programa [I; Serdclos Peograrma Hi; Programa [V Partidas
v Admintstracifn Comunitarios Irverslones especiicas
Genaral

Ohservacionies

D acusrdo &l DRH 104-2021, suscrila por la Licda, Arens Cordero Fonseca, Jefe de
oficinlsta para soperts & los Sindicos, en el Departaments de Secretaria bajo la supanishn y a cargo de la Jefatura de este Departamento. En sueldos parl carges
fijos de acuerde a Resolucisn del Ente Contralor en oficio DFOE-
indicaciones sobre la particuleridad de esta plaza y au clasificacian en sueldos para cargos fijos y no en servicios espeCiales.

DL29417(19042),

Recursos Humanos, incerpora ks creackin de plaza en proceso de apoyo: un

SOBRE APROBACION PARCIAL DEL PRESUPUESTO INICIAL 2021 &

Fittamario '“W“’“""E:Lrn. Sahid Salazar Castro, Director Administrativo Financlero

F“"“‘im da febraro da 2021



{De acuerdo al articulo 20 del Cadigo Municipal {1)
PRIMER SEMESTRE 2021

MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 1-2021

CUADRO No. 3
SALARIO DEL ALCALDE (SA)

.«
.

Con las Mas la anualidad del petiodo
anualidades
{a) Salario mayor pagado aprobadas
{Puesto ) Director Administrativo Financiero
Fecha de ingreso: 16 de febrerc de 1987 ACTUAL PROPUESTO
Salario Base 1.151.877,00 1.165,008,00
Anualidades (34) 1.140.258,23 1.188,308,16
Restriccion del ejerciclo liberal de la profesion (2) 748.720,05 T57.2565,20
Disponibilidad
Otros incentivos salariales 176.710,11 176.710,11
Total salaro mayor pagadao 3.217.865,38 3287281 47
mAs:
10% del salario mayor pagado (segdn articulo 20 Cadige My 321.766,54 32872815
Balario base del Alcalde 3530431 93 3.516.008,62 (3)
Mas:
Restriccidn dal ejercicio liberal de la profesian (2) 1.061.829,58 1.084.802,89 (4)
Total salaric mensual 4 601.261,51 4.700.812,50

{2} Aportar la base legal
{3) Debe ubicarse en la relacion de puestos.

Elaborado por: Lic. Sahid Salazar Castro
Director Administrativo Financiero
04 de febrero de 2021

FPRIMER SEMESTRE 2021

CUADRO No. 3.1
SALARIO DEL VICEALCALDE (SA)

(1) Las opciones a), b) y c) son excluyentes. Debe de llenarse solo la opcidn que se determine.

{4) Debe clasificarse deniro de incentivos salariales en el la subpartida 0.03.02
(5) Debe clasificarse como Gastos de representacidn personal en la subpartida 0.29.01

Se tiene que la Ley 9635 transitorio XXXV, se aplica hasta diciermbre 2020, la base de calculo para el
Salaro del Alcalde, es el artfculo 20° del Cdédigo Municipal, acorde al salaric mayor pagado, cabe
mencionar que dicho cafculo para el afic 2021, no supera los 20 salarios base, que se establecen el
articulo 42° de a Ley 9635, siendo este por la suma de ¢5,470,000,00.

a} Salario base ViceAlcalde

Balario Base dol Alcalde
Qchenta por ciento

Total salario Vicealdalde

Salario base del VicaAlcalda
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesin (2}

Total salaro mensual

ACTUAL PROPUESTO
3.539.431,93 3.6816.009,62
2.831.545,54 2 802.807 69
2.831.545 54 2892 607,69 (3)

4
2.831.545 54 2.892.607 69

Elaborado por: Lic. Sahid Salazar Castro
Director Adminlstrativo Financiaro
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 1-2021

JUSTIFICACION REBAJO DE EGRESOS

Seguidamente se detalla el REBAJO DE EGRESOS contemplados en el presente documento
presupusstario:

PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

CUENTAS ESPECIALES

Considerando que son recursos originados de resolucién de |a Contraloria General de la Replblica en
oficio DFOE-DL2441(19948), SOBRE APROBACION del Presupuesto Inicial 2021, referido a prevision
de aumentos salariales, ajuste por la aplicacion de fransferencias corrientes por disminucion de recursos
estimados en los Ingresos del periodo y recursos por plaza no aprobada por estar clasificada en
servicios especiales. Por lo cual se realiza variacion sobre estos recursos para atender el aumento
salarial que se establece en 1,14% sobre los salarios base, acorde al indice de Precios al consumidor,
pues en esta cuenta se registra el 1% que se indico por el Ente Contralor, por lo que se considera su
utilizacion para cumplir con lo establecido en el articulo 109" del Cadigo Municipal, para el aumento
salarial respectivo al | semestre 2021 y ofras priorizacién de necesidades que se detallan en el
documento.

TOTAL REBAJO CUENTAS ESPECIALES ¢ 37.925.045,32
TOTAL REBAJO DE EGRES0S PROGRAMA 1 n;& 37.925.045,32

PROGRAMA Il _SERVICIOS COMUNALES

Se detallan las asignaciones por partida presupuestaria a rebajar, para los servicios, ASEQ DE VIAS,
RECOLECCION DE BASURA, MANTENIMIENTO DE CALLES Y CAMINOS VECINALES, MANTENIMIENTO DE
PARQUES ¥ OBRAS DE ORNATO, EDUCATIVOS Y CULTURALES Y DEPORTIVOS, SERVICIOS SOCIALES Y
COMPLEMENTARIOS, ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES, SERVICIO DE ALCANTARILLADO PLUVIAL,
PROTECCCION AL MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD

CUENTAS ESPECIALES

Considerando que son recursos provenientes de resolucion de La Contraloria General de la Republica
en oficio DFOE-DL2441(19948), SOBRE APROBACION DEL Presupuesto Inicial 2021,referido a
prevision de aumentos salariales por lo cual se realiza variacidn sobre los recursos para este fin, dado
que el aumento salarial se establece de 1,14% sobre los salarios base, acorde al indice de Precios al
consumidor, y encontrandose en este rubro el 1%, que se indicd por el Ente Contralor, por lo que se
considera la utilizacion de estos recursos para cumplir con lo establecido en el articulo 109° del Codigo
Municipal, para el aumento salarial respectivo al | semestre 2021 y ofras priorizacion de necesidades que
se detallan en &l documento.

TOTAL CUENTAS ESPECIALES ¢ 11.603.926 37
TOTAL REBAJO PROGRAMAII [ 11.693.926,37

.. 18
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PROGRAMA Il INVERSIONES

02 VIAS DE COMUNICACION

CUENTAS ESPECIALES

Considerando gue son recursos provenientes de resolucidn de La Contraloria General de la Republica
en oficic DFOE-DL2441(19948), SOBRE APROBACION DEL Presupuesto Inicial 2021 referido a
previsién de aumentos salariales por lo cual se realiza variacién sobre los recursos para este fin, dado
que el aumento salarial se establece de 1,14% sobre los salarios base, acorde al indice de Precios al
consumidor, y encontrandose en este rubro el 1%, que se indicd por el Ente Contralor, por lo que se
considera la utilizacion de estos recursos para cumplir con lo establecido en el articulo 109° del Cédigo
Municipal, para el aumento salarial respectivo al | semestre 2021 y otras priorizacién de necesidades que
se detallan en el documento.

Lo anterior se aplica para la Unidad Tecnica de Gestion Vial Municipal correspondiente al aporte por
concepto de la Ley 8114,

TOTAL REBAJO EN CUENTAS ESPECIALES ¢ 366.292,02
TOTAL REBAJO EN VIAS DE COMUNICACION é 366.292,02
06 OTROS PROYECTOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Se considera por una priorizacion de necesidades, el rebajo de recursos en la partida de Prestaciones
Legales, en la Direccién de Ingenieria y Operaciones

TOTAL REBAJO EN CUENTAS ESPECIALES [ 2.556.666,67

CUENTAS ESPECIALES

Considerando gue son recursos provenientes de resolucion de La Contralorfa General de la Republica
en oficic DFOE-DL2441(19948), SOBRE APROBACION DEL Presupuesto Inicial 2021 referido a
pravision de aumentos salariales por lo cual se realiza variacion sobre los recursos para este fin, dado
que el aumento salarial se establece de 1,14% sobre los salarios base, acorde al Indice de Precios al
consumidor, y encontrandose en este rubro el 1%, gue se indicd por el Ente Coniralor, por lo que se
considera la utilizacion de estos recursos para cumplir con lo establecido en el articulo 109° del Cadigo
Municipal, para el aumento salarial respectivo al | semestre 2021 y ofras priorizacion de necesidades que
se detallan en el documento.

TOTAL REBAJO CUENTAS ESPECIALES [ 1.308.879,78
TOTAL REBAJO EN OTROS PROYECTOS [ 3.865.546,45
TOTAL REBAJO PROGRAMA I o] 4.231.838.47

TOTAL REBAJO DE EGRESOS MODIFICACION 1-2021 ¢ 53.850.810,16

.19
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DETALLE DE AUMENTO DE EGRESOS

PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

Seguidamente se detalla el AUMENTO DE EGRESOS contemplados en el presente documento
presupuestario:

REMUNERACIONES

Se incrementa la partida de Remuneraciones, en proporcion de un 0,64% de sueldos para cargos fijos
para ajustar l0s recursos requeridos para aplicacion del aumento salarial del primer semestre de 2021,
conforme a los dispuesto en el articulo 109° del Cadigo Municipal, y lo indicado por Instituto MNacional de
Estadistica y Censos sobre el indice de Precios al Consumidor acumulado durante el segundo semestre
2020, que conforme & lo indicado por el Lic. Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde Municipal, solicita la
elaboracién del presente documento, el cual se basa en la escala de la UNGL, percentil 75 y
fundamentandose para el trdmite en los montos suministracdos por la Licda. Arlene Cordero Fonseca,
Jefa Departamento Recursos Humanos, en oficios DRH 056-2021 y DRH 104-2021. con la finalidad de
dar contenido presupuestario al aumento salarial basado en articulo 109° del Codigo Municipal y oficio
007-DTTIMC-PM-2021 de la Unidn Nacional de Gobiernos Locales a razén de 1,14%, sobre los salarios
base al segundo semestre 2020, aumento que rige a partir del 01 de enero de 2021, conforme & la
Escala Nacional de Salarios, con el ajuste correspondiente al IPC acumulado durante el segundo
semestre 2020. Asimismo, se incorporan |0S recursos estimados para la creacién de la plaza de un
oficinista (Asistencial Administrativo 1) para apoyo de los Sindicos, en sueldos para cargos fijos en el
Departamento de Secretaria Municipal; a la vez, s& incorporan recursos para horas extras en la Unidad
de Plataforma de Servicios, considerando factores internos y externos por aspectos de la situacion
sanitaria por el COVID19, en el tramite digital de diversas gestiones municipales, todo lo aplicado en
los rubros de remuneracionas consideran sus respactivas cargas patronales y decimotercer mes,

TOTAL REMUNERACIONES ¢ 19.870.577,29
SERVICIOS

Se incorporan los recursos correspondientes para atencion pago de péliza de riesgos profesionales
proporcionales al aumento salarial y los otros rubros afectos de remuneraciones que se incorporan,
estimandose el calculo a razén de un 2,97%.

TOTAL SERVICIOS ¢ 405.630,44

TOTAL AUMENTO EGRESOS PROGRAMA | ¢ 20.085.207,73

.. 20
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PROGRAMA || SERVICIOS COMUNALES:
Se incorporan los recursos conforme a

Se detallan las asignaciones por aumentar en partidas presupuestarias para los servicios para los servicios, ASEQ
DE VIAS, RECOLECCION DE BASURA, MANTENIMIENTO DE CALLES Y CAMINOS WECINALES,
MANTENIMIENTC DE PARQUES ¥ OBRAS DE ORMATO, EDUCATIVOS Y CULTURALES Y DEPORTIVOS,
SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS, ESTACIOMAMIENTOS Y TERMINALES, SERVICIO DE
ALCANTARILLADO PLUWIAL, PROTECCCION AL MEDIO AMBIENTE y SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA
COMUNIDAD

REMUNERACIONES

Se incrementa la partida de Remuneraciones, en proporcién de un 0,64% de sueldos para cargos fijos
para ajustar los recursos requeridos para aplicacién del aumento salarial del primer semestre de 2021,
conforme a lo dispuesto en el articulo 109° del Cédigo Municipal y lo indicado por Instituto Nacional de
Estadistica y Censos sobre el Indice de Precios al Consumidor acumulado durante el segundo semestre
2020, que conforme a lo indicado por el Lic. Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde Municipal, solicita la
elaboracion del presente documento presupuestario, el cual se basa en la escala de la UNGL, percentil
75 y fundamentandose para el tramite en los montos suministrados por la Licda. Arlene Cordero
Fonseca, Jefa Departamento Recursos Humanos, en oficio DRH 056-2021 y DRH 104-2021. con la
finalidad de dar contenido presupuestario al aumento salarial basado en articulo 109° del Codigo
Municipal y oficio 007-DTTIMC-PM-2021 de la Union Nacional de Gobiernos Locales a razén de 1,14%,
sobre los salarios base al segundo semestre 2020, aumento gue rige a partir del 01 de enero de 2021,
conforme a la Escala Nacional de Salarios, con el ajuste correspondiente al IPC acumulado durante el
segundo semestre 2020. Asimismo, se incorporan los recursos estimados para la contratacion de
Jornales Ocasionales, para desarrollar la continuidad del proyecto de Recoleccion de basura no
tradicional en el Cantan, bajo coordinacion y supervisién de la Direccién de Gestion Ambiental, todo lo
aplicado en los rubros de remuneraciones consideran sus respectivas cargas patronales y decimotercer

mes.
TOTAL REMUNERACIONES ¢ 28.868.580,63

SERVICIOS

Se incorporan los recursos correspondientes para atencién pago de pdliza de riesgos profesionales
proporcionales al aumento salarial y los ofros rubros afectos de remuneraciones que se incorporan,
estiméndose el calculo a razén de un 2,87%.

TOTAL SERVICIOS ¢ 665.183,34

TOTAL AUMENTO EGRESOS PROGRAMA I 20.533.763,96

8
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PROGRAMA Il INVERSIOMES:
Se incorporan los recursos conforme a las siguientes actividades:

02 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE
REMUNERACIONES

Se incrementa la partida de Remuneraciones, en proporcion de un 0,64% de sueldos para cargos fijos
para ajustar los recursos requeridos para aplicacion del aumento salarial del primer semestre de 2021,
conforme a lo dispuesto en el articulo 102° del Cddigo Municipal y lo indicado por Instituto Nacional de
Estadistica y Censos sobre el indice de Precios al Consumidor acumulade durante el segundo semestre
2020, que conforme a lo indicado por el Lic. Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde Municipal, solicita la
elaboracién del presente documento presupuestario, el cual se basa en |a escala de la UNGL, percentil
75 y fundamentandose para el tramite en los montos suministrados por la Licda. Arlene Cordero
Fonseca, Jefa Departamento Recursos Humanos, en oficio DRH 056-2021 y DRH 104-2021. con la
finalided de dar contenido presupuestario al aumento salarial basado en articulo 109° del Codigo
Municipal vy oficio 007-DTTIMC-PM-2021 de la Unién Nacional de Gobiemnos Locales a razén de 1,14%,
sobre los salarios base al segundo semestre 2020, aumento que rige a partir del 01 de enero de 2021,
conforme a la Escala Macional de Salarios, con el ajuste correspondiente al IPC acumulado durante el
segundo semestre 2020,

Lo anterior en la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal correspondiente al aporte por concepto de la
Ley 8114.
TOTAL AUMENTO EN REMUNERACIONES 358.205,47

SERVICIOS

Se incorporan los recursos correspondientes para atencion pago de pdliza de riesgos profesionales
proporcionales al aumento salarial y los otros rubros afectos de remuneraciones que se incorporan,
estimandose el célculo a razdn de un 2,97%.

TOTAL AUMENTO EN SERVICIOS [ 8.086,56
TOTAL VIAS COMUNICACION TERRESTRES ¢ 366.292,02
06 OTROS PROYECTOS

REMUNERACIONES

Se incrementa [a partida de Remuneraciones, en proporcion de un 0,64% de sueldos para cargos fijos
para ajustar los recursos requeridos para aplicacion del aumento salarial del primer semestre de 2021,
conforme a lo dispuesto en el articulo 108° del Cédigo Municipal y lo indicado por Instituto Nacional de
Estadistica y Censos sobre el indice de Precios al Consumidor acumulade durante el segundo semestre
2020, que conforme a lo indicado por el Lic. Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde Municipal, solicita la
elaboracién del presente documento presupuestario, el cual se basa en la escala de la UNGL, percentil
75 y fundamenténdose para el trémite en los montos suministrados por la Licda. Arlene Cordero
Fonseca, Jefa Deparitamento Recursos Humanes, en oficio DRH 056-2021 y DRH 104-2021. con la
finalidad de dar contenido presupuestario al aumento salarial basado en articulo 109° del Codigo
Municipal y oficio 007-DTTIMC-PM-2021 de la Unién Nacional de Gobiernos Locales a razon de 1,14%,
sobre los salarios base al segundo semestre 2020, aumento que rige a partir del 01 de enero de 2021,
conforme a la Escala Nacional de Salarios, con el ajuste correspondiente al IPC acumulado durante el
segundo semestre 2020. Asimismo, se incorporan los recursos estimados pago de horas extra en la
Direccidn de Ingenieria y Operaciones para el desempefio de diferentes funciones en la Unidad, tedo lo
aplicado en los rubros de remuneraciones consideran las respectivas cargas patronales y decimotercer
mes.
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Lo anterior abarca la Unidad Direccién de Ingenieria y Urbanismo, Reparaciones Mayores y Produccion
de Materiales en el Plantel
TOTAL REMUNERACIONES ¢ 3.836.715,82

SERVICIOS

Se incarporan los recursos comrespondientes para atencidn pago de poliza de riesgos profesionales
proporcionales al aumento salarial y los otros rubros afectos de remuneracionss gue se incorporan,
estimandose el célculo a razén de un 2,97%.

TOTAL SERVICIOS 28.830,62
TOTAL OTROS PROYECTOS ¢ 3.865,546,44
TOTAL DEL PROGRAMA Il 4.231.838,47

TOTAL EGRESOS MODIFICACION 1-2021 ¢ 53.850.810,16
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

MODIFICACION 2-2020 qv o~

IMPACTO SOBRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL

Los movimientos que se registran en este documento presupuestario no afectan la

programaciéon estratégica de Ja Municipalidad, NI VARIA LA ASIGNACION
PRESUPUESTARIA INICIAL, AL SER UNA RECLASIFICACION DE RECURSOS de cuentas

especiales a remuneraciones, para aumento salarial y contratacion de jornales ocasionales
y horas exira.
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MODIFICACION 1-2021
ANEXOS

DESPACHO DEL ALCALDE
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

PRIMER SEMESTRE

RELAGCION DE PUESTOS 2021 -
SALARIOS BASE G# e
ANEXD 9
GRUPD
DCUPACHINAL Aumento Salarlo Bage o B
% § :’EE'E;TW EN& zalarlo baso | Propuesto
% | Caniidad de Safario Base |porumo v mewuey| [ S8Mestre | § Semesire g
S x| PLAZAS GRUPO OCUPACIONAL Jullo 2020 |unsL i) 2021 {1,14%) 2021
SUELDOS PARA CARGOS FLIOS
B 108 OPERARIC MUNIGIPAL1 B 372.718,00 424900| aresgsr.oo| s2,00
] i OPERARIO MUNICIPAL 2 A 380,744,00 434100 385.085,00f 12,00
B 45 OPERARIO MUNICIPAL 2 B 3B7.360,00 4.416,00 g 7400 5200
8 i OPERARIO MUNICIPAL 2 B 367.368,00 4.416,00 391.764,00[ 12,00
8 1 CHOFER MENSAJERO 301.874,00 AssTERCEL AT 446700}  385.341,001 12,00
8 22 OPERARIO MUNICIPAL 2 C 394.645,00 4498,00]  399.14500f 12,00
] 1 MOTIFICADOR A05,373,00 AssIEHCIAL ADMES 451900 400,802,000 12,00
8 1 INSFECTOR 400.040,00 4.560,00 404.60000F 12,00
8 kT ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO 1 404 671,00 481300 40928400 12,00
8 z [NSPECTOR A04.671,00 TECHcn MUECIRAL 2 4.613,00 409.284.00] 12,00
B 3 AUXILIARES 405, 760,00 Tecsco MIHCIPAL 00 410.385,00] 12,00
B 1 SECRETARIA A0B 632,00 ASISTENDIRL ATMN 4,658,00 413.200,00 12,00
8 1 PROGRAMADCR _ _ 406.632,00 TECHICD MUNICRAL AR58.000  413.200,00] 1200
8 10 ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO 2 - 419.595,00 478300]  424.379,00f 12,00
8 1 JEFE DE OBRAS 415.623,00 ProFEzIoRAL MUNH 473800  420.361.00[ 12,00
8 1 ASISTENTE FINANCIERD 515.833,00 TECKICO MUMCIPAL 5.882,00 521.815,00f 12,00
B a4 TECHIZE MUNICIFAL 1 441,612,00 503400 a4se4s.00| 42,00
8 1 JEFE DEFARTAMENTO DE CATASTRO 5§15.833,00 PROFE=CaAL MUNI] 588200 521.815,00{ 12,00
E 1 ANALISTA - 473.880,00 ProFEsOHAL WK 5.40200{  4avezea00] 12,00
8 42 TECNICO MUNICIPAL 2B 515.933,00 5.881,00] 52181400 12,00
B 16 TECHNIGO MUNICIPAL S 572.862,00 6531000 S57e.20300f 12,00
4 1 PROFESICMAL MUNICIPAL 2 350.082,00 4 208,00 a73.za0,00f 12,00
B 2 PROFESIONAL MUNICIPAL 1 B45.125,00 736600] 65348500} 12,00
8 10 PROFESIONAL MUNICIPAL 2 738.164,00 841500  745.570,00f 12,00
B 25 PROFESIONAL MUNICIPAL 3 B51.445,00 0.706,00]  861.151,00] 12,00
g 7 DIRECTOR MUNICIPAL 1.151.877,00 13.131,00] 1.165.008,00] 12,00
8 1 VICEALCALDE 12,00
a8 1 ALCALDE (54) 12,00
[ToTAL 355
[sEmwicios EsPEGIALES
8 9 ASESORES DEL CONCEJD B95.443,00 7.839.00 704,382,000 12,00
B a ASESORES DE ALCALDE (8A) 6O5.143,00 7.933,00]  Fo4ss200f 12,00
8 1 OPERARID MUNICIPAL 2 B 367.368,00 4.416,00 30178400 12,00
] 2 ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO 1 404.871,00 4,513,00 409.284,00] 12,00
8 1 ASISTENCIAL ADMINISTRATIVG 2 A410.596,00 478300 42437800 12,00
8 1 TECHICO MUNICIPAL 1 A41 512,00 5,034,00 445 646,00 12,00
2 13 PROF MUNICIPAL 1 -1 161.532,00 1.842,00 163.374,000 12,00
4 3 PROF MUMIGIPAL 1 -2 323.085,00 3.683,00 326.748,00] 12,00
] 1 PROF MUNICIPAL 1-3 484.557,00 552400 480,121,000 12,00
[TOTAL 34
300

Oe acuerdo a oficles DRH 104-2021 v DRH 066-2021, suscritos por la Licda, Ariena Cordero Fonseca, Jefe de Recursos Humanos, se
incorpora la creacidn de plaza de un oficinista para 2poyo 2 los Sindicos, en la Secretaria Municipal y conforme s Resoluclin del Ente
Contralor en oficic DEOE-DL2441(19948), se resfiza aleste para sumento salarial del primer semesire acorde articulo 109° del Cadige
Municipal v oficio 007-DTTIMC-PM-2021 de la Unidn Macions! de Gobiernos Locales a razdn de 1,14%, sobre los salarios bese al segundo
semesire 2020, aumento que rige a partr del 01 de enerc de 2021, corforme = la Escata Macionsl de Salarlos, oon el ajuste
correspandiente al IPC acumulade durante sl segundo semestre 2020,

Elaborado por: Lic. Sahld Salazar Castro
Directar Adminksirativo Financlero

03 de febrero de 2021



MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
ESTRUCTURA DE EGRESOS

M. - SIPP 1

Gelce

SISTEMA DE INFORMACION DE PRESUPUESTOS PUBLICOS

MODIFICACION  1-2021

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL -1?.335.33?@5'
ACTIVIDADN 01 |ADMINISTRACION GENERAL 18.833.030,14
REMUNERACIONES 10.455.265,34
Remuneraciones Basicas 9.836.482,65
Sueldos para cargos fijos 9.153.180.45
Jomales 0,00
Senvicios especiales 683.292.19
Suplenclas 0,00
Remuneraciones eveniuales 1.762.067 20}
Tiempo exfraordinario 1.500.000,00
Recargo de Funciones 0,004
Dispenibliidad aboral 28206720
Incentivos Salariafes 378574074
Refribucidn por afios senvidos 1.915.6865,27
Resftriccidn al efercicio iberal de la profesitn 685.138,34
Decimotercer mes 1.184 946 12
Contribuciones patronalas al desarrello y la sequridad social 1.386.386,96
Contribucidn patronal al Seguro de Salud de la CCS5 1.316.290,19
Contribucidn patronal al Seguro de Salud del Banco Popular y Desarrollo Comunal 71.096,77
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacid 1.664.578,80
Contribucion patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 746.516,06
Aporte patronal al Régimen obligatorio de pensiones Complementarias 426.580,60
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion laboral 213.280,30
Contribucion Patronal a fondos administrados por Entes Privados 278.191,84
Remuneraciones diversas 0,00
Olras remuneraciones 0,00
SERVICIOS 377.764,80
Seguros, Reaseguros ¥ otras obligaciones 3I7T.764,80
Seqguros 3A77.764 80
ACTIVIDADY 02 [AUDITORIA INTERNA 1.252.177,59
REMUNERACIONES 1.224.311,95
|Remuneraciones Basicas 418.161,66
Sueldos para cargos fijos 418.161 66
Incentivos Salarialos 596.261,79
Retribucidn por afios servidos 23511798
Restriccidn al ejercicio fiberal de fa profesitn 284.957 40
Decimotercer mes 73186 42
=alario Ezcolar 0,00
Otros incentivos salariales 0,00

SCON S TR YANMOS LN TS LIN A 108 rANT N



MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
ESTRUCTURA DE EGRESOS

MODIFICACION 1-2021

M. -sIPP 2

Getco

SISTEMA DE INFORMACION DE PRESUPUESTOS PUBLICOS

ACTI\HDAEl 04

Contribuciones patronales al desarrollo y Ia seguridad secial
Contribucton petronal al Seguro de Salud de ks CCSS

Contribucicn patronal al Seguro de Pensiones de la CGSS

Apaorte patronal al Régimen obligatorio de pensiones Complementarias
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién laboral

Contribucion Patronal a fondos administrados por Entes Privados
Remuneraciones diversas

Ofras remuneraciones

SERVICIOS

Seguros, Reasoguros y otras obligaciones
Seguros

REGISTRO DE DEUDAS, FONDOS Y TRANSFERENCIAS

CUENTAS ESPECIALES

Sumas sin Asignacidn presupuestaria

Sumas libres sin asignacion presupuestaria

Sumas con destino especifico sin asignacitn presupuestaria

Contribucion patronal al Seguro de Salud del Banco Popular y Desarrollo Comunal
Coniribuciones patronales a fondos de pensiones ¥ otros fondos de capitallzacia

91.478,11
BE.786,93
4.691,19
116.410,39
49.257,44
28.147 11
14.073,56
24 932 28
0,00

0,00

27.065,64

27.865,64
27,865,564

-37.926.045,32

-37.925.045 32
-37.925.045,32

-25478.537 45
-12.448.507 87

JCONMETRUYALOS TIMNTE S IR A (O r AR TS
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C
MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA YLCo-
ESTRUCTURA DE EGRESOS
SISTEMA DE INFORMACION DE PRESUPUESTOS PUBLICOS
MODIFICACION 4-2021
PROGRAMA Il: SERVICIOS COMUNITARIOS

17.839.837,59

SERVICIO | 01 |ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 0,00
REMUNERACIONES 2.005.683,36
Remuneraciones Bisicas 1.714.804,80
Sueldos para cargos fijos 1.711. 804,80
Remuneraciohes eventuales 9.247 40
Tiempo extraordinario Q.00
Recargo de Funcicnes .00
Disponibilidad laboral 8347 40
Compensaciin de vacaciones 0,00
Incentivos Salariales 7EB.051.32
Retribucitn por aflos servidos 588.081,82
Resfriccibn al ejercicio liberal de la profesitn 0,00
Decimotercer mes 190.768,50
Salario Escolar 0.00
Otros incentives salariales 0.00
Contribuciones patronales al desarrollo ¥ la seguridad social 223.200,32
Contribuclén patronal al Seguro de Salud de la CCES 211.754,15
Contribucion patronal &l Seguro de Salud del Banco Popular y Desarrollo Comunal 11.446,17
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacid 302,470,553
Contribucion patronal al Seguro de Pansiones de la CCSS 120.184,79
Aporte patronal al Régimen obligatorio de pensiones Complementarias 68,677,02
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacian laboral 34 338,57
Caonfribucitn Patronal a fondos administrados por Entes Privados 79.279,24
Remuneraciones diversas 0,00
Otras remuneraciones oo
SERVICIOS 67.990,25
Seguros, Reaseguros y otras obligaciones E7.990,25
Seguros 67.940,25
CUENTAS ESPECIALES -3.073.673,61
Sumas sin Asignacion presupuestaria -3.073.673.61
Sumas llbres sin asignaclon presupuestaria a.00
Sumeas con destine espesifico sin asighacion presupuestaria -3.073.673.67
SERVICIO | 02 |RECOLECCION DE BASURA 0,00

AN S TE WAL (IR TEAS [ IRT BAC Ie e r~ 8 kTS map




MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
ESTRUCTURA DE EGRESOS

G

SISTEMA DE INFORMACION DE PRESUPUESTOS PUBLICOS

MODIFICACION 1-2021

M. - SIPP 4

L A%

SERVICIO

03

REMUNERACIONES

Remuneraciones Basicas

Sueldos para cargos fijos

Remuneraciones eventuales

Disponibilidad taboral

Compensacidn de vacaciones

Incentivos Salariales

Relrbucion por afos senidos

Restriccion al ejercicio liberal de la profesién

Decimotercer mes

Salario Escolar

Otros incentivos salariales

Contribuciones patronales al desarvollo ¥ la seguridad social

Contribucién patronal al Segure de Salud de la CCS5

Contrlbucddn patronal al Seguro de Salud del Banco Popular y Desarrolle Gomunal
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y ofros fondos de capitalizacid
Confribucidn patronal al Seguro da Penslones de la CCSS

Aporte patronal al Regimen chiigatorio de pensiones Complementarias
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion laboral

Confribucidn Patronal a fondos administrados por Entes Privados
Remuneraciones diversas

Olras remuneraciones

SERVICIOS
Seguros, Reaseguros v otras obligaciones

Seguros
CUENTAS ESPECIALES

Sumas sin Asignacion presupuestaria
Sumas fibres sin asignacion presupuestaria
Sumas con destino especifico sin aslgnaclon presupuestaria

MANTENIMIENTO DE CALLES Y CAMINOS VECINALES

REMUNERACIONES

Remuneraciones Basicas

Sueldos para cargos fijos

Incentivos Salariales

Retribuciin por afios servidos

Restricoidn al ejercicio beral de la profesién
Decimotercer mes

Salario Escolar

Otros Incentivos salariales

R DT WA RATIT  IRI T D IR A PO A AT A

2.676.944,50

1.256.146,95
1.286.146,95
19.665,00
18.665,00

894.361,91
F2B1TTT

169.244 14

108.015,65
187.861,00
10.154,65
278.755,00
106.623,81
50.527,89
30,463,085
BO.739.35

60.318,61
60.378,61

B0.318,61
(2.737.263,11)

(2.737.263,11)

{2,737, 263,11}L

0,00

1.642.590,69

887.676, 38
BH7.676 38
470.894,83
366.380,35

1045065, 48




MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
ESTRUCTURA DE EGRESOS

MODIFICACION 1-2021

hi. - SIPP 5

"‘-E.'-"

SISTEMA DE INFORMACION DE PRESUPUESTOS PUBLICOS

SERVICIO

Contribuciones patronales al desarrollo ¥ la seguridad social

Confribucion patronal al Seguro de Salud de la CCSS

Conlribucian patronal al Seguro de Salud del Banco Popular y Desarrollo Comunal
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacid
Contribusion patronal al Seguro de Penslones de la CCSS

Aparte patronal al Régimen obligatorio de pensiones Complementarias

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion laboral

Contribucién Patronal a fondos administrados por Entes Privados

Remuneraciones diversas

Ofras remuneraciones

SERWICIOS

Seguros, Reasequros y otras obligaciones
Seguros

CUENTAS ESPECIALES

Sumas sin Asignacién presupusstaria
Sumas libres sin asignacitn presupuestaria
Sumas con destino especifico sin asignacitn presupuestaria

PARQUES Y ZONAS VERDES
REMUNERACIONES

|Remuneraciones Basicas

Sueldos para cargos fijos

Incentivos Salariales

Retribuclon por afios servidos

Restriccion al ejerciclo liberal de la profesion

Decimotercer mes

Salario Escolar

Otros incentivos =alarlales

Contribuciones patronales al desarrollo y la sequridad social

Contribucidin patronal al Segure de Salud de la CCSS

Contribucion patronal al Seguro de Salud del Banco Popular y Desarrailo Gomunal
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacid
Confribucion pafronal al Segure de Penslones de la CCSS

Aporte patronal al Régimen obligatorio de pensiones Complementarias

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion laboral

Contribucitn Palronal a fondos adminlstrades por Entes Privados
Remuneraciones diversas

Ofras remuneraciones

SERVICIOS

Seguros, Reaseguros y ofras obligaciones

JCONSTRUYAMOS JUNTES UN MEJOR CANTON!

122.371.41
116.001,08
£.270,33
162.048,07
G5.638,45
3762197
18.810,99
30.776.66

I7.245,75

37.245,75
37 24575

(1.680.136,44)
(1.680.136,44)

(1.680.136,44)

0,00
353.003,44

156.592,12
156,592, 12
135.401,11
112.940,09

22 461,02

26.279,39
2493173
1.347.66
34.730,82
14.150,44
8.085,97
4.042 98
845143

8.005,11

B.O0&, 11
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C
MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA $LCO
ESTRUCTURA DE EGRESOS
SISTEMA DE INFORMACION DE PRESUPUESTOS PUBLICOS
MODIFICACION 1-2021
Seqguros 8005771
CUENTAS ESPECIALES (361.008,55)
Sumas sin Asignacidn presupuestaria (361.008,55)
Sumas libres sin asignacitn presupuestaria -
Surmas con destine especifico sin asignasion presupuestaria (361.008 55)
SERVICIO 23 |SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD 0,00
REMUNERACIONES 997.604,80
Remuneraciones Basicas 624.676,75
Sueldos para cargos fijos 624,678, 75
Jomales 2
Senvicios especiales fi
Suplencias -
Remuneraciones eventuales 19.665,00

Tiempe extracrdinario
|Recargo de Funclones -
Disponibilidad laboral 18.665,00

Compensacitn de vacaciones =

Incentivos Salariales 133.289,51
Retribucion por afios senvidos Jr4fn 22
Restriceian al ejercicio liberal de la profeslon 36,052 50
Decimotercar mes 5981779
Otros incentives salardales -

Coniribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 690.036,81
Contribucién patronal al Seguro de Salud de la CCSS5 66,397, 75
Contribuclon pafronal al Seguro de Salud del Banco Popular y Desarrollo Comunal 3668007
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondes de capitalizacid 64,986 81
Gontrihucién patronal al Seguro de Pensiones da la CCS5 a7.6848 21
Aporte patronal al Régimen obligatorio de penslones Complementarias 21.534. 40
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion laboral 10.767.20

Remuneraciones diversas
Ofras remuneracionss =

SERVICIOS 21.319,06
Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 21.319,06
Sequros 21.315,06
CUENTAS ESPECIALES (938.923,85)

Sumas sin Aslgnacién presupuestaria &
Sumas libres sin asignaclén presupuestarna {838.923,95)
Sumas con destino especifico sin asignacidn presupuestaria -

JCONSTRUYAMOS JUNT@S UN MEJOR CANTON!
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA YL LCO
ESTRUCTURA DE EGRESOS
SISTEMA DE INFORMACION DE PRESUPUESTOS PUBLICOS
MODIFICACION 1-2021
SERVICIO | 09 |EDUCATIVOS, CULTURALES, Y DEPORTIVOS 0,00
REMUMERACIONES 447,930,371
|Remuneraciones Basicas 200577, 15
Sueldos para cargos fijos 4901327
Jomales -
Servicios especiales 250,563 88
Incentives Salariales TET12,63
Refribucian por afies servidos 46.844,18
Resfriccion al ejercicio liberal de ks profesion -
IDacimotercer mes 20,868 44
Salarlo Escolar 5
Oiros incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 33.776,08
Confribugion patronal al Seguro de Salud de la GCSS 3204397
Contribuclén patronal al Seguro de Salud del Banco Popular y Desarrollo Comunal 1.73211
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacid 38.864 46
Contribucitn patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 18.187,12
Conlribucitn patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 10,302 64
Aporte patronal al Régimen obligatorio de penslones Complementarlas 5.106,32
Remuneraciones diversas .
Olras remuneraciones =
SERVICIOS 10.288,71
Sequros, Reaseguros y ofras obligaciones 10.288,71
Sequros 1028871
CUENTAS ESPECIALES {458.219,03)
Sumas sin Asignacion presupuestaria f—!ﬁﬂ.ziﬂ,osjl
Sumas libres sin asignacién presupuestana [(458.279.03)
Sumas con destine especifico sin asignacitn presupuestaria a
sERvICIO | 10 |SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS 0.00

REMUNERACIONES 1.069.740,97
Jﬂummeraclnnns Basicas S40.422,24
Sueldos para cargos fijos O40.422 24
Rermuneraciones eventuales 390.330,00
Tiempo extracrdinario 0,00
Recargo de Funciones a00
Disponibilidad laboral 39.330,00

e TE PYAROS TINTES LN MESOR CANTON!
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA YL LCo
ESTRUCTURA DE EGRESOS
SISTEMA DE INFORMACION DE PRESUPUESTOS PUBLICOS
MODIFICACION 1-2021
Compensacién de vacaciones 0,00
Incentivos Salariales 326.807,91
Refribucidn por afios servidos 162.796,01
Restriccidn al elercicio liberal de la profesiin 24,276,560
Declmotercer mes B0 735,40
Salariv Escolar o.00
Otros incentivos salariales 0.0
Confribuciones patrenales al desarrollo y la seguridad social 87.580,47
Contrlbugian patronal al Segure de Salud de la CCSS F7 40629
Contribucion patronal al Seguro de Salud del Banco Popular y Desarrallo Comunal 418412
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacid 81.590,41
Contifbucin patronal al Segure de Pensionas de la CCSS 43.932,30
Contribucian pafronal al Seguro de Pensiones da la CCSS 2510474
fAporte patronal al Régimen cobligatorio de pensiohes Complementarias 12 662,37
Confribuciin Patronal a fondos administrados por Entes Privados
Remuneraciones diversas 0,00
Ofras remunaraciones oon
SERMICIOS 2485370
Seguros, Reaseguros y ofras obligaciones 24.853,70
Seguros 2485370
CUENTAS ESPECIALES -1.004. 504,67
Sumas sin Asignacidn presupuestaria ~1.084.594.67
Sumas llbres sin azignacion presupuestaria a0
Sumas con desting especifico sin asignacidn presupuestaria -1.004 594 6T
SERVICIO | 25 |PROTECION MEDIO AMBIENTE 17.839.837,59
REMUNERACIONES 17.000.780,09
Remuneraciones Basicas 13.865.793,02
Sueldos para cargos fijos 226.521,02
Jomales 13638672 00
Incentivos Salariales 1.220.039,25
Retribucién por afivs sernvidos I7.465,26
Resftrizcldn al ejercicio iberal de la profesisn 22,171,580
Decimotercer mas 1.160 402 48
Salario Escolar -
Olros incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarrollo y Ia seguridad social 1.357.670.90
Contrlhucion patronal al Seguro de Salud de la CCSS 1.200.046,75
Confribucian patronal al Seguro de Salud del Banco Popular y Desarrolle Cormunal G0.624, 15
GContribuciones patronales a fondos de pensiones y oires fondos de capitalizacid 1.366.376,93
Contribucitn patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 1.366.976,03
Confribucitn patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 417,744,869
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA YLCO
ESTRUCTURA DE EGRESOS
SISTEMA DE INFORMACION DE PRESUPUESTOS PUBLICOS
MODIFICACION 1-2021
Aporte patranal al Régimen obligatorio de pensiones Complementarias 208 872 45
Remuneraciones diversas -
Oiras remuneraciones -
SERVICIOS 413567 45
Seguros, Reaseguros y oiras obligaciones 47356745
Sequros 413,567 45
CUENTAS ESPECIALES {383.509,94)
Sumas sin Asignacién presupuestaria {383.509,94)
Sumnas fibres sin asignacitn presupuestaria (3835048, QJJJ
Sumas con destine especifico sin asignacion presupuestaria -
SERVICIO 11 |ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES 0,00

|REMUNERACIONES F01.167,69
Remuneraciones Basicas £12.900,07
Sueldos para cargos fijos 412,800 07
Jomales -
Serviclos ezpeciales -
Suplencias -
Rermmeraciones eventuales 719.665,00
Tiempo extraordinaro -
Recargo de Funciones -
Disponibilidad laboral 10.665,00
Campensacian da vacaciones -
|incentives Salariales 154.532,20
Retribucién por afios sanvidos 105370 96
Resfriccion al ejercicio liberal de la profesidn -
Decimotercer mes 45 767,34
Salario Escolar -
Otros incentivos salarales -
Contribugiones patronales al desarrollo y la seguridad social 52.838,76
Contribucién patronal al Seguro de Salud de fa CCSS S0 126,08
Contribucion patronal al Seguro de Salud del Banco Popular y Desarrollo Comunal 2704 G8
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacid 61.231,67
Contribucisn patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 2845164
Aporte patranal al Régimen obligatorio de pensiones Complementarias 16.258 08
Aporte patronal al Fonde de Capilafizacion laboral 812904
contribucién Patronal a fondos administrades por Entes Privados A.392 80
Remuneraciones diversas -
Otras Remuneraciones %
SERVICIOS 16.095,50

e TR Y AAOE TLNTES LN MEJOR CANTOMN!
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA YL LCO
ESTRUCTURA DE EGRESOS
SISTEMA DE INFORMACION DE PRESUPUESTOS PUBLICOS
MODIFICACION 1-2021
Seguros, Reaseguros y ofras obligaciones 16.095,50
Seguros 16,085 50
CUENTAS ESPECIALES {T17.263,19)
Sumas sin Asignacién presupuestaria {F17.263,19)
Sumas libres sin asignacion presupuestaria -
Sumas con destine espacifico sin asignacitn presupuestaria (717.263, fQ}J
SERVICIO 30 |ALCANTARILLADO PLUMIAL 0,00
REMUNERACIONES 243,834,658
Remuneraciones Basicas 120.108,78
Sueldos para cargos fijos 120798 78
Incentivos Salariales 71.389,33
Refribucion por afios servidos 55,050, 48
Restriceion al ejercicio iberal de la profesion -
Decimotercer mes 15.429 85
Confribugiones patronales al desarrollo v la seguridad social 18.052,93
Contribucién patronal al Segure de Salud de fa CCES 1712714
Contribucitn patronal al Seguro de Salud def Banco Popular y Dazamolio Comunal 925 7o
Contribuciones patronales a fondos de pensiones v otros fondos do capitalizacid 25.193,64
Contribucién patronal al Segure de Pensiones de la CCSS 9.720,81
Aporte patronal al Régimen obligatorio de pensicnes Complementarias 5554 75
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacitn laboral 27737
Contribuclén Patronal a fondos administrades por Entes Privados 71407
Remuneraciones diversas -
Otras Remuneraclonas -
SERVICIOS 5,499,20
Seguros, Reaseguros y ofras obligaciones 5499,20
Sequros 549820
CUENTAS ESPECIALES (249.333,88)
|Sumas sin Asignacion presupuestaria {249,.333,58)
Sumas libres sin asignaciin presupuestaria =
Sumas con destine especifico sin asignacion presupuestaria (240333 88
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
ESTRUCTURA DE EGRESOS

MD_DIFIGAE ION 1-2021

M. - SIPP 11

Getco

SISTEMA DE INFORMACION DE PRESUPUESTOS PUBLICOS

et = S —
PROGRAMA I INVERSIONES 0,00
02 | Vias de Comunicacion terresire -
UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL MUNICIPAL 0,00
REMUNERACIONES 358.20547
Remuneraciones Basicas 165.341 48
Sueldos para cargos fijos 165.341,48
Incentivos Salariales 129.622 66
Retribuclén por afios servidos 53.504,01
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 53.429.10
Decimotercer mes 2268955
Salario Escolar -
Otros incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 26 546,77
Contribucién patronal al Sequro de Salud de la CCES 2618540
lcontribucién patronal al Seguro de Salud del Banco Popular y Desarrollo Comunal 1,361,237
Contribuciones patronales a fondos de pensiones vy otros fondos de
capitalizacidn 36.694,55
Contribucién patronal al Seguro de Pensiones de la CCS5 14.204 42
Aporte patronal al Régimen obligatorio de pensiones Complementarias 8.168,24
Aporte patronal &l Fondo de Capitalizacion laboral 408412
Contribucltn Patronal a fondos administrados por Entes Privados 10,147,786
Remuneraciones diversas -
Otras remuneraciones -
SERVICIOS B.086,66
Seguros, Reaseguros y ofras obligaciones £.086,56
Seguros 8.086,56
CUENTAS ESPECIALES (366.292,02)
Sumas sin Asignacién presupuestaria {366.292,02)
Sumas libres sin asignacién presupuestaria
Sumas con desting especifico sin asignacitn presupuestarla (366.292,02)
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA GW?;QG/
ESTRUCTURA DE EGRESOS
SISTEMA DE INFORMACION DE PRESUPUESTOS PUBLICOS
MODIFICACION 1-2021

Proyecto o6 |Otros proyecios 0,00
Detalle por actividad o proyecio
Actividad 01 |DIRECCION TECNICA Y ESTUDIO 0,00
REMUNERACIONES 3.716.5629,59
Remuneraciones Basicas 616.547,39
Sueldos para cargos fijos 566.454 28
Jomales -
Sencios especiales 49,083,12
Suplencias 7
Remuneraciones eventuales 2.009.599,40
Tiempo extraordinaric 2.000.000,00
Recargo de Funciones y
Disponibilidad faboral 0.599.40
Compensacion de vacaciones -
Incentivos Salariales 494.286,71
Refribucion por afios servidos 196,684 39
Restriceldn al ejercicio liberal de la profesion 57 64590
|Decimotercer mes 239,956 42
Salario Escolar -
Otros incentivos salariales 7
Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 200.749,02
Contribucién patronal al Segure de Salud de la CC35 266.351 63
Confribucion patronal al Seguro de Salud del Banco Pepular y Desarrollo Comunal 14,387,238
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacid 316.347,07
Contribucicn patronal al Seguro de Pensiones de la CC58 161.172,55
| Aporte patronal sl Réglmen obligatorio de pensiones Complementarias 8638431
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacidn laboral 4319218
Contribucién Patronal a fondos administrades por Entes Privados 35.4598,05
Remuneraciones diversas -
Otras remuneraciones -
SERVICIOS 28.120 4T
Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 26.120,47
Seguros 2612047
TRANSFERENCIAS CORRIENTES {2.556.666,67)
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
ESTRUCTURA DE EGRESOS

MODIFICACION 1-2021

M. - SIPP 13
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SISTEMA DE INFORMACION DE PRESUPUESTOS PUBLICOS

Actividad

Prestaciones

Prestaciones Legales
CUENTAS ESPECIALES

Sumas sin Asighacién presupuestaria
Sumas libres sin asignacion presupuestaria

Sumas con destino especifico sin asignacién presupuesiarla

O3|REPARACIONES MAYORES

REMUNERACIONES

Remuneraciones Basicas

Sueldos para cargos fijos

Incentives Salariales

Refribucion por afios servidos

Resirieciin al ejercicio liheral de la profesidn

Decimotercer mes

Salario Escolar

Otros incentives salarales

Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social

Contribucisn pafronal al Segure de Salud de ls CCSS

Contribuglon patronal al Seguro de Salud del Banco Popular y Desarrollo Comunal
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y ofros fondos de capitalizacid
GContribucion patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

Apaorte patronal al Régimen obligatorio de pensionos Complementarias
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion laboral

Confribucitn Patronal a fondos administrados por Entes Privados
[Remuneraciones diversas

Otras remuneraciongs

SERVICIOS

Seguros, Reaseguros y otras obligaciones

Seguros

CUENTAS ESPECIALES

Sumas sin Asignacién presupuestaria

Sumas libres sin asignacitn presupuestaria

Sumas con desting especifico sin aslgnacién presupuestaria

Sy o T DY AL W INTERE I ME I8 CANTONT

(2.556.666,67)

(2.556.666,67)
(1.185.983,39)

(1.185.983,39)

{1.185.983,39)

(0,00}
47.867 87

26.612,00
26.612,00
12.348,57
0,349 76
2.996,81

3.508,27
3.326,46

179,81
5.423,03
1.6687,99

1.078,85
53943

1.068,06

1.068,06
1 068,06

{48.955,94)
(48,955,94)

(48.955,94)




M. - SIPP 14

c
h’.‘._\
MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA qu:/ef
ESTRUCTURA DE EGRESOS
SISTEMA DE INFORMACION DE PRESUPUESTOS PUBLICOS
MODIFICACION 1-2021
Actividad |04 PRODUCCION DE MATERIALES EN EL PLANTEL {0,00)
REMUNERACIONES T2.298,36
Remuneraciones Basicas 53.579,87
Sueldos para cargos fijos 53,579,587
Compensacion de vacaclones N
Incentivos Salariales 6.316,81
Retribucién por afios servidos 1.708.37
1Re:—:h’i¢c|-&n al ejercicio liberal de fa profesion -
Decimotercer mes 4607 44
Salario Escolar -
Oiros [ncentivos salarales &
Contribuciones patronales al desarrollo v la seguridad social 5.390,70
| Contribucién patronal al Seguro de Salud de la CCSS 5.114,25
Contribucion patronal al Segure de Salud del Banco Popular y Desarrollo Gomunal 276,45
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondes de capitalizacic 7.o10,98
Contribucitn patronal al Seguro de Pensiones de la CCS53 T.010,98
Aporte patronal al Régimen obligatoric de pensiones Complementarias 82934
Aparte patronal al Fondo de Capitalizacion laboral 1.658,68
Contribuchin Patronal a fondos administrados por Entes Privados 1.620,28
Remuneraciones diversas -
Obvas remuneracionas -
SERVICIOS 1.642,09
Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 1.642,08
Seguros 1.642,09
Reaseguros i
CUENTAS ESPECIALES {73.940,45)
Sumas sin Asignacion presupuestaria (73.940,45)
Sumas libres sin asignacitn presupuestaria =
Sumas coh destine especifico sin asignacion presupuestaria (73.940,45)
0,00

R ST A A IR IR RS (O A R TS




M. SIPP 15

R ICET A A A DDA TS | o ML AA AR V0 SECTAL

.
MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA G YL LCOo-
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
RESUMEN DE MODIFICACION 1-2021 (RESUMEN SIPF)
NIVELES DE APROBACION POR PROGRAMA POR PARTE DEL CONCEJO MUNICIPAL
PROGRAMA | | PROGRAMA Il | PROGRAMA Il | Presupussio
0. . |REMUNERACGIONES 19.679.577,29 20.568.580,63 4.194.921,20 52.743.079,21
" Remunaraciones Bisicas 10.254.644,30 19.914.186,26 861.080,74 31.029.813,30
01} Sueldos para cargos fljos 9.571.352,11 5.024.952 38 811.967.63 16.408.282 11
| oz{Jomales 0,00 13.638.672,00 - 13.638.672,00
03| Servicios especiales 683.292,19 250.563,88 49.093 12 9R2.949 18
05| Suplencias 0,00 - - -
0z |Remuneraciones eventualas 1.782.067,20 107 672,40 2.009.599,40 3.809.135,00
01 Tiempo extracrdinario 1.500.000,00 - 2.000.000,00 3.500.000,00
02jRecarge de Funciones 0,00 = = -
03| Digponibilidad laboral 282067 20 107 672,40 0500 40 399 335 00
04| Compensacion de vacaciones 0,00 - - -
03 |Incentivos Salariales 4.394.011,53 4.241.260,08 642.572,76 0.267.064,37
01| Refribuelén por afios servidos 2.150.783,25 2222384 14 261.247 53 4.634.414,92
02| Restricclon al ejercicio iberal de la profeslan 870.095,74 152.500,50 111.075,00 1.233.671,24
pa] Decimotercer mes 1.263.132 54 1.866.305 44 270.260,22 3,398,778 20
04| Satario Escolar 0,00 - - -
58| Otros Incentivos salariales 0,00 - - -
04 |Contribuciones patronales al desarrollo y la seguri 1477 BA507 218386267 316.192,76 3.977.740,50
01| Contribuclén patronal al Sequro de Salud de la CCSS 1.402.077 .12 2.071.698,94 20097775 3.773.753.87
05| Contribucin patronal al Sequro de Salud del Banco Popu T75.787 85 111.983,73 16.215,01 203.985,69
05 |Gontribuciones patronales a fondos de pensiones y ¢ 1.780,989,19] "« 2421.767,23 365.475,63 4.568,222,04
01| Contrlbucién patronal al Seguro de Pensiones de la CCS3 795,773,560 1.175.829,13 170.257 64 2 141.860.27
02| Aporte patronal al Régimen obligatorio de pensiones Cort 454.727,71 671.902 36 0E.460,74 1.223.090.82
03| Aporte patronal al Fondo ds Gag'ltarizac‘lfm laboral 227.363,86 335.951,18 49.474 38 612,788 42
05| Contribucion Patronal a fondos administrados por Entes R 30312412 238.074 56 49,282 &7 500 481,65
83 |Remuneraciones diversas 0,00 2 = -
0@ Ofras remuneracionss 0,00 - - -
{1 S.E_RWGIDS- 405.630,44 666.183,34 36.917,18 1.707.730,95
06 __|Sequros, Reasequros y olras abligaciones 405.630,44 666.183,34 36.917,18 1.107.730,95
1 [Seguros 405,630 44 66518334 3681718 1,107, 730,95
02| Reasequros 0,00 = = -
30,06| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 -2.556.866,67| {2.556.666,67)
30,06,03| Prestaciones 0,00 . (2.558.666,67) (2.556.666,67)
01| Prestaciones Legales 0,00 - (2.556.666 67) {2.556.666,67)
09 CLIENTAS ESPECIALES -37.925.045,32 -11.603.926,37 -1.675.171,80 (61.204.143,49)
Sumas sin Asignacién presupuestaria -37.925.045,32 -11.6093.926,37 -1.675.171,80 (51.294. 143,49
Sumas libres sin asignacidn presupusstania -25. 476,537 45 (1.780.652.92) - (27 257 190,37)
Sumas con destino especifive sin asignacién presupues -12 448 507 87 {9.913.273 45) {1.675.171,80) {24.035.853,12)
0,00 (17.830.837,59) 17.839.837,59 (0,00} 0,00
0,00
0,00
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Municipalidad de Goicoechea

MODIFICACION 1-2021

Getco

PROGRAMA 1
SUBPROGRAMA a
ACTIVIDAD 1
UMIDAD EJECUTORA
CONCEJO MUNICIPAL
cODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADOD HACIENDA ACORDADO
1.01.00 REMUNERACIONES 504.110,00 584. 110,00
1.01. 00,01 Remuneraciones Basicas 438,195,232 438195 22
01| Sueldos para cargos fijos -
02|Jomales -
03|Semnicios especiales 436.195,22 438,195,22
05 Suplencias -
1.01.00,03 Incentives Salarialas 57.297.88 57.2087,88
01| Relrfbucién por afios servidos 19.183,02 19.183,02
02| Resiriccldn al ejercicio liberal de la profesion -
03| Decimolercer mes 38.114,85 38.174,85
04| Salario Escolar = 5
89| Ofros incentives salariales &
Contribuciones paitronales al desarolio y
1.01.00,04  |la seguridad social 44.504,38 44.504,38
Contrbucian patronal al Seguro de Salud de
01(la CCSS 42,307,489 42 307,48
Contribucién patronal al Segure de Salud dely
05{Banco Popular y Desarrollo Comunal 2.286,89 228589
Contribuclones patronales a fondos de
1.01.00,05 |pensiones y otros fondos de capitalizacién 54.022,62 54.022,52
Contribucidn patronal al Seguro de Pansiones
01|de la CCSS 24.012,36 24.012,36
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02| pensiones Gomplementarias 1372135 13,721,358
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacidn
03 {laboral 6.860,67 5.860,67
Contribucidn patronal & fondos administrados por
05| Entes Privados 0.428,14 G.428 14
Remuneraciones diversas - -
9 |Ofras remuneraciones -
1.01.01 SERVICIOS 13.584,13 13.584,13
1.01.01.06 |Seguros, Reaseguros y ofras obligaciones 13.564,13 13.584 13
01 |Seguros 13.584,13 13.584,13
02|Reaseguros -
“607.694,13 607.694,13 607.694,13 607,694,13 |
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Municipalidad de Goicoechea

MODIFICACION 1-2021 G “h"?‘
ICONSTRUYAMOS JUNTES UN MEJOR CANTON?
PROGRAMA 1
SUBPROGRAMA o
ACTIVIDAD 2
UNIDAD EJECUTORA
ALCALDIA MUNICIPAL
CODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
1.02.00 REMUNERACIONES 1.508.424,02 1.508.424,02
1.02,00,07 |Remuneraciones Bisicas 957.734,65 057.734,65
01{Sueldos para cargos fijos 712837 67 T12.83767
02|Jomales -
03|Benvicios especiales 245 096 97 245.096,97
05| Suplencias 5
1.02.00,03 |Inceniives Salariales J07.338,61 307.338,64
01 |Retribucion por afios senvidos B5.603,34 £5.603,34
02|Restriccidn al ejercicio liberal de la profasion 1714.421.94 114.421,94
03| Decimotercer mes 8731333 97.313,33
04 | Salario Escolar i i
45| Otros incenlivos salanales -
Contribuciones patronales al desarrollo y
1.02.00,04 |la seguridad social 113.856,59 113.856,59
Contribucién patronal al Saguro de Salud de
01{la CCSS 108,017,789 108.017,79
Contribucién patronal al Seguro de Salud del
05|Banco Popular y Desarrolle Comiumnal 5.838,80 5.838,80
Contribuciones patronales a fondos de
1.02.00,05 |pensiones y otros fondos de capitalizacion 129.494,18 129 18
Contribucion patronal al Seguro de Penslones
01 |de la CCSS 671.307 40 61.307.40
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02|pensiones Complementarias 35.032,80 35,032,80
Aporte patronal al Fonde de Caplalizacion
03|laboral 17.516,40 17.516,40
Contribucidn Patronal a fondos administrados
por Entes Privados 15,637,589 15.637,58
1.02.00,92 |Remuneraciones diversas - -
98 |Otras remuneraclones -
1.02.01 SERVICIOS 34.6824T7 3468247
1.02.01.06 |Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 34.682 47 3468247
01| Segures 34 68247 34,682 47
pz|Reaseguros = A
1.543.106,49 1.543.106,49 1.543.106 48 1.543.106 49
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Municipalidad de Goicoeclea

MODIFICACION 1-2021 G ”‘b‘ﬁ
ICONSTRUYAMOS JUNT oS5 UN MEJOR CANT NI
PROGRAMA )
SUBPROGRAMA a
ACTIVIDAD 3
UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION ADMINISTRATIVA-FINANCIERA
cODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADC MONTO
soLicitapo HACIENDA ACORDADO
1.03.00 REMUNERACIONES 319.833,12 §19.833,12
1.02.00,01 |Remuneraciones Basicas 287.162.06 287162 06
01|Sueldos para cargos fios 28716206 287.182,08
02}Jomales -
03| Senvicios especiales -
05]Suplencias 2
1.03.00,02 |Remuneraciones eventuales 31.681,00 31.581,00
03| Disponitilided laboral 31.581,00 31.581,00
04| Compensacién de vacaciones -
05| Dietas -
1.03.00,02  |Incentivos Salariales 362.301,80 362.301,80
01 |Refribucion por afios servidos 21621534 216.215,34
02{Restricclén al ejercicio liberal de la profesion g3.698,40 93,698 40
03| Decimotercer mes 52 358,07 52 388,07
(4|Salario Escolar - -
Contribuciones patronales al desarrollo ¥
1.03.00,04 |la seguridad social §1.294.04 §1.294,04
Contribucién patronal al Seguro de Salud de
01ila CCSS 58.150,75 58.150,75
Contribucidn patronal al Seguro de Salud del
05|Banco Popular y Desarrollo Gomunal 314328 3.143,28
Contribuciones pafronales a fondos de
1.03.00,05 |pensiones y otros fondos de capitalizacién Fr.494,22 F7.494,22
Contribucién patronal al Seguro de Pensiones|
01|de la GCSS 33.004,45 33.004 48
Aports patronal al Régimen obligatorio de
02|pensionss Complementarias 18.859,70 18.850,70
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion
o3|laboral 9.479,.85 0.470, 85
Contribucién Patronal a fondos adminlstrados
05| por Entes Privados 16.200,18 16.200,18
1.03.01 SERVICIOS ; 18.671,11 18.671,11
1.03.01.06 |Seguros, Reaseguros y ofras obligaciones 18.671,11 18.671.11
01| Seguros 18.671,11 18671,11
02| Reaszeguros =
438.504,23 638.504,23 838.504,23 B38.504,23




Municipalidad de Goicoechea

MODIFICACION 1-2021 G wﬁ-‘"
ICONSTRUYAMOS JUNT &5 UN MEJOR CANTON!
PROGRAMA 1
SUBPROGRAMA 0
ACTIVIDAD 4
UMIDAD EJECUTORA
SECRETARIA MUNICIPAL
CODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACGIENDA ACORDADO
1.04.00 REMUNERACIONES 6.687.942,71 6.687.0942,71
1.04.00,07 |Remuneraciones Basicas 5.136.436,76 5,136.436,76
01| Sueldos para cargos fijos 5,136.436,76 513643576
1.04. 00,02 |Remuneraciones eventuales 32.808,60 3289860
03| Disponibllidad laboral 32.898 60 32.898.60
04| Compensacion de vacaciones -
05| Distas -
1.04. 00,03 |Incentivos Salarlales 48747647 487.476,47
01 | Retribucion por afios sernvidos 52.337,10 52,337,10
02| Restriccién al ejercicio liberal de la profesidn =
03| Decimolercer mes 435 139,37 435, 138,37
04| Salario Escolar - o
99| Ofros Incentivos saladales -
Contribuciones patronales al desarrollo y
1.04. 00,04 la seguridad social 509.113,06 S04, 113,08
Contribucisn patronal al Seguro de Salud de
01|ta CCSS 483.004,70 483.004,70
Confribucidn patronal al Seguro de Salud ded
05{Banco Popular y Desarrolio Comunal 26.108 36 26.108,36
Contribuciones patronales a fondos de
1.04.00,05 |pensiones y otros fondos de capitalizacién 522.017,82 522.017,82
Contribucisn patronal al Seguro de Pensiones
01 |[de la CCS5 274.137,80 274,137,680
Aporte patronal al Régimen obligatorlo de
02| pensiones Complementarias 156.650,17 156650, 17
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion
03{laboral 7B.325,00 7B.325,00
Coniribucion Patronal a fondos administrados
por Entes Privados 12.904,76 12.904,76
1.04. 01 SERVICIOS 155.083,67 155.083,67
1.04.01.06 |Seguros, Reaseguros y ofras obligaciones 155.083,67 155.083 67
01| Seguros 155.083 67 155.083,67
02| Reaseguros -
6.843.026,38 6.843.026,38 5.843.026,38 6.6843.026,26
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Municipalidad de Goicoechea

MODIFICACION 1-2021 G w&‘-
PROGRAMA 1
SUBPROGRAMA 0
ACTIVIDAD 5
UNIDAD EJECUTORA
AUDITORIA
CODIGO NOMBRE DE GUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
S0LICITADO HAGIENDA ACORDADO
1.05.00 REMUNERACIONES 1.224.311,95 1.224.311,95
1.05.00.01 |Remuneraciones Bisicas 418.161,66 418,161 66
01| Sueldos para cargos fijos 418,161,658 418.161,68
1.05.00,03  |incentivos Salariales 508.261,79 508.261,79
0 | Retribucian por afios sernidos 235.117,98 235.117,98
02| Restriceitn al ejercicio liberal de la profesion 254957 40 284 957 40
03| Decimotercer mes 76.186,42 78.1586,42
04| Salario Escolar - -
90| Otros incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarrollo y
1.05.00,04 |la seguridad social 81.478,11 91.478. 11
Contribucion patronal al Seguro de Salud de
n1l|la CCSS B6.786,93 86.756.93
Contribucién patronal al Seguro de Salud del
05|Banco Popular y De=amolle Comunal 4.691,19 4.691,19
Contribuciones patronales a fondos de
1.05.00,05 |pensionss y otros fondos de capitalizacién 116.410,39 116.410,39
Contribuclén patronal al Segure de Penslones
01 jde la OG5S 40,257 44 49,257,444
Aporte patronal al Régimen obligatore de
02| pensiones Complementarias 28147, 11 28.147,11
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacitn
03| laboral 14,073,586 14.073,56
Confribucién Patronal a fondos administrados
05| por Entes Privados 2403228 2493228
1.05.00,99 |Remuneraciones diversas - =
09 | Olras remuneraclones -
1.05.01 SERVICIOS 27.865,64 27.865 64
1.05.01.06 |Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 27.865,64 27.865.64
01| Seguros 27.865,64 2786564
DZ2{Reaseguros e
1.252.177 59 1.252.177.59 1.252.477.59 1.252 147758
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Municipalidad de Goicoechea

MODIFICACION 1-2021 WH
ICONSTRUYAMOS JUNT 25 UN MEJOR CANTON!
PROGRAMA i
SUBPROGRAMA o
ACTIVIDAD [
UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION JURIDICA
CODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADQ MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
1.06.00 REMUNERACIONES 824.736,18 B24.736,18
1.06. 00,01 Remuneraciones Bisicas 278.001,58 27800158
01|Sueldos para cargos fijos 278.001,58 278.001,58
02| Jornales -
1.06. 00,03  |Incentivos Salariales 390.564,87 300,564,877
01 [ Retribucién por afios sevidos 165.001,68 165.001 68
(2| Restriccidn al ejercicio liberal de la profesidn 174.135,00 174.135,00
03| Dacimotercer mes 51.42819 51.428.19
(4| Salario Escolar - -
48| Otros incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarrollo v
1.06. 00,04  |la seguridad social 60.170,98 5017098
Contribucion patronal al Seguro de Salud de
Oifla COSS 57.085,20 57.085,29
Contribucion patronal al Seguro de Salud del
05|Banco Popular y Desarrolio Comunal 3.085,69 3.08569
Contribuciones patronales a fondos de
1.06. 00,05 |pensiones v otros fondos de capitalizacitn 85.998,74 85.998,74
Contribucién patronal al Seguro de Pensiones
O1|de la CCS5 3230076 32.399.76
Aporte patronal al Régimen obligaterio de
02 |pensiones Complementarias 18.514,15 18.514,15
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion
3| laberal 9257 07 8.257.07
Contribucidn Patronal a fondoes administrados
por Enfes Privados 35.827, 76 3582776
1.06. 07 SERVICIOS 18.329.01 18.328,01
1.06.01.06 |Seguros, Reaseguros y ofras obligaciones 18.329,04 18.329,01
01|Seguros 18.328.01 18.325.01
02| Reaseguros -
843.065,19 843.065,19 843.065,19 543.065,19
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Municipalidad de Goicoechea

MODIFICACION 1-2021 C; *ﬂ
ICONSTRUYAMOS JUNT &S N MEJOR CANTON!
PROGRAMA 1
SUBPROGRAMA [}
ACTIVIDAD &
UMIDAD EJECUTORA
TESORERIA
cCODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADS MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
1.08.00 REMUNERACIONES 413.928,83 413.62883
1.08.00,01 |Remuneraciones Basicas 211.585.73 211.585,73
01| Sueldos para cargos fijos 211.585,73 211.585,73
1.08.00,03  |Incentivos Salariales 126.487,29 126,487 20
01 [Retribucién por afios servidos 5787497 5787417
02| Restriccidn al ejercicio liberal de la profesitn 42 607,50 42 607 .50
03| Decimotercer mas 26,005,862 26.005,62
04|Salario Escolar - -
89| Otros Incenfivos salariales -
Contribuciones patronales al desarrollo y
1.08. 00,04 |la seguridad social 30.426,57 30.426, 57
Contribucion patronal al Seguro de Salud de
01|la CCSS 28.866,23 28.866,23
Contribucitn patronal al Seguro de Salud del)
05{Banco Popular y Desarrollo Comunal 1.560,34 1.560 34
Contribuciones patronales a fondos de
1.08.00,05 |pensiones y otros fondos de capitalizacién 45.429,25 4542925
Contribucion patronal al Seguro de Pensiones
01|de la CC33 16.383,54 16.383,54
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02| penslones Complementarias 9.362,02 0,.352,02
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion
03|laboral 4.681,01 4,681,071
Contribucién Pafronal a fondos administrados
par Entes Privados 15.002 67 15.002,67
1.08.00,99 |Remuneraciones diversas - =
a9 | Otras remuneraciones E
1.08.01 SERVICIOS 9.268,40 9 26840
1.08.01.06 |Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 9.268,40 9.268,40
01| Seguros 8.268,40 9.268,40
02 |Reaseguros -
423.197,23 423.197,23 42319723 423197 23
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Municipalidad de Goicoechea

MODIFICACION 1-2021 w‘lﬁ*
PROGRAMA 1
SUBPROGRAMA 0
ACTIVIDAD 9
UNIDAD EJECUTORA
CONTABILIDAD
coDiGo NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADC HACIENDA ACORDADO
1.09.00 REMUNERACIONES 450.823,98 450.823,98
1.09,00,07 |Remuneraciones Basicas 178.296,46 176,206, 46
01 Sueldos para cargos fijos 178.296,46 178.296,46
1.09.00,02 |Remuneraciones eventuales 10.665,00 10.665,00
03| Disponibilidad laboral 18.665,00 18.865,00
04| Compensacion de vacaclones -
05| Distas E
1.09.00,03 |Incentivos Salariales 17364481 173.644,81
01| Retribucldn por afos servidos 102 452,21 10245221
02| Restriccian al ejercicio liberal de la profesion 42 607,50 42 607,50
03| Decimotercer mes 28.585,10 28 585,10
04| Salario Escolar - -
90| Olros incentives salariales i
Contribuciones patronales al desarrollo v
1.09.00,04 |la seguridad social 33.444,56 33.444,56
Contribucién patronal al Seguro de Salud de
01}la CCES 31.720,46 31.720.46
Contribucion patronal al Seguro de Salud del
05(Banco Popular y Desarmrolio Cormunal 1.71511 1.715,11
Contribuciones patronales a fondos de
1.09.00,05 |pensiones y otros fondos de capitalizacion 45.773,14 4577314
Contribucién patronal al Segure de Pensiones
01|de la CCSS 18.008,61 18.008,67
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02| penslones Complementarias 10.290,64 10.200,64
Aporte patronal al Fonde de Capilalizacion
03|laboral 514532 514532
Contribucidn Patronal a fondos adminlstrados
05|por Entes Privados 12.328,58 12 338,58
1.08.07 SERVICIOS 10.187,73 1018773
1.09.01.06 |Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 10.187,73 1018773
01|Seguros 10.187,73 10.187,73
02|Reaseguros -
461.011,71 461.011,71 451.011,71 481.011,71
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Municipalidad de Goicoechea

MODIFICACION 1-2021 w‘v
PROGRAMA i
SUBPROGRAMA &
ACTIVIDAD 10
UNIDAD EJECUTORA
COBRO PATENTES Y LICENCIAS
CODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADC
1.10.00 REMUNERACIONES 1,120.871,683 1.120.871,83
1.10.00,01 |Remuneraciones Bisicas 530.606,45 530.606,45
01)Sueldos para cangos fijos 530,606 45 530,606 45
1.10.00,02 |Remuneraciones eventuales 46.132,20 46.132,20
03| Disponibilidad laboral 46,132,20 45,132 .20
04|Compensaclin de vacaciones -
05| Dietas -
1.10.00,03 |incentivos Salariales 349.273,86 349,773 B6
01| Retibucién por afios servidos 235.434,63 235434 63
02| Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 42.607 50 42 807,50
03| Decimotercer mas 71.231,73 71.231,73
04| Salario Escolar - -
89| Giros incentivos salanales -
Contribuciones patronales al desarrollo ¥
1.10,00,04 |la seguridad social 83.341,13 §3.341,13
Caontribucién patronal al Seguro de Salud de
0i|la CCSS 79.067,22 79.067,22
Contribucién patronal al Seguro de Salud del
05|Banco Popular y Desarrollo Comunal 427300 4.273.80
Contribuciones patronales a fondos de
1.10.00,05 |pensiones y otros fondes de capitalizacién 111.518,19 111.518,19
Contribucidn patronal al Seguro de Pansiones
01|de la CCES 44 575,99 44,875,899
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02]pensiones Complementarias 25 643,42 2564342
Aporte patronal al Fonde de Capllalizacidn
03|laboral 12.824,71 12.824.71
Contribucion Patronal a fondos administrados
por Entes Privados 2897707 2817707
1.10.07 SERVICIOS 25.386,99 25,386,99
1.10.01.06 |Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 25.386,99 25.386,89
01| Ssguros 25,386,509 2538600
02| Reaseguros 2
1.146.258,82 1.146.258,82 1.146.258,82 1.146.258 82
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Municipalidad de Goicoechea

MODIFICACION 1-2021 G WL :
[CONSTRUYAMOS JUNT &5 UN MEJOR CANTON!
PROGRAMA 1
SUBFROGRAMA o
ACTIVIDAD 11
UNIDAD EJECUTORA
PROVEEDURIA
cODIGO NOWBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
1.71.00 REMUNERACIONES 384.783,17 384.783,17
1.11.00,01 |Remuneraciones Basicas 175.735,67 175.735,67
01|Sueldos para cargos fijos 175.735 67 175, 735,67
02|Jornales -
03|Servicioz especiales -
05}Suplencias y
1,71, 00,03  |Incentivos Salariales 140.265,50 140.265,50
01| Rettibucion por afios senvidos 73.350,.22 73.250,22
02l Restriccion al ejerciclo liberal de la profesian 42 607,50 42 G607,50
03| Decimotercer mes 24 307,78 2430778
04 |Salano Escolar - -
99| Otros Incentivos salarales -
Contribuciones patronales al desarrolio y
1.71.00,04  |la seguridad social 28.440,11 28.440,11
Contribuclén patronal al Seguro de Salud de
01]la CCSE 26.081.64 26.981,64
Contribucién patronal al Seguro de Salud del
05| Banco Popular y Desarrolio Comunal 1.458,47 1.458,47
Contribuciones patronales a fondos de
1.11.00,05 |pensiones y otros fondos de capitalizacion 40.341,90 40.341,80
Contribuclén patronal al Seguro de Pensiones|
01{de la CCSS 15.313,90 15.313,90
Aporte patronal al Régimen obligaterio de
02|pensiones Complementarias 8.750,80 B.750,80
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién
03|laboral 437540 437540
Contribucion Palronal a fondes administrados
05| por Entes Privados 11.901,79 11.801,70
1.11.00,99 |Remuneraciones diversas - -
949 | Olras rermuneracionas -
1.11.01.06 |Seguros, Reaseguros y oiras obligaciones §.663.29 866329
01| Seguros 866320 8.663,29
02|Reaseguros -
39344647 | 393.446,47 393446 47 393.446,47 |
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Municipalidad de Goicoechea

MODIFICACION 1-2021 G w‘i"b‘-"--
ICONSTRUYAMOS JUNT 5 UN MEIOR CANTON!
FPROGRAMA 1
SUBPROGRAMA o
ACTIVIDAD 12
UNIDAD EJECUTORA
SERVICIOS GENERALES
CODIGO NOMBRE DE GUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADOD HACIENDA ACORDADC
1.12.60 REMUNERACIONES 993.011,46 983.011,46
1.92.00,01 |Remuneraciones Basicas 564.009,58 564.009,58
01| Sueldos para cargos fijos 564.009,58 5F4,000,58
02{Jornales -
03}Senicios especiales -
05| Suplencias -
1.12.00,03 |Incentivos Salariales 247.219,95 247.219,95
01 |Retribucitn por afios servidos 184.817,68 184 817 68
02| Restriccion al ejercicio liberal da la profeslon - -
03| Decimotercer mes 6240227 6240227
04)Salaric Escolar - -
89| 0Otros Incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarrollo y
1.12.00,04 |la seguridad social 73.010,66 73.010,66
Contribucién patronal al Seguro de Salud de
0illa CCSS 69.266,52 69.266,52
Confribucien patronal al Seguro de Salud del|
05|Banco Popular y Desarrollo Gomunal 3744, 14 3.744 14
Confribuciones patronales a fondos de
1.12.00,05 |pensiones y otros fondos de capitalizaclén 108.771,28 108.771,28
Contribucion patronal al Seguro de Pensiones
0ildo la CCSS 39.313.43 36.313,43
Aporte patronal &l Régimen obligatoric de
02|pensiones Complementarias 2246482 22.464,82
Aporte patronal al Fonde de GCapitallzecién
03|laboral 11.232.41 11.232,.41
Contribucidn Patronal a fondos adminlstrados
05| por Entes Privados 35.760,62 35.760.62
1.12.00,899 |Remuneraciones diversas - -
99 {Otras remuneraciones -
1.12.01 SERVICIDS 22.24017 22.240,17
1.12,01.06 |Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 22.24017 22.24017
01| Seguros 22 24017 2224017
02| Reaseguros =
1.015.251.53 1.015.251,63 1.015.251,63 1.015.251,63
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Municipalidad de Goicoechea

MODIFICACION 1-2021

R
Gﬂ"b&@f

ICONSTRUYAMOS JUNT &S UN MEJOR CANTON!

PROGRAMA 1
SUBPROGRAMA o
ACTIVIDAD 13
UNIDAD EJECUTORA
Recursos Humanos
CODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADOD MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
1.13.00 REMUNERACIONES 521.002,35 521.002 .35
1.13. 00,01 Remuneraciones Bésicas 210.203.97 210,203,977
01| Sueldos para cargos fijos 210,203.97 210,203 97
1.13.00,02 |Remuneraciones eventuales 19.665,00 19.665,00
03| Disponibilidad laboral 18.665,00 18.665,00
1.13.00,03 |Incentivos Salariales 200.982,65 200.982,65
01 |Retribucion por afios seividos 131.787,72 13178772
02 |Restriccion al ejercicio liberal de la profasidn 36.052,50 36.052,50
03| Decimolercer mas 33.142,43 33.142.43
04| Salario Escolar - -
58| Otros Incentivos salariales =
Confribuciones patronales al desarrollo y
1.12. 00,04 |la seguridad social 38.776,65 38.776,65
Contribucién patronal al Seguro de Salud de
01)la CCSS 36.758,10 36.788,10
Contribucifn patronal al Seguro de Salud del
05|Banco Popular y Desarmallo Comunal 1.088,55 1.988,55
Contribuciones patronales a fondes de
1.13.00,05 |pensiones y otros fondes de capitalizacién 51.374,09 51.374.09
Contribucién patronal al Seguro de Pensiones)
O1jde la CCSS 20.879.73 20.879,73
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02| pensiones Complementarias 11.931,28 11.831,28
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion
03|laboral 5.965,64 5065, 64
Contribucion Patrenal a fondos administrados
05|por Entas Privados 12 587,45 12.597,45
1.13.00,99 |Remuneraciones diversas - =
99 |Otras remuneracionas -
1.13.01 SERVICIOS 11.811,96 11.811,96
1.13.01.06  |Seguros, Reasequros y oiras obligaciones 11.611,96 11.811,86
01| Seguros ' 11.811.96 11.811 .66
02|Reaseguros -
532.814,.11 532.814.31 532 814,31 532.814,31
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Municipalidad de Goicoechea

MODIFICACION 1-2021 G w‘h’*
ICONSTRUYAMOS JUNT &5 UN MEJOR CANTON!
PROGRARMA i
SUBPROGRAMA a
ACTIVIDAD 14
UNIDAD EJECUTORA
CONTRALORIA DE SERVICIOS
CODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADC MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
1.74.00 REMUNERACIONES 227.256,00 227.256,00
1.14.00,07 |Remuneraciones Basicas 82.153,55 82.153,55
01| Sueldos para cargos fijos 82,153,455 82,153,532
02|Jornales -
03| Senvicios especlales -
05| Suplencias -
1.14.00,02 |Remuneraciones eveniuales 19.665,00 10,6685 00
03| Disponibilidad laboral 19.685,00 18 665,00
7.14.00,03  |Incentivos Salariales 88.850,51 85.850,51
01 [Refribucién por afios senvidos 31,576,16 3157616
02| Restriccidn al ejercicio liberal de la profesidn 4260750 42,607,550
03| Decimotercer mes 14.666,85 14.666,85
04 |Salario Escolar - -
89| Ofros incentivos salariales -
Contribucicnes patronales al desarrolio y
1.14.00,04  |la seguridad social 17.160,22 17.160,22
Contribucion patronal al Seguro de Salud de
01{la CCSS 16.280,20 16.280,20
Contribucian patronal al Seguro de Salud del|
05|Banco Popular y Desarrollo Comunal B&0,01 880,07
Contribucicnes patronales a fondos de
1.14.00,05 |pensiones y otros fondos de capitalizacién 19.426,72 19.426,72
Contribucldn patronal al Seguro de Penslones)
01|de la CCSS 024012 824012
Aporte patronal al Réglmen obligaterlo de
02|pensiones Complementarias 5.280,07 5,280,07
03|Aporte patronal al Fondo de Capitallzacion 2.640,03 264003
Contribucian Patrongl 8 fondos administrados
05|por Entes Privados 2 266,50 2.266,50
1.14.07 SERVICIOS 5.227.27 5.227 27
1.14.01.06 |Seguros, Reasegures y otras obligaciones 5.227.27 522727
01 {Seguros 22727 B22T.2T
02|Reaseguros -
23248327 232.483.27 232 483,27 232 483,27




Municipalidad de Goicoechea

MODIFICACION 1-2021 *_ié»*
ICONSTRUYAMOS JUNT &5 UN MEJOR CANTON!
PROGRAMA 1
SUBPROGRAMA 0
ACTIVIDAD 15
UNIDAD EJECUTORA
COMPUTO
CODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO AGORDADO MONTO
SOLICITADD HACIENDA ACORDADG
1.15.00 REMUNERACIONES 457.460,66 457.460,66
1.45.00,01 |Remuneraciones Basicas 141.967,74 144,967, 74
01| Sueldos para cargos fijos 141.867,74 141.967,74
1.15.00,02 |Remuneraciones eventuales 51.841,80 51.841,80
03] Dizponibilidad laboral 51.841,80 51.841,80
04| Compensacion de vacacionas =
05{Dietas .
1.15.00,03 |Incentivos Salariales 180.695,81 180.695,81
01 |Retribucion por afios senvidos 151.887,70 151.887,70
02| Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion -
03| Declmaotercer mes 2880810 28.808,10
04 Salario Escolar - z
89| Ofros incentivos salarales -
Contribuciones patronales al desarrollo y
1.16.00,04 |la seguridad social 33.705.48 33.70548
Contribucian patronal al Seguro de Salud de
01}jla CCSE 31.977,00 31.977,00
Contribucién patronal al Seguro de Salud del
05(Banco Popular y Desarrollo Comunal 1.728,.40 1.728.49
Contribuciones paironales a fondos de
1.16.00,05 |pensiones y oiros fondos de capitalizacién 49.249,83 49.249,83
Contribucion patronal al Seguro de Pensiones
01|de la CC35 18.148,71 18.149,11
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02| pensiones Complementarlas 10.370,92 10.370,92
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion
03|laboral 5. 18546 516546
Contribucion Patronal a fondos administrados
05| por Entes Privados 15.544,34 15.544,34
1.15.01 SERVICIOS 10.267,21 10.267 21
1.15.01.06  |Seguros, Reaseguros y oiras obligaciones 10.267,21 10.267.21
01| Seguros 10.267.21 10.267,21
02|Reaseguros _ =
467.127,86 A67.727,86 467.727 86 467,727,806




Municipalidad de Goicoechea

MODIFICACION 1-2021 G Wﬁ
ICONSTRUYAMOS JUNT &S UN MEJOR CANTON!
PROGRAMA 1
SUBPROGRAMA a
ACTIVIDAD 17
UNIDAD EJECUTORA
CATASTRO
coDIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
1.47.00 REMUNERACIONES 842.62547 842 625,47
1.17.00,01 |[Remuneraciones Basicas 190.071,04 390.011,04
01]Sueldos para cargos fijos 300.011,04 300.011,04
02|Jornales -
1.17.00,02 |Remuneraciones eventuales 21.288,60 21.288,60
03| Disponibllidad [aboral 21.288,60 21.288,60
04| Compensacion de vacaciones -
05| Dielas -
1.47.00,03 |Incentives Salariales 274.955.37 274.955 37
01| Retribucion por afios senvidos 204.426,03 204.426,03
02| Restriccidn al ejercleio liberal de la profesién 17.740,50 17.740,50
03| Decimotercer mes 52,788,685 52 7BBBS
04|3alarlo Escolar - -
59| Otros incenfivos salariales e
Contribuciones patronales al desarrollo y
1.97. 00,04 la sequridad social 61.762,95 §1.762 895
Contrlpucién patronal al Seguro de Salud de
01ila CCSS 58.506,62 58.585,62
Contribucién patronal al Seguro de Salud del
05|Bance Pepular y Desarrollo Comunal 316733 316733
Contribuciones patronales a fondos de
1.47.00,05 |pensiones y otros fondos de capitalizacién 24.607,51 84.607,51
Contribucian patronal al Seguro de Pensiones
01|de la CCES 33.256,97 33.258,97
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02| pensiones Complementarias 10.003,95 19.003,98
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion
03| laboral 9.501,89 8,501,899
Contribucion Patronal & fondos administrados
05|por Entes Privados 32.844,55 32.844,55
1.17.07 SERVICIOS 18.813,95 18.813,95
1.17.01.06  |Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 18.813,95 18.813,95
01 | Sequros 18.813,85 18.813.95
02{Reaseguros -
861.435.41 £61.439,41 861,439 41 861,439 41
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PROGRAMA 1
SUBPROGRAMA a
ACTIVIDAD 18
UNIDAD EJECUTORA
PLATAFORMA DE SERVICIO
CODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADC
1.18.00 REMUNERACIONES 2.326.647 36 2.326.647,36
1.18.00,07 |Remuneraciones Bdsicas 173.524,86 173.824 86
01|Sueldos para cargos fijos 173.824,86 173.824,86
1.18.00,02 |Remuneraciones eventuales 1.519.665,00 1.519.665,00
01| Tiempo extracedinario 1.500.000,00 1.500.000,00
02|Recargo de Funciohes -
03| Disponibilidad |abaral 19.6655,00 18.665,00
1.18.00,03 |Incentivos Salariales 268.044,97 268.014,87
01| Retribucidn por afies senvidos 117.128,99 117.129,99
02| Restriccldn al ejercicio liberal de la profesiin -
03|Decimotercer mes 150,884,099 150,884,009
04| Salario Escolar - -
89| Otros incentivos salariales &
Contribuciones patronales al desarrollo y
1.18. 00,04  |la seguridad social 176.535,43 176.535,43
Contribucion patronal al Seguro de Salud de
01)la CCSS 167.482 34 167.462,34
Contribucian patronal al Seguro de Salud del
05{Banco Popular y Desarrollo Comunal 005310 8.053,10
Contribucicnes patronales a fondos de
1.16.00,05 |pensiones y otros fondos de capitalizacion 188.607,10 188.607,10
Contribucion patronal al Seguro de Pensiones
01|de la CCSS 05.057,54 05.057,54
Aporte patronal al Répimen obligatorio de
02| pensiones Complementarias 54.318,60 54.318,60
Aporte patronal al Fende de Capitalizacion
03| laboral 27 158,30 27.158,30
Contrbucidn Patronal a fondos adiministrados
05| por Entes Privados 12.071,66 12.071,66
1.18.01 SERVICIOS 9.225,41 922541
1.48.01.06 |Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 9.22541 022541
01| Seguros 922541 86.225.41
02Z|Reaseqguros -
2.335.812,17 2.335.872,77 2.335.872,77 2.335.872,771
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[CONSTRUYAMOS JUNT a5 UN MEJOR CANTON!

PROGRAMA 1
SUBPROGRAMA 0
ACTVIDAD 20
UNIDAD EJECUTORA
_ ARCHIVO CENTRAL = _
coDiGo NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
1.20.00 RENMUNERACIONES 281.808,19 281.808,19
1.20.00,07 |Remuneraciones Basicas 80.657,34 80.557,34
01| Sueldos para cargos fijos 80.557,34 B0.557,34
1.20.00,02 |Remuneraciones eventuales 19.665,00 19.665,00
03| Disponibilidad laboral 18.665,00 19,665,00
1.20.00,03 |Incentivos Salariales 130.379,38 130.379.38
01 | Refribuchin por afios senvidos 76.580,29 T6.588,29
02| Resticcion al elercicio liberal de la profesion 26.052,50 36.0562,50
03| Decimotercer mes 17.738,59 17.738 50
04| =alario Escolar - -
99| Oiros incentivos salanales -
Contribuciones patronales al desarrollo y
1.20.00,04 |la seguridad social 20.754,15 20.754,15
Contrlbucién patronal al Seguro de Salud de
Oilla CCSS 18,689,584 19.680,84
Contribucién patronal al Seguro de Salud del}
05|Banco Popular y Desarrollo Comunal 1.064,32 1.064,32
Contribuciones patronales a fondos de
1.20.00,05 |penslones y otros fondos de capitalizacién 30.452,31 30.452,31
Contribuclan patronal al Seguro de Pensiones
01]de la CC33 11.17531 11.175,31
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02|pensiones Complementarias 6.385,89 6.385,89
Aporte patronal al Fondo de Capilallzacion
03} laboral 3.192,05 3,192,895
Contribucién Patronal & fondos administrados
05| por Entes Privados 8.698,16 0.698, 16
1.20.00,99 |Remuneraciones diversas - -
09 | Otras remuneraciones -
1.20.(H SERVICIOS 6.322,03 632203
1.20.01.06 |Seguros, Reaseguros y otras obligacicnes 6.322,03 6.322,03
01]Sequros 632203 §.322,03
02{Reaseguros =
2808.130,22 288.130,22 28813022 288.130,22
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MODIFICACION 1-2021

PROGRAMA 1

SUBPROGRAMA 1]

ACTIVIDAD 20
08
UNIDAD EJECUTORA

FONDOS, APORTES ¥ TRANSFERENCIAS

)
Getee

ICONSTRUYAMOS JUNT o5 UN MEJOR CANTON!

CODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADD MONTD
SOLICITADO HAGIENDA ACORDADC
CUENTAS ESPECIALES {37.925.045,32) (37.925.045,32)
1.30.09,02 |Sumas sin Asignacién presupuestaria {37.925.045,32) {37.925.045,32)
01 |[Sumas libres sih asignacion presupuestara (25.476.537 43) (25.476.537 45)
Sumas con destino especifico sin asignacion
02| presupuestaria (12.448.507 87) (12.448.507 B7T)
[37.025.045,32)]  (37.925.045,32)]  (37.925.045,32)|  (37.625045,32)
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MODIFICACION 1-2021
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ICONSTRUYAMOS JUNTaS UN MEJOR CANTON!

PROGRAMA ]
SUBPROGRAMA 0
ACTIVIDAD 1
PROYECTO
UMNIDAD EJECUTORA
LIMPIEZA DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS
cODIGD NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADG HACIENDA ACORDADO
2.01.00 REMUNERAGIONES 3.005.683,36 3.005.653,36
2.01. 00,01 Remuneraciones Basicas 1.711.804,80 1.711.804,80
01{Sueldos para cargos fijos 1.711.804,80 1.711.804,80
02)Jomales )
2.01. 00,02 Remuneraciones eventuales 9.347,40 0,347,440
03| Disponibilidad laboral 9.347 40 9.347,40
04| Compensacion de vacaciones 3
2.01.00,03 Incentivos Salariales 758.0851,32 758.851,32
01|Retribucion por afios servidos 566.081,82 568.081,82
02|Restriccién al ejercicio liberal de la profesidn g
03| Decimotercer mes 180 769,50 180,764, 50
04| Salario Escolar - -
90| Otros incentivos salanales -
Contribuciones patronales al desarrolle vy la
2.04. 00,04 | seguridad social 223.200,32 223.200,32
Contribucion patronal al Seguro de Salud de la
01{CCS5 211.754,15 271,754,158
Contribucidn patronal al Seguro de Salud del
05|Banco Popular y Desarrollo Comunal 11,446,117 11.446,17
Contribuciones patronales a fondos de
2.01.00,05 pensiones y ofros fondos de capitallzacion 30247953 302.479,53
Contribucian palronal al Seguro de Pensiones de
ot|la CCSS 120.184,79 120.184,79
Aporte  pelronal al Régimen  obligatonio de
p2{pensionss Complementarias 68.677.02 6847702
Aporte patronal al Fonde de Capitalizacion
03|laboral 34.33857 34.338 51
Contribucian Patronal a fondos administrados
05| por Entes Privados 79.279.21 FR.279,21
2.01.01 SERVICIOS 87.960,25 67.900,25
2.01. 01.06 Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 67.900,25 67.990,25
01| Seguros 67.990,25 B7.9890,25
02|Reaseguros -
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ICONSTRUYAMOS JUNT ¢S UN MEJOR CANTONT

2.01.09 CUEMTAS ESPECIALES {3.073.673,61) (3.073.673,61)
2.01. 08,02 Sumas sin Asignaclén presupuestaria {3.073.673,61) (3.073.673,61)
01[Sumas libres sin asignacion presupuestaria i
Sumas con destino especifice sin asignacion
02|presupuestaria (3.073.673,61) {3.073.673,61)
{0,00) (0,00} {0,00) (0,00)
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MODIFICACION 1-2021
ICONSTRUYAMOS JUNT @S UN MEJOR CANTON!
PROGRAMA I
SUBPROGRAMA ]
ACTIVIDAD 2
PROYECTO
UNIDAD EJECUTORA
RECOLECCION DE BASURA
CcODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADOD
2.02.00 REMUNERACIONES 2,676.044,50 2.676.944,50
2.02. 00,01 Remuneraciones Baslcas 1.286.746,95 1.286.146,95
01|Sueldos para cargos fijos 1.286. 146,95 1.286.146,95
2.02.00,02 Remuneraciones eventuales 19.665,00 19.665,00
03|Disponibilidad laboral 19.665,00 19.665,00
04|Compensaclon de vacaciones 5
2.02.00,03 Incentivos Salariales 804.361,91 94,367,891
01|Retribucidn por aftos servidos 7251777 T25 417,77
02| Restriccitn al ejercicio liberal de la profesion i
03| Decimolercer mes 169.244, 14 169 244,14
04|Salario Escolar i _
93| Otros incentivos salariales "
Contribuciones patronales al desarrollo y la
2.02, 00,04 seguridad social 198.015,65 198.015,65
Contribucion patronal al Seguro de Salud de laf
o1jcCss 187.861,00 187.851,00
Contribucion patronal al Seguro de Salud del
05|Banco Popular y Desarroflo Comunal 10. 154,65 10, 154,65
Contribuciones patronales a fondos de
2.02. 00,05 pensiones y otros fondos de capitalizacién 278.755,00 278.755,00
Contribucién patronal &l Seguro de Pensiones de
oifla CCSS 106,623,681 106.623,81
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02|penslones Complementarias 6092789 £0.927,89
Aporte patronal al Fondo des Capitalizacion
03|laboral A0 463,95 30.463,95
Contribucién Patronal a fondos administrados
05|por Entes Privados BO.738,35 B0.739,35
2.02.01 SERVICIOS 60.318 61 60.318,61
2.02.01.086 Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 60.318,61 60.318,61
01|Seqguros 60,318,681 60.318,61
(2| Reaseguras i
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Golce

[CONSTRUYAMOS JUNT &5 UN MEJOR CANTONT

2.02.00 CUENTAS ESPECIALES (2.737.263,11) {2.737.263,11)
2.02.09,02 Sumas sin Asignacién presupuestaria {2.737.263,11) (2.737.263,11)
01| Sumas libres sin asignacién presupuestaria .
Sumas con destine especifico sin asignacion
02ipresupusestaria (2.737.263,11) (2.737.263,11)
0,00 0,00 0,00 0,00
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ICONSTRUYAMOS JUNT oS UN MEJOR CANTON!

FPROGRAMA ]
SUBPROGRAMA 0
ACTIVIDAD 3
PROYECTO
UNIDAD EJECUTORA
CALLES ¥ CAMINGS VECINALES
CODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
2.03.00 RENMUMERACIONES 1.642.890,69 1. 642.890,69
2.03.00,07 Remuneraciones Basicas BET.6T6,38 887.676,38
01 |Sueldos para cargos fijos 8a7.676,36 BAT 676,348
02|Jornales =
03| Servicios especiales -
05| Suplencias z
2.03. 00,03 Incentivos Salariales 470.884,83 470.894,83
01| Retribucién por afios sernvidos 366.389,35 366,369,35
02| Restriccion al ejercicio liberal de la profesién -
03| Decimotercer mas 104.505,48 104, 505,48
04| Salario Escolar = -
98] Otros incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarrollo y la
2.03. 00,04 seguridad social 122,271,419 122,271,41
Contribucién patronal al Seguro de Salud de la
01|CCss 116.001,08 116.001,08
Contribucion patronal al Seguro de Salud del
05|Banco Popular y Desarrolle Comunal §.270,33 6.270.33
Contribuciones patronales a fondos de
2.03.00,05 pensiones y otres fondos de capitalizaclon 162.048,07 162.048,07
Contribucién patronal al Seguro de Pensiones de
01{la CCSB 65.838,45 55.838,45
Aporte  patronal al  Reégimen obligatorio  de
02|pensiones Complementarias 37.621,97 37.821,97
Aporte patronal al Fonde de Capitalizacidn
03|laboral 18.510,89 18,610,089
Contribucion Patronal a fondos administrados
05| por Entes Privados 30.776,66 30.776,66
2.03.00,99 Remuneraciones diversas - -
99 [Ofras remuneraciones 3
2.03.01 SERVICIOS 37.245,75 37.245,75
2.03.01.06 Segurcs, Reaseguros y otras obligaciones 37.245,75 37.245,75
01|Seguros a7.245,75 AT245745
02|Reaseguros i
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ICONSTRUYAMOS JUNT o5 UN MEJOR CANTONT
2.03.09 CUENTAS ESPECIALES {1.680.136,44) (1.680.136,44)
2,03, 09,62 Sumas sin Asignacién presupuestaria (1.680.136,44) {1.680.136,44)
(1| Sumas libres sin asignacién presupuestaria -
Sumas con destino especifico sin asignacién
02| presupuesiaria {1.680.135,44) {1.580.138,44)
0,00 0,00 0,00 0,00 |
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PROGRAMA n
SUBPROGRAMA o
ACTIVIDAD 5
UNIDAD EJECUTORA
Parques y zonas verdes
coniGo MOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADD MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
2.05.00 REMUNERACIONES 353.003,44 353.003,44
2.05. 00,01 Remuneraciones Bésicas 156.592,12 156.592,12
01|Sueldos para cargos fijos 156.562,12 156.592,12
02jJornales -
03|Servicios espaciales o
05| Suplencias 3
2.05. 00,03 Incentivos Salariales 135.401,11 135,401,711
01| Retribucion por afos senvidos 11204009 112.940,09
02|Restriccidn al ejerciclo liberal de la profesion . .
03| Decimotercer mes 22.461,02 22 461,02
04|Salario Escolar - o
88| 0Ciros incentivos salariales -
2.05. 00,04 seguridad social 26.279,39 26.279,39
Contribucitn patronal al Sequro de Salud de la
01{CCSS 24.931,73 24.931,73
ContribuciGn patronal al Seguro de Salud del
05|Bance Popular y Desarrolio Comunal 1.347, 66 1.347,66
2.05.00,05 |pensiones y otros fondos de capitalizacion 34.730,82 34.730,82
Contribucién patronal al Segure de Pensiones de
01jla CCSS 1415044 14,150, 44
Aporte  patronal al Régimen obligatorio de
02|pensiones Complementarias 808587 &8 055,97
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacidn
03)lahoral 4,042,598 4.042 98
Contribucion Patronal a fondos administrados
05|por Entes Privados B.451,43 B451,43
2.05. 00,99 Remuneraciones diversas - -
99 |Olras remuneraciones -
2.05.01 SERVICIOS 8.005,11 8.005,11
2.05.01.06 Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 8.005,11 8.005,11
01|Seguros B.005,11 £.005,11
02|Reasequros -
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2.05.09 CUENTAS ESPECIALES {361.008,55) {361.008,55
2.05. 09,02 Sumas sin Asignacién presupuestaria (361.008,55) (361.008,55)
| 01|Sumas libras =in asignacion presupuestaria .
Sumas con destino especifico sin asignacion
02| presupuestaria (361.008,55) {361.008,55)
(0,00) {0,00) (0,00} {0,00)
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ICONSTRUYAMOS JUNT @S UN MEJOR CANTON!

PROGRAMA ]
SUBPROGRAMA 0
ACTIVIDAD 30
PROYECTO
UNIDAD EJECUTORA
ALCANTARILLADO PLUWIAL
cODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
2.30.00 REMUNERACIONES 243.834,68 243.834,68
2.30. 00,01 Remuneraciones Basicas 129.198,78 129.198,78
01|Sueldos para cargos fijos 129.198,78 129.198,78
2.30.00,063 Incentivos Salariales 71.399,33 ¥1.389,33
01|Retribucién por afios senvidos 55.958,48 56.959,48
02|Restriceion al ejerciclo liberal de la profesion -
03| Decimotercer mes 15.420,85 1542085
04|Salario Escolar . _
89| Otros incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarrollo y la
2.30.00,04  |seguridad social 18.0652,93 18.052,93
Contribucién patronal al Segure de Salud de la
M|CCEs 17127, 14 1712714
Contribucion patronal al Seguro de Salud del
05|Banco Popular y Desarrollo Comunal 92579 92579
Contribuciones patronales a fondos de
2.30. 00,05 pensiones y otros fondos de capltalizacidn 25.193,64 25.193,64
Contribucién patronal al Seguro de Pensiones de
01|la CCSS a 72087 arzoet
Aporie patronal al Régimen obligaiorio de
02|pensiones Complementarias 5.554,75 555475
Aporte patronal al Feonde de Capitalizacion
03 laboral 27737 277737
Contribucion Patronal a fondos administrados
05|por Entes Privados 74071 740,74
2.30.00,99 Remuneracionas diversas - -
99 | Ofras remuneraciones z
2.30.01 SERVICIOS 5.499,20 5.499,20
2.30.01.06 Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 5.499,20 5.499,20
01} Seguros 548820 5.488,20
02|Reaseguros -
2.30.09 CUENTAS ESPECIALES (249.333,88) {249.333,88)
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ICONSTRUYAMOS JUNTa S UN MEJOR CANTON!
2.30. 09,02 Sumas sin Asignaclén presupuestaria {245.333,80) (249.333,88)
01{Sumas libres sin asignacién presupuestaria -
sumas con desiino especifico sin asignacion
02| presupuesiaria (249.333,88) {249.333,68)
0,00 0,00 0,00 0,00
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MODIFICACION 1-2021
[CONSTRUYAMOS JUNT <5 UN MEJOR CANTON!
FROGRAMA o
BUBPROGRAMA [
ACTIVIDAD 9
PROYECTO
UNIDAD EJECUTORA
SERVICIOS EDUCATIVOS ¥ CULTURALES
CODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
2.08.00 REMUNERAGIONES 447.930,31 447,930,371
2.09. 00,01 Remuneraciones Bisicas 299,577,115 299.577,15
01{Sueldos para cargos fijos 49.013,27 49.013,27
02|Jornales -
03|Servicios sspeciales 2560.563,88 250.563,88
05|Suplencias i
2.69. 00,03 Incentivos Salariales 75.712,63 75.712,63
01| Retribucian por afios servidos 45.844,18 46.844,18
D2|Restriccin al sjercicio liberal de la profesion -
03| Decimotercer mes 28.868.44 28.868 44
04|Salario Escolar - -
99| Otros incentivas salariales &
Confribuciones patronales al desarrollo y la
2.09.00,04  |seguridad social 33.776,08 33.776,08
Contribucion patronal al Seguro de Salud de la
01|CCBS 32,043,897 3204397
Contribucién patronal al Seguro de Salud del
05|Banco Popular y Desarrolla Comunal 1.732,11 1.732,11
Contribuciones patronales a fondos de
2.09. 00,05 pensiones y otros fondos de capitalizaclén 38.864,46 38.864,46
Contribucion patronal al Seguro de Pensiones de
O1|la CCSS 18,187,12 18, 187,12
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02|pensiones Complemantarias 10382 64 10,352 64
Aporte patronal al Fondo de GCapilaiizacion
nz2{laboral 519632 5.1096,32
Contribucion Patronal a fondos administrados
por Entes Privados 5.058.38 508838
2.09. 00,99 Remuneraciones diversas - -
99 |Otras remuneraciones 5
2.00.01 SERVICIOS 10.288,71 10.288,71
2.09.01.06 Seguros, Reaseguros y ofras obligaciones 10.288,71 10,288,71
01|Seguros 10.288,71 10.268,71
(2|Reasequros -
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ICONSTRUYAMOS JUNT &S UN MEJOR CANTON!
2.09. 09 CUENTAS ESPECIALES {458.219,03) (458.219,03)
2.09. 09,02 Sumas sin Asignacién presupuestaria {458.219,03) {458.219,03)
01]|Sumas libres sin asignacion presupuestaria {458.219,03) (458.219,03)
Sumas con destine especifico sin asignacion
02|presupuestaria
(0,00) (0,009 (0,00} (0,00}
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MODIFICACION 1-2021
PROGRAMA "
SUBPROGRAMA 0
ACTIVIDAD 10
PROYECTO

UNIDAD EJECUTORA

SERVICIOS SOCIALES COMPLEMENTARIOS

R
wa&'

[CONSTRUYAMOS JUNT G5 UN MEJOR CANTON!

CODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
2.10.00 REMUNERACIONES 1.069. 740,97 1.0689. 740,97
2.10.00,01 Remuneraciones Basicas 5400.422,24 540.422,24
01|Sueldos para cargos fijos 540,422 24 54042224
02|Jomales =
03| Servicios especiales
05|Suplencias £
2.10. 00,02 Remuneraciones eventuales 39.330,00 39,330,00
01|Tiempo exdraordinario -
02|Recargo de Funciones -
03| Disponibilidad laboral 39.330,00 308.330,00
04| Compensacidn de vacaciones -
2.10. 00,03 Incentivos Salariales 326,807 51 326.807,91
01 |Retribucién por afios servidos 162 796, 162, 796,01
02| Restriccion al ejerciclo liberal de la profesion 94,276,550 G4.276,50
03| Decimeotercer mes 609.735,40 68, 735,40
04| Salario Escolar .
89| Otros Incentivos salarales -
Contribuciones patronales al desarrollo y la
2.10, 00,04 seguridad social 81.590,41 1,590,417
Contribucion patronal al Seguro de Salud de la
0jCCss 77.406.29 77.408.29
Contribucian patronal al Seguro de Salud del
05|Banco Popular y Desarrolio Comunal 418412 418412
Contribuciones patronales a fondos de
2.10. 00,05 pensiones y otros fondos de capitalizacion #1.590 41 £1.590,41
Contribucion patronal al Seguro de Pensiones de
01jla CCSS 4383330 43.933,30
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02|pensiones Complementarias 2510474 25.104,74
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacléon]
03| laboral 1255237 12.552 37
Contribucion Patronal & fondos administrados
05|por Entes Privados - :
2.10.00,99 Remuneraciones diversas - =
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99 |Oiras remuneracionss

Goice

[CONSTRUYAMOS JUNT a5 UN MEJOR CANTON!

2.10.01 SERVICIOS 24 853,70 24.853,70
2.10.01.06 Seguros, Reaseguros y otras obligaclones 24.853,70 24.853,70
01| Sequras 24 853,70 24 853,70
02|Reaseguros “
2.10.09 CUENTAS ESPECIALES {1.094.594,567) {1.004.594,67)
2.10. 08,02 Sumas sin Aslgnacién presupuestaria {1.004.594,67) {1.094.504,67
01|Sumas libres sin asignacion presupuestaria -
Sumas con destino especifico sin asignacion
02|presupuestaria (1.094.584,67) {1.084 594 87)
(0,00} (0,00} (0,00) (0,00}
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MODIFICACION 1-2021
PROGRAMA ]
SUBPROGRAMA 0
ACTIVIDAD 11
PROYECTO

UNIDAD EJECUTORA

ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES

Gelce

[CONSTRUYAMOS JUNT a5 UN MEJOR CANTON!

CODIGO NOMERE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADOD

2.11.00 REMUNERAGIONES 701.167,69 701.167,69

2.11. 00,01 Remuneraciones Basicas 412.900,07 412.900,07
01{Sueldos para cargos fijos 442.900,07 412 800,07
02|Jomales 2

2.11.00,02 Remuneraciones eventuales 19,665, 00 19.665,00
03| Disponibilidad laboral 19.855,00 19 665,00
04| Compensacion de vacacionss -

2.11. 00,03 Incentivos Salariales 154.532,29 154.532,29
01|Retribucion por afos servidos 108.370,96 108,370,986
p2|Resiriccién al ejercicio liberal de la profesion -
03|Decimotercer mes 45 167,34 45.161,34
04| Salario Escolar - -
ga{Otros incentivos salariales -

Contribuciones patronales al desarrollo y la

2.11. 00,04 seguridad soclal 52.838,76 52.838,76
Confribucidn patronal al Seguro de Salud de la

01{CCss 50.129,08 50.120,08
Contribucién patronal al Seguro de Salud del

05({Banco Popular y Desamollo Comunal 2.709,68 2.709,68
Contribuciones patronales a fondos de

2.11.00,05 pensiones y otros fondos de capltalizacién §1.231,57 61.231,57
Contribucian patronal al Seguro de Pensiones de

01}la CCSS ZB.451,64 28451, 64
Aporte patronal al Régimen obligatorio de

02|pensiones Complementarlas 16.2568,08 16.268,08
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion

03|laboral B129,04 812004
Confribucién Patronal a fondos adminisirados

por Entes Privados 8302 80 £.392 80

2.11.01 SERVICIOS 16.005,50 16.005,50

2.11.01.06 Seguros, Reaseguros y ofras obligaciones 16.095,50 16.005,50
01|Seguros 16.095,50 16.085,50
02|Raasequros i
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MODIFICACION 1-2021
ICONSTRUYAMOS JUNT &S UN MEJOR CANTON!
2.11.09 CUENTAS ESPECIALES (717.263,19) (717.263,19)
2.11.09,02 Sumas sin Asignacidn presupuestaria (717.263,19) (717.263,19)
Sumas libres sin asignacion presupuestaria
Sumas con destino especifico sin asignacion
presupuestaria (717.263,19) (717.263,19)
0,00 0,00 0,00 0,00
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Getee

[CONSTRUYAMOS JUNT S UN MEJOR CANTON!

PROGRAMA )
SUBPROGRAMA ]
ACTIVIDAD 25
PROYECTO
UNIDAD EJECUTORA
PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE
CODIGO NOMBRE DE GUENTA | PamciaL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
2.25.00 REMUNERACIONES 17,809, 780,08 17.500.780,00
2.25.00,01 Remuneraciones Basicas 13.865,193,02 13.865,193,02
01jSueldos para cargos fijos 226,521,02 226,521,02
02|.Jomales 13.638.672,00 13.638.672,00
03|Servicios especiales 5
05| Suplencias "
2.25.00,02 Remuneraciones eventuales - =
01| Tiempo extracrdinario &
02|Recargo de Funciones -
03| Disponibllidad laboral - -
04|Compensaclon de vacaciones -
2.25. 00,03 Incentivos Salariales 1.220.039,25 1.220.039,25
01| Retribucion por afas servidos 37.465,26 3746526
02| Restriccian al ejercicio liberal de |a profesion 22.171,50 2217150
03| Decimotercer mes 1.160.402.48 1.160.402 45
04| Salario Escolar - -
86)Otros incentivos salariales i -
2.25.00,04  |seguridad social 1.357.670,90 1.357.670,90
Contribucion patronal al Segure de Salud de la
01{cCss 1.288.046,75 1.288.046,75
Contrlbucion patronal al Seguro de Salud del]
05|Banco Popular y Desarmollo Comunal 80.624,15 69.824,15
Contribuciones patronales a fondos de
2.25. 00,05 pensiones y otros fondos de capitalizaclén 1.366.876,93 1.366.876,93
Contribucién patronal al Seguro de Pensiones de
0ijlacCss 731.053,56 731.053,56
Aporte  patronal al Régimen obligaterio  de
02|pensiones Complementarias 447.744,89 417.744,89
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Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion

Golcs

ICONSTRUYAMOS JUNT a5 UN MEJOR CANTON!

03|laboral 208,872 45 208.872,45
Contribucién Patronal a fondos administrados
por Entes Privados 9.206,02 9.206,02
2.25.01 SERVICIOS 413.567,45 #13.567 45
2.25.01.02 Seguros, Reaseguros y ofras obligaclones 413,567 ,45 413.567 45
99 Seguros 413.567.45 413,567 .45
2.25.09 CUENTAS ESPECIALES {383.508,84) {3683.509,94)
2.25.09,02 Sumas sin Asignacidn presupuestaria {383.5008,94) {383.500,94)
01| Sumas libres sin asignacién presupuestaria (383.509,94) {383.509,94)
Sumas con destino especifice sin asignacion
02|presupusstaria _
17.839.837,60 17.830.837 60 17.839.837 60 17.839.837,60
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!
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ICONSTRUYAMOS JUNT oS UN MEJOR CANTON!

PROGRAMA i)
SUBPROGRAMA a
ACTIVIDAD 17
PROYECTOD
UNIDAD EJECUTORA
SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD
CODIGD NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
2.23.00 REMUNERACIONES 817,604,809 17.604,89
2.23. 00,07 Remuneraciones Basicas B24.676,75 624.676,75
01{Sueldos para cargos fijos B24.676,75 624,676,759
02|Jomales =
03| Servicios especiales o
05)Suplencias -
2.23. 00,02 Remuneraciones eventuales 19.665,00 19,665,00
01} Tiempo extracrdinario 3
02| Recargo de Funcionas -
03| Disponibilidad laboral 18.665,00 18,665,00
04l Compensacion de vacaciones 2
2.23. 00,03 Incentives Salarlales 133.289,51 133.289,51
01|Retribucién por afios servidos 57.419,22 A7.418,22
02| Restriccidn al ejercicio liberal de |a profesion 36.052,50 36.052,50
03| Decimotercer mes 59,817,749 59,817, 70
99| Otros Incentivos salariales - -
Confribuciones patronales al desarrollo y la
2.23.00,04  |seguridad social 69.986,81 69.986,81
Contribucion patronal al Segure de Salud de la
01|CCES 66.297,75 66,397,785
Contribucién patronal al Seguro de Salud del
05({Banco Popular y Desarrolio Comunal 2.588,07 5.589,07
Contribuciones patronales a fondos de
2.23.00,05 pensiones y otros fondos de capitalizacién 69.986,81 E0.986,81
Contribucion patronal al Seguro de Pensiones de
la CCSS 37.685 21 3768521
Aporte patronal al Régimen obligatorlo de
02|pensiones Complementarlas 21.534.40 21,534, 40
Aporte patronal al Fondoe de Capitalizacion|
03|laboral 10.767,20 10.767,20
2.23. 00,99 Remuneraciones diversas - -
80 | Otras remuneraciones -
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MODIFICACION 1-2021
/CONSTRUYAMOS JUNT @S UN MEJOR CANTON!
2.23.01 SERVICIOS | 21.319,06 21.319,06
2.23.01.06 | Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 21,319,086 21.319,06
01|Sequros 21,319,086 21.318,06
02|Reasequros =
2.23.09 CUENTAS ESPECIALES {938.923,95) {938.923,95)
12.23. 09,02 Sumas sin Asignacion presupuestaria (938.923,95) (938.923,95)
01/Sumas libres sin asignacién presupuestaria (838.923,95) (938923 55)
sumas con destino especifico sin asignacion
02| presupuestaria -
(0,00} {0,00) (0,00 {0,000
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Getes

MODIFICACION 1-2021
PROGRAMA im
SUBPROGRAMA i
ACTIVIDAD i
PROYECTO 6
UMIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE INGENIERIA
CcODIGO MOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADD HACIENDA ACORDADD
3,06,01.00 REMUNERACIONES 3.716.529,50 3.716.529,59
3.06,01. 00,01 |[Remuneraciones Basicas 615.547,39 616.547,39
01|Sueldos para cargos fijos 56,454, 28 G66.454, 26
02jJomales p
03| Servicios especiales 49.093,12 48,093,12
05| Suplencias -
3.06,01. 00,02 |Remuneraciones eventuales 2.009.599,40 2.008.595,40
01| Tiempo extraordinario 2.0:00.000,00 2,000,000,00
02|Recargo de Funclones -
03| Disponibilidad laboral 5.509,.40 9.5508,40
o4 Compensacion de vacaciones i
3,06,01. 00,03 {Incentivos Salariales 494.286,71 494,286,717
01|Retribuclén por afios servidos 196.684,39 195.684,39
02|Restriccitn al ejercicio liberal de la profesidn 57,645,890 57.645,90
03| Decimotercer mes 230.056,42 230 056,42
04|Salario Escolar = E
89| Otros Incentivos salariales 2
Contribuclones patronales al desarrollo y la
3.06,01. 00,04 |seguridad social 280.749,02 280.749,02
Contribucidn patronal al Segure de Salud de la
01|CCS8 266.351,63 266.351,63
Contribucion patronal al Seguro de Salud del
05|Banco Popular y Desarrollo Comunal 14.397,39 14,387,309
Contribuciones patronales a fondos de
3.06,01. 00,05 |pensiones y ciros fondos de capitalizacion 316.347,07 316.347,07
Contribucién patranal al Seguro de Pensiones de
01{la CCS8 151,172, 55 151.7255
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02|pensionas Complementarias 86,384, 31 56.384,31
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién
n3jiaboral 43.192,16 43,192,168
Contribucién Patronal a fondos administrados
05|por Entes Privados a5 598,05 25 598,05

3.06,01. 00,99
99

Remuneraciones diversas

Ofras reamuneraciones
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‘.}
Gelce

[CONSTRUYAMOS JUNT o5 UN MEJOR CANTON!

01{Sumas libres sin asignacién presupuestaria

Sumas con destino especifico sin asignacion

02|presupuestaria

{1.185.963,39)

(1.185.983,39)

3.06,07.01 SERVICIOS 26.120,47 26.12047
3.06,01,01.06 |Seguros, Reaseguros y oiras obligaciones 26.120,47 26.120,47

01]Seguros 26.120,47 2612047

02|Reasequros -
3.08,01. 06, TRANSFERENCIAS CORRIENTES (2.556.606,67) {2.556.666,67)
3.06,01. 06,03 |Prastaclones {2.556.666,67) {2.556.666,67)

01|Prestaciones Legales (2.556.666,67) (2,556, 658,67)
3.06,01. 09 CUENTAS ESPECIALES {1.185.083,39) {1.185.983,39)
3.06,01.09,02 |Sumas sin Asignacién presupuestaria {1.185.983,39) {1.185.983,39

0,00

D,00

0,00

0,00
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ICONSTRUYAMOS JUNT &5 UN MEJOR CANTON!

FROGRAMA [}
GRUPOD 2
ACTIVIDAD 1
FROYECTO VIAS DE COMUNICACION
UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD TECNICA DE GESTION WAL
coDIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADC
3.02.01.00 REMUMNERACIONES 35820547 358.205,47
3.02.01,00,01 |Remuneraciones Basicas 165.341,48 165.341,48
01}Sueldos para cargos fijos 165.341,48 165.341,48
02|Jornales s
03| Servicios especiales -
05} Suplencias -
3.02.01,00,03 |Incentlvos Salariales 129.622,66 120.622 66
01|Retribucién por afios servidos 53.504.01 53.504,01
02|Restriccion al ejercicio liberal de la profesidn 53.429,10 5342810
03| Decimatercer mes 22.689,55 22 689,55
04| Salario Escolar -
58| Otros incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarrolle y Ia
3.02.01,00,04 |seguridad social 26.548,77 26.548,77
Contribucitn patronal al Seguro de Salud de la
01|CCSS 25,185.40 25.185,40
Contribucién patronal al Seguro de Salud del
p5s|Banco Popular y Desarmolio Comunal 1.361,37 1.361,37
Contribuciones patronales a fondos de
3.02.01,00,05 |pensiones y otros fondos de capitalizacién 36,604,565 36.604,55
Contribucién patronal al Seqguro de Pensiones de
01|la CCSS 14,204 42 14.204,42
Aporte patronal al Reégimen obligatorio de
02| pensiones Complementarias 8.168,24 816824
Aporte patronal al Fondo de Capilalizaclén
03|labaral 4.084,12 4.084, 12
Contribucién Patronal a fondos adminlstrados
05|por Entes Privados {0.147.78 10,147, 78
3.02.07,00,99 |Remuneracionas diversas 4 "
99 |Ofras remuneraciones .
3.02.01,01 SERVICIOS 8.086,56 8.086,56
3.02.01,01.06 |Seguros, Reaseguros y otras obligaciones B.0886,56 B.086,56
01 |Sequros & 086,56 8,086,556
02| Reaseguros -
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MODIFICACION 1-2021 ICONSTRUYAMOS JUNT a5 UN MEJOR CANTON!
2.02.01,08 CUENTAS ESPECIALES (366.292,02) (366.292,02)
3.02.01, 09,02 (Sumas sin Asignacién presupuestaria (366.202,02) (366.292,02)
01)|3umas libres sin asignacién presupuestaria
Sumas con destine especifico sin asignacion
02|presupuestaria (366.282,02) (366.252,02)
0,00 0,00 0,00 0,00
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Gelcs

MODIFICACION 1-2021 ICONSTRUYAMOS JUNT &S UN MEJOR CANTON!

PROGRAMA i

SUBFROGRAMA 1

ACTIVIDAD 3

PROYECTO 6

UMIDAD EJECUTORA

REPARACIONES MAYORES
cODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADOD MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO

3.06.03,00 REMUNERACIONES 47.887,87 47.857,87

3,06,03, 00,01 |Remuneraciones Bdsicas 26.612,00 26.672,00
01{Sueldos para cargos fljos 26,612,00 26.612,00
021 Jomales -
03|Serviclos especiales -
05| Suplencias -

3,06,03. 00,03 |Incentivos Salariales 12.346,57 12,346,57
p1|Retribucién por afos servidos 0.349,76 5,349,756
02|Restriceidn al ejercicio liberal de la profesion -
03| Decimotarcer mes 2.996,.81 2.896.81
04| Salario Escolar -
99iOtros incentivos salariales F

Contribuciones patronales al desarrollo y la

3,06,03. 00,04 |segurldad social 3.506,27 3.506,27
Contribucién patronal al Seguro de Salud de la)

01|CCEs 3.326,46 332646
Contribucion patronal al Seguro de Salud del

f56|Banca Popular y Desarroflo Comunal 174,81 179,81
Contribuciones patronales a fondos de

3,06,03. 00,05 |pensiones y otros fondos de capitalizacion 5.423,03 5.423,03
Contribucién patronal al Sequro de Pensiones de

0i|la CCSS 1.587,59 1,887,089
Aporte patronal al Régimen obligatorio de

n2{pensiones Complementarias 1,078,585 1.075.85
Aporte patronal al Fonde de Capitalizacion

03|laboral 539,43 530,43
Contribuclon Patronal a fondos administrados)

por Entes Privados 1.918,76 1.016,76

3,06,03. 00,99 |Remuneraciones diversas - :
99 {Otras remuneraciones -

3,06,03. 07 SERVICIOS 1.068,06 1.088,06

3,08,03.01.06 |Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 1.068,06 1.068,06
01| Seguros 1.068,08 1.068,06
02|Reaseguros -

3,06,03. 08 CUENTAS ESPECIALES (48.955,04) {4D.955,94
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MODIFICACION 1-2021

3,06,03.09,02 |Sumas sin Asignacién presupuesiaria [48.955,94) (4B.955,94)

01|8umas libres sin asignacion presupuestaria
Sumas con destino especifico sin asignacién
02|presupuestaria {48.955,84) (48.955,54)

{0,00) {0,00) {0,00) {0,00)
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MODIFICACION 1-2021

FPROGRAMA

i

SUBPROGRAMA 1

ACTIVIDAD

PROYECTO

UNIDAD EJECUTORA
PRODUCCION DE MATERIALES EN EL PLANTEL

.
Getee

ICONSTRUYAMOS JUNT a5 UN MEJOR CANTON!

Danina AR

cODIGO NOMBERE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
3,06,04.00 REMUNERACIONES 72.288.36 72 208,36
306,04, 00,01 |Remuneraciones Basicas 53.579,87 53.579,87
01|Sueldos para cargos fijos 53.570,87 53.579,87
02|Jornales -
03| Serviclos especiales .
05| Suplencias ;
3,06,04.00,03 |incentivos Salariales 6.316,87 6.316,81
01|Retribucion por afos servidos 1.709,37 1.708,37
02| Restriceldn al ejercicio liberal de la profesion -
03| Decimotercer mes 460744 4,607, 44
Contribuciones patronales al desarrollo y la
3,06,04. 00,04 |seguridad soclal 5.390,70 5.390,70
Contribucidn patronal al Seguro de Salud de Ia
01|CCEs 511425 511425
Contribucion pafronal al Seguro de Salud del
05|Banco Popular y Desamollo Comunal 276,45 276,45
Contribuciones patronales a fondos de
3,08,04. 00,05 |pensiones y ctros fondos de capitalizaclén 7.010,98 7.010,98
Contribucién patronal al Seguro de Pensiones de
01fla CCS5 2.802,69 280260
Aporte pafrenal al Régimen obiigatoric de
02| penslones Complementarias 1.658,58 529,34
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion
03|labaoral 823 34 1.658,68
Contribucion Patronal a fondos administrados
por Entes Privados 1.620.28 1.620 28
3,06,04. 00,99 |Remuneraciones diversas . -
99 |Ofras remuneraciones =
3,06,04. 01 SERVICIOS 1.642,00 1.642,00
3,06,04.01.06 |Seguros, Reaseguros y otras obligaclones 1.642,00 1.642,08
01|Seguros 1.642,09 1.642,08
02|Reaseguros -
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ICONSTRUYAMOS JUNT o5 UN MEJOR CANTON!

3,06,04. 09 CUENTAS ESPECIALES | {73.940,45) {73.940,45)
3,06,04. 09,02 |Sumas sin Asignacién presupuestaria (73.940,45) (73.940,45)
01{5umas libres sin asignacién presupuestaria -
Sumas con destino especifico sin asignacion
02|presupuesiaria (73.940,45) (73.840,45)
(0,00) {0,00) {0,00) {0,00)
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

DIRECCION ADMINISTRATIVA-FINANCIERA
PRESUPUESTO POR PROGRAMAS CON APLICACION DE DOCUMENTOS PRESUPUESTARIOS
DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA, POR PROGRAMA

04/02/2021
PROGRAMA I PROGRAMA N PROGRAMA Wi FROGRAMA IV TOTAL
P.C. 4.2084.169.497,63 4.817.065.520.10 2.461 461 255 78 11.672.696.273,71
PORCENTAJES
DEL ORDINARIO 36,79 42,12 21,08 100,00
M., 1 -17.839.837,59 17.838.837 .58 0,00 0,00
TOTAL 4.276.329.660,24 4.934.905.357,69 2.461.461.255,78 0,00 11.672,696.273,71
FPORCENTAJES 35,64 42,28 21,08 0,00 100,00
Plan 4 276,329 660,24 4.934.905.357 69 2461 461 255,78 11.672.696.273,71
0,00 0,00 0,00 0,00
DETALLE
PROGRAMA | PROGRAMA If PROGRAMA iif PROGRAMA IV TOTAL
P.O. 4.204.169.497 83 4.917.065.520,10) 2.461.481.255,78 0,00 11.672.696.273,71
ADMINISTRACION
GENERAL 3.080.257.393,897
ALUDITORIA 264.201.331 .68
INVERSIONES
PROPIAS 85.730.000,00
REGISTRO DE DEUDAS
FOMDOS Y
TRANSFERENCIAS 863.800.772,18
M. 1 -17.839.837,59 17.839.837.58 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACION
GENERAL 18.833.030,14
AUDITORIA 1.252.177.59
INVERSIOMNES
PROFIAS
REGISTRO DE DEUDAS
FONDOS Y
TRAMSFERENCIAS -37.825.045,32
TOTAL 4.276.329.660,24 4.934.905.357,69 2.461.461.255,78 000| 11.672.696.273,71
ADMINISTRACION
GEMERAL 3.099.090.424,11
AUDITORIA 265.543.509,27 3.364.633,933,38
IMVERSIOMES
FROPIAS 85.730.000,00
REGISTRO DE DEUDAS
FONDOS Y
TRAMSFERENGIAS §25.965.726,86
KJP

28,82




1. Mombre de la Institucidn,

2. Ao del POA.

3. Marco filosdflco Institucional,

MARCO GENERAL
{Aspectos estratégicos generales)

| MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA |
| 2021 I

3.1 Miskdn:

[Ser el promotor fundamental def desarrolls del Cantdn,
confribuyends permanentements & mejoramiente de Ia
calidad de vida de sus ciudadanes, soporténdose para allo en
instrumentos  efectivos  de  transparencia,  eficiencia,
participacion cudadana y coordinacikan imterinstitucional, asl
como en un ato nivel de motivacién v compromlse de o
los funcionarios que Integran el Gobierno Local

3.2 Vision:

Ser el Gobiemo Local del Gantan lider de nuestro pais por la
calided de vida de sus habitante, por la eficiencia con que se
fbrindan los senvcles vy por |3 infraestructura disponible,
contando para ello con un alte grado de confianza de los|
ciudadanos, un altizima nivel de eficiencia en la coordinscion
con el resto de organizaciones  gubemamentales  que
participan en el desarrolio def Cantdn disponisndo de un alto
nivel de compromise y metivacién de todos los funcionario

qua lo conforman si

3.3 Politicas Institucionales:

-

Mejorar |a ejecuciin del proceso administretivo bajo
linearmlentos de respeto a la legislacidn, transparancia y
rendicidn de cuentas.

L]

Mejorar y ampliar ia prestacion de los saricios poblicos con
el fin da elever |s calidad de vida de los pobladores, comtando
para ello con instrurnentos que permiten evaluar la calidad y
oportunidad de los servicios.

3

4

Ejecutar con eficacia v eficlencis los proyectos municipales
robados por el Concejo Municipal.

Procurar una condician financiera sana reflejads, entre ofras
cosas por bajos niveles de endeudamianto, pago oporluno a
provesdores ¥ un control eficfente del fiujo de caja.

Rezpetar los derechos de sus trabajadores,

=3

Pracurar |a disposician de manquinaria y equips adecuado que
permitan tanto la continuidad en el suminisfra de los servicios

coima la construccidn eficiente do las obras.
Procurar que | formulacion y revisién de las tases de
servicing atiendan les principios de equidad, costo real y

adacuado servicio,

Frocurar el mejoramiento permanante del sistema del Conral |
Intermo.

Procurar el giro opertuno de les fransferencias establecldas
por ley, asi como la ejecucidn oportuna da las partidas

jinmuebies para todes los habitantes dal Cantdn,

11

12

|naturaleza ¥ que brinde kas condiciones necesarlas para un

|tanto piblicas como privadas, que operan en el Cantan,

Procurar el esteblecimiento y acfuaizacion de un plan de
desamollo urbano sostenible que esté an armaonia con la

idezamolle ecendmico de los habitantes,
Promover, coma Goblerno Local, 18 coordinacion y
comunicacin con las diferentes instituclonas de sarvicios,

13

14

15

16

7
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Las atribuciones establecidas en el articulo 4° de la Lay 7794 son:

a} Dictar los reglamentoe auténatmos de organlzactkin y de servicio, asl coms cualquier ofra disposician que sutorice ol ordenamiento juridico,

b} Acordar sus presupuestos y efecutarios.,

) Administrar y prestar [os servicioa piblicos municipales.

d} Aprobar las tazae, los precios y [as contribuelones municipales, y propoger los proyectos de farifas de impuestos municipales,

&) Percibir y administrar, en su caractar de administraclén tributaria, los fributoe v demis ingresos municipales.

f) Concertar, gon personas o entidades nagionales o extranjeras, pagtos, convenios o aontratos neceaarios para el cumplimiento de sus funclomes,

4] Conveear al municiplo a consultas populares, para |os fines establecidos en esta ley y au reglamento.

Entre olras funclones gue se ejecutan por el Gelilerne Local tenemos

1= Framover el progreso de la cultura, cienclas y artes, a fravés del esteblecimiento de biblotecas pitblicas, apoyando desarrollo de Ferias cientificas.

2 Impulgar Ia educaciin coordinando con los organiasmos nacionales o particulares dedicados a dirlgir labores educativas de todo orden, ezfableciendo slstemas de
becas para estudiantes del Cantdn, colaborando an el mantenmiento de la infraeetructura escolar.

8. Velar por Ia ealud fisica y mental de los habitantes del Cantén, participando en programas de prevencion y combate de enfermedades, dando el debide
miantanimiento de los centros de recreacidn para la poblacion, desarrallanda programas de prevencion y atencldn eantra la violencla intrafamiliar,

4. \elar por un planeamients urbano acorde con las disposiciones contenldas en ef Plan Reguladaor del Cantan,

5. Atender las necesidades de laz comunidades a fravés de un desarrollo integral para todas en los campos de infraestruciura, social y cultural,

&, Proteger los recursos naturales de todo orden, proteger fuentes hidrograficas, Aresa de proteccicn forestal,

7, Colaborar en los programas de seguridad de la cludadania del Gantén a través de convenios con el Ministerio de Seqguridad Pidbiljea,

i, Realizar los rendimientoz de cuentas de loe recurzos municipales a efecto de que la comunidad se conclentice ¥ participe oporiuna y razonadaments &n la
actividad del Gobiarno Local.

4. Plan de Desarrollc Municipal.

|Emhmﬂemmnﬂ|grm FeEeaidi e D gico [s) del A ST |
1|Gobiemo Local hacla adeniro 1,1- Mejorar y adecuar ka gestion de recuros
humanos & |as téonicas edstentss en materia de
ministraciin de Personal conjunismente con la
biisgueds contimia del mejoramisnto dal funcionaria
8 frevés dal desarrollo del recurso humana.
2§Gobierno Local hacis fusra 1,2- Dispaner de los mecanismos debidos para la
obtencion de recursos financieres, el coniral
esUpUestanio para el desamollo de provactos.

3|Ceordinacian interinstiuclonal 1,3- Posser la tecnologia de punta que permita &l

desarmolle de la gestién municipal en forma eficaz v
_eficisnts,

4|Reforma Legislativa 1,4- Definir f sisterna de control interne por medio
del cual s evalle fa gestion que se realza y sa
apliguen [&s modificaciones v ajustes en forma

{acerde con la legislackn y normativa vigante,

B

& 2,1-. Establecer politicas de desarrallo econémico v
soclal an al Cantdn, a ravés de acciones en los
campos de medio ambients, cultura, formacidn y
capachtscion, segurldad ciudsdana, género, nifiez ¥
adolescencla.

7 2,2-. Brindar a la comunidad senvicios de calidad y
ejecuclén de obras que atlendan en forma
satisfactoria las necesidades de los vecinos def
Cantan,

B 2,3-. Desarrollar los provectos de inversion
conforme la normafiva vigente en forma clara, eficaz
v eficiante

9 3,1-. Definir los canales de comunicacion a
interaccidn con enfidades plblicss v privadas gue
coadyuven &n la gestién sustantiva da la
Municipalidad,

10} 4, 1-. Promaver [as reformas en la legislacion vigente
v coordinas lo perfinente para su implementacién
can otros Gobiernos Locales a efecto de qua |
aestion sea mas g8 y proactiva & |a comunldad.

11N aplica

12|Mo aplica

13IMPH=

14fMNo aplica

15{Mo aplica

15’_!‘40 aplica

17| Mo aplica

5. Dbsarvaciones.
Elaborade por: Lic. Sakid Salazar Castro, Diractor Administrative Flnanciero |
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA Gs@tw
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
FORMULARIO ANALISIS ¥ RECOMENDACION PLAZAS 2021
PROPUESTA PLAZA OFICINISTA PARA ATENCION SINDICOS
SITUACION ACTUAL

El Departamento de Secretaria de la Municipalidad, se encuentra integrado por una
jefatura, una asistente y cuatro secretarias, que aparte de atender lo correspondiente
al Concejo Municipal, deben atender comisiones permanentes y especiales del
organc colegiado, traslado de acuerdos, aparte de atender el publico que
diariamente asiste por certificaciones, traslados o resoluciones, lo cual limita la
gestion de los Sindicos cuando requieren apoyo en la realizacion de sus funciones,
conforme dicta el articulo 54 siguientes y concordantes del Cadigo Municipal, pues si
bien encuentran apoyo para convocatorias, mociones, proyectos de presupuesto o
partidas especificas Ley 7755, recarga funciones del personal de la Secretaria.

JUSTIFICACION CREACION PUESTO

La situacion expuesta justifica la propuesta de creacién de un puesto para atencion
de Sindicos, a efectos de que dispongan de recurso humano que, de forma directa,
atienda las diferentes necesidades y les permita desarrollar sus labores de mejor
forma, se considera que este puesto debe ser, dentro de |a clasificacidn municipal, un
asistencial administrativo 1 (Oficinista), que posea conocimiento de WORD, EXCEL,
conocimiento de redes, entre otros, que asista en diferentes acciones a todos los
sindicos. La dependencia jerdrquica es de la Jefatura del Departamento de Secretaria

CARRERA ADMINISTRATIVA |:| CONFIANZA

CLASIFICACION DEL PUESTO

Asistencial Administrative 1 (oficinista)

REQUISITOS DEL PUESTO

Bachiller educacion media




MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
FORMULARIO ANALISIS Y RECOMENDACION PLAZAS 2021

-
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA WL LC o6

El sostenimiento son ingresos libres, en especial lo generado por el Impuesto de
Patentes, que muestra un crecimiento en el periodo 2015-2019 y a junio de 2020,
muestra una recuperacion del 26% vy a julio muestra mejoria en relacién con el mismo
mes al afio 2019, por lo cual se determina gue posee la capacidad de soportar dicha

plaza.
Ingreso Real del | Varacidn porcentual
Ejercicio Econdmico rubro de Fatentes par afio
2015 2.957.696.745,57 100
2016 3.170,051.253,15 575
2017 3.638.460.644,80 ILYCER
2018 4,146.546,323,32 13,96
2019 3.479.232.367,35 (16,09)|
Crecimiento Acumulado del periodo 16,06
Crecimiento Promadio del Periodo 4,60
FUENTE: Municipalidad de Goicoechea. I:Hre:qimﬁﬂ'ﬁ#rﬂmgﬂya Financiera. Control de Presupuesto 2015-2019

/-G-uaggjlupp,i% de

Lu: Sahid ’§alazar Castro
DIRECTOR ADMIMISTRATIVO FINANCIERD

APRUEBA

A ZALDE MUI"I.IICIPAL
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Ef Presidente del Concejo Municipal expresa, seguimos con fos tres purkos que fhamos
a ver, ya vimns uno, estamaos, lenemes que voltar ka modificacion es, no es gue estabamos, es0
no quedd en firme,
ARTICULO IHIX.
AMPELIACION DENUNGIA LUIS CARLDS BARQUERD ARAYA
No se conocio,
ARTHCULQ HIEX,
ALTERACION ALCALDE MUNICIPAL MG-AG- 07185-2020

"Aneva Convenio entre el Instituto Macionad de Seguwros y 8 Municipalidad de
Gaicoechea Para el cobro de Multas par infracciones a |a Ley de Estaciondémetros Mamero
2580 del 13 da noviembre de 1965,

Asl misme adjunto oficia MG-AG-0J-551-2020 de facha 00 de diciembre de 2020
suscrito par el Lic, Alvars Salazar Castro Director Juridieo, el cual indica que.

“Dicha Comvenio os of gue suserbira esta Mumicipafided con esa entidad aseguradora
para quo mediante ef cobro del seguro otdipafonia et sufomdviles; es docin una vez gue el INS
realice, ademas of cabro oo s mulfes gue se impangan par infraceitn a la obligacion def pago
de fa holsta por vicio de estacionantiento en via pibfica en ef Canton de Golcoecfioa, ¥ o5
basicamente & mismo Comanio wfio lras afo canforme se astobicos si vigencia en fa clausula
Cécina del misma.

Sefala gque #o Hene mingung, obfcion para gue esla Monicipalidad proceda & fa
suscriidn de diche Convenio”

Lo artariar can el fin de que autforicen of suscritn a fa firma de dicho Convenic.”

El Presidente del Concejo Munlclpal, somete a votacion la Dispensa de Tramite de
Comision del oficic MG-AG-07195-2020 suscrito por el Alcalde RMunicipal, la cusl por
unanimidad se aprueba.

Ei Presidents del Concejo Municipal, someate a votacion el oficio MG-AG-07195-
2020, suscrito por of Alcalde Municipal, el cual por unanimidad se aprusba,

E{ Presidente del Conceje Municipal, somete a votacién B Firmeza del oficio MG-
AG-07195-2020 suscritc por &l Alcalde Municipal, 1a cpal por unanimidad se aprusha,
camo se detalla a centinuacidn:

ACUERDO N°4

*Be gutoriza al Alcalde Municipal 1a firma del Cenvenio entre e |nstitubn Macionat de
Seguras y la Municipalidad de Goicoechea para et Cobro de Multas por Infraccionss a la Ley de
Estacionometros Mamere 3580 def 13 de noviembre de 1985, basada en s oficio MG AG
07195-2020 y MG A5G D 551-2020." ACUERED EN FIRME, COMUNIQUESE.
Cuestidn de orden

El Presidente del Concejo Municipat sefigla, vamos a escuchar los representantes para
of Comité Cantonal de Depaties, tenermas gue nembrar Uh miembre, un fiscal y los dos chicos
verdad, agui tenemos Unos nombres para qUe se ascUchen, prfmers vamas a ver |a persana,

esn hay que hacerlo en votacidn secreta.
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Interrumpe el Regidor Propietario Fernando Chavarrla Quirds, pero cansulta, cual se va
z votar primero &l fiscal, et gue falta.

Fl Presidents del Concejo Municipal sefala, no, ef miembro.

Interrumpe el Regidor Propietario Fernando Chavarria Girds, ef miembro gue falta del
Ceoncejo Municipat.

Ei Presidente del Conesjo Municipal expresa, si, o miembro s¢ va a volar primerg, uego
el fiscal y luege los chicos, 1ea |a propussta para gue lo voten.
ARTAGLLO IV,

ELECCION DE REPRESENTANTE DEL CONCEJO MUNICIPAL ANTE EL COMITE
CANTONAL DE DEPORTES ¥ REGREAGION DE GOICOECHEA

Pafricla Sanchez Soto
Curricufumn Vitas

Guadalupe, Goicaschea San José, Tosta Rica —Soltero {8}
ldentificacian 70 103 0147
Abagada f Carnet #28002
Cedular; 8302-8828 ) patrysanchaz_sote@hotmai.e
Experiencia Laboral
Sector pablice (12 afos 1901 2013} Postil

Profesional:

- Asistente administrative - Poder Ejecttiva.
Maotivo de salida: Cese nombrartiento ntering.
Buffat Chaverri Sofo & Asociados 5.A. {14 afos 2003-2018)} Perfll
Profesional
- Agistente fegal
Motive de salida: Superacion Profesicnal
Profesional Independiente (2 afios 2018 a iz fechal
Estudios Formales
. Central {2017) Derecho
Licenciatura
. internacional de las Américas (Actuatmente)
Derecho Regisiral y Motarial.
Especialidad
Institute de Estudics de Investigacién Juridica (Actualmente)
Derecho Penal y Procesat Penal,
Maestrla
Idllomas
Inglés - MNivel Intermedio - bdsico,
Institute Tecnologico de Costa Rica
Capacidades Profesionales
nlas de diez afios de experiencia ah:
» frea Gerencia Administrativa,

« Area legak
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- berecho Camercial.
- Derecho Penal.
- Derecho de Familia.
- Fideicamisos.
« Ley RAC
- Ley B204 y narmas conexas,
-Area nolarial.
{zualidades Personales,

=  Responsabie

+« Comprometida.

Trahajo sh equipo.

Otras Habilidadas.
»  Capacidad para neggciar, tomar dectsiones ¥ resolver los problemas.
+ Puntualidad y respansabilidad,
+ Hahilidad de comunicagion,
+ Trabajo en equipa ¥ de forma individusl.
= Capacidad de analisis de investigacton,
»  Manejo de paqueteria Office,
¢ Habilidad para redactar informes,
»  Capacidad de organizacitn y planificacton del trabaje.

Ef Prasidente del conceje Municipal sefiala, hay solo un candidalo, Mariano hay solo un
candidato, es el dnica, solo este candidate esta presentade en la mesa la licenciada Patricia
Sanchez.

El Presidente dsi Concejo Municipal, somete a votaclon el nombramiento de la
Licda. Patricia Sanchez Soto como representante dat Concejo Municipal ante la .funta
Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacidn de Goicoschea, el cual por
unanimidad se aprueha.

ARTIGULO V.
ELECCION DEL FISCAL DEL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y REGREACIGN DE
GOICOECHEA

"Reciban un cordial saludo esperanda gque este infcio de afio sea de mucha prosperldad
y logres en sus labores. £l mative de fa nota gue dirije a ustedes es para presentarme como
interesado en ser parte de |2 Junta det Gomité de Deportes del Cantdn de Geicoechea.
Soy un hijo de Goicoechea, he estado en muchas actividades recreativas y deportivas 2 1o
largo de mi vida, he conformade grupes en los dmbitos del balonceste, fithal v voleibal, como
tal estoy interesado en servir en mi cantdn con ja experiencia gue acumulo en el campo
deportiva por la que respetunsamente tes solicito vatoren mi perfil para ser fiscal
Adjunto encontraran mi baja de vida con mis datos personales, datas de contacto, inchuia copia
de fa cedula”

CURRICULUM YETAE.

BATOS PERSONALES
MNombre: Yelcol Zufivga Vargas
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Macionalidad: costarricense.

Damicilio: Goicoechea distrito Guadalupe.

Estado Civil: Casado

Celular: 8312-7122

Correo electranico: yeikol984@amail.com

ESTUDIOS REALIZADOS

BACH. DIRECCION DE EMPRESAS

Universidad de Costa Rica

DIPLOMADO ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Universidad Estatal a Distancia

INGLES CONVERSACIOMAL PARA EL SECTOR COMERCIAL.
Instituto Macional de Aprendizaje.

AUXILIAR DE CONTABILIDAD.

Liceo José Vargas calvo.

EDUCACION GENERAL BASICA.

Liceo Joseé Vargas Calvo.

PRIMER Y SEGUNDO CICLO DE ENSENANZA PRIMARIA
Escuela Pilar Jiménez Solis.

EXPERIENCIA DEPORTIVA

2015 Juegos Deportivos Universitarios Costarricenses JUNCOS en la rama de baloncesio
LUNMED,

2011-2014 Programas Departives de la UCR en la rama del baloncesto masculine y Voleibol

mixto.
2012-2016 Coordinador de equipos baloncesto masculine para paricipacion de torneos
cantonales y amateur.
2004 Juegos Deportivos Nacionales Esparza en la rama de Voleibol masculino.
2004 Eliminatoria para Juegos Macionales Esparza 2004,
2003 Finalista Juegos de Estudiantes en Pérez Zeleddn en la rama del Voleibol masculino.
2003 Proceso eliminatorio Juegos Estudiantiles en la rama de Voleibol masculine.
EXPERIENCIA LABORAL
2020-2021 Director Macional de Programas Especiales
CONSEJO NACIONAL DE FRODUCCION
2014-2019 Analista Financiero
CICADEX 5.A.
2013-2014 Contador Junior
FUNCEMAT
2011-2013 Asistente Administrative
ESCUELA DE MEDICINA DE LA UCR
2008-2011 Agente DE servicio al cliente
TELETECH GLOBAL SERVICES SPAIN
2007-2004 Colaborador departamento de tesoreria.
WALMART
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2004- 2005 Cajers
PLAZA COYOACAN SOCIEDAD ANOMIMA.
PERFIL DE APTITUDES

« Congiencia social.

+ Excelentes relaciones interpersonales.
« Facilidad de patabra.
+ Persona de buenas costumbres y valores.
s (Capacidad de Liderazgo.
s Motivadar.
s Trabajo en equipc anfocado en resuliados,
» FHesponsable.
v Disciplinario.
REFERENCIAS
- Minor Atce Vargas,
Ex Arbitro Federado FECOBA.
- Licda. Maritza Calderdn.
EFx Secretario det Comité Cantonal de Deporfes de San José
Tel 223461257 BB1TEY7E
- Ricardo Roman Brenes
Ingenierc de Ciencias de la Computactdn LUCR,
Conrdinador del aguipo de Baiancesln de la ECC
Ei Prasidente det Concejo Municipal expresa, séio hay uno, solo hay uno propuesto.
E! Presidente del Concejo Municipal, somete & votacién el nombramiento del sefor
Yeikal Atberto Zifilga Vargas como Fiscal ante la Junta Directiva del Comité Cantonat de
Deportes ¥ Recreacién de Golcoechea, el cual per unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal expresa, tenemos gue nombrar ahora los dos
menores e edad pero una 85 una mujer y ef otro 25 un hombre entances hay sale dos
candidatos perddn, kay una mugst ¥ sofo un muchacho, enfonces vamoes a empezar,

El Regidor Propietario Fernando Chavarrta Quirds indica, si es que ahi habia de paridad
y sl solo hay dos seria nada mas nobrarios, no hay que votar asl de simple, se esta cumpliende
con |z paridad y fisto ya terminaria ahi y st hay gue feer tas calidades paro nio hay que levarle a
vatackon porgue claramente ko des son elegibles

ARTICULDO Wi

ELECGIGI! DE LOS DOS MIEMBROS DE LA POBLACION ENTRE 15 ARGCS Y MENORES
DE 48 ANOZ DE LAS ORGANIZACIONES JUVENILES Y ATLETAS ACTIVOS DEL
PROGRAMA DE JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES DEL CANTON

* @ presents es para saludarlos y & ka vez presentar la pastutacidn para formar parte de
fa Jupta Directiva det Comité Cantanal de Deportes y Recreacian de Goicoechea a nuestro atleta
Roberto José Arana Gonzéler, cédula 118970825, fecha de nacimiento 08/02/2004, vecino de
Goicoechea, Guadatupe, del pargues de la farmacia Campos 75 al Sur & cual forma parte de

nuestra asociacion desde & afic 2016, Ha representado ab cantdn de Geoicoechea en las
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edizionas de Juegos Departivos Nacianales 2018 y 2014 en donde fue uno de tos medallistas det
cantdn. Actualments se prepara para parbicipar en |a edicién 2020-2021 de los Juegos
Departivos MNacionates. Adjuntamas la copia de {a cédulz ¥ las boletas de inscripcion de las
pasticipacionas de Roberka en Juegos Departivos Macionakes.

Agradezeo la atencian prestada.”

EVA QRLICH ROJAS
SGuadalupe, Goicoechea San Jose Costa Rica.
De Pague Menos cien metros y cten aeste.
ldentificacidn de menar nacionat 1-11893-0851.
Edad 14 afos
Cefular: 8380-8761
ESTUBIOS FORMALES
tnskituto Educative Modarno 10°,
DISCIPLINAS DEPORTIVAS

¥ Campeonato Nacional de Afletismo,

¥  Campesnato Centroamericano Estudiantif de Atletismo E| Salvador,

¥+ Campeonata Cenfrosmericano Estudiantit de Attefisrno Honduras

El Presidante del Concejo Municipal, somete a votacion la eleccion de los jovenes
Roberto José Arana Gonzalez y Eva Orlich Rojas, como los dos miembros de fa
pobiacién entre 15 ahos y mencres de 18 afios de las crganizaciones juveniles y atletas
activos del programa de jusgos deportives nactonales def cantdn ante k2 Junia Directiva
del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Goicoechea, la cual por unanimidad se
aprusba.
ARTICULD V.
CONVOOATORIA SESION EXTRAQRDINARIA JUEVES 11 DE FERRERD 2021 A LAS T7:00
p.F.

El Presidents dal Concejo Municipat indica, |2 conhwocatorta sesidn extraordinaria jueves
11 de febrero de 2021 a las 7:00 p.m, para atender en audiencia al Ing. Andrés Campos
Castille, Director Unidad Técnica de (Gestién Vial Municipal, para cenocer el Dictamen M 04-
2021 de fa Comisién de Hacienda y Prescpuesto y el ofro gue hablamos hablado, ne, o
pendiente hay que verls porglUe no e parece a mi qUe en una sesién de esas traigamas o
funcipnatio y todo eso, es muy feo, o sea mas deberia haber side eso nada mas, pero gue
bamos hacer aqui, 8l festo de asuntos queda pars la sesién det 15,

Interrurnpe fa Regidora Suplente Micale Mesén Sajo, va habian tomato un acuerdo,

Et Fresidente det Concgjo Municipat indica, no, no, hay gue volar este punto.

E! Prasidente del Concejo Municipal somete a vatacién la convocatoria a sesidn
extraordinaria el jueves 11 de febrero de 2021, a tas 7:00 p.m. para conocer {05 asuntos
antes mencionados, la cual per mayoria de yolos s& aprueba.

VOTO EM CONTRA DE LA CONVOQCATORIA

REG. PROP. WILLIAM RODRIGUEZ ROMAN



54

ARTICULO Vi,
DICTAMENES DE COMISICON
ARTICULS VILHLI
DICTAMEN N° 002-2021 COMISION DE MANUAL ESTRUCTURAL
No se conocid.
ARTICULG VIH
DICTAMEN N 011-2021 COMISION DE ASUNTOS SOCIALES
Mo se conacio,
ARTICULED VIR
DICTAMEN N° 042-2021 COMISION DE ASUNTOS SOCIALES
Mo s& canocid,
ARTICULD VIV,
DICTAMEN N° 004-2021 COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

Bl Presidente del Concejo Municipat somete a volacian el refiro del Dictamen N° 004-
2021 de la Comisitn de Hacierda y Presuepuesto, el cual por unanimidad se aprusba,
ARTICULO VIIEY.
DICTAMEN N° 005-2021 COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO
No se conacio.
ARTHCULO VIILV}
AMPLIACION DE DICTAMEN N°003-2020 COMISION ESPECIAL  PARA  EL
NOMBRAMIENTO DE LA SECRETARIA MUNICIPAL
Mo se conocl.
ARTICULO IX
GONTROL POLITICO
Mo se conocid.
ARTICULD X
COPIAS DE OFICHIO PARA CONOCIMEENTO
ARTICULD X1 COPIA ALCALDE MUNICIPAL MG-AG-00534-2021, enviado a la jefa del
Departamente de Recursos Mumanes, anexe oficio SM 112-2021 que comunica acuerdo
tomade en Sesion Ordinarda n" 04-2021 celebrada el dia 25 de energ de 2021 articule VI,
donde se aprobd &l oficio SM 92-2621 envindo por fa sefiora Yoselyn Mora Calderdn, Jefe ali.
del Departtamento de Secretaria, donde s& concede vacaciones a la sefiora Yoselyn Mora
Catderon, Secretaria a.i. del Concejo Muricipal e dia 29 de enero del afla en clrao, asimisma,
s desigha como encargada del Departamenic a la sefiora Guisel Chacdn Madrigal, Asistente
a.i durante tas vacaciones del titkdar. Lo anterior pare su conocimiento y fines pertinentes, SE
TOMA NOTA
ARTICULD X1 SOPA ALCALDE MUNICIPAL MG-AG- 00521-2021, enviada af Direcior de
Ingenierta y Operaciones, visto &l oficio MG-AG-DE-0228-2021 recibido en este Despacho el dia
26 de enero de 2021 en & cual se refiere al acuerdo tomade en Sesidn Crdinatia M° 025-2021
celebrada el dla 11 da enero de 2021 donds se apeueba & Dictamen N° 145-2020 de Ia
commision de Asuntos Soctales, con respecto a fa vivienda gue por afies Bl Municipio presto a la

sefiora Ermelinda Lopez Molinares, situada an el costade Este del Albergus Diurna dal Adulta



a0

Mayor de Montalimar, Distrity de Calle Blancos, donds en visita al sitio no se visualizé 2 nadie
viviendo a la fecha en esas ihstalaciones no obstanke no =a cuenta can las faves para ingresar
al inmueble a hacer una valoracian general ded estado ds esas instalacicnes municipales. Al
respecte aste Despacho le instruye a realizar un cambio de los liavines de dicha inmueble
munigipal, con el fin de que Tealice 2 valoracion general def estade, brindando informe a este
Despacho en un plaza o mayor 2 8. SE TOMA NOTA,

ARTICULO X0 COPIA LI MANUEL EMHID CORONADO ORTIZ, 1. Se haga una
nspeccitn para verficar las sellos puestos en |a plaza de Deportes. 2. Se ordene a la Alcaldia
y al Cancejo Municipal deje sin efecto las fdrdenes emitidas de cierre de |3 Plaza de Deportes ¥
Calle Blancos. SE TOMA NOTA

ARTICULO X.IV. COPIA LUIS ALFREDD DEL CASTHLO MARIN, DIRECTOR
ADMNISTRATIVO JADCG-ADM-14-2024, enviado al Audiar Interno, Asunto Estade Actes
respects a recomendaciones "MG-Al 203-2019 Estudio de Auditoria del Funcicriamiento de los
Cemanterios Municipales correspandiente al |nforme 008-20119" En Seguimiento del estado
actual respecta al informe supra citado me permite informar gue en Sesidn Ordinaria #02-2021
del pasado 27 de enero en su artletlo 5.6.2 se acuerda integrar las comisionas con hallazgos
rendientes dekide at cambio de directores para el periodo 2021-2022 y cierre presuplestario
afo 2020 de |a siguiente manera; Comision |- Hallazgos 2.2.1 ¥ 2.2.2 Sobre Is Distribucion de
furcianes of cual se subsana con la Contratacidn de Servicies Profesionales en Ciencias
Econdmicas gle en un iniclo se pragramd para el mes de marzp 2.020 y que aun continua
pendichte debide a que fue necesarin incorporar dentro del presupuesto extraordinario of
cantenida para dar viabilidad al estudio y poder establecer este objetivo de actualizar pracescs,
manuzles de funciones v la valoracion de puestos. Segin lo acordado en la Sesion
Extraordinaria #2-2020 del pasado 17 de febrero de 2020, Acuerda 3.1.2 sin embargo por un
cxceso en fa Regla Fiscal, fue necesario volver a modificar o presupuesto defande sin
contenido este concurso o a la espera de una nueva madificacién sin afectar ia regla fiscat ya
gue se le dio prictidad a ks Auditoria Financiera Externa que agato g partida presupuestaria, la
mueva comision se nombrs el pasado 27 de energ, ellos son 12 Loda, Maria Alejandra Wiliams
Guillen, Loda. Flor del Rie Rivera Pineda, Sra. Sandra Guillen Villalobos, Sra. Milena Hidalgo
Cruz, Eie. Luis Mifredo def Castifla Marln y Sra. Brika Zifiga Maora. Comisién It Hallazga 2.3.1
Sobre incompatilldad de funciones el cual e subsana con |3 Contratacion de Servicios
Profasionales en Ciencitas Econdmicas programado para €l mes de marzo 2.020 en conjunio
con B Comision | De modo gue se pueds aicanzar el objetive de aslualizar procesos,
manugles de funciones v la waloracion de puestos. Segin lo acordade en la Sesion
Extraardinaria #2-2020 del pasadn 17 de febrers de 2020, Acverdo 3.1.2 y que se vin afectado
por fa regla fiscal, ya que se fe dia pricridad a fa Auditoria Externa, 1a cual se espera concluir su
trabajo antes del 30 de Moviembre 2020 como eske hallazgo guarda esirecha refacion con la
Camisitn 1Y, su implementacién se incorport dentro de los objetives de la Comisidn 1Y, gue
son Jos miembros gue e detalia a continuacidn, Comision 1V, Hallzzgo 235 sabre la
actustizacion del Reglamento de Caja Chica y ef 2.3.8 sobre la implementasion plan de accian
MICSP ambas a2 habfan presupdestado para concluir en &f mes de marzo, pero por renuncia

de uno de los directarss &l pasado 12 de febrere, la comiston estad pendlente de nombrar su
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remplaza &l cual se kizo en la Sestdn Ordinaria 18-2020 cetebrada ¢l pasado 13 de ochubre,
adicionalmente y por la separacidn de Contador anterior de su cargo guien tambign era parte
de estz Comisidn para efecta de incorporarlo dentro de Eas actividades a retomar en oclubre.
En esata comision guedaria conformada por; {a Sr. Sandra Guillen Villalabos, Flor del Rie Rivara
Fineda, Flor de Mariz Retana Blancao, Lic. Alefandro Zamora Quesada (Contador) y Lic. Luis
Aifredo del Castito Marin. Asf las cosas quedarian en proceso solo 3 hallazgos de los 17
originadmente expuestos. Se adjuntan Ios cranogramas de Jos & haflazgos pendienies
distribuidos por comisiones, S5E TOMA NOTA

ARTICLULO XV, COPIA ALCALDE MUNICIFAL MG-AG-00597-2021, enviade al Director de
tngenieria y Operaciones, Visto oficie MG-AG-DI1-01343-2021 recibide en este Despacho el dia
01 de febrera de 2021 en referencia al oficio BAD 04381-2020 de fecha 31 ds diclembre de
2020, suscrite por ef Lic, Sahid Salazar Castro, Director Administrative, sobre braslado de nota
SM 2632-202{ gue comunica acuerde tomado en Sesion Ordinaria N° 32-2020 celebrada sl
dia 25 de diciembre de 2020, Arflculo V.Y donde se acordd por unanimidad y con caracter de
firma, el Por Tanta de Dictamen N° 144-2020 de i3 Comisian de Asuntos Sociales, que fraslada
soliciud de |z sefiors Mara Gulidrrez Salazar, para ta presentacitn de anteproyectn de
CENTRO DE CAPACITACION ¥ REHABILITACION PARA PERSONAS EN RIESGO SOGIAL,
en ef Sactor de Los Cuadros Distrite de Pumral, Al respecto este Despacho guarda & la espera
de informe posterice 2 la preserdacidn de ia seflora Guliérrez Salazer a su Direccidn a Cartago.
SE TOMA NGTA

ARTICULD XV, COPIA SINDICA PROFIETARIA DE MATA DE PLATANOD, CD-MP-D03-
2021, enviado ai Alcalde NMunicipal, Comentarle gque en sesian ordinaria virfest, 002-2021 de
aste Concefo de Dizbrito realizads el dia martes 28 de enero de 2021, Caplulo IV se expuso el
casa de 1a situacion de la Delegacion Policial det Distrito de Mata de Platano, fa cual corre
pefigro de ser cerrada ya que gl tangle séptice del mismo estad en mal estado y reguiers de
mantenimiento ; esta delegacién es vital para mantener la sequridad sn nuestro distrite. Par ko
cual se tomd acuerdo unanime en dicha de sesion de solictarte a este administracidn, de
valerar segdn contenido presupuestario ef areglo del fangue septico {tapa) y mantenimiento
del fangue de dicha delegacitn. Les solicitamos respetunsamente valorar & caso ya gue g5 de
vital impertancia mantener ahiera v en condiciones éptimas nuestra delegacion policiai. SE
TOMA HOTA

ARTICULO XV, COPIA AELCALDE MUNICIPAL MG-AG-00618-2021, enviado al Director
Admirdstrativo  Financiero, remito oficic SM 148.2021 suscrito por la Lieda, Yoselyn fora
Calderdn Jefa ai. Depto. de Secretaria quien indica que en Sesidn Ordinaria N® 05-2021
celebrads ¢ dia 1 de febrere def 2021, Articute V. X1} por unanimidad v con caracter de firme
se aprohd el Por Tante del Dictamen N° 004-2021 de |a Comision de Asuntos Culturales, segiin
se detalla en este documento. Par lo que se remite dicha informacion para su conocimiento.
SE TOMA NOTA

ARTICULD X.VIH. COPIA ALTAL DE MUNICIPAL WMG-ASG-D0629-2021, enviado at Director
Jurfdien, anexo oficio S TH0-2021 de fecha 26 de enero def 2021 que comunica acusrdo
tomado en Sesion Ordinaria N® :4-2021 celebrada ef dia 25 de enero de 2021, articulo VLB

donde se canociéd mecidn suscrita por e Regidor Propietario Caras Luis Murillo Rodriguez,
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segln se detalla en este documente, Asi mistna me permite adjuntar oficio DAD G0340-2021
recthido en este Despacho el dla 02 de febrerg de 2021, suscrite par el Lie. Sahid Salazar
Castra Director Administrativo Financierc, el cual indica que sf acte se tramita por el acuerds
tamado, aungue considera gue & mismo debid implicar reforma det Reglamento del Comité
Cantonal coma fue planteadn en el pericdo 2016-2020 sin resolucidn en comision y gue podrla
salva criterio legal en contra, nulided absctuta de lo actuado. Lo anterior con el fin de gue
brinde criterin egal al respecks en un plaze no mayor a 8 dias. SE TOMA ROTA

ARTICULD X. IX. COPIA ALCALDE MUNICIPAL MG-AG-D0606-2021, enviado al Director
Juridice, remito oficic SM 144-2021 suscrite por [@ Licda, Yozelyn Maora Calderdn Jefa ab
Paptn. de Secretaria, quien indica que ek Sesicn Ordinaria n* 08-2021 celebrada et dia 01 de
febrero det 2021, artictda 1V WEHI per enanimidad vy con catacter de firme, 52 aprobo &l Por Tanio
del Dictarmen N° 015-2021 de |la Comision de Asunins Sorniales, segln se detalla en este
documento. Par lo que se remite oficic con e fin de gque se sirva emitic criteric af respecto
sequn el Par Tanta de dicha documente. SE TOMA NOTA

ARTICULD X.X. COPIA ALCALDE MUMNICIPAL MG-AG-00621-2021, enviado al Encargado
de Prensa a.i., remito oficio SM 152-2021 suscrito por 1a Licda, Yosefyn Mora Calderdn, Jefa
ai Depto. de Secretaria quien indica que en Sesién Ordinaria N® 85-2021 celebrada el dia de
febrerp del 2021 Artleutn W1 por mayoria de votos y la firmeza par mayetla de volos (7 a favar
por 2 en condra de los Regidores Propigtarios Ximda Vargas Corrales y Catlos Murilo
Rodriguez), se aprobd el Por Tanto de tz moeicn suscrita por la Regidora Suplente Micole
Mesén Bojo, avatada por los Regidores Prapistarios Femande Chavaria {Quirds, Carlos
Calderdn Zdfiiga, Carofing Arauz Duwran, Liliam Guerrero Vasguez, Rodolfo Mufiez Vabverde,
Wilkiam Padriguez Roman y Lorena hiranda Carballe come se defalla a continuacion:
ACUERDO N® 18 " Por Tanto; 1} Se dizpense de lamite |a presente mecian. 2) 2. Se publique
en fa paging web y de Facebook de la Municipalidad de Gaicoschas el orden del dia de cada
sesidn ordinaria y extracrdinaria def Coneejo Municipal a las 03 pm los dias viernes, cuando
son sesiones ordinarias y con at menos 6 horas de anticipacian de la sesion, clands son
sesianes extraordinarias, 3) 3. Gue & mismo sea en un formato accesible para que |as
peracnas con discapacidad tengan acceso ak misme. Por lo que se remite este dacumenta para
que proceda segun o solicitade por este Organs Colegiada en el Par Tanto. SE TOMA NOTA
ARTICULD XX COPIA ALCALDE MUNICIPAL MG-AG-0D617-2021, enviado al Director
Administrative Financiero y al Encargado de Prensa al., anexo oficia SM 180-2021 de fecha 02
de febrero ded 2021 que comunica acuerdo tomado en Sesion Crdinaria M 05-2021 calebrada
el dia 01 de febrern de 2021, articule VX1V donde se conocid Dictamen W O02-2021 de la
Comisian de Asuntos Cullurales, segin se detalla en este documento. Lo anterfor para gue
procedan segln &l Por Tanta acorde a sus dependencias, SE TOMA NOTA.

ARTICULO X.XH. COPIA ALCALDE MUNICIPAL MG-AG-00808-2021, enviado al Directar de
Gestion Ambientaf, Anexa oficio SM 1468-2021 de fecha {2 de febrern del 2029 gue comunies
acuerds tomado en Sesion Ordinaria n® 065-2029 celebrada e dia M de febrero de 2021,
articula 1%, ¥ donde poar unanimidad y con caracter de firme se aproba el Por Tanto del
Dictarman M° 002-2021 de |z Comision de Asuntos Ambientakes, segon se detalla en este
dacumenta. Lo anteror para que praceda seqdn & Por Tanto de dicho oficio. SE TOMA NOTA
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ARTICULC X.XIll. COPIA JEFA Al DEPTO SECRETARIA SM 172.2021, enviado al Alcaide
dunicipal, En atencidn al acuerdo tomade por el Concejg Muricipal en Sesian Ordinaria N° 02-
2021, artfeuto VIH, concemiente & |la aplicacitn del voto electronico en las sasiones del
Conceja Municipat, ef cual debe ser operado desde |z cabing ubicada contiguo a 2 mesa
principal ¥ gue la suscrita no puede realizar debido a las labores propias de su cargo, Por kal
FRzan, respetugsaments le solicito se analice |a posibifidad para que se autarice un cambio de
Rarario a la funcionariz Guisel Chacon Madrigal, Aszistente ai de este Departamentn, el dia
posterior a |a celebracién de las sesiones ordinarias v extraordinarias del Concejo Municipal ¥
ast ingresé a sus labores a as 3230 a.m, debids & que dicha funcicnaria no cuenta con €l pago
de disponibiidad vy las horas exfras se recocnocen hasts tas 8:00 pm., con e fin de que
coflzbhore en toda la legistica que resulie necesaria para |la atencion y narmal desarrollo de la
sesién municipal. No se amite manifestar, que si la sesidn municipal finaliza antes o a las §:00
p.m fa funcionaria Chacan Madrigal ingresaria a laborar €l dia siquients  en horarie normal,
Agradeciende. su atencion a dicha misiva, SE TOMA NOTA.

ARTICULG X XIV. COPIA FABIO MATA ROJAS, PRESIDENTE DE LA ASOCIACION JUNTA
ADMINISTRATIVA DEL MERCADOD DISTRITAL DE IPIS, emviado al Alcalde Municipal, ef
suscrito Fabio Mata Rojas en calidad de Presidente de la Asocracion Junta Adminislrativa del
Marcads Distrital de |pls, de conformidad con los Gitlmos scantecimientos fa reunidén sostenida
£on sU persana le agradezco sU siempre Bha atencion a tos asumntos comunales v en especk] of
del Mercado Diskrital de Ipls. De conformidad con los dltimos acderdos municipales y las
acciones de fa Vice Alcsidesz gue de forma "eficiente” cumplid con &l por tanto N° 6 det
acuerde municipal comunicado mediante et oficto SM 72-2021 el cual dice textualmeante "E

v

bien inmushle "zona verde” contiguo "casa cullura® "parquen” se da en administracion a ia
Administracion Municipal durante el tiempo gue terde el Tribunal Contencioss en rasolver ef
resoiver el recurso extracrdinaric interpuesko par B Ascciacién Administradora del Mercado
Libre de Ipis® me ha dejada indefenso y no se tomd en consideracion que sohre este por tants,
prasante a nambre de mi representada en recursa extracedinario de revision y apelacion en
subsidin el dia lunes B de febraro det aha en curse, trasladandose a la comisian de juridicos
sin embarge me retiraron A5 llaves def drea que legalments tiene en administracion mi
rapresantada vy gue tiene 2 recursos en la Municipafidad sin resolver y el Contencioso
Administrative tena wno sin resalver, en todoes 1os casos hemos soficitade medidas cautelares y
se defo sin observar la parte fegal que esto shvuelve v se ejecute e por tante § af dia siguiente
que ef Concejo Municipal corocid e recurso presentado contra ese acuerdd, que perjudica 13
actividad del Mercado distrital de Ipis. Le adjunto capia del oficio SM 72-2021 gue comunica el
acuerdo recurrido vy el SM 167-202t1 que iraslada el Recurso extracrdinaric de rewvisidn vy
apelacitn. De ta forma mas cordial solicito se me otorgue una proroga ¥ 58 me permita la
actividad en el inmueble gue aun tengo en administracién segdn ef canvenic wvigente aun,
segun o he demoslrado y argumentado en fos racursos pero actda a su buena volundad y
deses gue la comunidad avance, entregandome de nuevo las llaves para poder realizar la

ackividad det Mercado came lo hemos realizado desde antes del 2003 y esperamos [os
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resutados de o recursps presentados y del contencioso en donde respetussamente asumire
o que dicte la fey. SE TOMA NOTA.
ARTICULDG XXV, COPIA AM-045-2021, NORMAM EDUARDG HDALGO SAMBOA,
ALCALDE, enviado al Sr. Watller Espinuza Espinoza, Director General O, ef suscriic Morman
Ediardo Hidalge Gamboa en mi calidad de Alcalde y representante popular de cantén Acosta y
amparade en nuestra Constilucion Politica y ef Codigo Municipal hage de sy canscimiento que
en nuestre cantdn estamos presentando problemas serios de estafas, particulannants ras
hemos enferado de personas gue suplantan la identidad de funcionarios municipales,
oireciendg tramites de exoneracidn y oras gue no existen, por madio de lamadas lelefGpicas,
correas electrdnicos o mensajeria de WhastApp. He consuliads con mis colegas y dicha
situacién se ha presentado wo a2 estad presentando en los (ftimas meses en los siguientes
cantones. Alaluela, Alvarado, Aserrin, Barba Cartaga, Cofa Brus, Cabano, Bl Guarco, Flores,
Goicoeches, Golfiflo, Heredia, Monds Yerde (Concejo Municipal de Dislritn), Montes de Cro
Mora, Maravia, Micoya, Oreamuno, Orotina, Palmares, Pérez Zeleddon, Puntarenas, Puriscal,
Ctuepos, San Isidro, San Pabls, San Rafasl, Santa Ana, Santa Barbara, Santo Domingo,
Sarchi, Siqurres, Tarrazi, Turriglba, Turruhares. En razin de lo anterior, consideranda e
impacta gue ello estd generando en nuestros contribuyentes v usuarias y &n las sconomias de
nuestros csniones, con ef respeto debide soifo interponer sus buenos oficios en lo que
correspands v este a su aloance seglin nuestro marzo legal vigente, SE TOMA NOTA.
ARTICULO X.XVI. COPiA ALCALDE MUNICIPAL MG-AS-00658-2021, enviada al Director
Administrative Financiero, remito oficio SM 147-2021 suscrito por fa Loida. Yoselyn Mora
Calderon Jefa a.i Depta. de Secrsfaria guien indica que en Sesion Ordinatiz M 05-2021
cetebrada ¢f dia 01 de febrero del 2021, Artlewto WX par unanimidad ¥ con cardcter de firme,
sa aprobd el Por Tanto del Dictamen N (03-2021 de la Comision de Asuntas Culfurafes segin
s detallz en este documento. For la que se remite este documento para los fines
correspondientes sujefn a contenido presupuestaric ¥ acorde a b3 normativa vigente, SE
TOMA NOTA

Sierndo 125 veintiin horas con cuarenta v cihco minutos el sefior Presidente del Cancejo

hWunicipat, da por concluida la sesidn,

Carlos Murillo Rodrigues Licda. Yoselyn Mora Calderdn

Prosidente dal Concejo Municipal Secrsfaria Municipal &.i



