ACTA SESION ORDINARIA N° 38-2021
ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO TREINTA Y OCHO DOS MIL VEINTIUNO,
CELEBRADA POR EL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON DE GOICOECHEA, EL LUNES
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SRA. IRENE CAMPOS JIMENEZ. ALCALDESA MUNICIPAL a.., LIC. MARIANO
OCAMPO ROJAS ASESOR LEGAL Y LICDA. YOSELYN MORA CALDERON, SECRETARIA
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ARTICULO I.

Orden del dia

Aprobacién Acta Sesidn Ordinaria N° 37-2021.
Juramentaciones

Presidente del Concejo Municipal PM 37-2021

Asuntos Urgentes

Dictamenes de Comisiones e Informes de Auditoria
Mociones
Control Politico
Copias de oficio para conocimiento
ARTICULO Il
APROBACION ACTA SESION ORDINARIA N° 37-2021.
El Presidente del Concejo Municipal pone a conocimiento el Acta de la Sesion Ordinaria N°
37-2021.



La Regidora Suplente Nicole Mesén Sojo sefiala, yo solamente queria hacer una aclaracion
respecto a la discusién que hubo la semana pasada sobre el tema del veto y es que en ningln
momento si ustedes revisan mi intervencién en ningdn momento yo dije que algun Regidor
estuviera presentando un veto porque seria muy novata de mi parte y ademas muy desconocedora
del tema municipal si yo dijera que un Regidor o Regidora esta presentando un veto cuando no
esta dentro de nuestras facultades hacerlo, yo a lo que me referia era que yo consideraba que era
una falta de respeto a la investidura de la Alcaldia que nosotros nos diéramos cuenta como
Concejo Municipal que existia un veto por la intervencién de un Regidor y no por la intervencion de
la Alcaldia, a eso me referia, yo en mi intervencion y queria pues dejarlo claro ante la ciudadania
porque a veces no sé si fue que todos malinterpretaron mi intervencion o solo fue algunos, que
entendieron mal pero si crei conveniente hacer la aclaraciéon y por aquello por dicha que queda
constando en actas las palabras de uno porque si la revisan se daran cuenta especificamente a
que me referia y ademas que tambien otra observacion que queria hacer era que yo en mi
intervencién también preguntaba que si el acuerdo habia quedado en firme para que se estuviera
vetando porque un acuerdo en firme no se necesita vetar antes de la aprobacion del acta, porque
el acuerdo en firme ya tiene caracter de ejecucién a partir del dia siguiente de la sesion en la que
se aprobd, de hecho la Secretaria generalmente al dia siguiente de que se aprueba un acuerdo en
firme la Secretaria notifica porque precisamente es por eso que tiene ese caracter de firmeza y esa
era la pregunta que yo habia hecho la semana anterior y que de hecho le hice la consulta a don
Mariano porque me quedaba esa duda de que por qué se estaba solicitando que se conociera el
veto antes de la aprobacion del acta si el acuerdo tenia caracter de firmeza, entonces también
queria hacer esa observacion porque si vi que algunos compafieros y compafieras, tenian como
esa duda y tal vez ese temor de que el veto no se conociera antes de la observacién del acto,
entonces pues yo queria hacer esas dos observaciones antes de que se aprobara esta acta.

El Regidor Propietario Fernando Chavarria Quirés expresa, yo quiero hacer una aclaracion
con respecto bueno en nombre mio y en nombre de don Rodolfo y la Regidora Carolina que
tenemos la nota aqui a la mano, no la pudimos entregar, pero aqui esta escrito creemos que
nosotros tres que constando del acuerdo V, queremos hacer una aclaracion del Acta 37 en el
articulo V, donde se lee la advertencia del sefior Auditor donde se le agrega al tomar nota un
escrito que traia el sefior Presidente Municipal sin previo conocimiento de los aqui presentes de
donde dice lo siguiente, “en virtud de que no existen motivos de ilegalidad que puedan ocasionar
vulnerabilidad a la Hacienda Publica que de concretarse acarraria consecuencias ni se encuentran
posibles violaciones de ordenamiento juridico, conocida y discutida la advertencia de oficio MGAI-
223-2021 con fecha 10 de setiembre se toma nota”, con respecto a ese punto creemos que si bien
es importante tomar nota ya que asi lo hicimos ver en virtud de que las advertencias vienen a ser
elementos previsorios de posibles actos indebidos sin embargo las palabras agregadas al acuerdo
no representan lo que anexamos al tomar nota, en vista de que el escrito no contiene las pruebas,

ante las afirmaciones dadas por el sefior Presidente ya que al tomar nota se podria pensar que



nosotros tambien tenemos esas pruebas que fundamentan esas afirmaciones como el decir que no
existen motivos de ilegalidad cuando hay procesos que estan siendo revisados tanto por la
Comisién de Juridicos y un veto de la Alcaldia Municipal, que hasta no resolver todos esos
elementos no se le puede dar una afirmacién de que esta en una acto de ilegalidad o legalidad, no
se aprueban pruebas en ese momento no hay ninglin documento que venga a formalizar ese
anexo que dio el sefior Presidente, sin embargo no podiamos permitirlo no votarlo ya que podria
pensarse que estamos votando en contra de la advertencia no siendo asi es que queremos
manifestar en esta aclaracién que estamos viendo con buenos ojos el tema de la advertencia para
inhibirnos pero el anexo dado por el sefior Presidente no tiene las pruebas ni una investigacion
previa para saber si entra como acto de ilegalidad o no, por lo menos nosotros tres antes ya
consultados queriamos alejarnos de esa nota que presento el sefior Presidente.

El Presidente del Concejo Municipal sefiala, bueno yo quisiera decir tres cosas, vamos a ver,
el primer lugar no es un tema de dar permiso o no yo traigo, yo traia una nota redactada de pufio y
letra mio, yo le hice una proposicion al Concejo Municipal para tomar nota, yo dije y tenia en ese
momento una apreciacién como se debia hacer eso y al final lo que se tomo fue nota y eso fue lo
que se votd y eso fue lo que se acordd, no creo que tenga que pedir permiso para traer un
documento redactado o no redactado, eso es una apreciacion mia para decirlo lo pude haber leido
y nada mas, le dije a la Secretaria Iléame este borrador para que conste en actas y los sefiores
Regidores les pedi bueno votamos sobre esa apreciacion perfecto donde se dice categéricamente
se toma nota, asi que estamos totalmente de acuerdo, no estamos acusando a nadie, no era un
juicio de traer pruebas o no pruebas, se toma nota sobre ese tema, no veo porgue tengamos que
ocuparnos tanto en estos problemas teniendo otras cosas mucho mas importantes no es que esto
no sea importante por supuesto que es importante y todo esto méas bien viene a reforzar que
nosotros estamos siendo respetuosos de todo el sistema juridico y todos los procedimientos para
decir por supuesto que lo que dice el sefior Auditor tenemos que acatarlo y tenemos que
averiguarlo, pero no todo lo que él dice tiene que ser cierto, él también hace algunas apreciaciones
y YO creo que esto no es totalmente no es de ofenderse nadie es un tema de que queremos que
las cosas se hagan y se trabaje en ese tema.

La Regidora Propietaria Lorena Miranda Carballo expresa, yo queria solicitarle muy
respetuosamente un minuto de silencio a este Concejo Municipal por el fallecimiento de la sefiora
dofia Guisel Valverde Molina, ella fue Concejal del Distrito de San Francisco en el periodo del
Concejo anterior y siempre se preocup0 por su distrito y actualmente también era parte de la Junta
Directiva del Comité de Deportes de Ipis, desde aqui le mandamos un abrazo fraternal a toda la
familia y amigos y que Dios les conceda mucha paz y mucha fortaleza.

La Regidora Propietaria Lilliam Guerrero Vasquez manifiesta, es que no me queda claro la
razén de la nota que lee don Fernando puesto que la votacién se hizo después de que el sefior
Presidente ley6 la argumentacién entonces y se voto y se votd en firme es un acuerdo en firme o

sea di yo no puedo decir diay no es que yo vote pero yo no queria votar eso ya esta votado, esta



votado, entonces no le veo la razén de ser de esa aclaracién porque ya le digo es un acuerdo firme
y todos votamos después de la lectura del documento del sefior Presidente entonces se votd o sea
con eso incorporado asi que no le veo la razén, eso es lo que queria indicar.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion la aprobacion del Acta de la Sesién
Ordinaria N° 37-2021, la cual por unanimidad de votos se aprueba.
ACUERDO N°1

POR UNANIMIDAD SE APRUEBA EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°37-2021.
Cuestion de Orden

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion la alteracion del orden del dia
para realizar un minuto de silencio por la muerte de la sefiora Guisel Valverde Molina, la cual
por unanimidad se aprueba.

Se procede a guardar un minuto de silencio.

El Presidente del Concejo Municipal indica, nuestras condolencias de parte de este Concejo
Municipal, a la familia de Dofia Guisel Valverde Molina, un abrazo, pedirle mucha fortaleza y pedirle
a Dios que les dé mucha paz, mucha tranquilidad a su familia, a sus hijos y a su esposo un abrazo
de parte de este Concejo Municipal.

Cuestion de Orden

El Presidente del Concejo Municipal sefiala, vamos a solicitarle a la sefiora Secretaria que
pase el Control de Asistencia para el tema del pago de las dietas de los Regidores Propietarios,
Suplentes, Sindicos para que proceda.

La Secretaria Municipal a.i. sefiala, Fernando Chavarria Quirés se encuentra presente
en la Sala, Carolina Arauz Duran se encuentra via zoom, Carlos Murillo Rodriguez se
encuentra presente en la Sala, Xinia Vargas Corrales se encuentra presente en la Sala, Lilliam
Guerrero Vasquez se encuentra via zoom, Carlos Calderon Zufiiga se encuentra via zoom,
Lorena Miranda Carballo se encuentra via zoom, Rodolfo Mufioz Valverde se encuentra
presente en la Sala, William Rodriguez Roman se encuentra presente en la Sala, William
Baez Herrera se encuentra presente en la Sala, Nicole Mesén Sojo se encuentra via zoom,
Max Rojas Maykall se encuentra presente en la Sala, Andrea Chaves Calderon se encuentra
presente en la Sala, JesUs Vindas Duran se encuentra presente en la Sala, Melissa Valdivia
Zufiga se encuentra via zoom, José Dominguez Montenegro se encuentra presente en la
Sala, Lia Mufioz Valverde se encuentra via zoom, Gustavo Brade Salazar se encuentra via
zoom, Carlos Alfaro Marin se encuentra presente en la Sala, Kevin Mora Méndez se encuentra
via zoom, Rodolfo Brenes Brenes se encuentra via zoom, Priscilla Vargas Chaves se
encuentra via zoom, Ana Lucia Mora Elizondo se encuentra via zoom, Andrea Valerio Montero
se encuentra via zoom, lris Vargas Soto se encuentra via zoom, Luz Bonilla Madrigal se
encuentra via zoom, Kathy Flores Gutiérrez se encuentra via zoom, Anabelle Gomez Mora se

encuentra via zoom, David Tenorio Rojas se encuentra via zoom, Luis Barrantes Guerrero se



encuentra presente en la Sala, Christian Brenes Ramirez se encuentra via zoom y Alvaro
Jiménez Leiva se encuentra via zoom.

El Presidente del Concejo Municipal sefiala, queria solicitarles a los sefiores Regidores
antes de la alteracién del orden del dia a ver si podemos conocer un dictamen de la Comisién de
Gobierno y Administracion para es un asunto de la Junta del Cementerio donde esta la terna
porque esta junta ha estado acéfala y es importante que se complete y podemos juramentar a la
gente y asi podemos juramentar a estos dos muchachos a los sefiores de la escuela de la junta y a
estos sefiores y también, dofia Xinia que nos pas6 otro documento aqui que aparentemente es
urgente, esto es un dictamen de la Comision de Educacion, una nota, seria esta nota que es con
fecha del 17 del 2021.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion alterar el orden del dia para conocer
los asuntos antes mencionados, la cual por unanimidad se aprueba.

Se altera el orden del dia para conocer los asuntos antes mencionados, sin embargo
los mismos constaran en el articulo que les corresponde posterior a los ya establecidos en
el orden del dia, esto segun la nueva directriz para la elaboraciéon de actas.

El Regidor Suplente José Dominguez Montenegro sefala, se hizo la alteracion don Carlos

El Presidente del Concejo Municipal manifiesta, no lo vi discilpeme don José.

El Regidor Suplente José Dominguez Montenegro expresa, se habia hecho la alteracién.

El Presidente del Concejo Municipal expresa, ya se, bueno ahora, que es lo que queria
usted.

El Regidor Suplente José Dominguez Montenegro manifiesta, es que me dieron una nota
para presentarla ahora durante la alteracion, para presentar una nota.

El Presidente del Concejo Municipal indica, ya alteramos esto disculpe, la podemos ver tal
vez mas adelantito.

ARTICULO 1l
JURAMENTACIONES
ARTICULO lILI.
SRA. CARMEN ELENA ZAMORA SOLIiS JUNTA EDUCACION DE LA ESCUELA PILAR
JIMENEZ SOLIS
El Presidente del Concejo Municipal procede a juramentar a la Sra. Carmen Elena Zamora

Solis cédula 1-0851-0923, como miembro de la Junta Educacion de la Escuela Pilar Jiménez Solis.
ARTICULO L. 1I.
SRITA. ERICKA CASTANEDA BRENES, JOVEN ENTRE 15 ANOS Y MENOR DE 18 ANOS DE
LAS ORGANIZACIONES JUVENILES Y ATLETAS ACTIVOS DEL PROGRAMA DE JUEGOS
DEPORTIVOS NACIONALES DEL CANTON ANTE EL COMITE CANTONAL DE DEPORTES DE
GOICOECHEA

El Presidente del Concejo Municipal procede a juramentar a la Srita. Ericka Castafieda

Brenes, cédula 1-1933-0101, joven entre 15 Afios y Menor de 18 Afios de las Organizaciones



Juveniles y Atletas Activos del Programa de Juegos Deportivos Nacionales del Canton ante el
Comité Cantonal de Deportes de Goicoechea.

ARTICULO L. III.

ALTERACION JURAMENTACION MIEMBROS DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DE
CEMENTERIOS DE GOICOECHEA

El Presidente del Concejo Municipal procede a juramentar a las sefiora Areadnne Umafa
Alvarez, cédula 106090256 y al sefior Marco Zufiga Badilla cedula 1 1740 0858, como miembros
de la Junta Administrativa de Cementerios de Goicoechea.

El Presidente del Concejo Municipal expresa, muchisimas gracias por servirle al Canton, por
servirle a estas instituciones, le agradecemos muchisimo al Concejo Municipal, la Administracién
Municipal les da las gracias por querer colaborar y espero que sea una experiencia bonita, y le dé
un gran aporte al cantén, no hay duda, muchisimas gracias.

Al ser las veintilin horas con quince minutos el Presidente del Concejo Municipal procede a
juramentar a la sefiora Aurelia Avendafio Cruz, cédula, 8 0084 0267, como Fiscal de la Junta
Administrativa de Cementerios de Goicoechea.

El Presidente del Concejo Municipal expresa, muchas gracias por querer servirle a esta
comunidad para trabajar en un tema social de parte de este Concejo Municipal le damos las
gracias y muchas gracias por querer servir.

Cuestion de Orden

El Presidente del Concejo Municipal sefala, yo quiero solicitarle, no sé tenemos que hacer
una alteracion para poder concluir, quiero solicitarles de la forma més respetuosa y considerada,
estabamos trabajando, nosotros habiamos, se habia hecho, se habia cambiado, se habia
solicitado una reunion exclusivamente para conocer el presupuesto, creo que era para el 22 de
setiembre sé que esta muy ajustado y yo quisiera pedirles a los sefiores Regidores que no se viera
el 22, si no que se viese el viernes 25 para tener mas tiempo y trabajar un poco mas en el
presupuesto y conversar con los sefiores Regidores y la Comision que ya ha venido trabajando en
eso, el viernes no es 25, entonces seria el viernes 24 para ver el presupuesto con el entendido de
que esta muy ajustado de tiempo que debe la Administracion debe hacer los ajustes que tiene que
hacer necesarios para poderlo enviar en forma y tiempo a la Contraloria el ejercicio Econémico del
2022, esa es una situacion creemos, esperemos que la Administracion lo comprenda porque tienen
que correr un poquito pero creo que es mejor para ver si se puede conversar un poquito mas sobre
este tema y poder traer un presupuesto ahi lo mas ajustado que ha presentado la Administracion
Municipal para el ejercicio, yo quisiera solicitarles, la hora las 7:00 pm, todo mundo estaria de
acuerdo que fuera a las 7:00 pm o méas temprano.

La Regidora Propietaria Lillam Guerrero Vasquez indica, si lo hacemos a las 6:00 pm,
podran los compafieros les dara tiempo de los trabajos.

El Presidente del Concejo Municipal sefala, si sefiora Regidora aparentemente los sefiores

Regidores aqui estan de acuerdo que sea a la 6:00 pm.



El Presidente del Concejo Municipal, somete a votacién el traslado de la convocatoria
de la Sesion Extraordinaria programada para el dia 22 de setiembre del 2021 alas 7:00 p.m.y
se realice el Viernes 24 de setiembre de 2021 a las 6:00 p.m, la cual por unanimidad se
aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal sefiala, don José usted me esta viendo, o sea perddn,
usted quiere una alteracion del orden del dia para conocer un documento, era lo que estaba
disculpe dos veces me hace asi y no lo he visto, es para poder seguir.

El Regidor Suplente José Dominguez Montenegro sefiala, si sefior, es que nos han
solicitado presentar esta nota a ver si es posible que se pueda leer.

El Presidente del Concejo Municipal indica, ¢ es urgente si?

El Regidor Suplente José Dominguez Montenegro sefiala, bueno es parte tambien de una de
las reuniones que se han hecho en la parte Alta de Purral de la Asociacion de Altamira a ver si es
posible se pueda leer.

El Presidente del Concejo Municipal expresa, voy a someterlo a votacion.

El Regidor Propietario Fernando Chavarria Quirds expresa, en vista de que ya casi llevamos
una hora y no hemos avanzado con el tema de la agenda me gustaria proponer que se vea el
dictamen de Hacienda el que es una modificacién presupuestaria para el tema de salarios estoy
buscando si es el 36, 37 0 38 ya les indic6, Yosy lo tenés a la mano, cual es el ¢36?, no 36 no es,
38 el dictamen N°38 de Hacienda y Presupuesto por favor don Carlos ya que lo estamos
cambiando todo.

El Presidente del Concejo Municipal indica, vamos atender lo que quiere don José y lo
quiere don Fernando, les voy a solicitar algo después de los documentos del PM, Ministerio de
Educacion y Alcalde Municipal en Ejercicio oficio MG-AG-04556-2021 Veto, después de eso
conocemos esos dos asuntos, les parece, estan de acuerdo.

El Presidente del Concejo Municipal, somete a votacién la alteracion del orden del dia
para conocer los asuntos antes mencionados, la cual por unanimidad se aprueba.

Se altera el orden del dia para conocer dichos asuntos, sin embargo los mismos
constaran en el articulo que le corresponde de acuerdo a lo ya establecido en el orden del
dia, esto segun la nueva directriz para la elaboracién de actas.

ARTICULO IV
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL PM 37-2021

“Para cumplir con las solicitudes presentadas por los vecinos del Cantén de Goicoechea,
Alcaldia Municipal, Auditoria Interna, Asamblea Legislativa e Instituciones Publicas y Privadas,
describo a continuacion las solicitudes para que sean trasladadas a las respectivas comisiones,

concejos de distrito y alcaldia municipal.



No. NOMBRE SOLICITUD TRASLADAR A
1 Erika Ugalde | Con instrucciones de la Presidencia | Comision de
Camacho, Jefe | de la Comision Permanente Ordinaria | Asuntos  Juridicos
de Area | de Gobierno y Administracion, y en | estudio y dictamen
Comisiones virtud de las mociones aprobadas en
Legislativas la sesion 12, se le solicita el criterio en
111,CG-047-2021 relacion con el proyecto 22.607 "LEY
DE FORTALECIMIENTO DE LA
COMPETIVIDAD TERRITORIAL
PARA PROMOVER LA ATRACCION
DE INVERSIONES FUERA DE LA
GRAN AREA METROPOLITANA
(GAM)", el cual se adjunta.
2 Persona En la presente se realiza la solicitud | Comision de Obras

Denunciante

de la eliminacién del muro de concreto
construido por la Direccion de obras
de dicha Municipalidad, en la entrada
de la alameda N, en Purral arriba,
detras del Cencinai, , lo anterior con
base en el criterio legal del oficio
1222-2021, en el cual el Licenciado
Alvaro Salazar expresa lo siguiente:
Esta Municipalidad NO DEBE asumir
el costo de obras que en caso de ser
posible de ejecutarse son
Responsabilidad UNICA y han de ser
realizadas por cuenta del
desarrollador de ese proyecto
urbanistico. Desde el punto de vista
meramente legal, las obras de
infraestructura urbanistica en todo
desarrollo habitacional deben ser
realizadas a cargo del desarrollador,
en este caso segln conocemos el
desarrollador de los Cuadros ha sido
el IMAS, de alli que toda obra que

debe ser ejecutada en el lugar para

Pablicas estudio vy

dictamen




cumplir con lo disefiado y autorizado
en los planos de disefio del sitio de
ese desarrollo tal como equipamiento
urbano necesario, calles, alamedas,
paseos peatones, parques infantiles,
parques, y areas comunes, e€s
enteramente  Responsabilidad  del
IMAS, conforme a la normativa
aplicable. La Municipalidad al ser un
ente de administracion publica No
PUEDE invertir sus recursos en hacer
obras de infraestructura que le
corresponden por mandato legal al
desarrollador, pues ello puede implicar
incurrir en acciones contrarias al
ordenamiento juridico, concretamente
a aquel que regula la correcta
inversion de los fondos del tesoro
Municipal. En lo anterior se menciona
claramente que solamente el IMAS
por ser el desarrollador urbanistico de
Los Cuadros puede realizar proyectos
en las alamedas en el distrito de
Purral, y que no se puede ejecutar
ninguna obra en el lugar que no
cumpla con lo disefiado y autorizado
en los planos de disefio del sitio de
ese desarrollo por el desarrollador.
Por lo que al construirse el muro de
concreto en la entrada de dicha
alameda se estda cambiando los
planos de disefio original que como se
aprecia en plano de catastro del
mismo oficio, la entrada de esta quedo
habilitada por el desarrollador, por lo
que dicha Municipalidad no puede

cambiar ni restringir el acceso a la
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misma, ya que esto es competencia y
en términos legales solamente lo
puede realizar el Instituto Mixto de
Ayuda Social, mismo que llevo a cabo
la construccion de dicha urbanizacion.
Razones por las cuéles y bajo el
criterio legal mencionado se solicita
que dicho muro sea retirado de la
entrada de la alameda. Gracias de

antemano.

Persona

Denunciante

En la presente y bajo el criterio legal
emitido en el oficio 1222- 2021, se
solicita realizar la Auditoria Municipal
en el caso de la construccion de
rampa peatonal y gradas, realizado en
meses anteriores, en la urbanizaciéon
Kurd, en el distrito de Purral, ya que
segun criterio legal emitido por el Lic
Alvaro Salazar a dicho Municipio no le
correspondia realizar ese tipo de
proyectos ni asumir el costo de los
mismos, ya que esto segun lo indicé
ese tipo de proyectos es solamente
responsabilidad Unica y han de ser
realizadas por cuenta del
desarrollador urbanistico de ese
proyecto, por lo que en resguardo de
los fondos del tesoro Municipal, y bajo
el amparo de la Constitucion Politica,
Articulo 11, se solicita a dicho
Concejo verificar porque se llevé a
cabo dicho proyecto, si muy
claramente bajo el marco legal no le
correspondia a dicha Municipalidad
llevarlo a cabo, invirtiendo recursos
econdémicos en un proyecto que no es

de su competencia.

Comisién de Obras
Publicas estudio vy

dictamen
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IFAM  Programa

de Capacitacion

virtual para
Concejos de
Distrito IFAM-

UNED 2021-2022

del

esta

En el Convenio
IFAM/UNED,
el Programa de Capacitacién para
Concejos de Distrito IFAM — UNED

2021-2022. Para ello, requerimos la

marco

se realizando

distribucion del libro "Gestién Distrital
del Desarrollo". Por lo tanto, mucho
agradeceremos su colaboracion en la
recepcion de este material en el
transcurso de la presente y la proxima
semana, correspondiente a1l sobre
libro y 10
lapiceros para cada concejo de distrito
del

entregados a sus sindicaturas, para

con 6 ejemplares del
canton,

a fin de que sean

gue estas, a su vez, las hagan llegar a

sus concejalias. Adjuntamos
programas de la  capacitacion
mencionada.

Agradecemos de antemano, su

colaboracién para que este material

llegue a sus concejos de distrito.

Sindicos

(as)

Propietarios (as) vy

Suplentes

que

deseen participar

IFAM Manejo de
datos
geoespaciales 'y
participacion
ciudadana para
una mejor gestion
del territorio

Manejo de datos geoespaciales y

participacion ciudadana para una
mejor gestion del territorio
El MIVAH y el IFAM le invitan al
evento virtual “Manejo de datos
geoespaciales y participacion
ciudadana para una mejor gestion del
territorio”, el préoximo jueves 23 de
setiembre, de 8:30 a.m. a 12:00 md.
Temas

e Uso de la plataforma Geo
Explora del MIVAH
de

de

e Campafa mapeo

participativo espacios

publicos

Miembros
Concejo
que

participar

del
Municipal

deseen
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e Presentacion del indice de

Movilidad Activa (iMA)

e Guia de Participacion en

procesos de ordenamiento

territorial y planificacion

urbana.
Esta actividad se dirige a las
autoridades municipales y a los

técnicos que se desempefian en areas
donde se trabaja con Sistemas de
(SIG),
urbanistica,

Informacién Geografica

catastros, normativa

planificacién urbana y territorial

Viima M Séaenz
Ramirez

Con fecha del 2 de Diciembre del
2020 presente ante el Concejo
Municipal un oficio en el cual presento
una apelacion a la resolucion dictada
por la oficina de Valoracién Bienes
inmuebles en oficios emitidos por
dicha O.V. 410-20 del
25/09/2020, OV -429-20 del 7-10-2020
el OV 477-20 y los cuales adjunte en
la nota recibida el 2/12/2020 en dicho

Consejo.

oficina

En ese oficio se enumeran las causas
de

declaratoria de

la apelacion y se solicita la
nulidad del
administrativo y que se proceda a la
de
de Bienes

acto
eliminacién la multa por la
declaracion Inmuebles

relacionada con mi  propiedad.
Caracteristicas de mi propiedad y todo
lo referente al proceso se encuentran
en mis notas entregadas y recibidas
por la Municipalidad y en los oficios
indicados en el primer péarrafo de este

documento. El Concejo Municipal en

de

Juridicos

Comisién
Asuntos

estudio y dictamen
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sesion ordinaria N° 49-2020 celebrada
el 7 de diciembre del 2020 articulo Il
inciso 11, se conociod la nota suscrita
por esta servidora y recibida en el
Concejo el 2 de diciembre del 2020.
Con fecha del 8 de diciembre del 2020
se informa que por medio del oficio
SM 2530-2020 se le traslada el asunto
a la Comisién de Asuntos Juridicos
para estudio de la apelacion vy
presente un dictamen al Concejo
Municipal. Han transcurridos mas de 9
meses desde que el Consejo
Municipal conocié de la apelacién y
del traslado a la Comision de Asuntos
Juridicos, periodo en el cual no se ha
recibido ninguna notificacion del
asunto tiempo que ha sobrepasado en
demasia a lo estipulado por ley. Por
otra parte esto ha ocasionado que no
se me permita cancelar los impuestos
de Bienes Inmuebles de mi propiedad
porque incluyen la multa impugnada.
Ante esto nuevamente solicito se
declare la nulidad del acto
administrativo y se proceda a la
eliminacion de la multa impuesta en el
rublo de Bienes Inmuebles de mi

propiedad.

Cristian  Brenes
Leandro, Recurso

de Revocatoria

Por este medio el suscrito Cristian
Brenes Leandro, con cedula de
identidad 3-0656-0070 en
representacion del CONSORCIO
ARAICA-PROGRESA, me apersono
en tiempo y forma para interponer
RECURSO DE REVOCATORIA

contra el acto final de adjudicacion

Comisién de
Asuntos Juridicos

estudio y dictamen
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dictado en el procedimiento de la
Licitacion Abreviada 2021LA-000004-
01: “Sustitucion de 98 metros de
tuberia PVC con didmetro de 1200
mm, reconstruccion de un tragante la
construccion de un desfogue en la
Quebrada Cangrejos y colocacién de
57 toneladas métricas de asfalto”,
promovido por la Municipalidad de
Goicoechea y adjudicado por la suma
de ¢63.080.000.00 (Sesenta y tres
millones ochenta mil colones con
00/00).

(--)

PETITORIA:

De conformidad con los argumentos
prueba y derecho acreditados en el
presente recurso solicito:

e Se admita el presente
RECURSO DE
REVOCATORIA para su
respectivo tramite.

e Se declare con lugar el
RECURSO DE
REVOCATORIA interpuesto
en contra del acto de
adjudicacién emitido el dia 7
de septiembre de 2021 por la
Municipalidad de Goicoechea,
anulando el acto de
adjudicacién dictado en el
procedimiento de la Licitacion
Abreviada 2021La-000004-01:
“Sustitucion de 98 metros de
tuberia PVC con didmetro de
1200 mm, reconstruccién de

un tragante, la construccion




15

de un desfogue en la
quebrada Cangrejos y
colocacion de 57 toneladas
métricas de asfalto”, recaido a
favor del oferente Giacomo
Ferlini Barrios.

e Siendo que ya consta la
calificacién correspondiente se
ordene readjudicar la
Licitacion Abreviada 021LA-
000004-01: “Sustitucion de 98
metros de tuberia PVC con
diametro de 1200 mm,
reconstruccion de un tragante,
la construccion de un nuevo
acto final ajustado al

ordenamiento juridico.

Alejandra Maria
Mackenzie
Tyndell, AVCVV3-
2021-21

Quien suscribe ALEJANDRA MARIA
MACKENZIE  TYNDELL, mayor,
Divorciada una vez, Ama de Casa,
cedula numero 7-0064-0889, vecina
de Jaboncillal de EI Carmen de
Goicoechea, Residencial Vista del
Valle Etapa 3, casa nimero 10K en mi

condicion de Presidenta con

facultades de Apoderada
Generalisima de la ASOCIACION DE
VECINOS CONJUNTO

HABITACIONAL VISTA DEL VALLE
ETAPA 3, personeria que se adjunta
con todo respeto me apersono en
nombre propio como vecina de esta
comunidad vy a la vez en
representacion de la Asociacion
indicada a manifestar lo que a
continuaciéon expongo en aras de que

se tramite mi peticibn y se resuelva

Comision de
Asuntos Sociales

estudio y dictamen




16

como en derecho corresponde.

(-..)

Solicitamos que el convenio se
mantenga tal y como fue aprobado.
Sefiores Regidores: Como Ultimo
intento, por la via del didlogo y la paz,
les pedimos que hagan valer nuestros
derechos, para eso los nombramos a
ustedes como los que gobiernan
nuestro canton. Son muchos los
partidos politicos que estan
representados en este concejo por
tanto, tenemos la confianza en que
habr& muchos que nos entiendan,
porque otros se han hecho de la vista
gorda con toda esta patrafia
politiqguera que nos estad afectando.
Hoy somos nosotros que les pedimos
ayuda, mafiana seran ustedes,
estamos cansados de que no nos
escuchen, nos hacen perder tiempo y
dinero, nos engafian y se rien en
nuestra cara. Somos nosotros los que
hacemos crecer nuestro Cantén por
puro amor, hacemos posible que los
compromisos de ustedes con el
pueblo se realicen y que algunos no
valoren nuestro esfuerzo y pretendan
vernos la cara, no es justo. jYa Basta!.
Este es nuestro Ultimo intento por
encontrar una solucion si no hay
respuesta de ustedes en el plazo de
diez dias héabiles, nos veremos en los
forzados por ustedes mismos a
recurrir a la via legal a fin de dar a
respetar nuestros derechos como

Asociacion administradora de los
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bienes Municipales descritos ene |

convenio firmado el dia 20 de abril

del 2021-20 de abril 2024 entre el
Alcalde Municipal Lic. Rafael A Vargas

Brenes y nuestra Asociacién Conjunto
habitacional Vista del Valle 3.
REPETIMOS: QUEREMOS QUES SE
NOS RESPECTE EL CONVENIO
FIRMADO EL 20 DE ABRIL 2021.
QUEREMOS QUE SE LIQUIDE LA
PARTIDA QUE ESTA PENDIENTE,
POR LA CONFUCION QUE LOS
RESPONSABLES MISMOS SE HAN
CREADO. QUEREMOS QUE SE NOS
ENTREGEN LAS LLAVES DEL
PARQUE INFANTIL Y LAS ZONAS
VERDES O DE PARQUE BAJO
NUESTRA ADMINISTRACION.
QUEREMOS ABSOLUTO Y TOTAL
RESPETO AL CONVENIO DE
ADMINISTRACION ASI COMO
NOSOTROS LO HEMOS
RESPETADO.

QUEREMOS QUE SE FRENE
DESDE YA LA MANIPULACION DE
FUNCIONARIOS QUIENES VIENEN
A LA COMUNIDAD Y SIN TOMAR EN
CUENTA A LOS QUE
ADMINISTRAMOS LAS ZONAS
MUNICIPALES HACEN LO QUE LES
DIGAN COMO SI NOSOTROS
ESTUVIESEMOS PINTADOS.

POR EJEMPLO LO SUCEDIDO
SOBRE LA CORTA DE ARBOLES
QUE SE HIZO EN LOS PARQUES
SIN TOMAR EN CUENTA A LAS
ASOCIACIONES
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ADMINISTRADOREAS DE ESOS
PARQUES.

Aqui es total el abuso y nadie pone
orden pero ya nos cansamos Yy

estamos decididos a llevar esta hasta

las Ultimas instancias. No somos
escuchados, no nos respetan, se
saltan las leyes como quieren,

violentan convenios y reglamentos,

somos ignorados, pero cuando

quieren votos, ahi si los lideres
comunales somos valiosos. Sefiores
Concejo Municipal pongan orden

por favor. Ya el tiempo en que
votdbamos por un partido paso ahora
estaremos atentos a aquellos que
realmente les importamos. Nos
cansamos sefiores nos cansamos de

verdad.

Nancy Vilchez
Obando Jefa de
Area, Sala de
Comisiones
Legislativas \%
,AL-CPOECO-

1411-2021

Para lo que corresponda y con
instrucciones de la sefiora diputada
Ana Karine Nifio Gutiérrez, Presidenta
de la Comisién Permanente Ordinaria
de Asuntos Econdmicos, le consulto el
criterio de esa municipalidad sobre el
texto del expediente 22625: "ADICION
DE UN ARTICULO 18 BIS Y
REFORMA DEL ARTICULO 37 DE
LA LEY DE PLANIFICACION
URBANA, N.° 4240, DE 15 DE
NOVIEMBRE DE 1968, Y SUS
REFORMAS, LEY PARA
SANCIONAR LAS VIOLACIONES A
LOS PLANES REGULADORES", el

cual se adjunta.

Comision de
Asuntos Juridicos

estudio y dictamen

10

Jean Carlo

Barquero

Para los fines pertinentes, me permito

transcribirle el Articulo VII, Acuerdo

Se toma nota
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Castro,MS-SCM-
OF-658-2021,
Secretario del
Concejo

Municipal Sarchi

a.i.

N°1 de la Sesion Ordinaria N°072,
celebrada por el Concejo Municipal de
Sarchi, el dia 14 de septiembre del
2021, que a la letra dice: ACUERDO
N°l. VOTO DE APOYO A LA
MUNICIPALIDAD DE ZARCERO. EL
SENOR REGIDOR MELVIN CUBERO
JIMENEZ FIRMA Y PRESENTA LA
SIGUIENTE MOCION, LA CUAL A LA
LETRA DICE: Recibido el oficio Mz-
SCM-251-2021 suscrito por la sefiora
Denia del Pilar Rojas Jiménez,
coordinadora general de la Secretaria
del Concejo Municipal de la
Municipalidad de Zarcero, dirigido a
los sefiores de la Junta Directiva del
Instituto Nacional de Vivienda vy
Urbanismo con copia a las
Municipalidades y Concejos
Municipales del pais, en el que se
notifica el acuerdo tomado en la
sesion extraordinaria namero 070-
2021, articulo VII, Inciso 1 de 31 de
agosto de 2021. Mociono para brindar
voto de apoyo al acuerdo tomado en
todos sus extremos, con respecto a
una solicitud de informacion dirigida al
Instituto Nacional de Vivienda vy
Urbanismo (INVU) en la que se
solicitan los estudios técnicos juridicos
y el modelo tarifario que sirvieron de
base técnico legal para la
conformacion del reglamento de
fraccionamiento del INVU, asi como el
detalle de las inspecciones de campo,
el monto de los viticos, los vehiculos

y el combustible relativos a lo
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tema de los
INVU

Notifiquese al Concejo Municipal de

concerniente con el

visados autorizados por el

Zarcero y demas Municipalidades del
Pais. Se somete a votacién la
aprobacion de dispensa de tramite de
comision la mocion anterior, lo cual
fue aprobado por unanimidad. Se
somete a votacion la aprobacién de la
mocién anterior, la cual fue aprobada
por unanimidad. Se somete a votacion
la aprobacién definitiva de la mocion
anterior, lo cual fue aprobada por
unanimidad. ACUERDO

DEFINITIVAMENTE APROBADO.

11 Nancy Vilchez | Para lo que corresponda y con | Comisidn de
Obando ,Jefe de | instrucciones de la sefiora diputada | Asuntos  Juridicos
Area, Sala de | Ana Karine Nifio Gutiérrez, Presidenta | estudio y dictamen
Comisiones de la Comisién Permanente Ordinaria
Legislativas V, | de Asuntos Econdmicos, le consulto el
Comisién Asuntos | criterio de esa municipalidad sobre el
Econdmicos texto del expediente 22626:"LEY
Asamblea PARA HACER MAS JUSTO EL
Legislativa, AL- | IMPUESTO UNICO A LOS
CPOECO0-1414- COMBUSTIBLES; REFORMA DE
2021 LOS ARTICULOS 1Y 3 DE LA LEY
N.° 8114, LEY DE SIMPLIFICACION
Y EFICIENCIA TRIBUTARIAS", el
cual se adjunta.
12 Licenciada Ana | La Comisién Permanente Especial de | Comisién de
Julia Araya | la Mujer, ha dispuesto consultarles su | Asuntos  Juridicos
Alfaro, Jefa de | criterio sobre el proyecto de Ley, | estudioy dictamen
Area, Area de | Expediente N.° 22.506, “LEY PARA
Comisiones, GARANTIZAR LA PARIDAD DE
Legislativas Il GENERO EN LA CONFORMACION

,AL-CPEM-0491-
2021

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
DE LOS GOBIERNOS LOCALES’, el
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cual me permito copiar de forma
adjunta.

Contaran con ocho dias habiles para
emitir la respuesta de conformidad con
lo establecido por el articulo 157 del
Reglamento  de la  Asamblea
Legislativa; que vencen el dia 28 de
setiembre.

La Comisién ha dispuesto que, en
caso de requerir una prorroga, nos lo
haga saber respondiendo este correo,
y en ese caso, contara con ocho dias
hébiles méas, que vencerén el dia 8 de
octubre. Esta sera la Unica prorroga

que esta comision autorizara.

13

IFAM,
Capacitacién
Autoridades

Municipales

Continuamos con el XI PROGRAMA
DE CAPACITACION PARA LAS
NUEVAS AUTORIDADES
MUNICIPALES 2020-2024 dirigido a
alcaldias, vicealcaldias, intendencias,
viceintendencias, regidurias y
sindicaturas, tanto propietarias como
suplentes.

Reiteramos nuestro agradecimiento
para la difusion en sus
municipalidades de nuestra invitacion
al Modulo 1lI “Gestion  Municipal
Sostenible” que continua con la sesién
3 sobre Cambio Climatico, a realizarse
este sdbado 18 de septiembre de
2021, desde las 08:00 a.m. hasta las
12:00 m.d.

Este médulo tiene una duracion total
de 27 horas y se realizara los
sdbados, en la plataforma ZOOM,
segun la siguiente calendarizacion,

horarios y temas:

Miembros
Concejo
que

participar

del
Municipal

deseen
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()

Si aun no ha realizado su inscripcién,
la persona interesada debe ingresar al
PROGRAMA A
AUTORIDADES - MODULO IlI.

A las personas que participen durante

enlace: Xl

al menos 8 horas se les otorgara

certificado de asistencia y de
participacion a quienes cumplan con
24 horas o mas. Adjuntamos el
programa general y el programa de la
sesion 1, donde encontrara amplia
informacion sobre este Modulo |ll.
Cualquier informacién que requiera,
no dude en contactarnos al correo

capacitacion@ifam.go.cr

14

IFAM
Presentacién del
Museo Histérico

Abierto y Digital

Museo Historico
Abierto y Digital DESCUBRIR, VIVIR,
JUGAR Y EXPLORAR

Les invitamos a la presentacion del

Presentacion del

Museo Histdrico Abierto y Digital.

Un museo aire libre y al alcance de
todo publico para favorecer
identidad

compartida

una
renovada, fortalecida vy
por las diferentes
generaciones que forman la sociedad
costarricense del Bicentenario.

Fecha: Martes 21 de septiembre,
2021.

Hora: 2:00 pm

TRANSMISION ViA ZOOM

Miembros del
Concejo  Municipal
que deseen

participar

15

Yensy Herrera

Vega

La Comisién Permanente Especial de
la Mujer de la Asamblea Legislativa
dictamin6 de forma positiva vy
unanime, el Expediente N° 20.308 Ley
para Prevenir, Atender, Sancionar y

Erradicar la Violencia contra las

Comisién de
Asuntos Juridicos

estudio y dictamen
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Mujeres en la Politica. Este proyecto
precisa, tipifica, previene y sanciona
esta violencia contra las mujeres
fundamentada en su condicién
género. Ademas, involucra al Estado y
agentes no estatales como lo son los
partidos politicos y las organizaciones
sociales asignandoles un papel activo
frente a la violencia como uno de los
obstaculos mas fuertes para la
efectiva participacion politica de las
mujeres y para el fortalecimiento de la
democracia paritaria.

Por ello, el Instituto Nacional de las
Mujeres (INAMU) y el Frente de
Mujeres de Partidos Politicos - MPP
de Costa Rica les invita a que como
partidos, organizaciones sociales y
agrupaciones suscriban el siguiente
pronunciamiento dirigido a las sefioras
y sefiores Diputados solicitando la
pronta aprobaciéon del Expediente N°
20.308.

Ademas de la firma como colectivos,
invitamos a todas aquellas
autoridades, exautoridades, lideresas,
a lideres y personas comprometidas
con la igualdad efectiva, asi como, a la
ciudadania en general, a firmar el
pronunciamiento de forma individual.
El documento firmado por quien
ostente la representacion oficial de la
organizacion, asi como, los
documentos con firmas unipersonales,
debe reenviarse al correo
pcordero@inamu.go.cr. Las

organizaciones que asi lo consideren,
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pueden enviarnos sus logos para
incluirlos en el documento final.
ultimo, la

Por entrega  del

pronunciamiento se realizarda el
viernes 24 de setiembre mediante una
bimodal

actividad de  caracter

(presencial-virtual), en la que

esperamos, participen la  mayor

cantidad de personas del formato
virtual. En cuanto al evento presencial
y, por un tema de cumplimiento de las
medidas sanitarias, el aforo sera
limitado.

Una vez mas, reafirmamos nuestro
compromiso con los  derechos
humanos de las mujeres y con la
democracia paritaria, por ello, desde
ahora agradecemos la respuesta a
esta alianza sororaria en la que
uniremos nuestras voces para que, de
forma urgente e impostergable, sea

convocado y aprobado este Proyecto.

16

Paula Viquez
Céspedes,
DRESJN-1411-

2021

ASUNTO: Solicitud de remision de
documentos correspondiente a temas
de Juntas de Educacién y Juntas
Administrativas inscritas a la
Municipalidad a los correos
respectivos.

Estimados(as) sefiores(as):

La suscrita, Paula Viquez Céspedes,
en mi condicion de Jefatura del
Departamento de Servicios
Administrativos y Financieros de la
Direccién Regional de Educacion San
José Norte, en tiempo y forma, con el
debido respeto, me permito solicitar

gue todo documento emitido por la

Para informacion del
Concejo Municipal

Copia a la Comisién
de Asuntos
Educativos y a la
Comisién de
Asuntos  Juridicos

para conocimiento
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Municipalidad con respecto a las
Juntas de Educacibn o Juntas
Administrativas inscritas a las dicha
Municipalidad, sea enviado a los
siguiente correos:

0 DRE.SanJose.Norte@mep.go.cr ,
Direccion Regional San José Norte.

0 paula.viquez.cespedes@mep.go.cr,
Jefe de Servicios Administrativos y
Financieros de la DRE San José
Norte.

0 juntas.sanjosenorte@mep.go.cr,
Departamento de Juntas de la DRE

San José Norte.

17

Danilo Ernesto

Solano Navarro

Mediante esta nota presento ante
ustedes mi renuncia irrevocable a la
Junta de Educacion de la Escuela
Pilar Jiménez Solis, a partir del dia de
hoy 16 de setiembre del 2021. Dejo
por asuntos laborales y personales el
puesto de vice-presidente por lo que
solicito, por favor, a la mayor brevedad
retirar mi nombre de la Junta, el Banco
Nacional de Costa Rica y de la
personeria juridica donde aparezco.
Agradezco la confianza que desde el
2019 me brindaron y aunque hemos
pasado por un torbellino no pequefo,
siendo muy mal juzgados por la DRE y
algunos administrativos y proveedores
en el que se nos quiso manchar
nuestra gestion aun cuando hemos
trabajado de la mejor manera por el
bienestar de los y las docentes,
discentes, administrativos y personal
de mantenimiento y cocina,

levantamos nuestra frente y nos

Se toma nota
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abrazamos a las celebres palabras de
Don José Maria Zeledén Brenes,
grabadas en nuestro Himno Nacional:
“Cuando alguno pretenda tu gloria
manchar, veras a tu pueblo valiente y

viril...” Nos envalentamos y hemos
demostrado que nuestra gestion ha
sido limpia, honrosa y de buen
nombre. Las lecciones obtenidas con
el equipo de trabajo en este tiempo
han sido, inolvidablemente,
enriquecedoras y las llevare por

siempre marcadas.

18

Ana Julia Araya
Alfaro

Jefa de Area
Area de
Comisiones
Legislativas I,
AL-C20993-045-
2021

La Comisién Especial de
Infraestructura, dispuso consultarles el
criterio sobre el texto dictaminado del
proyecto de ley: “CREACION DEL
SISTEMA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA  EDUCATIVA
(SINIE)”, Expediente N.° 22.060, el
cual le remito de forma adjunta.
Contaran con ocho dias habiles para
emitir la respuesta de conformidad con
lo establecido por el articulo 157 del
Reglamento de la Asamblea
Legislativa; que vencen el dia 29 de
setiembre.

La Comisién ha dispuesto que, en
caso de requerir una proérroga, nos lo
haga saber respondiendo este correo,
y en ese caso, contard con ocho dias
habiles més, que venceran el dia 11
de octubre. Esta sera la Unica

prorroga que esta comision autorizara.

Comisién de
Asuntos Juridicos

estudio y dictamen

19

Presidente del
Concejo
Municipal PCM

Aprovecho la ocasion para inférmale
la preocupacion que han externado los

vecinos del Distrito de Rancho

Comisién de Obras
Pablicas estudio vy

dictamen
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081-2021

Redondo, especificamente 1 kilometro
este de la Iglesia Catdlica, quienes se
muestran atemorizados porque debido
a las fuertes lluvias, se falseo una
pefia y provocando el deslizamiento,
de la misma y bloqueando el paso a
sus hogares, por lo que solicitan una
visita para valorar el caso, que es
preocupante y de riesgo para los
vecinos de esta comunidad.
Acudimos a usted como presidente de
la Comision de emergencia, en el
Cantén consideramos que es un tema
con alto grado de importancia ya que
representa un peligro para estas
familias. Conocedor de su
preocupacion por el bienestar de la
seguridad de nuestros conciudadanos,
solicito su intervencién para la posible
solucién a los problemas con mayor
brevedad.

Se adjuntan 7 fotografias del lugar del

epicentro afectado.

20

Alcaldesa
Municipal a.i. MG-
AG-04585-2021

Anexo oficio DRH 01066-2021 de
fecha 15 de setiembre de 2021
suscrito por la Licda Arlene Cordero
Fonseca, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos referente a
traslado de nota el sefior Manrique
Solano  Arroyo, Inspector donde
solicita continuidad de beca de
estudios, correspondiente al Il
cuatrimestre del afo 2021, en la
carrera de Ingenieria Civil, indicando
gue, segun revision del expediente de
beca, se tiene que el record de notas

cumplié con lo establecido en Contrato

Comisién

Asuntos

de

Sociales

estudio y dictamen.
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de Beca. Dado lo anterior este
Despacho solicita se valore por parte
de ese Organo Colegiado el
otorgamiento de beca para el Il
cuatrimestre en la carrera de
ingenieria Civil a favor del funcionario

Solano Arroyo.

21

Juan Pablo

Xatruch Ovares

El suscrito Juan Pablo Xatruch Ovares
cedula 1-1783-0160 vecino de Ipis de
Goicoechea bachiller en Derecho me
dirijo ante ustedes en razén de una
investigacién de tipo académica que
realizo en la Universidad de Costa
Rica, dicha investigacion corresponde
al analisis sistemético e integral de
ciertos actos administrativos que este
Consejo Municipal ha realizado en el
Gltimo afio. Como parte de dicha
investigacién analice la grabacion de
la sesién del Consejo Municipal del
lunes 13 de septiembre del afio en
curso y observe con detenimiento
ciertos procedimientos que a mi juicio
son irregulares ya no solo desde el
punto de vista académico sino como
ciudadano residente e inscrito en el
municipio de Goicoechea, les solicito
me indiquen cual fue el fundamento
juridico para no permitir someter a
conocimiento del Concejo Municipal el
veto interpuesto por la Alcaldia en
esta Sesion del Ilunes 13 de
septiembre de 2021. De previo les
indico que las irregularidades
corresponden a la aplicacion de las
siguientes normas juridicas:

Cédigo Municipal

Comisién

Asuntos

de

Juridicos

estudio y dictamen.
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e Articulo 17 (B) 165 167 168
Reglamento Interior de orden,
Direccion y Debates del Concejo
Municipal del Cantén de Goicoechea.

e Articulo 52

22 Ana Julia Araya | La Comisién Especial de | Comision de

Alfaro, Jefa de | Infraestructura, dispuso consultarles el | Asuntos  Juridicos

Area, Area de | criterio sobre el texto dictaminado del | estudio y dictamen

Comisiones proyecto de ley:“LEY PARA
Legislativas I, | AUTORIZAR AL INSTITUTO
AL-C20993-055- NACIONAL DE ELECTRICIDAD
2020 PARA DESARROLLAR OBRA

PUBLICA”, Expediente N. © 22.570, el
cual le remito de forma adjunta.
Contaran con ocho dias habiles para

emitir_la_respuesta de conformidad

con lo establecido por el articulo 157
del Reglamento de la Asamblea
Legislativa; que vencen el dia 30 de
setiembre.

La Comisién ha dispuesto que, en
caso de requerir una prérroga, nos lo
haga saber respondiendo este
correo, y en ese caso, contarda con
ocho dias habiles mas, que venceran
el dia 12 de octubre. Esta sera la

Unica prérroga que esta comision

autorizara.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion el traslado de los documentos
contenidos en el oficio PM 37-2021, el cual por unanimidad se aprueba.
ACUERDO N° 2
“Se aprueba el traslado de los documentos contenidos en el oficio PM 37-2021, segin se
detalla” COMUNIQUESE.
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ARTICULO V.

ASUNTOS URGENTES

ARTICULO V.I

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA DRESJN-1410-2021

“Con fundamento en la atribucion que me confiere el articulo 28 del —reglamento General de
Juntas de Educacioén y Juntas Administrativas, mismo que dispone a la letra:

“Articulo 28 —En caso que se reciba una recomendacion de destitucion de la Junta o de
alguna de sus miembros, el Jefe de Servicios Administrativos y Financieros verificara el
cumplimiento del procedimiento establecido en los articulos precedentes. Asimismo, en un plazo
maximo de cinco dias habiles, remitira el expediente al Concejo Municipal con la solicitud de
destitucion, para que el Concejo Municipal proceda segun corresponda.”

Me permito manifestar lo siguiente:
De conformidad con lo establecido en el decreto No. 38249-MEP Reglamento General de Juntas
de —educacion y Juntas Administrativas. Se_considera justa causa para la destitucién de

miembros de la Junta Administrativa del Colegio Técnico Profesional de Purral, segun lo

consignado en el articulo 23, en este caso particular lo que establecen los incisos b), que cita
textualmente.
Articulo 23-Los miembros de las Juntas podran ser removidos por el Concejo Municipal

respectivo cuando medie justa causa. Se considera justa causa, entre otras:

b) Cuando incumplieren, descuidaren o mostrasen desinterés en sus funciones y

responsabilidades estipuladas en el presente reglamento.
En el informe de Investigaciébn Sumaria, con fecha de 03 de setiembre del 2021, elaborado por el
M.A.Ed. Kenneth Jiménez Gonzalez, en calidad de Superviso de Educacion del Circuito 02 de la
Direcciéon Regional de Educacién San José Norte, supervision a la cual se encuentra adscrita la
Junta Administrativa del Colegio Técnico Profesional de Purral, le recomiendo al Concejo Municipal
la destitucion de la Junta en pleno, segun lo indicado por el supervisor que cita en el folio 11
textualmente lo siguiente:

1- En vista del andlisis realizado y expuesto en lineas anteriores se solicita la destitucion de
los miembros de la Junta administrativa que se encontraban presente en el periodo
estudiado debido a que se considera han faltado a sus deberes como miembros de Junta
al aprobar acuerdos tomados en reunion de Junta a pesar de estar inconforme, pudiendo
en su momento solicitar revision de los mismos. Incumpliendo con lo normado en el
Decreto N°38249-MEP, Articulo 23- -Los miembros de las Juntas podran ser removidos por
el Concejo Municipal respectivo cuando medie justa causa.

Se considera justa causa, entre otras:
b) Cuando incumplieren, descuidaren o mostrasen desinterés en sus funciones y

responsabilidades estipuladas en el presente reglamento.
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Es menester sefialar que una vez efectuada la revision del tramite pertinente, fue posible concluir

que:

1.

Se cumple con lo establecido en el decreto No. 38249-MEP Reglamento General de Juntas
de Educacién y Juntas Administrativas, articulo 25 del plazo maximo para la concesién de
audiencia para que los acusados se manifiesten al respecto y ejerza el derecho de
defensa.
“Articulo 25.- El Supervisor del Centro Educativo sera el responsable de realizar una
investigacion sumaria con el fin de determinar la existencia real de los hechos
denunciados. Para tales efectos podra contar con el apoyo técnico del Departamento de
Servicios Administrativos y Financieros. Si existiere mérito, le trasladara la acusacion al
denunciado y se le concedera audiencia por cinco dias habiles para que se manifesté al
respecto y ejerza el derecho de defensa; de no haber mérito se procedera a archivar la
denuncia y a realizar a los interesados la comunicacion respectiva.
Se cumple con lo establecido en el decreto N0.38249-MEP Reglamento General de Juntas
de —educacién y Juntas Administrativas, articulo 26, respecto al plazo maximo en dias
habiles con que cuenta el Supervisor de Circuito de la Direccion Regional de Educacién
San José Norte, para realizar una investigacion sumaria con el fin de determinar la
existencia real de los hechos denunciados.
Articulo 26.- La investigacion sumaria debera concluirse en el plazo maximo de un mes
calendario, contado a partir de la recepcion de la denuncia. La inaccion u omisién por parte
del Supervisor del Centro Educativo, segun lo indicado en el articulo anterior, sera
considerado incumplimiento de funciones.
Se cumple con lo establecido en el decreto No. 38249-MEP Reglamento General de
Juntas de Educacién y Juntas Administrativas, articulo 28, respecto al plazo maximo en
dias habiles con que cuenta el Jefe de Servicios Administrativos y Financieros de la
Direcciéon Regional de San José Norte para remitir al Honorable Concejo Municipal el
informe de Investigacion Sumaria, con la solicitud de destitucion, para que este proceda
segun corresponda.
Articulo 28.-En caso que se reciba una recomendacion de destitucién de la Junta o de
alguno de sus miembros, el Jefe de Servicios Administrativos y Financieros verificara el
cumplimiento del procedimiento establecido en los articulos precedentes. Asimismo, en un
plazo maximo de cinco dias habiles remitira, el expediente al Concejo Municipal con la
solicitud de destitucion, para que el Concejo Municipal proceda segun corresponda.
En virtud de lo anterior, se solicita realizar el tramite correspondiente, con respecto a la
denuncia que se les envia.

Se adjunta al presente documento copia certificada del expediente de la investigacion

sumaria misma que consta de 0319 folios. En dicho expediente es posible visualizar, entre

otros documentos, los siguientes:
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Fecha

Hechos

Numero

anexo

05/08/2021

Recibo en supervisién via correo electrénico del oficio.
DRESJN-1168-2021 emitido por la Direccion Regional San
José Norte y oficio AL-FPAC-11-OFI-077-2021, presentada
por la sefiora Diputada Paola Vega Rodriguez. En el oficio
1168 se solicita llevar a cabo investigacion sumaria a la
Junta Administrativa del Colegio Técnico Profesional de

Purral.

11/08/2021

Oficio S.C.02-115-08-2021 mediante el cual se realiza
traslado de cargos a la Junta Administrativa del Colegio

Técnico Profesional de Purral

17/08/2021

Recibo de respuesta mediante oficio CTPP-JA-154-2021
suscrito por el sefior Rafael Bustos Picado; presidente de la
Junta Administrativa del Colegio Técnico Profesional de
Purral donde manifiesta:

1. Se ampara en articulos 39 y 41; 30-33 y 49 de la
Constitucién Politica.

2. Estar anuentes a brindar informacion.

Solicitaron al director del centro educativo una reunion
con el personal docente y administrativo debido a
anomalias en el area de comedor.

4. Solicit6 entrevista a la profesora Silvia Duran
coordinadora del Comité de Nutriciobn en el periodo
2020/2021 a quien se le informa de la situacién que es
grave.

5. Toma decisién de cerrar comedor ya que se venia
preparando alimentos para el personal docente y
administrativo, indica adjunta oficio CTPP-JA-154-2021.

6. El sefior Rafael Bustos manifiesta “el sefior director don
Banny Ng Hidalgo confirma que fue él quien toma
decisién con base a la facultad que le confiere la ley
administrativa del colegio para realizar el cambio del
CNP por el proveedor Tres M.

7. Se les ocultd informacién por parte de nuestro fiscal y

director del centro educativo Banny Ng Hidalgo .
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8. Indica adjuntar o6rdenes de compra JACTPP-168 y
JACTPP-171.

9. Al enterarse de anomalias por parte del anterior
presidente Olger Bonilla Vives, se realiza redistribuciéon
de puestos por mala administracion.

10. Se les ocultdé informacion se les decia “tranquilos
compafieros las finanzas estan sanas. Confiaron en la
afirmacién del sefior Olger porque el director lo
afirmaba.

11. El sefior Olger pasaba durante toda la jornada laboral
de lunes a viernes en el centro educativo con el
conocimiento del director.

12. Se cancel6 a Tres M una compra de 900 atunes el cual
nunca entregaron, a la hora de realizar la investigacion
los pedidos que entregaba no coincidian con lo
facturado.

14. En la actualidad se adeuda a Tres M un monto de 8
millones que no se ha cancelado.

15. Me comunicaba con el sefior Pablo Astda quien
indicaba que no habia facturas al cobro.

16. El 24 de marzo ingresan 3 facturas al cobro.

17. Se ignord nuestras solicitudes de suspension de cobro
de las GTA.

18. Desconocemos si el dinero fue devuelto a los
estudiantes.

19. Cobros son funciones propias de la Junta
Administrativa.

20. Presentacion de denuncia ante la Procuraduria General
de la Republica, Procuraduria de la Etica Plblica SIG-
4905-2021.

17/08/2021 | Copia oficio CTPP-JA-137-2021, comunicado a las
servidoras del comedor sobre circular DVM-A-DPE-DAM-
003-2021. Se informa que no se ha girado orden de
preparacion de alimentos dentro del comedor estudiantil.

17/08/2021 | Copia borrador reunién de personal

17/08/2021 | Copia actas folios del 011 al 060 correspondiente al afio

2020 y 2021
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17/08/2021 | Copia factura N°5140; 5142; 5143; las cuales no constan 7
en las actas entregadas.

17/08/2021 | Copia reporte factura N°4522; 4679; 4681; 4812 4817. 8

17/08/2021 | Copia orden de compra JACTPP-171-2020 anexo factura
N°253 anotada en planilla N°3

17/08/2021 | Copia orden de compra JACTPP-168-2020 anexo factura 10
N°254

17/08/2021 | Copia correos electronicos enviados por el sefior Rafael 11
Angel Bustos Picado Presidente Junta Administrativa CTP
Purral.

17/08/2021 | Copia acta reunién Supervision 12

17/08/2021 | Copia Acta protocolizada por el Lic. Walter Antonio 13
Jiménez Solis.

17/08/2021 | Copia Memorando CTPP-DIR-0015-2021-JA  sobre 14
maquina para confeccionar carnets.

17/08/2021 | Copia oficio CTPP-JA-151-2021 15

17/08/2021 | Copia de fecha 07 de abril 2021 16

17/08/2021 | Copia lista pedido alimentos 17

17/08/2021 | Copia oficio CTPP-JA-P-003-2020 informe entrega de 18
alimentos

17/08/2021 | Copia oficio renuncia tesorero- contador Norman Quirds 19
Lépez

17/08/2021 | Copia acta auditoraje realizado por PANEA a la Junta 20
Administrativa CTP Purral

17/08/2021 | Copia planilla de pago N°10-2020, N°11-2020, N°12-2020 21

17/08/2021 | Copia planillas de pago N°1-2021, N°2-2021; N°3-2021; 22
N°4-2021; N°5-2021; N°6-2021; N°7-2021.

17/08/2021 | Estados de Cuenta Banco Nacional correspondiente al afio 23
2020y 2021

03/09/2021 | Se adjunta copia de estudio realizado por Supervision 24
(pago realizados, compras a Kenneth Granados)

03/09/2021 | Informe de investigacion sumaria realizada por el n/a

supervisor adendum al mismo y recepcion por parte del
Departamento de Servicios Administrativos y Financieros

de la Direccién Regional San José Norte.

Con toda estima y consideracion, se suscribe.”
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El Presidente del Concejo Municipal sefiala, hay unos asuntos que tiene la Comision de
Juridicos que tiene que resolver, este documento lo vamos a trasladar a la Comisién de Juridicos
para su dictamen, estudio e informacion porque tienen varios que resolver con estos mismos temas
que se hablan.

TRASLADAR DICHO OFICIO A LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS PARA
ESTUDIO Y DICTAMEN. COMUNIQUESE.

ARTICULO VI
ALCALDESA MUNICIPAL EN EJERCICIO MG AG 04556-2021

El Presidente del Concejo Municipal indica, el asunto del veto nosotros se lo habiamos
mandado a todos los sefiores del Concejo Municipal sin excepcion, porque es un documento muy
grande, muy largo, entonces lo que vamos hacer, es leer mas que todo el por tanto, porque este
veto seria mejor que fuese a la Comisién de Juridicos, para que lo resuelvan y decirles a los
sefiores de la Comision de Juridicos, que lo atiendan a la mayor brevedad posible para ver si lo
podemos ver en la Ultima sesion si se pudiera que seria el 27, este veto tiene que quedar claro,
que esto consta en actas y queda transcrito en las actas y entonces los documentos tiene que
estar, tiene que haber transparencia y claridad de esto asi que vamos a proceder a darle lectura.

La Regidora Suplente Nicole Mesén Sojo sefiala, Presidente una vez que le den lectura me
da la palabra.

La Regidora Propietaria Lilliam Guerrero Vasquez manifiesta, lo que queria indicar es que
este dictamen se tiene que ver la préxima semana y Juridicos tenemos claro que si nos lo
trasladaban tendriamos que dictaminarse para el otro lunes seria.

El Presidente del Concejo Municipal indica, para cuando, esta bien dofia Lilliam, est4 bien
yo creo que no hay problema.

La Secretaria a.i. del Concejo Municipal, procede a dar lectura a dicho oficio.

“La suscrita REINA IRENE CAMPOS JIMENEZ, con cédula de identidad 105580113 en mi
condicién de Alcaldesa Municipal en ejercicio de la Municipalidad de Goicoechea, con el debido
respeto vengo en tiempo y forma, de conformidad con el articulo 167 del Cédigo Municipal, a
interponer veto en contra del acuerdo del Concejo Municipal, tomando en Sesién Ordinaria N°36-
2021, articulo V. XXXVI, celebrada el 06 de setiembre 2021.

El Concejo Municipal mediante el acuerdo que ahora estoy vetando, por mayoria de votos (7 a

favor por 2 en contra del regidor Propietario Fernando Chavarria Quirés y el Regidor Suplente en
Ejercicio William Béez Herrera) se aprobd el Dictamen N°72-2021 de la Comisién de Asuntos
Juridicos, mismo que en su parte dispositiva indica.
“...Por Tanto:
Esta Comision recomienda al Concejo Municipal:
1. Declarar con lugar el recurso interpuesto por la Licenciada Yoselyn Mora Calderén, y se
anula el proceso de contratacion de Secretaria del Concejo Municipal, por haberse

exigido como requisito, certificacién de experiencia a partir del momento de obtenido el
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grado académico de Licenciatura que no se encuentra asi contemplado en el Manual de
Puestos de esta Municipalidad.

2. Se deja sin ningun efecto legal el requisito de exigir “Que la experiencia para el cargo
respectivo exigida de tres afios debe reconocerse a partir del momento de obtenido el
grado académico de Licenciatura.”

3. Solicitar a la Comisién de Manual de Puestos, dictamen de modificacion a dicho Manual,
dictamen de moadificacion a dicho Manual que incorpore un capitulo o un principio que
defina los alcances y requisitos sobre la experiencia, en todos los puestos de Manual o
los que considere necesarios de acuerdo con los criterios de la Procuraduria y de la
Direccion General de Servicios Civil, inclusive de la Contraloria General de la Republica.
Lo anterior dentro de un término perentorio de diez dias, para que pueda incorporarse
como requisito en el proximo cartel del concurso externo a publicarse y tratar de no sufrir
mas atrasos dicho nombramiento.

4. Indicar a la Comision Especial de Nombramiento de Secretaria del Concejo Municipal,
que una vez que la Comisién de Manual Estructural de Puestos haya dictaminado lo
indicado en el punto anterior y haya sido aprobado por el concejo municipal como
acuerdo firme, se procede a sacar el nuevo concurso, ajustado Unicamente dentro de los
requisitos, lo referido a la experiencia.

5. Declarese definitivamente aprobado el presente acuerdo.

6. Comuniquese a las partes y a la Administracion Municipal.

De conformidad con lo anterior, interpongo el presente Veto por motivos de Legalidad vy
Oportunidad, por cuanto considero que aqui debe privar sobre todo la satisfaccién de interés
publico, antes de intereses individuales, asi como salvaguardar valores de seguridad juridica y
justicia para la institucionalidad de esta Corporaciéon Municipal, pues no debe aprobarse de forma
antojadiza el hecho de dejar sin efecto legal el requisito establecido en el Manual Descriptivo de
Puestos, que versa sobre la experiencia de tres afios para el cargo respectivo, solicitar a la
Comisién de Puestos que dictamine la modificacion a dicho manual para incorporar un capitulo o
principio que defina los alcances y requisitos sobre la experiencia ni mucho menos violentar de
manera abusiva el principio de legalidad que regula las actuaciones de la Administracion.

De conformidad con lo anterior interpongo el presente veto por motivos de legalidad y oportunidad,
por cuanto considero que aqui debe privar sobre todo la satisfaccién del interés publico, antes de
intereses individuales, asi como salvaguardar valores de seguridad juridica, objetividad,
imparcialidad y justicia, en defensa de la institucionalidad de esta corporacion municipal respecto
de sus procedimientos de seleccion y reclutamiento. Debe recordarse toda la valiosa labor que
esta Municipalidad realizo durante el primer quinquenio de la década pasada para modernizacion
del recurso humano, incluy6 el estudio de cada uno de los puestos, el andlisis de las necesidades
institucionales tanto de nivel académico, como de experiencia practica de quienes ocupen esos

cargos. Asi las cosas, se establecieron los requisitos que se consideraron era necesarios que
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poseyeran quienes ocupen dichos puestos, como una garantia para el mejor desempefio del cargo
y de forma especial se procuroé la profesionalizacion de los puestos de jefatura.

En virtud de lo anterior se establecieron parametros uniformes para todas las categorias de
puestos, y es asi como para las jefaturas se considerd necesario el establecer, en cuanto al
requisitos de experiencia, que fuese de 3 afios en el ejercicio de cargos similares, esto a partir del
momento en que se posea el grado profesional atinente al puesto. Como se aprecia en el acuerdo
que estamos vetando, en su Por Tanto 2. Se pretende eliminar el requisito de experiencia, es
decir; rebajar los requisitos necesarios para ocupar el puesto de Jefe de Secretaria y ello con Unico
arraigo en el cuestionamiento que se hace precisamente en esa apelacién presentada por una de
las oferentes dentro del fallido concurso, recurso este que conocié y resolvio este Concejo
Municipal, ya que el argumento de la parte apelante esta direccionado, precisamente en oposicion
a los requisitos establecidos por el manual y que debe cumplir entonces quien oferte sus servicios
para ese cargo de jefatura. Es decir, se pretende un trato preferencial, eliminando requisitos que
permitan a la recurrente participar del nuevo concurso y asegurar su resultado.

Sefiores Regidores, modificar el manual puestos, que actualmente establece para el puesto de
Jefe de Secretaria, asi como para todas las jefaturas de esta estructura administrativa, una
experiencia en el cargo de tres afios a nivel de licenciatura para el cargo respectivo, pues asi lo
solicita la apelante al concurso, es claramente un acto contario al ordenamiento juridico, que podria
considerarse ademas como contario al principio de inderogabilidad singular de la norma; principio
este segun el cual no puede la administracion publica aplicar de forma diferente, menos aun deja
de aplicar la norma al resolver de un caso en particular, en detrimento de todos los demés
administrados a quién si aplic6 esa misma norma tal cual esta estaba aprobada y vigente. El que
se acuerde dejar sin efecto la exigencia, con respeto a un eventual nuevo concurso por la plaza de
Jefe de Secretaria Municipal, de tres afios de experiencia a partir de la obtenciéon del grado
académico de Licenciatura, cuando a todos los demas puestos de jefatura que han sido
nombrados en concursos realizados desde la modificacion del Manual Estructural de Puestos en el
afio 2014, es una modificacién de las condiciones que altera la legalidad el concurso.

En este caso, igualmente se infringe el ordenamiento juridico cuando se pretende realizar una
modificacién del manual de puestos, para dejar sin efecto un requisito establecido en manual de
puestos, para dejar sin efecto un requisito establecido en el manual de puestos de marras. Sin que
se lleven a cabo los procedimientos legales necesarios para la modificacion de dicho marco
normativo, como lo es el analisis técnico y la debida fundamentacion por parte de la Comision de
Manual de Puestos para un cambio tan profundo que solo afecta a esa Unica plaza. Estos actos
pueden ser analizados desde la 6ptica de un favorecimiento, que solo beneficia a la recurrente y
que tiene por efecto eliminar un requisito, de un eventual concurso por esa plaza de jefe de
Secretaria, pero ese requisito si se mantiene vigente para todos los demas concursos que en este

momento se encuentra en trdmite por parte de esta Municipalidad, respecto de otros puestos;
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entonces razén de mas para declarar este veto con lugar y anular el referido acuerdo de forma
especial debe anularse ese Por Tanto 2. por las razones que se han expuesto.

Si bien tenemos claro que de conformidad con el articulo 170 de la Constitucién Politica, las
municipalidades son corporaciones autbnomas y que con fundamento en esa autonomia cada
Municipalidad puede definir el contenido de su Manual de Puestos, de forma tal que este debe
adecuarse y responder de la Municipalidad respecto del recurso humano que le resulte necesario y
que es el Concejo Municipal, la instancia que debe aprobar ese Manual de Puestos, ello no implica
gue no se deben seguir procedimientos y principios generales en la elaboracién y o modificacién
de dichas regulaciones, de dichos manuales pues estos constituyen el marco normativo a nivel
interno que establece las especificaciones, descripciones y requerimientos de un grupo de puestos
asignados a una clase determinada; de ahi que resulte importante que esos aspectos estén
claramente regulados, y con el acuerdo que estoy vetando, concretamente con el por tanto 2. Se
excluye a la plaza de Jefe de la Secretaria Municipal de los requisitos que si mantiene vigentes
para todas las demas jefaturas, sin que se cuente con un fundamento normativo y técnico que asi
lo justifique, solo la pretension de la parte recurrente dentro de un proceso de apelacion conocido
por este Concejo Municipal. No pretendo cuestionar las competencias que posee este Concejo
Municipal para elaborar y modificar los manuales de puestos, pero si el procedimiento que se
pretende instaurar ahora para modificar Unicamente uno de los manuales de jefatura, a fin de
poder garantizar la posibilidad de participacién de una oferente en un eventual nuevo concurso por
esa misma plaza. Debemos indicar que la Direccion General del Servicio Civil que segun el articulo
129 del Codigo Municipal puede actuar en auxilio de los Municipios en materia de administracion y
contratacion de personal estima que los Unicos requisitos existentes para el reconocimiento en
algin momento de la experiencia profesional del servidor, es precisamente, que éste ostente,
ademas del grado académico que exige el manual para cada puesto, que se encuentre,
necesariamente, ejerciendo o realizando labores profesionales para la institucién respectiva,
considera esas Direccion que ambas condiciones son complementarias y nunca excluyentes entre
si, para efectos de reconocimiento de la citada experiencia profesional. (ver al respecto oficio AJ-
727-2009 del 14 de noviembre del 2009, ratificado en el AJ-OF-218-2017, ambos de la Direccion
General de Servicio Civil)

Asi las cosas, teniendo en cuanta que la plaza de Jefe de la Secretaria Municipal esta catalogada
como de nivel Profesional Municipal 3, evidentemente debe contabilizarse la experiencia
profesional a partir de la incorporacién al Colegio Profesional respectivo con grado de Licenciatura,
como se exige en todas las demas plazas de ese mismo nivel, en todas las demas jefaturas, y
pretender la variacion del manual de solo esa plaza de jefe de Secretaria en detrimento o
desigualdad con las demas plazas de jefaturas, es un acto viciado de ilegalidad, que ha de ser
subsanando mediante la nulidad de lo actuado y acordado por este Concejo Municipal, pero de
forma especial debe declararse la nulidad del Por Tanto 2. De este acuerdo que se recurre en

cuanto dice: "2. Se deja sin ningun efecto legal el requisito de exigir "Que la experiencia para el
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cargo respectivo exigida de tres afios debe reconocerse a partir del momento de obtenido el grado
académico de Licenciatura.", y como ya lo he indicado claramente dicho acuerdo resulta anulo
absolutamente por las razones que se han expuesto sobradamente en el presente libelo, pues la
experiencia debe ser acumulada después de la obtencién del grado académico minimo de
licenciatura universitaria; y obtenida en la ejecucion de tareas de naturaleza profesional. Ambos
requisitos deben estar presentes acreditados y validados para que reconozca la experiencia
profesional exigida para un puesto, y ese acuerdo que se esta vetando pretende eliminar la
necesaria existencia y verificacion de dicha experiencia, que debe ser atinente al puesto por el que
la oferente participa, y que se elimine dicha exigencia Unicamente para el cargo de Jefe de la
Secretaria Municipal.

EL ACUERDO VETADO ES ILEGAL POR CUANTO ADMITE Y DECLARA CON LUGAR UN
RECURSO QUE ES IMPROCEDENTE.

Los acuerdos de mero tramite de ejecucién de otros anteriores no son sujeto de los
recursos de revocatoria y de apelacién: En el dictamen 001-2021 de la Comision Especial para
el nombramiento de la Secretaria, aprobado por el Concejo Municipal en Sesién Ordinaria 11-2021,
Articulo IV.XXI del 15 de marzo de 2021, se acordé aprobar el cartel, tabla de predictores de
evaluacion y cronograma, para el concurso de la plaza de Jefe de Secretaria del Concejo Municipal
y que apegado a derecho aplicar lo establecido en el articulo 137 del Cédigo Municipal, inciso b y
proceder a realizar un concurso interno. En caso de existir inopia, se procedera a la realizar el
concurso externo conforme a lo establecido en el inciso ¢ de este mismo articulo. En este acuerdo
se estipulé que el predictor de seleccidon de experiencia seria evaluado con un 30% segun el
siguiente criterio:

"Se tomara en cuenta el tiempo laborado en relacién con el puesto en otros centros de trabajo
tanto en el Régimen municipal como en el sector publico Y privado. La experiencia certificada debe
venir acorde a lo indicada en el cartel, deben traer certificacién de experiencia adquirida a nivel de
profesional con grado académico de Licenciatura, debido a que la plaza que se encuentra en
concurso es una categoria de nivel de Jefatura con la categoria de PM3."

Por ampliacion del dictamen 001-2021 de la Comision Especial para el Nombramiento de la
Secretaria, aprobado por el Concejo Municipal en Sesién Ordinaria 16-2021, Articulo 4.1, celebrada
el 19 de abril de 2021, se acord6 aprobar la modificaciones en cronograma de actividades para
proceder con el concurso externo, ya que mediante oficio 042-DTTIMC-PM-2021, la Licda. Paola
Marchena Baltodano, Asesora Técnica de la Unién Nacional de Gobiernos Locales, comunica a
esta comision que no existié terna para el concurso interno ya que se recibié solamente una oferta
por lo que es desierto.

En Sesion Ordinaria N°18-2021, celebrada el 04 de mayo de 2021, Articulo IV.XXI, se aprobo la
ampliacion #2 al dictamen 001-2021 de la Comision Especial para el Nombramiento de la
Secretaria, que dispuso publicar el cartel en un diario de circulacion nacional para continuar con el

proceso de Concurso Publico 01-2021, y detall6 entre los requisitos lo siguiente:
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"EXPERIENCIA

Tres afios de experiencia en labores relacionadas con el puesto con el grado de Licenciatura.
6-Para comprobar la experiencia profesional debera presentar: Certificacion o constancia emitida
por la unidad competente o Unidad de Recursos Humanos, que indique: el tiempo (afios 0 meses)
de la experiencia profesional a nivel de Licenciatura en labores relacionadas con el cargo para el
que concursa, si se trata del ejercicio liberal de la Profesion a nivel de Licenciatura presentar
declaracion Jurada notarial de los servicios profesionales, debe subir imagen."

En el acuerdo del Consejo Municipal tomado en sesién ordinaria No. 31-2021 articulo IV.XX, del 3
de agosto de 2021, donde por unanimidad se aprobé el dictamen nimero 006-2021 de la Comisién
Especial para el Nombramiento de la Secretaria, se dispuso lo siguiente:

"1- Declarar Infructuoso el Concurso Publico 001-2021, para el nombramiento de la plaza de Jefe
de Secretaria del Concejo Municipal, de acuerdo a lo indicado en el oficio 071-OTTIMC-PM-2021,
suscrito por la Licda. Paola Marchena Baltodano, Asesora Técnica de la Unién Nacional de
Gobiernos Locales, comunica a esta comisién que se recibieron cinco ofertas de las cuales
ninguno de los aspirantes cumplieron con los requisitos de admisibilidad del cartel para el
Concurso Publico 001-2021 aprobados en Sesion Ordinaria N°18-2021, celebrada el 04 de mayo
de 2021, Articulo IV.XXI.

2- Aprobar que la Comisién Especial para el Nombramiento de la Secretaria, proceda a
realizar lo que corresponde en conjunto con la Unidn Nacional de Gobiernos Locales, para
presentar ante el Concejo Municipal el cartel y el cronograma de actividades con las nuevas
fechas, asi como gestiones que se requeriran por parte de la administraciéon para la respectiva
publicacién del concurso.

3- Notificar este acuerdo a los participantes del concurso para lo que corresponda de
acuerdo a la normativa vigente.

4- Comunicar este acuerdo a la Union Nacional de Gobiernos Locales, Comision Especial de
Manual Estructural, Administracion y Auditoria Interna."

El acuerdo objeto del presente veto, Dictamen 72-2021 de la Comision de Asuntos Juridicos
aprobado en la sesion ordinaria 36-2021, acoge y resuelve un Recurso de Apelacion con Nulidad
Absoluta presentado por la sefiora Mora Calderén contra el acuerdo tomado por el Concejo
Municipal en Sesién Ordinaria N° 31-2021, articulo 1V.XX, donde por unanimidad y con caracter
firme se aprobd el Dictamen N° 006- 2021 de la Comisidn Especial para el Nombramiento de la
Secretaria Municipal.

Cbémo puede colegirse de lo anterior, el dictamen 006-2021 referido constituye uno de mera
ejecucion de acuerdos anteriores, toda vez que procede a cumplir con las disposiciones del
concurso publico 01-2021, cuyos términos y requisitos habian sido aprobados en el dictamen
001-2021 de la Comision Especial para el Nombramiento de la Secretaria, y sus ampliaciones,
acuerdos de sesiones ordinarias N° 11-2021, articulo IV.XXI del 15 de marzo de 2021; N° 16-2021,
articulo 4.1, del 19 de abril de 2021; y N° 18-2021, del 4 de mayo de 2021, articulo IV.XXI;el
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dictamen 006-2021 se limita a reportar los resultados del concurso conforme la evaluacion el
cumplimiento de los términos realizada con la asesoria de la Union de Gobiernos Locales vy, de
conformidad con el procedimiento establecido con antelacién y con las disposiciones normativas

del Cdédigo Municipal, dispone la repeticion del concurso de marras. En_ninglin_momento el

dictamen 006-2021 establece ni_modifica los términos de referencia, incluidos los

requisitos, del concurso.

En consecuencia, este recurso debié ser declarado inadmisible por la Comisién de

Asuntos Juridicos debido a que, conforme el inciso b) del articulo 163 del Cdédigo

Municipal, se exceptiuan de los recursos de revocatoria y apelacién los acuerdos de mero

tramite de ejecucidon de otro anteriores, por lo que el acuerdo agui vetado deviene a todas

luces ilegal.
Tampoco son recurribles los acuerdos consentidos expresa o implicitamente (inciso b)

articulo 163 Cdodigo Municipal): Como lo indica el considerando segundo del Dictamen 72-2021
de la Comision de Asuntos Juridicos, aprobado por medio del acuerdo objeto el presente evento,
la recurrente Mora Calderdn participd como oferente en el Concurso Pablico 01-2021 para la plaza
de Jefe de la Secretaria Municipal, por lo que habria consentido expresamente los términos de
dicho concurso. Ademas, en su condicion de Secretaria Municipal a.i. no solo habia participado en
las sesiones del Concejo Municipal donde se tomaron los acuerdos referentes al citado concurso
sino cada mas habria sido responsable de confeccionar las respectivas actas transcribir los
acuerdos y comunicarlos, de manera que tenia perfecto conocimiento de los mismos.

Con el recurso presentado contra el dictamen 006-2021, que le acoge y resuelve favorablemente
la Comision de Asuntos Juridicos, pretende la sefiora Mora Calderén desconocer no solo que ella
habria consentido los términos de referencia del concurso, incluyendo el requisito de experiencia
que ella ahora reclama, términos que no fueron establecidos por el acuerdo recurrido, sino
por uno anterior contra el que ella no present6é ningln recurso en tiempo, sino que ahora,

inconforme con la resoluciéon, busca retrotraer los efectos del procedimiento y modificar

ilegitimamente un acuerdo gue ya no es objeto de recursos ordinarios, pretensidon gue avala

el acuerdo aqui vetado, dictamen 72-2021 de la Comisidon de Asuntos Juridicos, el cual por

tanto estaria viciado de nulidad absoluta vy seria ilegal, por lo gue debe ser anulado, como

en efecto es nuestra petitoria.
EL ACUERDO VETADO ES ILEGAL POR CUANTO CONTIENE UN VICIO DE NULIDAD
ABSOLUTA POR FALTA DE COMPETENCIA.

Es importante acotar que, lo presentado por la Licda. Mora Calderon contra el acuerdo del Concejo

Municipal, fue un recurso de apelacion, (pues no incluyo en el recurso presentado el de

revocatoria), motivo por el cual el Concejo Municipal s6lo debia analizar los aspectos de
admisibilidad del recurso y remitirlo persaltum ante el Jerarca Impropio, por lo que no es

juridicamente competente el Honorable Concejo Municipal para resolver la apelacion planteada.
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En cuanto a los recursos contra los acuerdos emanados del Gobierno Local, el numeral 173 de la
Constitucién Politica establece que:
"ARTICULO 173.- Los acuerdos Municipales podran ser:

1) Objetados por el funcionario que indique la ley, en forma de veto razonado;

2) Recurridos por cualquier interesado.
En ambos casos si la Municipalidad no revoca o reforma el acuerdo objetado o recurrido, los
antecedentes pasaran al Tribunal dependiente del Poder Judicial que indique la ley para que
resuelva definitivamente."
En concordancia con lo anterior, el articulo 165 del Cdédigo Municipal dispone que el 6rgano
competente para resolver los recursos de revocatoria contra los actos que emanen del Concejo
Municipal es el mismo Concejo, mientras que los recursos de apelacién seran conocidos por el
Tribunal Contencioso Administrativo:
"Articulo 165.- Los recursos de revocatoria y apelacion ante el concejo deberan interponerse, en
memorial razonado, dentro del quinto dia.

La apelacion podra plantearse solo por ilegalidad; la revocatoria también podra estar fundada

en la inoportunidad del acto.
oncejo deberd cono 3 ocatoria en la i0n ordinaria siguiente a la
nresentacion. La apelacién serd conocida por ¢l Inbunal Superior Contencioso-
\mini o

Si la revocatoria con apelacién subsidiaria no se resuelve transcurridos ocho dias desde la sesion
en que debid haberse conocido y el expediente no ha llegado a la autoridad que debera conocer la
apelacion, el interesado o interesada podra pedirle que ordene el envio y sera prevenido de las
sanciones del articulo 191 del Cédigo Procesal Contencioso-Administrativo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera aplicable en caso de que, interpuesta exclusivamente la

apelacion, el expediente no llegue dentro del octavo dia de presentada la apelacién a la autoridad

competente para resolverla." (El subrayarlo no pertenece al original)

Mas aun, el Coédigo Procesal Contencioso Administrativo, en el Titulo IX sobre Procesos
Especiales, Capitulo Il "Recurso no Jerarquico en materia municipal”, sefiala claramente en su
articulo 189, que "Sera de conocimiento del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, la apelacion
contra los acuerdos municipales, establecida en el articulo 173 de la Constitucion Politica", y en el
190 establece: "1) La apelacién de los acuerdos que emanen del concejo municipal, ya sea
directamente o con motivo de la resolucion de recursos en contra de acuerdos de 4rganos
municipales jerarquicamente inferiores, debera ser conocida y resuelta por el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo" Sobre su competencia en esta materia, el Tribunal Contencioso ha
manifestado:

"La Seccion Tercera del Tribunal Contencioso Administrativo cumple, preponderantemente,
una funcién materialmente administrativa, puesto que, se desempefia como contralor

administrativo no jerarquico jerarquia administrativa impropia) de los 6érganos de la
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Administracién Publica central o descentralizada en los casos en que la ley prevé un
recurso administrativo de alzada ante esta Seccién (articulo 1°, inciso b, de la Ley No. 7274).
Esto es, la Seccion Tercera del Tribunal es un 6rgano administrativo que se encuentra adscrito a la
estructura del Poder Judicial, situacion que puede llamar a equivocos sobre el valor y
trascendencia de sus resoluciones que son, con la salvedad que sera sefalada infra,
eminentemente administrativas. Bajo esta tesitura, la Seccion Tercera del Tribunal
Contencioso Administrativo interviene como contralor administrativo no jerarquico respecto
de los Concejos Municipales, es asi como el articulo 173 de la Constitucion Politica dispone
que los acuerdos municipales pueden ser recurridos por cualquier interesado por lo que, si
el Concejo Municipal no revoca o reforma el acuerdo, la apelaciéon administrativa se eleva
ante la Seccidon Tercera del Tribunal. Lo mismo establece el numeral 85 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa al sefialar que "...denegado el veto del Gobernador o la
revocatoria interpuesta por el particular, la Municipalidad elevara los autos al Tribunal, previo

emplazamiento...". Por consiguiente, la Seccidon Tercera del Tribunal, al actuar como
contralor administrativo no jerarquico, cuando conoce y resuelve una apelacion
administrativa interpuesta contra una resolucién de un Concejo Municipal simplemente se
limita a dictar una resolucion administrativa cuyo efecto es tener por agotada la via
administrativa previa para que las partes contendientes puedan acudir a la via
jurisdiccional ordinaria, (...)" (Tribunal Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, resolucion
N° 9894-99 de las 11:30 horas del 23 de julio de 1999). (La negrita no es del original).
Consecuentemente, conforme la normativa y jurisprudencia citadas, un incidente de nulidad en
contra de un acuerdo del Concejo Municipal, deber& ser resuelto por el mismo Concejo en el caso
de los recursos de revocatoria, 0 bien, por el Tribunal Contencioso-Administrativo en cuanto a los
de apelacion. Bajo este razonamiento, el Concejo Municipal carece de competencia para
resolver la apelacion de acuerdos adoptados por el mismo, "en virtud que, por mandato
constitucional y legal, esta competencia fue otorgada a un Tribunal dependiente del Poder
Judicial, en este caso al Tribunal Contencioso Administrativo" (Procuraduria General de la
Republica, Dictamen C-237-2019 del 27 de agosto 2019).

EL ACUERDO VETADO ES ILEGAL POR CUANTO CONTIENE UN VICIO DE NULIDAD
ABSOLUTA POR FALTA DE MOTIVO.

En las disposiciones segunda, tercera y cuarta del acuerdo aqui vetado, de una manera
discrecional, se anulan o se plantean modificaciones a los requisitos establecidos en el Manual
Estructural de Puestos, lo que consideramos no es conforme con el ordenamiento juridico, puesto
gue carece de todo fundamento o criterio técnico, ya que no consta ningun estudio técnico que
respalde los cambios introducidos, lo que violenta los requisitos de validez del acto en cuanto
a fundamentacion o motivaciéon del acuerdo y los principios de razonabilidad y
proporcionalidad, en los términos previstos en los articulos 15, 16, 132, 133, 136 y 216 de la

Ley General de la Administracion Publica,_en particular cuando se resuelvan recursos o se
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separe del criterio sequido en actuaciones precedentes o dictAmenes de 6rganos

consultivos; se suspendan actos que han sido objeto de cuestionamientos; o las

disposiciones o actos de caracter general.

El acuerdo vetado dispone lo siguiente:

“[...] 2. Se deja sin ningln efecto legal el requisito de exigir "Que la experiencia para el cargo

respectivo exigida de tres afios debe reconocerse a partir del momento de obtenido el grado

académico de Licenciatura.
3. Solicitar a la Comisién de Manual de Puestos, dictamen de modificacion a dicho Manual,
dictamen de modificacion a dicho Manual que incorpore un capitulo o un principio que defina los
alcances y requisitos sobre la experiencia, en todos los puestos del Manual o los que considere
necesarios, de acuerdo con los criterios de la Procuraduria y; de la Direccion General de
Servicios Civil, inclusive de la Contrataria General de la Republica. Lo anterior dentro de un
término perentorio de diez dias, para que pueda incorporarse como requisito en el proximo cartel
del concurso externo a publicarse, y tratar de no sufrir mas atrasos dicho nombramiento.
4. Indicar a la Comision Especial de Nombramientos de Secretaria del Concejo Municipal, que
una vez que la Comisién de Manual Estructural de Puestos haya dictaminado lo indicado en el
punto anterior y haya sido aprobado por el concejo municipal como acuerdo firme, se proceda a
sacar el nuevo concurso, ajustado Unicamente dentro de los requisitos, lo referido a la
experiencia. [...]"
Cémo se aprecia, en este acuerdo que ahora vetamos se esta eliminando un requisito esencial
del cargo, determinado conforme los estudios técnicos que antecedieron al concurso publico, que
fueron elaborados con la asesoria experta de la Unién Nacional de Gobiernos Locales y
aprobados undnimemente por el Concejo Municipal, esto es la idoneidad demostrada por la
experiencia profesional con el grado académico requerido para el puesto; y ademas se esta
requiriendo una modificacion del Manual de Puestos y especificamente un ajuste del requisito de
experiencia para el puesto de Secretaria del Concejo Municipal, esto, ademas, en un plazo
irrazonable de 10 dias.
En este sentido, nétese que en el dictamen C-155-2020, del 28 de abril de 2020, la Procuraduria
General de la Republica atiende una consulta del Auditor Interno de la Municipalidad de
Goicoechea sobre el reconocimiento de la experiencia adquirida por un recargo de funciones, que
resulta vinculante para la administracion consultante, donde indica lo siguiente:
"[...] En primer orden, debe resaltarse que la "experiencia" puede ser considerada parte de los
elementos esenciales que construyen la "idoneidad comprobada" que los articulos 191 y 192 de
la constitucién Politica demandan para el nhombramiento de una persona en la funcién publica.
Sea en la ley o en los reglamentos, para el acceso de ciertos cargos se establece la experiencia
como condicién para garantizar la eficiencia de la Administracion Publica. La exigencia de un

cierto grado de experiencia es juridicamente vdlida en el ordenamiento costarricense, como parte
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de los requisitos, pruebas y limites positivos y negativos fijados para el acceso a la funcién
publica.

[.]

Luego, debemos dejar claro que, como _indicamos en el apartado anterior, tratandose de

experiencia profesional, es condicién "sine gua non" gue esta se haya adquirido

cumpliendo las obligaciones de colegiatura gue la ley especial ordena. Es decir, s6lo sera

admisible la experiencia a partir de la incorporacién v habilitacién por parte del Coleqgio
Profesional, no antes (Opinién Juridica OJ-035-2010 del 15 de julio del 2010).

Finalmente, se advierte que la _experiencia por recargo de funciones resulta valida en el

tanto _se hayan cumplido los preceptos legales respectivos, a saber, que la persona

nombrada con recargo reuniese los requisitos del puesto vy profesionales de ser

requeridos. Ademas, dicha designaciéon sea documentada con la indicacion de la

informacidn necesaria para su acreditaciéon, por el control interno al gue esta sometida la
Administracion Publica (Ley N° 8292).

Que, con fundamento en lo expuesto, se concluye que resulta razonable y valido el

reconocimiento de experiencia adquirida por el recargo de funciones por plazos cortos tales como

dias o0 semanas, siempre v cuando |la persona gue haya asumido el recarqo haya cumplido

a _cabalidad los requisitos del Manual de Puestos de la Municipalidad exigidos para el

puesto, asi como los requisitos que por disposiciéon legal -ley o reglamento- se impongan

para el ejercicio de las labores y de la profesion. [...]”

En este caso que nos ocupa y en los antecedentes del dictamen que ahora vetamos, queda claro
gue la sefiora Mora Calderén ha venido siendo nombrada interinamente y por periodos de 2
meses como secretaria municipal a.i. desde el afio 2019, aun antes de cumplir con el requisito del
grado académico.

La exigencia de estudios técnicos queda patente en lo indicado por el dictamen C- 304-2017 de la
Procuraduria General de la Republica donde, en relaciéon con la estructura organizacional y las
responsabilidades y funciones, sefialé que:

"Previo a dar respuesta a dicha consulta, se impone recordar que de acuerdo con lo previsto en
los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica y la jurisprudencia que los informa" [Ver Voto N°©
5445-99 de las 14:30 horas del 14 de julio de 1999 y N° 13577-2007 de las 14:40 horas del 19 de
setiembre de 2007, ambos de la Sala Constitucional], "al igual que los ordinales 2, 3 y 4 del
Cabdigo Municipal- CM -(Ley N° 7794 del 30 de abril de 1998 y sus reformas); las corporaciones
municipales son entes territoriales autbnomos en el campo politico, tributario, administrativo y
normativo.

Su autonomia incluye la posibilidad de establecer la organizacion y el régimen interno de

relaciones entre sus funcionarios (verbigracia la politica salarial y la asignacion de funciones en
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los respectivos cargos de la municipalidad), misma que se manifiesta a través de la potestad
reglamentaria que ostenta el Concejo Municipal, conforme lo previsto en los articulos 4 y 13 del
citado caodigo.
Consecuente con lo dispuesto en dichos numerales y lo regulado en los articulos 120 y 121 del
CM, es claro que la obligacién de crear y mantener actualizado en cada Municipalidad, un
manual descriptivo de puestos, recae en su Concejo Municipal, a cuyo efecto puede tomar
como guia el Manual General disefiado por la Unién Nacional de Gobiernos Locales, e
incluso, solicitar de ser preciso, la colaboracién de la Direccion General de Servicio Civil, que
como bien se sabe, es el érgano rector en materia de empleo piblico dentro del sector publico
centralizado.
Asi las cosas y tomando en consideraciéon que de acuerdo con lo dispuesto el citado articulo 120,
dicho Manual debe contener una descripcibn completa y sucinta de las tareas tipicas y
suplementarias de los puestos, los deberes, las responsabilidades y los requisitos minimos de
cada puesto, al igual que otras condiciones ambientales y de organizacion; es claro que tal y
como se ha indicado en dictamenes como el C-007-2016, C-144-2016 y 067-2017, y en los voto
N° 1999-226; N° 2002-479; N°2002-566; N° 2002-592 y N° 2006-015 de la Sala Segunda de la
Corte Suprema de Justicia, entre otros; los manuales de puestos fueron previstos como un
instrumento para ordenar y definir los puestos del gobierno local, ordenando en ellos "las
diversas operaciones constituyentes de los procesos de trabajo, en que participan los
diferentes puestos de trabajo de la organizacion." (Direccién General del Servicio Civil,
Resolucién nimero DG-038-98 de las trece horas del trece de abril del 1998); y como tales, no
solo constituyen instrumentos técnicos que permiten definir las tareas asignadas a un
determinado puesto, los requisitos que debera llenar la persona para cumplir estas tareas,
ya partir de ellas, el nivel salarial que sera asignada a cada una, todo ello a efecto de
mejorar la gestion de la administracion de recursos humanos; sino que integran el
denominado bloque de legalidad, del que las Administraciones no pueden apartarse ni
sustraerse.
En dicho contexto, es que la respuesta a la primera prequnta que nos ocupa es gfirmativa
. . lio técni | | fesi | L4 |
| icul I ia de clasificacis 60 d
puesios.

Lo anterior, por cuanto es claro que, de acuerdo con lo antes expuesto, la técnica de

analisis multifactorial que ello demanda, no se limita a un Unico aspecto, como podria ser
la simple comparacién del factor de requisitos; sino que le conlleva una valoracion integral
de factores descriptivos como lo son la naturaleza de la clase, supervision ejercida y
recibida, las responsabilidades inherentes al cargo, funciones, nivel de dificultad, ambito

de accidn y otras.

[..]
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Tomando en consideracién que de acuerdo con lo expuesto _supra, la elaboracion vy

modificacion de los Manuales de Puestos, demanda la existencia de un estudio técnico

previo, elaborado por un profesional en el area de recursos humanos, particularmente con

conocimientos en materia de clasificacién y valoracién de puestos; y que de conformidad

con lo normado en el articulo 120 del Cédigo Municipal, la Unién Nacional de Gobiernos Locales
es la competente para disefiar y actualizar solo el Manual Descriptivo de Puestos General; la
respuesta es que ello dependera de que asi lo determine el respectivo estudio técnico, proceso
en el cual la indicada Union puede solicitar la colaboraciéon de la Direccion General de Servicio
Civil." [el énfasis es afiadido]

Consideramos _que con el acuerdo agqui vetado se adoptan decisiones para eliminar

requisitos v modificar el Manual de Puestos, e incluso adaptarlo a las condiciones

particulares de una persona interesada en ocupar el puesto, que rifien _con el criterio

técnico v el blogue de legalidad, que constituyen un abuso de la discrecionalidad de la

Administraciéon v que vulneran las reglas univocas de la ciencia y de la técnica v los

principios elementales de justicia, 16gica o conveniencia segun el articulo 16.1 de la Ley

General de la Administracién Publica. Al respecto, el Tribunal Contencioso Administrativo,
Seccion I, en sentencia 00118 del 29/03/2012 dispuso:

"[. ..] debe considerarse que la discrecionalidad administrativa opera cuando la Administracién
Publica se enfrenta a alternativas igualmente validas dentro las que debe inclinarse por una de
ellas. No implica esto la total discrecionalidad, pues no existen potestades discrecionales
plenas, sino tan solo elementos discrecionales de las potestades administrativas, lo que
implica desde ya, su indiscutible control de legalidad sobre los elementos reglados de
aquéllas. Pero ademas de ello, es preciso también advertir, que la discrecionalidad es parcial,
aln en su nucleo central y puro, pues esta afecta a ciertos parametros de actuacién que no
puede infringirse sin caer en arbitrariedad, en virtud de que la discrecionalidad en modo alguno,
conlleva arbitrariedad. [. ..] Asi tenemos, que la discrecionalidad esta afecta a las reglas univocas
de la ciencia y de la técnica y a los principios elementales de justicia, l6gica o conveniencia -
articulo 16.1 de la Ley General de la Administracion Publica-. Asi las cosas, deben ponderarse no
solo las reglas juridicas que determinan ese dmbito de discrecionalidad sino también, aquellos
parametros metajuridicos dispuestos en el ordenamiento y que el mismo legislador,
expresamente, equipara a los elementos de legalidad. En este sentido, el articulo 16 inciso 2)
dispone lo siguiente: " (...) El Juez podra controlar la conformidad con estas reglas no juridicas de
los elementos discrecionales del acto, como si ejerciera contralor de legalidad." Es claro que se
trata de un evidente control de legalidad, en tanto los pardmetros limitadores estan definidos
en el ordenamiento de manera expresa, como anotamos anteriormente respeto de los
derechos fundamentales, la razonabilidad y proporcionalidad de las actuaciones
("interdiccién de la arbitrariedad"), y las reglas de la ciencia y de la técnica, la finalidad de

la institucién, y por excelencia, el propio bloque de legalidad , conforme a las previsiones de
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los numerales 11, 15, 16, 136 siguientes y 160 de la Ley General de la Administracién Publica. En
ellos se permite tal criterio-discrecionalidad-, incluso en ausencia de ley para un caso concreto;
no obstante, sometida a los limites que le impone el ordenamiento, expresa o implicitamente en
aras de un ejercicio mas eficiente y razonable, concediendo al Juez la facultad de ser contralor de
legalidad de los aspectos reglados del acto discrecional y el sometimiento al/os limites;
llegandose a la conclusién, que un acto puede ser invalido, cuando se violen precisamente, la
l6gica, la justicia o la conveniencia. Es en este sentido que el bloque de legalidad esta
conformado no s6lo por las fuentes escritas, partiéndose de la Constitucion Politica
(comprendiendo con ella, no s6lo en lo que respecta a su texto, sino también a los valores y
principios que de ella dimanan, los tratados internacionales de derechos fundamentales), los
tratados internacionales, leyes y disposiciones reglamentarias, segin ordena el numeral 6 de la
Ley General de la Administraciéon Publica; sino también, y en particular, las reglas univocas de la
ciencia y la técnica, en tanto se constituyen en un parametro delimitador de la discrecionalidad
administrativa, conforme al articulo 16 del citado cuerpo legal, en tanto obliga a la
Administracion a que su actuacion esté debidamente motivada en el conocimiento teérico
adquirido de las distintas metodologias y disciplinas de la ciencia y la técnica, cuando ello
lo amerite - como en el caso de la materia contable y presupuestaria-, de manera que la
voluntad de las instituciones publicas no depende de su libre arbitrio (o escogencia), sino
de las valoraciones objetivas obtenidas conforme a las reglas técnicas aplicables al caso.

En este sentido, se destaca la objetividad de los criterios técnicos, por cuanto "...si una
técnica es cientifica y, por lo tanto, por definicion, cierta, objetiva, universal, sujeta a
reglas uniformes que no dependen de la apreciacion personal de un sujeto individual, es
obvio que no pueda en este aspecto hablarse de «completa discrecionalidad, sino que
corresponde, por el contrario, hablar poco menos que de 'regulacion' (sujecion a

normas, en el caso de la técnica)»" (MARTIN GONZALEZ, M, en su obra El grado de

determinacion legal de los conceptos juridicos. RAP, nimero 54, 197, p.239), citado por
DESDENTADO DAROCA, Eva. Los problemas del control judicial de la discrecionalidad técnica.
(Un estudio critico de la jurisprudencia. Editorial Civitas, S. A. Madrid. Espafa. 1997. p. 43.) [. ..]

énfasis es afadido]

Asi las cosas, es evidente que en este caso el acto vetado estd viciado. al carecer de
respaldo técnico para su adopcién. por lo gue presenta un serio vicio en su motivo, uno de
los elementos esenciales para la existencia y validez de todo acto administrativo, impuestos por
el ordenamiento juridico (articulos 131, 132, 133, 136, 214 y 308 de la Ley General de la
Administracion Publica y 49 de la Constitucion Politica).
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Por lo anterior considero que en el acuerdo aqui recurrido se contravienen los articulos 11° de la
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica; 11 y 113° de la Ley General de la
Administracion Publica, que rezan:
ARTICULO 11.- Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad y no pueden
arrogarse facultades que la ley no les concede. Deben prestar juramento de observar y cumplir
esta Constitucion y las leyes. La accién para exigirles la responsabilidad penal de sus actos es
publica.
Ldel \mini - bl
Articulo 11
1. La Administracion Publica actuard sometida al ordenamiento Juridico y sélo podra realizar
aquellos actos o prestar aquellos servicios publicos que autorice dicho ordenamiento, segun la
escala jerarquica de sus fuentes.
2. Se considerara autorizado el acto regulado expresamente por norma escrita, al menos en
cuanto a motivo o contenido, aunque sea en forma imprecisa.
Articulo 113.-
1. El servidor publico deber4d desempefiar sus funciones de modo que satisfagan
primordialmente el interés puablico, el cual serd considerado como la expresion de los intereses
individuales coincidentes de los administrados.
2. El interés publico prevalecera sobre el interés de la Administracion Publica cuando pueda
estar en conflicto.
3. En la apreciacion del interés publico se tendra en cuenta, en primer lugar, los
valores de seguridad Juridica y justicia para la comunidad y el individuo, a los que no puede en
ningun caso anteponerse la mera conveniencia.
PETITORIA
Por todo lo anteriormente expuesto, conforme con los planteamientos desarrollados, las razones
de legalidad y oportunidad ya citadas ampliamente, con todo respeto solicito a los sefiores
Regidores acoger y declarar Con Lugar el presente Veto, en contra del acuerdo tomado por

este Concejo Municipal, de Sesiéon Ordinaria N° 36- 2021, articulo V.XXXVI. celebrada el dia
06 de setiembre del 2021 y con ello dejar sin ningun efecto el mismo. Subsidiariamente, se tiene

como pretension secundaria que se anule el Por tanto 2 del mismo acuerdo. En la eventualidad
de que no se acoja el veto por los sefiores Regidores, el expediente debera ser elevado para ante
el Tribunal Contencioso Administrativo Civil de Hacienda del Segundo Circuito Judicial de San
José en Goicoechea, en la via de la Jerarquia Impropia para lo cual desde ya dejo sefialado
como medio para recibir notificaciones.

NOTIFICACIONES:

Sefialo para atender notificaciones ante este Concejo Municipal las oficinas de la Alcaldia

Municipal de Goicoechea, sito en el Palacio Municipal. En la eventualidad de que este Veto sea
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trasladado en la via de la jerarquia impropia para ante la Seccién Tercera del Tribunal
Contencioso, sefialé desde ya el fax 2253 7946
Sin otro particular me suscrito.”

La Regidora Suplente Nicole Mesén Sojo indica, yo quisiera hacerle una consulta a don
Mariano porque estan diciendo que el veto se trasladaria a una comision para que dictamine, sin
embargo el Articulo 167 del Coédigo Municipal indica que en la sesién inmediata posterior a la
presentacion del veto el Concejo debera rechazarlo o acogerlo, el veto fue presentado el lunes
pasado por lo tanto la sesion inmediata posterior es hoy, por lo tanto hoy es cuando el Concejo
Municipal debe de acogerlo o rechazarlo o sea hoy mismo tendrian que estar tomando el acuerdo
para el veto, entonces me entra la duda de que si lo trasladan a una comisién para que la comision
dictamine para la préxima sesion ya estarian incumpliendo los tiempos que el mismo Cédigo
Municipal indica se lo hubieran trasladado la semana pasada a una comisién ahi si, si hubieran
tenido toda la semana pasada para analizarlo y hoy se hubiera conocido el dictamen pero como no
fue asi y hasta hoy est& conociéndose el veto el mismo Codigo Municipal indica que en la sesion
posterior inmediata a la presentacion del veto deben de tomar el acuerdo de acogerlo o rechazarlo
entonces si me gustaria para que quede en actas que don Mariano haga la aclaracion respecto al
articulo 167 del Cédigo Municipal.

El Presidente del Concejo Municipal manifiesta, don Mariano usted seria tan amable de
hacer, evacuar esa pregunta que hace la sefiorita Nicole.

El Asesor Legal manifiesta, pero yo primero de dar respuesta a esa pregunta quiero que me
diga por favor la sefiora Secretaria si ese veto venia en la agenda que prepard el Presidente
Municipal la semana pasada el viernes antes del medio dia o al medio dia como lo establece el
reglamento, si fue presentado en ese momento y venia en la agenda a mi me parece que no venia
en la agenda que ese veto lo presentaron el mismo martes que era la sesién en horas de la tarde
no puedo decir la hora pero si se que era en horas de la tarde, no fue conocido por el Concejo
Municipal, una cosa es presentarlo a la Secretaria Municipal otra cosa es que lo conozca el
Concejo Municipal aqui y no fue conocido entonces hasta hoy para mi salvo mejor criterio o alguien
juridico que me diga que eso no es asi, hoy lo conocen y tiene ocho dias el Concejo Municipal para
pronunciarse sobre el mismo, el Concejo Municipal se tiene que pronunciar sobre ese veto, no le
voy a decir que lo apruebe o que lo rechaza lo tiene que conocer y tiene que ser a través de un
dictamen que de los puntos de vista que consideren ya sea para aceptarlo como se ha hecho en
otras oportunidades o para rechazarlo en cuyo caso si lo rechaza ahora si se envia dentro de los
ocho dias esos que seria el proximo lunes se envia al Tribunal Contencioso Administrativo, pero
para mi legalmente conocer un documento es que venga en la agenda que haya sido conocido en
el momento oportuno o bien como lo trataron de hacer aqui que lo trataron de que se conociera
modificando o ampliando la orden del dia para introducir el veto para conocimiento y no fue

aprobado por el Concejo Municipal o0 sea ese veto no se conocié el martes pasado.
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El Presidente del Concejo Municipal indica, don Mariano aqui esta el recibido que tiene la
sefiora Secretaria y eso fue entregado en la Secretaria a las 2:30 el 14 de setiembre y fue recibido
por la Secretaria por la sefiora Sofia H. asi que esto fue recibido el martes a las 3:30.

La Alcaldesa Municipal a.i. sefiala, si bien es cierto el veto se presenté el martes en la tarde
aqui se solicito la alteracion del orden del dia para conocerlo ya que era de suma importancia mas
aun asi los compafieros Regidores pues no aprobaron la dispensa, pero si yo quiero que quede
claro de que se presento en tiempo y forma el veto, asi que yo lo que les solicitaria aqui a los
sefiores Regidores con todo el respeto es que hagan alteracion del orden del dia y la dispensen de
tramite de comisidn si ya lo conocieron al fin y al cabo el sefior Presidente acaba de decir que se
les traslado a todos los comparfieros Regidores por eso se ley6é el Por Tanto, entonces ya los
compafieros lo conocen yo creo que aqui se podria dispensar de tramite someterlo a votacién y si
no trasladarlo directamente al Contencioso.

La Regidora Suplente Nicole Mesén Sojo indica, me sigue quedando la duda sobre la
intervencién de don Mariano porque el articulo167 del CAdigo Municipal no habla de que el veto
tenga primero que ser conocido por el Concejo Municipal, habla especificamente de que el veto la
Alcaldia lo presenta dentro de los cinco dias posterior al acuerdo al acuerdo verdad, al acuerdo
que queda en firme y en la sesidn inmediata posterior a la presentacion del veto el Concejo
Municipal debe acogerlo o rechazarlo en ningin momento el articulo 167 indica que primero deba
ser conocido por el Concejo y después deba el Concejo resolverlo, aclaro esto es algo que el
Concejo Municipal histéricamente ha venido haciendo de que lo conoce y a la sesién siguiente lo
acogen o lo rechazan pero es porque se conoce el veto practicamente el mismo dia que fue
presentado entonces ahi si porque la sesi6n inmediata posterior es precisamente la sesion
posterior a que fue presentado el veto, pero en este caso, en este caso el veto fue presentado el
lunes anterior no fue conocido ese mismo lunes a pesar de que como ya lo indica la sefiora
Alcaldesa en Ejercicio pidieron la alteracion del orden del dia y hoy la sesién inmediata posterior
debe de tomarse el acuerdo de acogerlo o rechazarlo segin el articulo 167, entonces si quiero que
quede constando en el acta de que me queda esa duda precisamente porque me preocupa de que
sea trasladado a una comision y ya los tiempos no den precisamente para cumplir con lo que
establece el Codigo Municipal.

El Presidente del Concejo Municipal indica, don Mariano seria tan amable de poder
profundizar un poquito de forma y fondo que ella tiene una apreciacién bueno como usted es
abogado entonces yo quisiera que usted lo interprete bien.

El Asesor Legal sefiala, bueno en cuanto a la forma no hay ningun problema el veto fue
presentado en tiempo y forma cuando fue presentado a la Alcaldia y se recibié el martes pasado
dentro de los cinco dias en cuanto a lo que establece el Cédigo Municipal el 167, el Concejo
Municipal para decir si lo acepta o si lo rechaza tiene que ser mediante un acuerdo y los acuerdos
del Concejo Municipal se toman con criterio previo de una comisioén a lo que lo manden cuando

tenga el criterio la comision el Concejo toma el acuerdo en este caso ustedes pretenderian de que
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se tome un acuerdo rechazandolo o aceptandolo y bajo cual valoracién, que valoracion estan
haciendo para decir que acogen el veto si eso fuera lo que deciden o si lo rechazan para decir se
rechaza el veto tiene que haber una valoracion, cada fundamento, todo el alegato que hace la
Administracién tiene que ser analizada por una comisién para entonces tener, rendir un acto
juridico que sea enviado al Tribunal Contencioso Administrativo y que el Tribunal Contencioso
Administrativo valore los dos, lo otro es pero ya eso es una cuestion del Concejo Municipal si
quisieran dispensarlo de tramite y tomar el acuerdo de rechazarlo y enviarlo al Tribunal
Contencioso pero eso tendria que ser un acuerdo y tiene que ser la dispensa de tramite por
mayoria calificada, pero de otra forma no puede y eso si ahi si soy categoérico y firme no puede
tomarse un acuerdo rechazandolo o aceptandolo sin un dictamen de comisién o sin que se
dispense ese dictamen de comision.

El Regidor Propietario Fernando Chavarria Quirés indica, en vista de que tienen razén don
Mariano hay que tener criterio la comision son compafieros que algunos saben otros estan
aprendiendo, pero es importante sin embargo el veto lo tienen los compafieros desde el dia viernes
entonces si solicitaria que se pueda dispensar de comision que se vote por democracia para ver
quienes lo leimos, yo ya lo lei el sabado me di a la tarea de poder leerlo y si quiero que se tome en
consideracion el poder alterar el orden del dia para dispensarlo de tramite de comision.

La Regidora Propietaria Lilliam Guerrero Vasquez expresa, bueno yo estoy completamente
de acuerdo con don Mariano verdad, el Cédigo Municipal yo siento que es bastante claro, es una
semana después de conocido por el Concejo Municipal, el plazo es cinco dias es plazo que se le
da al Alcalde o a la Alcaldesa para que presente el veto después de ese plazo no lo puede
presentar, aqui no estd en discusidn se presentd en tiempo pero ya estaba la agenda hecha, vea
este Concejo Municipal llega un documento de la Sala Constitucional y si no esta en la agenda hay
que alterar el orden del dia y si no se altera el orden del dia no puede ser conocido porque asi lo
establece el Codigo Municipal, entonces yo no veo porque hemos perdido tanto tiempo discutiendo
este tema del veto cuando no se le esta cuartando el derecho porque ademas no podemos hacerlo
a la sefiora Alcaldesa en ejercicio por el veto que presento no se le esta cuartando ningun derecho
el decir que nos lo pasaron y lo leyeron bueno quienes de nosotros esta capacitado en estos
momentos para decir si argumentando punto por punto, por punto todo no sé como un monton de
paginas que son del veto eso es lo responsable decir si 0 no, argumentando, es un asunto de
legalidad entonces decir ya lo lei si esta de acuerdo okay pero si no est4 de acuerdo tengo que
argumentar porque estoy de acuerdo y entonces diay yo puedo tener un criterio, yo podia haber
redactado desde mi punto de vista algo, pero otro compafiero puede tener otro criterio y tenemos
gue juntar todo y mandarle un montén de comentarios al Contencioso Administrativo, me parece
gue eso seria muy irresponsable y por eso el CAdigo dice que se da una semana después de que
es conocido por el Concejo Municipal y no ha sido conocido por el Concejo Municipal, aqui
cualquier recurso de cualquier vecino de cualquier cosa se manda a comision para hacer el andlisis

juridico y aceptarlo o rechazarlo, pero yo no entiendo cual es la presién que se pretende hacer
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para que tengamos que decir si 0 no desde la semana pasada verdad, ya sabemos que esta el
veto sabemos que hasta que no se resuelva el veto no podemos actuar en el acuerdo que se tomo
del Concejo y entonces pero bueno yo creo que Yy si los compafieros consideran que estamos
actuando en forma ilegal pues que tomen las acciones pertinentes que consideran pero comparto
completamente el criterio de don Mariano.

El Presidente del Concejo Municipal indica, bueno vamos para concluir y terminar este
asunto y darlo por terminado porque ha sido demasiado el debate sobre esto.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votaciéon la Dispense de Tramite de
Comisién del oficio MG AG 4556-2021, suscrito por la Alcaldesa Municipal a.i,, la cual no se
aprueba por no contar con los votos necesarios.

VOTOS EN CONTRA DE LA DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION

REG, PROP. LILLIAM GUERRERO VASQUEZ

REG. PROP. CARLOS CALDERON ZUNIGA

REG, PROP, LORENA MIRANDA CARBALLO

REG. PROP. WILLIAM RODRIGUEZ ROMAN

REG. PROP. XINIA VARGAS CORRALES

REG. PROP. CARLOS MURILLO RODRIGUEZ

El Presidente del Concejo Municipal indica, por lo tanto el veto va a la Comision para que se
rinda su dictamen, gracias, damos por concluido ese tema.

TRASLADAR DICHO OFICIO A LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS PARA
ESTUDIO Y DICTAMEN. COMUNIQUESE.

ARTICULO VII
DICTAMENES DE COMISION E INFORMES DE AUDITORIA.
ARTICULO VILI
DICTAMEN N° 105-2021 COMISION DE OBRAS PUBLICAS

“En reunion extraordinaria celebrada el 24 de agosto de 2021 con la presencia de Carlos
Calderén Zudiga, Presidente, Lilliam Guerrero Vasquez, Carolina Arauz Duran y como Asesor
Gustavo Brade Salazar, mediante la aplicacion Zoom, se conocio:
Oficio SM-1267-2021 de la Secretaria Municipal que traslada oficio MG-AG-03781-2021, conocido
en Sesion Ordinaria N° 31-2021, celebrada el dia 09 de agosto del 2021, Articulo Ill. 10).

CONSIDERANDO QUE:

El Lic. Rafael Angel Vargas Brenes, Alcalde Municipal, mediante oficio MG-AG-03781-2021,
manifiesta:
“Hago de sus conocimientos que se recibié en esta Alcaldia el dia 06 de abril de 2021, nota
suscrita por la MSc. Gabriela Méndez Pereira, Directora, la sefiora Juana Picado Fajardo,
Presidenta y el Lic. Erick Alvarado Torres, Terapeuta Fisico, de la Asociacion Costarricense de
Personas Excepcionales con Necesidades Especiales (ACOPECONE), los cuales exponen el

proyecto de habilitacibn de Zona Verde de Recreacion para la poblacién con necesidades
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especiales que atiende, como una alternativa para combatir el sedentarismo y el aislamiento
sufrido por la pandemia, por lo que solicitan la donacién de 30 m? de césped sintético que se ha
descartado del Estadio Coyella Fonseca para cubrir el area de la zona verde.

Dado lo anterior solicitamos informe a la Direccidon de Ingenieria y Operaciones la cual da
respuesta mediante el oficio MG-AG-DI-2650-2021 (adjunto), donde se indica que para realizar
dicha donacion se debe de realizar la revision de los rollos en buen estado que se colocaron en el
Parque Centenario y con la respectiva aprobacion se coordinara la entrega. Por lo que se traslada
esta solicitud para su valoracién por parte de ese Organo’”.

POR TANTO, esta comisién recomienda al Concejo Municipal:

1. De acuerdo al oficio MG-AG-03781-2021 suscrito por el alcalde Municipal se procede a la
aprobacion correspondiente para el traslado de la gramilla, siempre y cuando la misma se
encuentre en buen estado.

Se notifique a los interesados.

3. Se solicita la firmeza.”

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién el dictamen N°105-2021 de la
Comisién de Obras Publicas, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion la firmeza del dictamen N°105-
2021 de la Comision de Obras Publicas, la cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién el Por tanto del dictamen
N°105-2021 de la Comision de Obras Publicas, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votaciéon la Firmeza del Por tanto del
dictamen N°105-2021 de la Comision de Obras Publicas, la cual por unanimidad se aprueba
como se detalla a continuacion:

ACUERDO N°3

“POR TANTO, esta comision recomienda al Concejo Municipal:

1. De acuerdo al oficio MG-AG-03781-2021 suscrito por el alcalde Municipal se procede a la
aprobacion correspondiente para el traslado de la gramilla, siempre y cuando la misma se
encuentre en buen estado.

2. Se notifique a los interesados.

3. Se solicita la firmeza. ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.

ARTICULO VILII
DICTAMEN N° 12-2021 COMISION CONDICION DE LA MUJER Y ACCESIBILIDAD

“En reunién Extraordinaria, celebrada el 14 de julio del 2021, al ser las 4:35 pm, inicia la
sesion con la presencia de: Lilliam Guerrero Vasquez, presidenta, Carlos Calderén Zidiiga,
secretario, asesor externo Alberto Cabezas.
SM-1032-2021 En Sesion Ordinaria N° 26-2021, celebrada el dia 28 de junio del 2021, Articulo
Ill inciso 2), se conocié oficio MG-AG-02997-2021, suscrita por el Alcalde Municipal.
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Trasladar dicho oficio a esta Comision para estudio y presente dictamen al Concejo
Municipal.
CONSIDERANDO

1. En oficio MG-AG-02997-2021 el sefior alcalde anexa oficio ONA 052-2021 de fecha 10 de

junio de 2021, suscrito por la Dra. Ana Mufioz Cantero Jefa de la Oficina de Nifiez y

Adolescencia la cual se refiere a que en el mes de mayo pasado. PANIAMOR (fundacion y
centrada en la prevencién de violencia y exclusion social de PME), lanzo una campafia a
nivel nacional a fin de que instituciones publicas y privadas se comprometan a ser “Zonas
libres de Castillo y trato Humillante” en la cual las instalaciones que adopten dicha campania
deben cumplir. Requerimientos para formar pare entre ellos, firmar una carta de compromiso,
en la cual las instituciones se comprometan a velar por el cumplimiento del derecho de las
PME a vivir libres de castigos y tratos humillantes. Asimismo adjunta oficio MG-AG-DJ-190-
2021 de fecha 16 de junio de 2021, suscrito por el Lic. Alvaro Salazar Castro, Director
Juridico en donde sefiala que Las Municipalidades tienen autorizacion normativa segun el
articulo 13) inciso r) del Codigo Municipal, para acordar membrecias ante entes nacionales
y extranjeros publicos o privados cuando se estime que ellos resulta en un beneficio para el
Cantén; pero ademas esa misma norma establece claramente que la decision de tales
membrecias es una atribulacion del Concejo Municipal. Considera esta Direccion, que en
caso en concreto el que la municipalidad venga a ser parte de esta indicativa, que supone la
implementacion de una politica cantonal, resulta ser de necesario analisis y determinacion
por parte del Concejo Municipal, y por ello recomendamos que si es de interés del sefior
Alcalde tal iniciativa, la misma sea remetida para conocimiento y eventual aprobacién por el
Concejo Municipal.

2. Que la solicitud es firmar una carta de compromiso, sin embargo dicho documento no se
adjunta.

3. Que el Director Juridico en oficio MG-AG-DJ-190-2021, indica que si la municipalidad va a
ser parte de esta iniciativa se supone la implementacion de una politica cantonal la cual no
se adjunta en el oficio enviado por el sefior Alcalde.

POR TANTO: Esta Comisién recomienda al Honorable Concejo Municipal:
1. Solicitar al sefior Alcalde envie a esta Comision la carta de compromiso que y la politica
cantonal en esa materia.
2. Se comunique a los interesados.”
El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién el dictamen N°012-2021 de la
Comisién Condicion de la Mujer y Accesibilidad, el cual por unanimidad se aprueba.
El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién la firmeza del dictamen N°12-
2021 de la Comision Condicién de la Mujer y Accesibilidad, la cual por unanimidad se

aprueba.
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El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion el Por tanto del dictamen N°12-
2021 de la Comision Condicién de la Mujer y Accesibilidad, el cual por unanimidad se
aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion la Firmeza del Por tanto del
dictamen N°12-2021 de la Comision Condicion de la Mujer y Accesibilidad, la cual por
unanimidad se aprueba como se detalla a continuacioén:

ACUERDO N°4
“POR TANTO: Esta Comision recomienda al Honorable Concejo Municipal:
1. Solicitar al sefior Alcalde envie a esta Comisién la carta de compromiso que Yy la politica
cantonal en esa materia.
2. Se comunique a los interesados.” ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.
ARTICULO VILIII.
DICTAMEN N° 13-2021 COMISION CONDICION DE LA MUJER Y ACCESIBILIDAD

“En Reunién Ordinaria, celebrada el 25 de agosto del 2021, al ser las 5:30 pm inicia la
sesion con la presencia de: Lilliam Guerrero Vasquez, Presidenta, Carlos Calderén Zufiiga y
Alberto Cabezas, asesor externo.

SM-966-2021 En Sesion Ordinaria N° 24-2021, celebrada el dia 14 de junio del 2021, Articulo
lILII, inciso 5), se conocié oficio MG-AG-02762-2021, suscrito por el Alcalde Municipal.
Trasladar dicho oficio a esta Comisién para estudio y presente dictamen al Concejo
Municipal.
ALCM 15-2021, suscrito por el Lic. Mariano Ocampo
CONSIDERANDO

1. En oficio MG-AG-02762-2021 en Alcalde Municipal anexa oficio DAD 01894-2021 de fecha

31 de mayo de 2021, suscrito por el Lic. Sahid Salazar Castro, Director Administrativo

Financiero, donde sefiala segin el informe realizado mediante oficio DRH 0546-2021
proyectando el costo para 3 afios que dependiendo el comportamiento de crecimiento de
ingresos libres para el periodo 2022 y su proyeccion a plazo se valoraria la posibilidad de
incorporar el puesto méxime las condiciones de pandemia vigentes y su efecto a corto
plazo sobre ingresos municipales.

2. Que el sefior Alberto Cabezas en su calidad de asesor externo de esta Comisién indica
que considerando la creacibn de esta plaza como un nuevo servicio, existe la
obligatoriedad de consultar a organizaciones de personas con discapacidad los nuevos
servicios a brindar en materia de discapacidad, amparado en lo que establece el articulo
13 de la ley 7600; ante lo cual esta Comisidon procede a solicitar criterio al Lic. Mariano
Ocampo, Asesor Legal del Concejo Municipal.

3. En ALCM 15-2021 el Lic Mariano Ocampo, después de un analisis de la normativa y de

pronunciamientos de la Procuraduria General de la Republica, indica:
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“En conclusion, es criterio del suscrito asesor legal, que para la creacion de plaza
de un intérprete de Lesco para laborar en la Direccién de Desarrollo Humano y que
a la vez funciones como intérprete en las sesiones del Concejo Municipal, no se
requiere previamente, como obligacidn consultar a las organizaciones con
discapacidad legalmente constituidas.

4. Que esta Comision reitera la importancia de contar con un traductor de lesco que permita
desarrollar acciones claras y especificas en pro de la inclusién de las personas con
discapacidad auditiva.

POR TANTO: Esta Comision recomienda al Honorable Concejo Municipal:

1. Reiterar la importancia de incluir en el presupuesto ordinario 2022 la plaza de intérprete de
lesco que permita desarrollar acciones claras y especificas en pro de la inclusion de las
personas con discapacidad auditiva.

2. Que se proceda a incluir dicha plaza conforme al estudio realizado he indicado en oficio
DRH-546-2021.

Sujeto a contenido presupuestario.
Comuniquese a los interesados
Se solicita la firmeza.”
El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién el dictamen N°13-2021 de la
Comisién Condicion de la Mujer y Accesibilidad, el cual por unanimidad se aprueba.
El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién la firmeza del dictamen N°13-
2021 de la Comision Condicién de la Mujer y Accesibilidad, la cual por unanimidad se
aprueba.
El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion el Por tanto del dictamen N°13-
2021 de la Comision Condicién de la Mujer y Accesibilidad, el cual por unanimidad se
aprueba.
El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion la Firmeza del Por tanto del dictamen
N°13-2021 de la Comisidon Condicion de la Mujer y Accesibilidad, la cual por unanimidad se
aprueba como se detalla a continuacion:
ACUERDO N°5

“POR TANTO: Esta Comision recomienda al Honorable Concejo Municipal:

1. Reiterar la importancia de incluir en el presupuesto ordinario 2022 la plaza de intérprete de
lesco que permita desarrollar acciones claras y especificas en pro de la inclusion de las
personas con discapacidad auditiva.

2. Que se proceda a incluir dicha plaza conforme al estudio realizado he indicado en oficio
DRH-546-2021.

Sujeto a contenido presupuestario.
Comuniquese a los interesados
Se solicita la firmeza.” ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.
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ARTICULO VILIV
DICTAMEN N° 36-2021 COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO
“En reunién ordinaria celebrada el 23 de agosto de 2021 mediante reunion virtual por la
plataforma Zoom, con la participacion de Fernando Chavarria Quirds, Presidente; William
Rodriguez Roman, Vicepresidente; Lorena Miranda Carballo, Secretaria; como asesores: Mario
Retana Rojas; se conoci6 lo siguiente:
SM-1321-2021: EN SESION ORDINARIA N° 33-2021, CELEBRADA EL DIA 16 DE AGOSTO
DEL 2021, ARTICULO Il INCISO 13), SE CONOCIO OFICIO MG AG 03946-2021 SUSCRITO
POR EL ALCALDE MUNICIPAL.
CONSIDERANDO:

1. En su oficio el Lic. Rafael A Vargas Brenes, Alcalde Municipal, anexa el oficio DRH.0931-

2021, suscrito por la Licda. Arlene Cordero Fonseca, Jefe de Recursos Humanos, quien

solicita aprobar la siguiente liquidacién de derechos laborales:

Nombre Guevara Mora Maikel.
Identificacion 11485 0310.
Puesto Dibujante Arquitecténico.
Fecha ingreso 19/10/2012.
Fecha egreso 24/07/2021.
Motivo Renuncia.
Antigiedad 9 afios.
Salario promedio diario vacaciones
20192020 ¢21.993,61 (16,5 dias proporcionales).
Concepto Pago de vacaciones no disfrutadas.
2. Los datos y el calculo de la liquidacion laboral por el concepto indicado son responsabilidad

de la Administracion.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL:

1. Autorizar el pago de prestaciones laborales por concepto de Vacaciones no disfrutadas al
ex funcionario Guevara Mora Maikel, cédula 1 1485 0310, Puesto: Dibujante
Arquitectonico, Unidad: Direccion de Ingenieria, segun detalle de liquidacion adjunta,
oficio DRH-0931-2021 del Departamento de Recursos Humanos, y solicitud mediante oficio
MG-AG-03946-2021 del Alcalde Municipal.

Se comunique a los interesados y a la Administracién para que proceda de conformidad.

3. Sujeto a contenido presupuestario y al cumplimiento del bloque de legalidad, los documentos

referidos se adjuntan al expediente.

4, Se solicita la firmeza.”
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El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion el Dictamen N°036-2021
Comisién de Hacienda y Presupuesto, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién la Firmeza del Dictamen N°036-
2021 Comisién de Hacienda y Presupuesto, la cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién el Por Tanto del Dictamen
N°036-2021 Comision de Hacienda y Presupuesto, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacidn la firmeza del Por Tanto del
Dictamen N°036-2021 Comisién de Hacienda y Presupuesto, la cual por unanimidad se
aprueba, como se detalla a continuacion:

ACUERDO N°6
“POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL:

1. Autorizar el pago de prestaciones laborales por concepto de Vacaciones no disfrutadas al ex
funcionario Guevara Mora Maikel, cédula 1 1485 0310, Puesto: Dibujante Arquitecténico,
Unidad: Direccién de Ingenieria, segun detalle de liquidacién adjunta, oficio DRH-0931-2021
del Departamento de Recursos Humanos, y solicitud mediante oficio MG-AG-03946-2021 del
Alcalde Municipal.

2. Se comunique a los interesados y a la Administracién para que proceda de conformidad.

3. Sujeto a contenido presupuestario y al cumplimiento del bloque de legalidad, los documentos
referidos se adjuntan al expediente.

4, Se solicita la firmeza.” ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.
ARTICULO VILV.
DICTAMEN N° 37-2021 COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

“En reunién ordinaria celebrada el 23 de agosto de 2021 mediante reunion virtual por la
plataforma Zoom, con la participacion de Fernando Chavarria Quirds, Presidente; William
Rodriguez Roman, Vicepresidente; Lorena Miranda Carballo, Secretaria; como asesores: Mario
Retana Rojas; se conocio lo siguiente:
SM-1324-2021: EN SESION ORDINARIA N° 33-2021, CELEBRADA EL DIA 16 DE AGOSTO
DEL 2021, ARTICULO Il INCISO 16), SE CONOCIO OFICIO MG AG 03925-2021 SUSCRITO
POR EL ALCALDE MUNICIPAL.

CONSIDERANDO:

Que en Sesioén Ordinaria N° 33-2021, celebrada el dia 16 de marzo de 2021, Articulo lll, inciso 16),
se conocio oficio MG-AG-03925-2021, suscrito por el Alcalde Municipal, en el cual sefiala:

“Resolucion Administrativa.

En atencion a oficio que se refiere al reclamo de anualidades laboradas en el Sector Publico
por el sefior Randall Artavia Montenegro, Policia Municipal a.i., asi como al estudio
realizado mediante oficio DRH-903-2021, de fecha 04 de agosto de 2021, suscrito por la
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Licda. Arlene Cordero Fonseca, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, se toma la

siguiente resolucién:

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS (Sector Publico)

Fundamento legal:

1.
2.

N o g &~ w

Ley de Salarios de la Administracion Publica N° 2166 Articulo 12 inciso c).

Dictamenes emitidos por la Procuraduria General de la Republica N° 004 de Enero de
1999 y C-422-2007.

Dictamenes emitidos por la Direccién Juridica, DJ 166-2013.

Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos.

Normas Técnicas de Presupuesto.

Ley General de Administracion Publica.

Acuerdo tomado en Sesién Ordinaria 23-12, articulo N° 12, aprobando dictamen de la
Comisién de Hacienda #35-12, deroga el inciso c¢) del articulo N° 10 de la Sesion
Extraordinaria 05-2000 que limitada el reconocimiento de cinco anualidades.

Cédigo Municipal articulo 112.

Dictamen DJ 428-2019.

Cabe mencionar el reconocimiento rige en el momento que exista el contenido

presupuestario en la partida de reconocimiento por afios servidos, se anexas cuadro de

reconocimiento de anualidades.

RECONOCIMIENTO DE ANUALIDADES SERVIDORES MUNICIPALES

Fecha de N° afios | Monto por
Nombre del ] ] .
. ) Periodo a ingreso ala por mes de Observacione
funcionario o
reconocer Municipalida | reconoce una s
d r anualidad
Randall Reconocimient 01 de 07 afos. ¢12.278.5 | (1) Segun lo
Artavia o de 07 afios | diciembre de 2 establece la
Montenegro. | laborados para: 2020. Ley de Ila
Administracion
1. Para el Financiera de
Ministerio  de la Republica y
Educacion Presupuestos
Pdblica, del 15 Publicos y el
de mayo de Cédigo
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2009 al 03 de
noviembre de
2016. Segun
los  periodos
de
contratacion
que constan
en la
certificacion
extendida el
dia 26 de
mayo de 2021,
por la Licda.

Municipal el
pago regira a
partir de la
existencia del
contenido

presupuestario
el cual es
notificado  por
la Direccion
Administrativa-
Financiera.

(2) -ElI' monto

mensual por

Zaida  Alfaro cada anualidad
Esquivel. representa el
3% de su
salario base el
cual se
incorpora en el
salario del
funcionario una
vez que exista
contenido

presupuestario.

Lo anterior para su valoracién de aprobacion.”

POR TANTO, esta Comision recomienda al Concejo Municipal:

1.

Aprobar el reconocimiento de siete (7) anualidades por afios laborados para el Ministerio de
Educacién, al sefior Randall Artavia Montegro, de conformidad con la Resolucién
Administrativa mediante oficio MG-AG-03925-2021, suscrito por el Lic. Rafael Angel Vargas
Brenes, Alcalde Municipal y el oficio DRH-903-2021 del Departamento de Recursos
Humanos.

Quedan los pagos sujetos a contenido presupuestario y al cumplimiento del bloque de
legalidad, en todos los casos, los célculos son responsabilidad de la Administracion.

Se comunigue a los interesados.

Se solicita la firmeza.”
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El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion el Dictamen N°037-2021
Comisién de Hacienda y Presupuesto, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién la Firmeza del Dictamen N°037-
2021 Comisién de Hacienda y Presupuesto, la cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién el Por Tanto del Dictamen
N°037-2021 Comision de Hacienda y Presupuesto, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacidn la firmeza del Por Tanto del
Dictamen N°037-2021 Comisién de Hacienda y Presupuesto, la cual por unanimidad se
aprueba, como se detalla a continuacion:

ACUERDO N°7
“POR TANTO, esta Comision recomienda al Concejo Municipal:

1. Aprobar el reconocimiento de siete (7) anualidades por afios laborados para el Ministerio de
Educacién, al sefior Randall Artavia Montegro, de conformidad con la Resolucién
Administrativa mediante oficio MG-AG-03925-2021, suscrito por el Lic. Rafael Angel Vargas

Brenes, Alcalde Municipal y el oficio DRH-903-2021 del Departamento de Recursos Humanos.

2. Quedan los pagos sujetos a contenido presupuestario y al cumplimiento del bloque de
legalidad, en todos los casos, los calculos son responsabilidad de la Administracion.

3. Se comunique a los interesados.

4, Se solicita la firmeza.” ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.

ARTICULO VILVI

DICTAMEN N° 38-2021 COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO
“En reunién ordinaria celebrada el 23 de agosto de 2021 mediante reunién virtual por la

plataforma Zoom, con la participacion de Fernando Chavarria Quirds, Presidente; William

Rodriguez Roman, Vicepresidente; Lorena Miranda Carballo, Secretaria; como asesores: Mario

Retana Rojas y el Lic. Sahid Salazar Castro, Director Administrativo Financiero, donde se conoci6

oficio SM-1305-2021 de la Secretaria Municipal, donde traslada oficio MG-AG-03871-2021,

suscrito por Lic. Rafael Angel Vargas Brenes, Alcalde Municipal, en el cual anexa DAD-02701-

2021, suscrito por el Lic. Sahid Salazar Castro, Director Administrativo Financiero.

CONSIDERANDO:

1. Que en Sesidn Ordinaria N°32-2021, celebrada el dia 09 de agosto de 2021, Articulo 111V,
se conocid oficio MG-AG-03871-2021, suscrito por Lic. Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde
Municipal, en el cual sefiala:

“Traslado oficio DAD 02701-2021.

Anexo oficio DAD 02701-2021, de fecha 23 de julio de 2021, suscrito por el Lic. Sahid
Salazar Castro, Director Administrativo-Financiero, referente a traslado de nota DRH 0863-
2021, de fecha 20 de julio de 2021, suscrita por la Licda. Arlene Cordero Fonseca, Jefa del

Departamento de Recursos Humanos, en el cual detalla el costo de aumento salarial del Il
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Semestre 2021, a razon del 0.76% conforme al indice de Precios al Consumidor (IPC),
emitido por el Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC), sobre el cual se tiene
presupuestado 0.50%.

Por lo antes expuesto se remite la Modificacion N° 05-2021, por la suma de ¢5.697.145,29,
que abarca el 0.26% por incorporar para cumplir el porcentaje indicado y cuyos recursos se
contemplan en Cuentas Especiales, segun lo dispuesto por el Ente Contralor al aprobar
parcialmente el Presupuesto Inicial 2021.

Lo anterior para su valoracién y aprobacion por parte de ese Organo Colegiado.”

Que mediante oficio DAD-02701-2021 de fecha 23 de julio de 2021, suscrito por el Lic. Sahid
Salazar Castro, Director Administrativo Financiero, en el cual sefiala:

“Contestacion.

Ante traslado efectuado por su persona en oficio MG AG 03744-2021, recibido en esta fecha
en la Direccién, de nota DRH-0863-2021, suscrita por la Licda. Arlene Cordero Fonseca,
Jefa Departamento Recursos Humanos, detallando el costo de aumento salarial de Il
Semestre 2021, a razén del 0,76%, conforme el indice de Precios al Consumidor (IPC),
emitido por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censo (INEC) y sobre el cual se tiene
presupuestado el 0,50%, se adjunta la Modificacion N° 05-2021, por la suma de cinco
millones seiscientos noventa y siete mil ciento cuarenta y cinco con 29/100 (5.697.145,29),
que abarca el 0,26% por incorporar para cumplir el porcentaje indicado y cuyos recursos se
contemplan en Cuentas Especiales, segun lo dispuesto por el Ente Contralor al aprobar
parcialmente el Presupuesto Inicial 2021. Dicho documento se ha realizado conforme la
normativa vigente y con la asesoria de la Licda. Katia Jarquin Perera, Profesional.

Lo anterior para su valoracion y remision al Concejo Municipal para la respectiva aprobacion
y posterior tramite de inclusién en el Sistema de Informaciéon de Planes y Presupuestos
Publicos (SIPP), conforme la normativa vigente.

En espera de su resolucion.”

MODIFICACION 5-2021

JUSTIFICACION REBAJO DE EGRESOS
Seguidamente se detalla el REBAJO DE EGRESOS contemplados en el presente
documento presupuestario:
PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
CUENTAS ESPECIALES
Considerando que son recursos originados de resolucién de la Contraloria General de la
Republica en oficio DFOE-DL2441 (19948), SOBRE APROBACION del Presupuesto inicial
2021, referido a prevision de aumentos salariales, ajuste por la aplicacion de transferencias

corrientes por disminucién de recursos estimados en los Ingresos del periodo. Por lo cual se

realiza variacién sobre estos recursos para atender el aumento salarial que se establece en
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0,76% sobre los salarios base, acorde al indice de Precios al consumidor, pues en esta
cuenta se registra el 1% que se indicé por el Ente Contralor, por lo que se considera su
utilizacion para cumplir con lo establecido en el articulo 109° del Cédigo Municipal, para el

aumento salarial respectivo al Il Semestre 2021.

TOTAL REBAJO CUENTAS ESPECIALES €¢2.679.063,24
TOTAL REBAJO DE EGRESOS PROGRAMA | ¢2.679.063,24

PROGRAMA |l SERVICIOS COMUNALES

Se detallan las asignaciones por partida presupuestaria a rebajar, para los servicios, ASEO
DE VIAS, RECOLECCION DE BASURA, MANTENIMIENTO DE CALLE Y CAMINOS
VECINALES, MANTENIMIENTO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO, EDUCATIVOS Y
CULTURALES Y DEPORTIVOS, SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS,
ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES, SERVICIO DE ALCANTARILLADO PLUVIAL,
PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD.

CUENTAS ESPECIALES

Considerando que son recursos provenientes de resolucidon de La Contraloria General de la
Republica en oficio DFOE-DL2441 (19948), SOBRE APROBACION DEL Presupuesto Inicial
2021, referido a prevision de aumentos salariales por lo cual se realiza variacion sobre los
recursos para este fin, dado que el aumento salarial se establece de 0,76% sobre los
salarios base, acorde al indice de Precios al consumidor, y encontrandose en este rubro el
1%, que se indicé por el Ente Contralor, por lo que se considera la utilizacion de estos
recursos para cumplir con lo establecido en el articulo 109° del Cédigo Municipal, para el

aumento salarial respectivo al Il semestre 2021.

TOTAL CUENTAS ESPECIALES ¢2.641.398,30
TOTAL REBAJO PROGRAMA I €2.641.398.30

PROGRAMA 1l INVERSIONES

02 VIAS DE COMUNICACION

CUENTAS ESPECIALES

Considerando que son recursos provenientes de resolucion de La Contraloria General de la
Republica en oficio DFOE-DL2441(19948), SOBRE APROBACION DEL Presupuesto Inicial
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2021, referido a previsién de aumentos salariales por lo cual se realiza variacion sobre los
recursos para este fin, dado que el aumento salarial se establece de 0,76% sobre los
salarios base, acorde al indice de Precios al consumidor, y encontrandose en este rubro el
1%, que se indicé por el Ente Contralor, por lo que se considera la utilizacion de estos
recursos para cumplir con lo establecido en el articulo 109° del Cédigo Municipal, para el
aumento salarial al Il semestre 2021.

Lo anterior se aplica para la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal correspondiente al
aporte por concepto de la Ley 8114.

TOTAL REBAJO EN CUENTAS ESPECIALES ¢83.237.97

TOTAL REBAJO EN VIAS DE COMUNICACION ¢83.237.97

06 OTROS PROYECTOS

CUENTAS ESPECIALES

Considerando que son recursos provenientes de resolucidon de La Contraloria General de la
Republica en oficio DFOE-DL2441(19948), SOBRE APROBACION DEL Presupuesto Inicial
2021, referido a previsién de aumentos salariales por lo cual se realiza variacién sobre los
recursos para este fin, dado que el aumento salarial se establece de 0,76% sobre los
salarios base, acorde al indice de Precios al consumidor, y encontrandose en este rubro el
1%, que se indicé por el Ente Contralor, por lo que se considera la utilizacion de estos
recursos para cumplir con lo establecido en el articulo 109° del CAdigo Municipal, para el

aumento salarial respectivo al Il semestre 2021.

TOTAL REBAJO CUENTAS ESPECIALES ¢ 293.445,78
TOTAL REBAJO EN OTROS PROYECTOS ¢ 293.445.78
TOTAL REBAJO PROGRAMA I ¢ 376.683,75
TOTAL REBAJO DE EGRESOS MODIFICACION 5-2021 $5.697.145,29

PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

Seguidamente se detalla el AUMENTO DE EGRESOS contemplados en el presente
documento presupuestario:
REMUNERACIONES
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Se incrementa la partida de Remuneraciones, en proporcién de un 0,76% de sueldos para
cargos fijos para ajustar los recursos requeridos para aplicacion del aumento salarial del
primer semestre de 2021, conforme a los dispuesto en el articulo 109° del C4digo Municipal,
y lo indicado por Instituto Nacional de Estadistica y Censos sobre el indice de Precios al
Consumidor acumulado durante el primer semestre 2021, que conforme a lo indicado por el
Lic. Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde Municipal, solicita la elaboracion del presente
documento, el cual se basa en la escala de la UNGL, percentil 75 y fundamentandose para
el tramite en los montos suministrados por la Licda. Arlene Cordero Fonseca, Jefa
Departamento Recursos Humanos, en oficio DRH-0863-2021. Con la finalidad de dar
contenido presupuestario al aumento salarial basado en articulo 109° del CAdigo Municipal y
oficio 0112-DTTIMC-PM-2021 de la Unién Nacional de Gobiernos Locales a razén de 0,76%,
sobre los salarios base al primer semestre 2021, aumento que rige a partir del 01 de julio de
2021, conforme a la Escala Nacional de Salarios, con el ajuste correspondiente al IPC
acumulado durante el primer semestre 2021, todo lo aplicado en los rubros de

remuneraciones consideran sus respectivas cargas patronales y decimotercer mes.

TOTAL REMUNERACIONES ¢2.619.675,73
REMUNERACIONES

SERVICIOS

Se incorporan los recursos correspondientes para atencién pago de péliza de riesgos
profesionales proporcionales al aumento salarial y los otros afectos de remuneraciones que
se incorporan, estimandose el calculo a razén de un 2,97%.

TOTAL SERVICIOS ¢ 59.387,51

TOTAL AUMENTO EGRESOS PROGRAMA | €¢2.679.063,24

PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALES:

Seincorporan los recursos conforme a

Se detallan las asignaciones por aumentar en partidas presupuestarias para los servicios,
ASEO DE VIAS, RECOLECCION DE BASURA, MANTENIMIENTO DE CALLES Y
CAMINOS VECINALES, MANTENIMIENTO DE PARQUES Y OBRAS, EDUCATIOS Y
CULTURALES Y DEPORTIVOS, SERVICIOS SOCIALES Y COMPLENTARIOS,
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ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES, SERVICIO DE ALCANTARILLADO PLUVIAL,
PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD.

REMUNERACIONES

Se incrementa la partida de Remuneraciones, en proporcion de un 0,76% de sueldos para
cargos fijos para ajustar los recursos requeridos para aplicacién del aumento salarial del
primer semestre de 2021, conforme a los dispuesto en el articulo 109° del Cédigo Municipal,
y lo indicado por Instituto Nacional de Estadistica y Censos sobre el indice de Precios al
Consumidor acumulado durante el primer semestre 2021, que conforme a lo indicado por el
Lic. Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde Municipal, solicita la elaboracion del presente
documento, el cual se base en la escala de UNGL, percentil 75 y fundamentandose para el
tramite en los montos suministrados por Licda. Arlene Cordero Fonseca, Jefa Departamento
Recursos Humanos, en oficio DRH 0863-2021. Con la finalidad de dar contenido
presupuestario al aumento salarial basado en articulo 109° del Cddigo Municipal y oficio
0112-DTTIMC-PM-2021 de la Unién Nacional de Gobiernos Locales a razén de 0,76%,
sobre los salarios base al primer semestre 2021, aumento que rige a partir del 01 de julio de
2021, conforme a la Escala Nacional de Salarios, con el ajuste correspondiente al IPC
acumulado durante el primer semestre 2021, todo lo aplicado en los rubros de

remuneraciones consideran sus respectivas cargas patronales y decimotercer mes.

TOTAL REMUNERACIONES ¢2.582.562,87

SERVICIOS

Se incorporan los recursos correspondientes para atenciéon pago de poliza de riesgos
profesionales proporcionales al aumento salarial y los otros rubros afectos de
remuneraciones que se incorporan, estimandose el célculo a razén de un 2,97%.

TOTAL SERVICIOS ¢ 58.835,43

TOTAL AUMENTO EGRESOS PROGRAMA I €¢2.641.398,30

PROGRAMA IIl INVERSIONES:

Se incorporan los recursos conforme a las siguientes actividades:

02 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE
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REMUNERACIONES

Se incrementa la partida de Remuneraciones, en proporcién de un 0,76% de sueldos para
cargos fijos para ajustar los recursos requeridos para aplicacion del aumento salarial del
primer semestre de 2021, conforme a los dispuesto en el articulo 109° del Cédigo Municipal,
y lo indicado por Instituto Nacional de Estadistica y Censos sobre el indice de Precios al
Consumidor acumulado durante el primer semestre 2021, que conforme a lo indicado por el
Lic. Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde Municipal, solicita la elaboracion del presente
documento, el cual se basa en la escala de la UNGL, percentil 75 y fundamentandose para
el tramite en los montos suministrados por la Licda. Arlene Cordero Fonseca, Jefa
Departamento Recurso Humanos, en oficio DRH 0863-2021, con la finalidad de dar
contenido presupuestario al aumento salarial basado en articulo 109° del CAdigo Municipal y
oficio 0112-DTTIMC-PM-2021 de la Unién Nacional de Gobiernos Locales a razén de 0,76%,
sobre los salarios base al primer semestre 2021, aumento que rige a partir del 01 de julio de
2021, conforme a la Escala Nacional de Salarios, con el ajuste correspondiente al IPC
acumulado durante el primer semestre 2021, todo lo aplicado en los rubros de

remuneraciones consideran sus respectivas cargas patronales y decimotercer mes.

Lo anterior en la Unidad Técnica de Gestién Vial Municipal correspondiente al aporte por

concepto de la Ley 8114.

TOTAL AUMENTO EN REMUNERACIONES ¢81.366,34

SERVICIOS

Se incorporan los recursos correspondientes para la atencion pago de pdliza de riesgos
profesionales proporcionales al aumento salarial y los otros rubros afectos de
remuneraciones que se incorporan, estimandose el célculo a razén de un 2,97%.

TOTAL AUMENTO EN SERVICIOS ¢ 1.841,63

TOTAL VIAS COMUNICACION TERRESTRE ¢83.237,97

06 OTROS PROYECTOS

REMUNERACIONES
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Se incrementa la partida de Remuneraciones, en proporciéon de un 0,76% de sueldos para
cargos fijos para ajustar los recursos requeridos para aplicacion del aumento salarial del
primer semestre de 2021, conforme a los dispuesto en el articulo 109° del Cédigo Municipal,
y lo indicado por Instituto Nacional de Estadistica y Censo sobre el indice de Precios al
Consumidor acumulado durante el primer semestre 2021, que conforme a lo indicado por el
Lic. Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde Municipal, solicita la elaboracién del presente
documento, el cual se basa en la escala de la UNGL, percentil 75 y fundamentandose para
el tramite en los montos suministrados por la Licda. Arlene Cordero Fonseca, Jefa
Departamento Recursos Humanos en oficio DRH 0863-2021 con la finalidad de dar
contenido presupuestario al aumento salarial basado en articulo 109° del C4digo Municipal y
oficio 0112-DTTIMC-PM-2021 de la Unién Nacional de Gobiernos Locales a razén de 0,76%,
sobre los salarios base al primer semestre 2021, aumento que rige a partir del 01 de julio de
2021, conforme a la Escala Nacional de Salarios, con el ajuste correspondiente al IPC
acumulado durante el primer semestre 2021, todo lo aplicado en los rubros de

remuneraciones consideran sus respectivas cargas patronales y decimotercer mes.

Lo anterior abarca la Unidad Direccion de Ingenieria y Urbanismo, Reparaciones Mayores y

Produccion de Materiales en el Plantel.

TOTAL REMUNERACIONES ¢286.966,05

SERVICIOS

Se incorporan los recursos correspondientes para atencion pago de pdéliza de riesgos

profesionales proporcionales al aumento salarial y los otros rubros afectos de

remuneraciones que se incorporan, estimandose el calculo a razén de un 2,97%.

TOTAL SERVICIOS ¢ 6.479,74
TOTAL OTROS PROYECTOS ¢ 293.445,79
TOTAL DEL PROGRAMA Il ¢ 376.683,75
TOTAL EGRESOS MODIFICACION 5-2021 ¢5.697.145,29

POR TANTO, esta Comision recomienda al Concejo Municipal:
1. Se apruebe la MODIFICACION 05-2021 conforme las justificaciones aportadas en el oficio
MG-AG-03871-2021 suscrito por el Alcalde Municipal, el cual traslada DAD-02701-2021 de
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la Direccion Administrativa Financiera y los niveles de aprobacion del Concejo Municipal,
por un monto de CINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO
CUARENTA Y CINCO COLONES CON 29/100 (¢5.697.145,29), segun se detalla:

Se aprueba el REBAJO DE EGRESOS conforme se justifica en las paginas M-18 a M-19 del
documento presupuestario, de las partidas CUENTAS ESPECIALES del PROGRAMA |
DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL por un monto de ¢2.679.063,24; del
PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALES por un monto de ¢2.641.398,30; del
PROGRAMA Il INVERSIONES por un monto de ¢376.683,75; para un total de
¢5.697.145,29.

Se aprueba el AUMENTO DE EGRESOS conforme se justifica en las paginas M-20 a M-23
del documento presupuestario, de las partidas REMUNERACIONES del PROGRAMA |
DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL por un monto de ¢2.679.063,24; del
PROGRAMA |l SERVICIOS COMUNALES, por un monto de ¢2.641.398,30; y del
PROGRAMA Il INVERSIONES por un monto de ¢376.683,75; para un total de
¢5.697.145,29.

Se apruebe la justificacién del IMPACTO SOBRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL, conforme

se detalla en la pagina M-24.

2. Los calculos y las variaciones solicitadas son responsabilidad de la Administracion
Municipal.
3. Se declare la firmeza.”

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién el Dictamen N°038-2021
Comisién de Hacienda y Presupuesto, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion la Firmeza del Dictamen N°038-
2021 Comision de Hacienda y Presupuesto, la cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién el Por Tanto del Dictamen
N°038-2021 Comision de Hacienda y Presupuesto, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacidon la firmeza del Por Tanto del
Dictamen N°038-2021 Comision de Hacienda y Presupuesto, la cual por unanimidad se
aprueba, como se detalla a continuacion:

ACUERDO N°8
“POR TANTO, esta Comisién recomienda al Concejo Municipal:
1. Se apruebe la MODIFICACION 05-2021 conforme las justificaciones aportadas en el
oficio MG-AG-03871-2021 suscrito por el Alcalde Municipal, el cual traslada DAD-02701-
2021 de la Direccién Administrativa Financiera y los niveles de aprobacién del Concejo
Municipal, por un monto de CINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
CIENTO CUARENTA Y CINCO COLONES CON 29/100 (¢5.697.145,29), segun se

detalla:
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Se aprueba el REBAJO DE EGRESOS conforme se justifica en las paginas M-18 a M-19
del documento presupuestario, de las partidas CUENTAS ESPECIALES del
PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL por un monto de
¢2.679.063,24; del PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALES por un monto de
¢2.641.398,30; del PROGRAMA 11l INVERSIONES por un monto de ¢376.683,75; para
un total de ¢5.697.145,29.
Se aprueba el AUMENTO DE EGRESOS conforme se justifica en las paginas M-20 a M-
23 del documento presupuestario, de las partidas REMUNERACIONES del PROGRAMA
| DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL por un monto de ¢2.679.063,24; del
PROGRAMA II SERVICIOS COMUNALES, por un monto de ¢2.641.398,30; y del
PROGRAMA Il INVERSIONES por un monto de ¢376.683,75; para un total de
¢5.697.145,29.
Se apruebe la justificacion del IMPACTO SOBRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL,
conforme se detalla en la pagina M-24.

2. Los célculos y las variaciones solicitadas son responsabilidad de la Administracion

Municipal.
3. Se declare la firmeza.” ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.

A continuacién se detalla la Modificacién 05-2021
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REBAJO DE EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

TOTAL-REBAJO DE-EGRESOS (5:697-145;28)|—————100-%

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES - 0,00 %

9 CUENTAS ESPECIALES (5.697.145,29) 100,00 %
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 5-2021

REBAJO DE EGRESOS

2

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA |

TOTAL REBAJO DE EGRESOS (2.679.063,24)

100 %

CUENTAS ESPECIALES (2.679.063,24)

100,00 %
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REBAJO DE EGRESOS

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA !l

TOTAL REBAJO DE_EGRESOS (2.641.398,30) 100 %

9 CUENTAS ESPECIALES (2.641.398,30) 100,00 %
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 5-2021

REBAJO DE EGRESOS

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA Il
TOTAL REBAJO DE EGRESOS (376.683,75) 100 %
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES - 0,00 %
9 CUENTAS ESPECIALES (376.683,75) 100,00 %
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MODIFICACION 5-2021

AUNMENTO DE EGRESOS

M5

ﬁ{}
Goteo

DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

TOTALAUMENTO DE-EGRESOS

5.097.745,29

— 100'%

0

REMUNERACIONES

5.5670.600,99

97,78 %

1

SERVICIOS

126.544,30

2,22 %
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AUMENTO DE EGRESOS

DETALLE DEL OB.JETO DEL GASTO

M.6

Gotes

PROGRAMA |

TOTAL AUMENTO DE_EGRESOS 2.679.063,24 100 %
0 REMUNERACIONES 2.619.675,73 97,78 %
1 SERVICIOS 59.387,51 2,22 %




MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 5-2021

M.7

AUMENTO DE EGRESOS

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA I
TOTAL AUMENTO DE EGRESOS 2.641.398,30 100 %
0 REMUNERACIONES 2.582.562,87 97,77 %
1__ SERVICIOS 58.835,43 2,23 %
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AUMENTO DE EGRESOS

M. 8

Getes

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA Il
EGRESOS TOTALES 376.683,75 100 %
0___REMUNERACIONES 368.362,39 97,79 %
1 SERVICIOS ._8.321,36 221 %
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MODIFICACION 5-2021

SECCION DE EGRESOS

1WLCO-

DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

EGRESOS TOTALES (0,00)
REMUNERACIONES 5.570.600,99
SERVICIOS 126.544,30

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

CUENTAS ESPECIALES

(5.697.145,29)




MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 5-2021

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA |

i
™

*
YLCO

EGRESOS TOTALES -
REMUNERACIONES 2.619.675,73
SERVICIOS 59.387,51
CUENTAS ESPECIALES (2.679.063,24)
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MODIFICACION 5-2021 *W

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA I
EGRESOS TOTALES (0,00)
REMUNERACIONES 2.582.562,87
SERVICIOS 58.835,43
CUENTAS ESPECIALES (2.641.398,30)
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA _ 5
MODIFICACION 5-2021 vw

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA il
EGRESOS TOTALES 0,00
REMUNERACIONES 368.362,39
SERVICIOS 8.321,36
TRANSFERENCIAS CORRIENTES -
CUENTAS ESPECIALES (376.683,75) %




MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA GENERAL Y POR PROGRAMA
MODIFICACION 5-2021 ©
GQ (W 2
PROGRAMA I PROGRAMA 1I: PROGRAMA lil: TOTALES
< <
Direccién g g
y EE =g
Administracién og Servicios S
General Er Comunales EN Inversiones
TOTALES POR OBJETO DEL GASTO - {0,00) ' 0,00 {0,00)
0 REMUNERACIONES 2.619.675,73 2.582.562,87 368.362,39 5.570.600,99
| .
1 SERVICIOS 59.387,51 58.835,43 8.321,36 126.544,30
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES - - - -
9 CUENTAS ESPECIALES (2.679.063,24) {2.641.398,30) {376.683,75) {5.697,145,29)

CONSTRUYAMOS JUNT@S UN MEJOR CANTON




DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 5-2021

|/ s L s

"+%:-.2 APLICACION'CLASIFICACION ECONOMICA ©
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Finn

Transa

112 101000 0 000

Impuesto sobre la
Propledad de Bienes
Inmuebles, Ley
No.7729

1.198.503,15

01

Administracién General

Remuneraciones

280.820,12!

221.432,61

Servicios

$9.387,51

Cuentas Especlales

~280.820,12

(280.820,12)

03

Mantenimiento de Calles y
Caminos vecinales

377.622,33

Remuneraciones

3869.235,11

Servicios

8.387,22

Cuentas Especlales

622,33

(377.622,33)

10

Serviclos Sociales|

246.614,91

Complementarics

Remuneraciones

241.015,31

Senvicios

5.598,60

Cuentas E 65

.614,81

(246.814,91)

[43)

Direccién Técnica de;
Ingenieria y Operaciones

265.689,28

| Remuneraciones

259.823.21

Serviclos

5.866,08

Transferencias Cormientes

0,00

Cuentas Especiales

-265.689,28

1265.689.28)|

06

Reparaciones Mayores

11.034,35

Remuneraciones

10.792,84

Serviclos

241,51

Cuentas Especlales

034,35

(11.034,35)

Produceién de Matarilaes en
ol Plantel

16.722,15

Remuneraciones

16.350,01

Senvlcios

372,18

722,18

(16.722 15)

Cuentas Especlales

11 3301020 0 000

Patentes  Municipales
{recursos libres)

2.807.965,61

01

Administracion General

2.342.218,10

Remuneraciones

Servicies

2.342.218,10

Cuentas Especiales

218,10

(2.342.218,10)

Auditoria Inteina

277.457,62

0,00

Remuneraciones

271.273,02

Sanviclos

6.184,61

Cuentas Espaciales

-2771457,62

GTia57.62)

09

Educativos Y culturales |
Deportivos

102,343,186

Remuneraciones

100.043,20




DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

M. 15 ecninninn

Firma de! funclonarlo responsable:

totalidad de los recursos incorporados en la modificacién 5-2021

0,00

0,00

5.697.145,28

< Fenos APLICACION. GLASIFIGABION"ECDNDMICA; .S
S ] R RN et
e 5 (EERAE TS _ e T A
o ¢ 'msmsso,. R I A S LR e, B .owE
cmsmcman DE[* | ESPECIFICO-" B8 B &, AN A : o lERT gE
o3 INGRESOS | | v v %=, 2ot * oz ™ L e RE s RrLichcion " ZMonto ~ g }-.por partida. i Geriente., “capitdle- 1| B £ 38 -
Servicios 2,209,97 2,280,97
Cuentas Especiales {102.343,16)
25 Proteccion Medio Ambiente 85.946,72
Remuneraciones 84.038.21 84.038,21
Servicios 1.908,51 1.6908,51
Cuentas Especiales -85.946,72 (85.946,72)
Sarvicio de
1.3 1 205012 0 000|Alcantarillado Pluvial 56.,091,49 30 Alcantarillade Pluvial 56.081,49
) Remuneraciones 54.851,33 54.851,33
Serviclos 1.240,16 1.240,16
Cuentas Especiales -56.091.49 (56.091,49)|
Sarvicio da Recoleccién
de  basura vy Aseo Recoleccién de 'Basura Y|
1 3 1 205041 0 000|Residencial $94.297 55 02 Aseo Residencial 6§94.,297,55
Remtmeraciones 678.913,25 678.913,25
- Serviclos, 15.384,30 15.384,30
Cuentas Espsciales -694.297,55 (694.297,55)
Serviclo de Aseo de
1.3 1 205042 0 000|Vias y sitios Pablicos 614.2989,08 01 Aseo do Vias y Sitios Piiblicos 614.289,08
Rernuneraciones 600.744.28 600.744,28
Sarviclos 13.554,80 13.554,80
Cusntas Especlales -614.289,08 (514.299,08)
Mantenimiento de:
Parques y obras de
1.8 1 205044 0 000|Omato 80.784,92 05 Pargues y Obras de Omato 80.794,92
Remuneraciones 78.899,82 78.889,82
Sayvicios 1.795,10 1.785,10
Cuentas Especiales -80i794,92 (80.794,92)
Derechos
Administrativos Estacionamientos y
1.3 1 301012 0 000|(Parquimetros) 161.855,52 11 terminales 161.955,52)
Remuneraciones 158.317,57 158.317,57
Servicios 3.637,95 3.637,95
Cuentas Especlales ~161.955,52 (161.955,52)
Recursos de
Simplificacién Unidad tScnica de Gestién
241 100001 0 o Trbutaria Loy 8114 83.237,97 02 Vial Municipal 83.237,97
1 Remuneraciones 81.396,34 81.396,34
17 Servicios 1.841,63 1.841,63
06 Cuentas Especiales -831237,97 8% (83.237.87)
5.687,146,29 6.697,146,28 -5.897.145.28| _ 6.697.145,29 §.236,285,00 460,860,29 (5.697.145,28)
Yo Lic, Sahid salazar Castro, Director Administrative Financiero responsable de elaborar este detalle, hago constar que los datos suminfstrados anteriormente corresponden a las aplicacionss dadas por la Munic




MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

SEGUNDO SEMESTRE Lo
RELACION DE ll;nUESTOS G'
SALARIOS BASE Al. SEGUNDO SEMESTRE DE 2021
ANEXO 8 .1
z
g Proyecclén
< Salario Base Aumento al | Salario Base | v
2 actual salarlo base | Propuesto o 5
Z | Cantidad de Isemestre | X' on ne merumi v| semestre | i Semestre |3 &
91 PLAZAS GRUPO OCUPACIONAL 2021 MANUAL UNGL (1) 2021 2021 3
SUELDOS PARA CARGOS FIIOS ]
8 057 OPERARIOMONICIPAL | BRminae ™ 376.967,00 286500 379.832,00] 26
8 8 OPERARIO MUNICIPAL2 A 385.085,00 2.927,00 388.012,00f 6
8 45 OPERARIO MUNICIPAL2 B 391.784,00 2.978,00 394.762,00f 26
8 1 OPERARIO MUNICIPAL 2 B 391.784,00 2.978,00 394.762,00f ©
8 1 CHOFERMENSAJERD 396:341;00 ™ AEBTENCIAL ADMINISTRATVO T 3,012,00{——399:353;00{—6
8 ¢ 22 OPERARIOMUNICIPAL2C 399.143,00 303300 402477,00] 6
8 1 NOTIFICADOR 400.892,00 ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO 1 3.047,00 403.939,00f 6
s 1 INSPECTOR 404.600,00 307500, 4o07.675,00] 6
s 7 5% ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO 1 409.284,00 3111,00] 412.395,00] 6
8 2 INSPECTOR 409,284,00 TECNICO MUICIPAL 28 3.411,00 412.395,00 {— &
8 3 AUXILIARES 410.395,00 TECNICO MUNICIPAL 4 3.119,00 413.514,00f 6
8 1 SECRETARIA 413.290,00 ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO 2 3.141,00 416.431,00f &
8 1 PROGRAMADCR 413.280,00 TECNICO MUNICIPAL 28 3.141,00 416.431,00f &
8 g ) 10 _ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO 2 424,379,00 3.225,00 427.604,00f 6
8 1 JEFE DE OBRAS 420.361,00 PROFESIONAL MUNICIPAL 2 3.185,00 423.556,00f 6
8 1 ASISTENTE FINANCIERO 521.815,00 TECNICO MUNICIPAL3S 3.966,00 525.780,00 B
8 i FUERATEONIES MBNIEIPALA T = 446,646,00 3.305,00] 45004100, o
8 1 JEFE DEPARTAMENTO DE CATASTRO 521.815,00 PROFESIONAL MUNIGIPAL 3 3.966,00 525.780,00f 6
8 © 1 ANALISTA 479.282,00 PROFESIONAL MUNICIPAL 3 3.643,00 482.925,00f 6
s YN TECNICO MUNIGIPAL 2 B 521.815,00 3,066,00] 525780000 6
8 16 TECNICO MUNICIPAL 3 579.393,00 4.403,00 583.796,00 6
4 1 PROFESIONAL MUNICIPAL 2 373.290,00 2.837,00 376.127,00] 6
8 2 PROFESIONAL MUNICIPAL 1 653.495,00 4,967,00 6568.461,00] 6
8 10 PRORESIONAL MUNICIPAL 2 746.579,00 5,674,00 752.253,00f 6
8 25 PROFESIONAL MUNICIPAL 3 861.151,00 6.545,00 867.696,00f 6
8 7 DIRECTOR MUNICIPAL 1.165.008,00 8.854,00] 1.173.862,00f 6
8 1 VICEALCALDE 8
8 1 ALCALDE (SA) <]
{TOTAL 354
__|SERVICIOS ESPECIALES |
8 9 ASESORES DEL CONCEJO 704.382,00 5.353,00 709.735,00 6
8 3 ASESORES DE ALCALDE {SA) 704.382,00 5.353,00 709.735,00 6
8 1 OPERARIO MUNICIPAL2 B 391.784,00 2.978,00 394.762,00f 6
8 2 ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO 1 409.284,00 3.111,00 412.395,00 6
1 ASISTEMCIAL ADMINISTRATIVO 2 424.379,00 3.225,00 427.604,00 6
8 1 TECNICO MUNICIPAL 1 446.646,00 3.395,00 450,041,00] 6
2 13 PROF MUNICIPAL 1 -1 163.374,00 1.242,00 164.616,00f 6
4 3 PROF MUNICIPAL 1 -2 326.748,00 2.483,00 329.231,00 6
[ 1 PROF MUNICIPAL 1 -3 480.121,00 3.725,00 493.846,00] 6
ITOTAL 34
388

De acuerdo a oficio DRH 0863-2021, suscrito por la Licda. Arlene Cordero Fonseca, Jefe de Recursos Humanos, se Incorpora canforme a
Resolucidn del Ente Coniralor en oficio DFOE-DL2441(19948), se realiza ajuste para aumento salarial del segundo semestre acorde articulo 109°
del Cédigo Municipal vy oficio  0112-DTTIMC-PM-2021 de fa Unién Naclonal de Gobiernos Locales a razén de 0,76%, sobre los salarios base af
primer semestre 2021, aumento que rige a partir def 01 de julio de 2021, conforme a la Escala Nacional de Salarios, con el gjuste correspondiente
al IPC acumulado durante e} primer semestre 2021,
Elaborado por Lic Sahld Salazar Castro
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

(Puesto ) Director Administrativo Financiero

MODIFICACION 5-2021
CUADRO No. 3 o
SALARIO DEL ALCALDE (SA) G@:\,@e/
De acuerdo al ariiculo 20 del Cédigo Municipal (1)
PRIMER SEMESTRE 2021
Con las Mas la anualidad de! periodo

anualidades

a) Salario mayor pagado aprobadas

M. 17

Fecha de ingreso: 16 de febrero de 1987 ACTUAL PROPUESTO
Salario Base 1.165.008,00 1.165.008,00
Anualidades (34) 1.153.357,92 1.188.308,16
Restriccién del gjercicio liberal de la profesion. (2) 757.255,20 757.255,20
Disponibilidad '
Ofros.incentivos. salariales 176.710,11 176,710,141
Total salario mayor pagado 3.252.331,23 3.287.281,47
mas:
10% del salario mayor pagado (segtn artfoulo 20 Cédigo My 325.233,12 328.728,15
Salario base del Alcalde 3.577.664,35 3.616.009,62 (3)
Mas:
Restriccién de] ejercicio liberal de la profesi6n (2) 1.073.269,31 1.084.802,89 (4)
Total safario mensual 4.650.833,66 4.700.812,50

(2) Aportar la base legal
(3) Debe ubicarse en la relacién de puestos.

Elaborado por: Lic. Sahid Salazar Castro
Director Administrativo Financiero
04 de febrero de 2021

AT = ...,.,».._-\ ..
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leneique I‘« L*ey"9635 tranglta s
>Salap63”ael Al" alde; s el artlcula ‘267 *del Cédlgo‘ Mumc p
menc:onar g i ho‘ calculo p‘a”réi el aﬁ& 20215;\no*supe
[Giiciiiorazsde.de Ly, 96‘35,ﬁsLendoLeste‘ponla syma«de 251470

el %,

{4) Debe clasificarse deniro de incentivos salariales en el la subpartida 0.03.02
(5) Debe clasificarse como Gastos de representacion personal en la subpartida 0.99.01

basey

(1) Las opciones a), b) y ¢) son excluyentes. Debe de llenarse solo la apcién que se determine.

t?‘h

dekcélculonpara el ;

ef&

CUADRO No. 3.1
SALARIO DEL VICEALCALDE (SA)
PRIMER SEMESTRE 2021
a) Salario base ViceAlcalde
ACTUAL PROPUESTO

Salario Base del Alcalde 3.577.564,35 3.616.009,62
Qchenta por ciento

Total salario Vicealdalde 2.862.051,48 2.892.807,69

Salario base del ViceAlcalde 2.862.051,48 2.892.807,69 (3)

Mas:

Restriccion del ejercicio liberal de la profesién (2) @

Total salaric mensual 2.862.051,48 2.892.807,69

Elaborado por: Lic, Sahid Salazar Castro
Director Admimstratlvo Financiero

';@{Y B o T T "
H 4@5 dnhn’iannr Aracanta al nadf nnrmennnﬂmnfn ra arii

TaiA ol BritATils 49° Ab 1571w GARA"

e,



3 5
"' (“kf-".%g. \:»;; .@

MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 5-2021

JUSTIFICACION REBAJO DE EGRESOS

Seguidamente se detalla el REBAJO DE EGRESOS contemplados en el presente documenio
presupuestario:

PROGRAMA 1 DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

CUENTAS ESPECIALES

.. 18

Considerando que son recursos originados de resolucion de la Contralorfa General de la Reptiblica en

—————0ficio-DFOE=DL2441(19948),SOBRE-APROBACION del-Presupuesto Inicial 2021, referido a prevision

de aumentos salariales, ajuste por la aplicacion de fransferencias corrientes por disminucion de recursos
estimados en los Ingresos del periodo Por lo cual se realiza variacion sobre estos recursos para atender
el aumento salarial que se establece en 0,76% sobre los salarios base, acorde al indice de Precios al
consumidor, pues en esta cuenta se registra el 1% que se indico por el Ente Contralor, por lo que se
considera su utilizacion para cumplir con lo establecido en el articulo 109° del Cédigo Municipal, para el
aumento salarial respectivo al Il semestre 2021.

TOTAL REBAJO CUENTAS ESPECIALES ¢ 2.679.063,24
TOTAL REBAJO DE EGRESOS PROGRAMA | ¢ 2.679.063,24

PROGRANMA il__ SERVICIOS COMUNALES

Se detallan las asignaciones por partida presupuestaria a rebajar, para los servicios, ASEO DE VIAS,
RECOLECCION DE BASURA, MANTENIMIENTO DE CALLES Y CAMINOS VECINALES, MANTENIMIENTO DE
PARQUES Y OBRAS DE ORNATO, EDUCATIVOS Y CULTURALES Y DEPORTIVOS, SERVICIOS SOCIALES Y
COMPLEMENTARIOS, ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES, SERVICIO DE’ ALCANTARILLADO PLUVIAL,
PROTECCCION AL MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD

CUENTAS ESPECIALES

Considerando que son recursos provenientes de resolucién de La Contraloria General de la Repliblica
en oficio DFOE-DL2441(19948), SOBRE APROBACION DEL Presupuesto Inicial 2021, referido a
prevision de aumentos salariales por lo cual se realiza variacion sobre los recursos para este fin, dado
que el aumento salarial se establece de 0,76 % sobre los salarios base, acorde al indice de Precios al
consumidor, y encontrandose en este rubro el 1%, que se indicd por el Ente Contralor, por lo que se
considera la utilizacién de estos recursos para cumplir con lo establecido en el articulo 109° del Cédigo
Municipal, para el aumento salarial respectivo al Il semestre 2021.

TOTAL CUENTAS ESPECIALES ¢ 2.641.398,30
TOTAL REBAJO PROGRAMAII [ 2.641.398,30




PROGRAMA Ill__INVERSIONES

02 VIAS DE COMUNICACION

CUENTAS ESPECIALES

Considerando que son recursos provenientes de resolucién de La Contraloria General de la Reptiblica
en oficio DFOE-DL2441(19948), SOBRE APROBACION DEL Presupuesto Inicial 2021,referido a
prevision de aumentos salariales por lo clal se realiza variacion sobre los recursos para este fin, dado

.. 19

que el aumento salarial se establece de 0,76 % sobre 10s salarios base, acorde al indice de Precios al
consumidor, y encontrandose en este rubro el 1%, que se indicod por el Ente Contralor, por lo que se
considera la utilizacion de estos recursos para cumplir con lo establecido en el articulo 109° del Cédigo
Municipal, para el aumento salarial respectivo al Il semestre 2021.

Lo anterior se aplica para la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal correspondiente al aporte por
concepto de la Ley 8114.

TOTAL REBAJO EN CUENTAS ESPECIALES [} 83.237,97
TOTAL REBAJO EN VIAS DE COMUNICAGION é 83.237,97
06 OTROS PROYECTOS
CUENTAS ESPECIALES

Considerando que son recursos provenientes de resolucién de La Contraloria General de la Republica
en oficio DFOE-DL2441(19948), SOBRE APROBACION DEL Presupuesto Inicial 2021,referido a
prevision de aumentos salariales por lo cual se realiza variacion sobre los recursos para este fin, dado
que el aumento salarial se establece de 0,76 % sobre los salarios base, acorde al indice de Precios al
consumidor, y encontrandose en este rubro el 1%, que se indicd por el Ente Contralor, por lo que se
considera la utilizacion de estos recursos para cumplir con lo establecido en el articulo 109° del Cddigo
Municipal, para el aumento salarial respectivo al Il semestre 2021.

TOTAL REBAJO CUENTAS ESPECIALES 293.445,78

¢

TOTAL REBAJO EN OTROS PROYECTOS [ 293.445.78

TOTAL REBAJO PROGRANMA 1l ¢ 376.683,75
¢

TOTAL REBAJO DE EGRESOS MODIFICACION 5-2021 5.697.145,29
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DETALLE DE AUMENTO DE EGRESOS
PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

Seguidamente se detalla el AUMENTO DE EGRESOS contemplados en el presente documento
presupuestario:

REMUNERACIONES

Se incrementa la partida de Remuneraciones, en proporcién de un 0,76 % de sueldos para cargos fijos

.. 20

para ajustar los recursos requeridos para aplicacién del aumento salarial del primer semestre de 2021,
conforme a los dispuesto en el articulo 109° del Cédigo Municipal, y lo indicado por Instituto Nacional de
Estadistica y Censos sobre el indice de Precios al Consumidor acumulado durante el primer semestre
2021, que conforme a lo indicado por el Lic. Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde Municipal, solicita la
elaboracion del presente documento, el cual se basa en la escala de la UNGL, percentil 75 y
fundamentandose para el tramite en los montos suministrados por la Licda. Arlene Cordero Fonseca,
Jefa Departamento Recursos Humanos, en oficic DRH 0863-2021. con la finalidad de dar contenido
presupuestario al aumento salarial basado en articulo 109° del Cédigo Municipal y oficio 0112-DTTIMC-
PM-2021 de la Unién Nacional de Gobiernos Locales a razén de 0,76%, sobre los salarios base al primer
semestre 2021, aumento que rige a partir del 01 de julio de 2021, conforme a la Escala Nacional de
Salarios, con el ajuste correspondiente al IPC acumulado durante el primer semestre 2021, todo lo
aplicado en los rubros de remuneraciones consideran sus respectivas cargas patronales y decimotercer
mes.

TOTAL REMUNERACIONES ' ¢ 2.619.675,73
REMUNERACIONES

SERVICIOS

Se incorporan los recursos correspondientes para atencién pago de péliza de riesgos profesionales
proporcionales al aumento salarial y los otros rubros afectos de remuneraciones que se incorporan,
estiméndose el calculo a razén de un 2,97%.

TOTAL SERVICIOS ¢ §9.387,51

TOTAL AUMENTO EGRESOS PROGRAMA | ¢ 2.679.063,24



PROGRANMA 11 SERVICIOS COMUNALES:

Se incorporan los recursos conforme a

Se detallan las asignaciones por aumentar en partidas presupuestarias para los servicios para los servicios, ASEQ
DE VIAS, RECOLECCION DE BASURA, MANTENIMIENTO DE CALLES Y CAMINOS VECINALES,
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO, EDUCATIVOS Y CULTURALES Y DEPORTIVOS,
SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS, ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES, SERVICIO DE
ALCANTARILLADO PLUVIAL, PROTECCCION AL MEDIO AMBIENTE y SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA
COMUNIDAD

REMUNERACIONES

Se incrementa la partida de Remuneraciones, en proporcion de un 0,76 % de sueldos para cargos fijos
para ajustar los recursos requeridos para aplicacién del aumento salarial del primer semestre de 2021,
conforme a los dispuesto en el articulo 109° del Cédigo Municipal, y lo indicado por Instituto Nacional de
Estadistica y Censos sobre el Indice de Precios al Consuniidor acumulado durante el primer semestre
2021, que conforme a lo indicado por el Lic. Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde Municipal, solicita la
elaboracion del presente documento, el cual se basa en la escala de la UNGL, percentil 75 y
fundamentandose para el tramite en los montos suministrados por la Licda. Arlene Cordero Fonseca,
Jefa Departamento Recursos Humanos, en oficio DRH 0863-2021. con la finalidad de dar contenido
presupuestario al aumento salarial basado en articulo 109° del Cddigo Municipal y oficio 0112-DTTIMC-
PM-2021 de la Unidn Nacional de Gobiernos Locales a razon de 0,76%, sobre los salarios base al primer
semestre 2021, aumento que rige a partir del 01 de julio de 2021, conforme & la Escala Nacional de
Salarios, con el ajuste correspondientie al IPC acumulado durante el primer semestre 2021, todo o
aplicado en los rubros de remuneraciones consideran sus respectivas cargas patronales y decimotercer

mes.
TOTAL REMUNERACIONES ¢ 2.582.562,87

SERVICIOS

Se incorporan los recursos correspondientes para atenciéon pago de poéliza de riesgos profesionales
proporcionales al aumento salarial y los otros rubros afectos de remuneraciones que se incorporan,
estimandose el calculo a razén de un 2,97%.

TOTAL SERVICIOS ¢ 58.835,43

TOTAL AUMENTO EGRESOS PROGRAMA I ¢ 2.641.398,30
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PROGRANMA il INVERSIONES:

Se incorporan los recursos conforme a las siguientes actividades:

02 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE

REMUNERACIONES

Se incrementa la partida de Remuneraciones, en proporcion de un 0,76 % de sueldos para cargos fijos
para ajustar los recursos requeridos para aplicacion del aumento salarial del primer semestre de 2021,

conforme a los dispuesto en el articulo 109° del Cédigo Municipal, y lo indicado_por Instituto Nacional de

—~
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Estadistica y Censos sobre el indice de Precios al Consumidor acumulado durante el primer semestre
2021, que conforme a lo indicado por el Lic. Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde Municipal, solicita la
elaboracion del presente documento, el cual se basa en la escala de la UNGL, percentil 75 y
fundamenténdose para el tramite en los montos suministrados por la Licda. Arlene Cordero Fonseca,
Jefa Departamento Recursos Humanos, en oficio DRH 0863-2021. con la finalidad de dar contenido
presupuestario al aumento salarial basado en articulo 109° del Cédigo Municipal y oficio 0112-DTTIMC-
PM-2021 de la Unién Nacional de Gobiernos Locales a razén de 0,76%, sobre los salarios base al primer
semestre 2021, aumento que rige a partir del 01 de julio de 2021, conforme a la Escala Nacional de
Salarios, con el gjuste correspondiente al IPC acumulado durante el primer semestre 2021, todo lo
aplicado en los rubros de remuneraciones consideran sus respectivas cargas patronales y decimotercer
mes.

Lo anterior en la Unidad Técnica de Gestién Vial Municipal correspondiente al aporte por concepto de la
Ley 8114.
TOTAL AUMENTO EN REMUNERACIONES 81.396,34

SERVICIOS

Se incorporan los recursos correspondientes para atencién pago de podliza de riesgos profesionales
proporcionales al aumento salarial y los otros rubros afectos de remuneraciones que se incorporan,
estiméndose el calculo a razén de un 2,97%.

TOTAL AUMENTO EN SERVICIOS ¢ 1.841,63

TOTAL VIAS COMUNICACION TERRESTRES ¢ 83.237,97
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06 OTROS PROYEGTOS
REMUNERACIONES

Se incrementa la partida de Remuneraciones, en proporcién de un 0,76 % de sueldos para cargos fijos
para ajustar los recursos requeridos para aplicacion del aumento salarial del primer semesire de 2021,
conforme a los dispuesto en el articulo 102° del Cédigo Municipal, v lo indicado por Instituto Nacional de
Estadistica y Censos sobre el Indice de Precios al Consumidor acumulado durante el primer semestre
2021, que conforme a lo indicado por el Lic. Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde Municipal, solicita la
elaboracion del presente documento, el cual se basa en la escala de la UNGL, percentil 75 y

.23

fundamentandose para el framite en los monfos stiministrados por 1@ Licda. Arlene COrdero Fonseca,
Jefa Departamento Recursos Humanos, en oficio DRH 0863-2021. con la finalidad de dar contenido
presupuestario al aumento salarial basado en articulo 109° del Cédigo Municipal y oficio 0112-DTTIMC-
PM-2021 de la Unién Nacional de Gobiernos Locales a razon de 0,76%, sobre los salarios base al primer
semestre 2021, aumento que rige a partir del 01 de julio de 2021, conforme a la Escala Nacional de
Salarios, con el gjuste correspondiente al IPC acumulado durante el primer semestre 2021, todo lo
aplicado en los rubros de remuneraciones consideran sus respectivas cargas patronales y decimotercer
mes.

Lo anterior abarca la Unidad Direccidn de Ingenieria y Urbanismo, Reparaciones Mayores y Produccion
de Materiales en el Plantel
TOTAL REMUNERACIONES . ¢ 286.966,05

SERVICIOS

Se incorporan los recursos correspondientes para atencion pago de poliza de riesgos profesionales
proporcionales al aumento salarial y los ofros rubros afectos de remuneraciones que se incorporan,
estimandose el célculo a razon de un 2,97%.

TOTAL SERVICIOS ’ 6.479,74
TOTAL OTROS PROYECTOS ¢ 293.445,79
TOTAL DEL PROGRAMA il 376.683,75

TOTAL EGRESOS MODIFICACION 5-2021 ¢ 5.697.145.29
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

"
MODIFICACION 5-2021 G’\/W

IMPACTO SOBRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL

Los movimientos que se registran en este documento presupuestario no afectan la

programacion___estratégica—de—la—Municipalidad;—NI—VARIA—IA—ASIGNACION

PRESUPUESTARIA INICIAL, AL SER UNA RECLASIFICACION DE RECURSOS de cuentas
especiales a remuneraciones, para aumento salarial y contratacion de jornales ocasionales
y horas extra.
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MODIFICACION 5-2021
ANEXOS

DESPACHO DEL ALCALDE

DIRECCION ADMINISTRATIVA

AGOSTO 2021



MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
ESTRUCTURA DE EGRESOS

MODIFICACION 5-2021
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e ""PROGRAMA I3 DIRECCION hd ADMINISTRACION GENERAL: - a . ol o T s 3 0,00
ACTIVIDADI 01 |ADMINISTRACION GENERAL 2.401.605,62
REMUNERACIONES 2.348.402,71
Remuneraciones Béasicas 1.033.448,00
Sueldos para cargos fijos 878.170,65
Jornales 0,00
Servicios especiales 165.277,35
Suplencias 0,00
Remuneraciones eventuales 57.810,60
Tiempo extraordinario 0,00
Recargo de Funciones 0,00
Disponibilidad laboral 57.810,60
Incentivos Salariales 849.363,61
Retribucion por afios servidos 405.039,83%
Restriccién al ejercicio liberal de la profesién 159.044,47
Decimotercer mes 149.278,63
Contribuciones patronales al desarrolio y la seguridad social 174.656,00
Contribucién patronal al Seguro de Salud de la CCSS 165.699,28l
[Contribucitn patronal al Seguro de Salud del Banco Popular y Desarrollo Comunal 8.956,72
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizaq 233.124,50
Contribucion patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 94.045,54
Aporte patronal al Régimen obligatorio de pensiones Complementarias 53.740,31
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion laboral 26.870,15
Contribucion Patronal a fondos administrados por Entes Privados 58.468,51
Remuneraciones diversas 0,00
Ofras remuneraciones 0,00
SERVICIOS 53.202,90]
Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 53.202,90|
Seguros 53.202,90
ACTIVIDAD] 02 |AUDITORIA INTERNA 277.457,62
REMUNERACIONES 271.273,02
Remuneraciones Bésicas 85.791,47
Sueldos para cargos fijos 85.791,47
Incentivos Salariales 139.797,53
Retribucién por afios servidos 46.995,30
Restriccion al ejercicio liberal de ta profesién 58.394,70
Decimotercer mes 17.353,00
salario Escolar 17.054,53
Oftros incentivos salariales 0,00
Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 20.303,01
Contribuci6n patronal al Seguro de Salud de la CCSS 19.261,83
Contribucién patronal al Seguro de Salud del Banco Popular y Desarrollo Comunal 1.041,18
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizag 25.381,01
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{Contribucion patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS
Aporte patronal al Régimen obligatorio de pensiones Complementarias
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién laboral

ACTIVIDAD}

04

Contribucion-Patronal-a-fondos-administrados.por.Entes_Privados

10.932,39
6.247,08
3.123,54
5.078.00

Remuneraciones diversas
Otras remuneraciones

SERVICIOS

Seguros, Reaseguros y otras obligaciones
Seguros

TREGISTRO DE DEUDAS, FONDOS Y TRANSFERENCIAS

CUENTAS ESPECIALES

Sumas sin Asignacién presupuestaria

Sumas libres sin asignacién presupuestaria

Sumas con destino especifico sin asignacién presupuestaria

0,00
0,00}

6.184,61

6.184,61
6.184,61

-2.679.063,24

-2,679.063,24
-2.679.063,24

0,00}
-2.679.063,24
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SERVICIO | 01 |ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 0,00
|REMUNERACIONES 678.913,25
Remuneraciones Basicas 350.114,62
Sueldos para cargos fijos 350.114,62
FRemuneraciones eventuales 1.917,00
Tiempo extraordinario 0,00
Recargo de Funcicnes 0,00
|Disponibilidad faboral 1.917,00
Compensacién de vacaciones 0,00
Incentivos Salariales 209.124,15
IRefribucidn por aiios servidos 123.534,94
Restriccién al ejercicio liberal de la profesion 0,00
Decimotercer mes 43.165,83
Salario Escolar 42,423,38
Otros incentivos salariales 0,00
Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 50.604,02
Contribucién patronal al Seguro de Salud de la CC8S - 47.914,07
Contribucién patronal al Seguro de Salud del Banco Popular y Desarrollo Comunal 2,589,95
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizaq 67.253,46
Contribucidn patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 27.194,47
Aporte patronal al Régimen obligatorio de pensioties Complementarias 15.539,70
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion laboral 7.769,85
Contribucién Patronal a fondos administrados por Entes Privados 16.749,44
[Remuneraciones diversas 0,00
Otras remuneraciones 0,00
SERVICIOS 15.384,30
Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 15.384,30
Seguros 15.384,30
CUENTAS ESPECIALES -694,297,55
Sumas sin Asignacioén presupuestaria -694.297,55
Sumas libres sin asignacion presupuestaria 0,00
Sumas con destino especifico sin asignacién presupuestaria -694.297,55
SERVICIO | 02 [RECOLECCION DE BASURA 0,00
REMUNERACIONES 600.744,28
Remuneraciones Basicas 263.365,61
Sueldos para cargos fijos 263.365,61
Remuneraciongs GYeMUAIER 0 JUNT@S UN MEJOR CANTON! ' 4.030,20
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Disponibilidad lahoral 4.030,20
Compensacion de vacaciohes -
Incentivos Salariales 227.027,31
Retribugion por afios servidos 151.616,38
Restriccion al ejercicio liberal de fa profesion -
Decimotercer mes 38.032,55
Salario Escolar 37.378,39
Otros incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarrollo y Ia seguridad social 44.498,08
Gontribueién-patrenal-al-Seguro-de-Salud de-la CCSS. 42.216,13
Confribucion patronal al Sgguro de Salud del Banco Popular y Desarrolio Comunal 2.281,95
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizaq 61.823,08
Contribucitn pafronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 23.960,51
Aporte pafronal al Régimen obligatorio de pensiones Complementarias 13.691,72
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion laboral 6.845,86
Contribucién Patronal a fondos administrados por Entes Privados 17.324,99
Remuneraciones diversas =
Otras remuneraciones -
SERVICIOS 13.554,80
Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 13.554,80
1Seguros 13.554,80
CUENTAS ESPECIALES (614.299,08)
Sumas sin Asignhacion presupuestaria (614.299,08)}
Sumas libres sin asignacion presupuestaria -
Sumas con destino especifico sin asignacién presupuestaria (614.299,08)
SERVICIO | 03 |MANTENIMIENTO DE CALLES Y CAMINOS VECINALES 0,00
REMUNERACIONES 369.235,11
Remuneraciones Basicas 181.705,61
Sueldos para cargos fijos 181.705,61
Incentivos Salariales 124.225,54
Retribucion por afios servidos 77.563,98
Restriccion al ejerciclo liberal de la profesitn -
Decimotercer mes 23533,16
Salario Escolar 23.128,39
Otros incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 27.533,80
Contribuci6n patronal al Seguro de Salud de la CC8S 26.121,81
Contribucién patronal al Seguro de Salud del Banco Popular y Desarrollo Comunal 1.411,99
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizad 35.770,16
Contribucion patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 14.825,89
Aporte patronal al Régimen obligatorio de pensiones Complementarias 8.471,94
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion jaboral 4.235,97
Contribucién Patronal a fondos administrados por Entes Privados 8.236,36
Remuneraciones diversas, .. . . ..o nimroomimm anemmtan -
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Ofras remuneraciones -
SERVICIOS 8.387,22
Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 8.387,22
Seguros 8.387,22
JCUENTAS ESPECIALES (377.622,33)
Sumas sin Asignacion presupuestaria (377.622,33)
1Sumas libres_sin_asignacion presupuestaria -
Sumas con destino especifico sin asignacién presupuestaria (377.622,33)
SERVICIO 5 |PARQUES Y ZONAS VERDES 0,00
REMUNERACIONES 78.999,82
Remuneraciones Béasicas 32.003,88
1Sueldos para cargos fijos ) . 32.003,88
Incentivos Salariales 33.473,96
Retribucién por afios servidos 23.487,08
Restriccion al ejercicio fiberal de la profesién -
Decimotercer mes 5.036,76
Salario Escolar 4.950,12
Oftros incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarrolio y la seguridad social 5.893,01
Contribucion patronal al Seguro de Salud de la CCSS 5.590,80
Coniribucién patronal al Seguro de Salud del Banco Popular y Desarrollc Comunal 302,21
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y ofros fondos de capitalizaq 7.628,98
Contribucion patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 3.173,16
Aporte patronal al Régimen obligatorio de pensiories Complementarias 1.813,23
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion laboral 906,62
Contribucién Patronal a fondos administrados por Entes Privados 1.735,97
Remuneraciones diversas -
Otras remuneraciones -
SERVICIOS 1.795,10
Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 1.795,10
Seguros 1.795,10
JCUENTAS ESPECIALES (80.794,92)
Sumas sin Asignacién presupuestaria (80.794,92)
Sumas libres sin asignacidn presupuestaria -
Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria (80.794,92)
SERVICIO | 23 |SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD 0,00
REMUNERACIONES 216.404,79
IRemuneraciones Basieas. ... . . ... _ ... . 127.389.42
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Sueldos para cargos fijos 127.369,42
Jornales -
Servicios especiales -
Suplencias -
Remuneraciones eventuales 4.030,20
Tiempo extraordinario -
Recargo de Funciones -
Disponibilidad faboral 4.030,20
Compensacion de vacaciones -
Incentivos Salariales 5199427
JRetribucién por afios servidos 16.633,77
Restriccitn al ejercicio liberal de ia profesion 7.388,70
Decimotercer mes 14.107,22
Salario Escolar 13.864,58
Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 16.505,45
Contribucion patronal al Seguro de Salud de la CCSS 15.659,02
Contribucién patranal al Seguro de Salud del Banco Popular y Desarrolioc Comunal 846,43
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizaq 16.505,45
Contribucion patronal al Seguro de Pensiones de ja CCSS 8.887,55
Aporte patronal al Régimen obligatorio de pensiones Complementarias 5.078,60
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion faboral 2.539,30
Remuneraciones diversas
Ofras remuneraciones -
SERVICIOS 5.027,81
Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 5.027,81
Seguros 5.027,81
CUENTAS ESPECIALES (221.432,61)
Sumas sin Asignacién presupuestaria (221.432,61)
Sumas libres sin asignacion presupuestaria {221.432,61)
Sumas con destino especlfico sin asignacion presupuestaria -
SERVICIO | 09 [EDUCATIVOS, CULTURALES, Y DEPORTIVOS 0,00
REMUNERACIONES 100.043,20
JRemuneraciones Basicas . 61.379,66
Sueldos para cargos fijos 10.034,07
Jornales -
Servicios especiales ‘ 51.345,60
Incentivos Salariales 22.513,69
Retribucién por afios servidos 9.718,62
Restriccion al ejercicio liberal de Ia profesién -
Decimotercer mes 6.453,34
Salario Escolar 6.342,34
Salario Escolar -
Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social . 7.550,40
Contribucién patronal al Seguro de Salud de la CCSS 7.163,20
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Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizad 8.599,44
Contribucién patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 4.065,60
Contribucidn patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 2.323,20
Aporie patronal al Régimen obligatorio de pensiones Complementarias 1.161,60
Remuneraciones diversas . -
{Otras remuneraciones -
SERVICIOS . 2.299,97
Seguros, Reaseguros y otras abligaciones 2.299,97
}sﬁegurcs 2.099.97
CUENTAS ESPECIALES {102.343,16)
Sumas sin Asighacién presupuestaria (102.343,16)
Sumas libres sin asignacién presupuestaria (102.343,16)
Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria -
SERVICIO | 10 |[SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS 0,00
REMUNERACIONES 241.015,31
Remuneraciones Basicas 110.600,68
Sueldos para cargos fijos 110.600,68
Remuneraciones eventuales 8.060,40
Tiempa extraordinario 0,00
Recargo de Funciones 0,00
Disponibilidad laboral 8.060,40
Compensacion de vacaciones 0,00
Incentivos Salariales 85.589,19
Retribucion por aiios servidos | 35.115,41
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 19.320,90
Decimotercer mes 15.711,56
Salario Escolar 15.441,32
Otros incentivos salariales 0,00
Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 18.382,52
Contribucién patronal al Seguro de Salud de la CCSS 17.439,83
Contribucion patronal al Seguro de Salud del Banco Popular y Desarraollo Comunal 942,69
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizaq 18.382,52
Contribucion patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 9.898,28
Contribucion patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 5.656,16
Aporte patronal al Régimen obligatorio de pensiones Complementarias 2.828,08
Contribucion Patronal a fondos administrados por Entes Privados
Remuneraciones diversas 0,00
Otras remuneraciones 0,00
SERVICIOS 5.599,60
Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 5.599,60
Seguros 5.599,60
CUENTAS ESPECIALES -246.614,91
JCONSTRUYAMOS JUNT@S UN MEJOR CANTON!
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Sumas sin Asignacion presupuestaria ~246.614,91
Sumas libres sin asignacién presupuestaria 0,00
Sumas con destino especifico sin asignacién presupuestaria -246.614,91
SERVICIO § 25 }PROTECION MEDIO AMBIENTE 0,00
REMUNERACIONES 84.038,21
IRemuneraciones-Basicas 46.403,94}————
Sueldos para cargos fijos 46.403,14
Jornales -
Incentivos Salariales 23.211,47
Retribucion por afios servidos - 8.050,14
Restriccidn al ejercicio liberal de Ia profesién 4.543,50
Decimotercer mes 5.354,97
Salario Escolar 5.262,86
Oftros incentivos salariales -
IContribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 6.265,31
Contribucién patronal al Seguro de Salud de la CC8S 5.944,02
Contribucion patronal al Seguro de Salud del Banto Popular y Desarrolio Comunal 321,30
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizaq 8.158,28
Contribucion patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 8.158,28
Contribugion patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 1.927,79
Aparte patronal al Régimen obligatorio de pensiones Complementarias 963,89
Remuneraciones diversas -
Ofras remuneraciones -
SERVICIOS 1.908,51
Seguros, Reasequros y otras obligaciones 1.908,51
Seguros 1.908,51
CUENTAS ESPECIALES (85.946,72)
Sumas sin Asignacién presupuestaria (85.946,72)§
Sumas libres sin asignacién presupuestaria (85.946,72)
Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria -
SERVICIO | 11 |ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES 0,00
REMUNERACIONES 158.317,57
Remuneraciones Basicas 84.456,06
Sueldos para cargos fijos 84.456,06
Remuneraciones eventuales 4.030,20
Disponibilidad laboral 4.030,20
Compensacion de vacaciones -
Incentivos Salariales 44.211,30
kRetribucién por afios servidos 23.971,86
Restriccion al ejercicio liberal de Ia profesitn -
Decimotercer mes, | STRUYAMOS JUNT@®S UN MEJOR CANTON! 10.207,51
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Salario Escolar 10.031,94
Otros incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 11.942,78
Contribucién patronal al Seguro de Salud de la CGSS 11.330,33
Contribucion patronal al Seguro de Salud del Banco Popular y Desarrolio Comunal 612,45
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizaq 13.677,22
rContribucién patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 6.430,73
Aporte patronal al Régimen obligatorio de pensiones Complementarias 3.674,70
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion laboral 1.837,35
Gontribusién-Patronal-a-fondos-administrados-por-Entes-Privados 173444 —
Remuneraciones diversas -
Otras Remuneraciones -
SERVICIOS 3.637,95
Seguros, Reaseguros y otras obligacionés 3.637,95
Seguros 3.637,95
JCUENTAS ESPECIALES (1 61.955,52)L
Sumas sin Asignacién presupuestaria (161.955,52)
Sumas libres sin asignacién presupuestaria -
Sumas con destino especifico sin asignacion. presupuestaria (161.955,52)
SERVICIO 30 JALCANTARILLADO PLUVIAL 0,00
REMUNERACIONES 54.851,33
Remuneraciones Basicas 26.448,18
Sueldos para cargos fijos 26.448,18
Incentivos Salariales 18.787,60
Retribucidn por afios servidos 11.888,10
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion -
Decimotercer mes 3,479,68
Contribuciones patronales al desarrolio y 1a seguridad social 4.071,22
Contribucion patronal al Seguro de Salud de la CCSS 3.862,44
Contribucion patronal al Seguro de Salud del Banco Popular y Desarrolio Comunal 208,78
[Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizad 5.544,34
Contribucién patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 2.192,20
Aporte patronal al Régimen obligatorio de pensiones Complementarias 1.252,68
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién faboral 626,34
Contribucion Patronal a fondos administrados por Entes Privados 1.473,12
Remuneraciones diversas -
Otras Remuneraciones -
SERVICIOS 1.240,16
Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 1.240,16
Seguros 1.240,16
CUENTAS ESPECIALES (56.091,49)
Sumas sin Asignacién presupuestaria (56.091,49)
Sumas libres sin asignacion presupuestaria -
Sumas con destino especifico sin asignacién presupuestaria (56.091,49)
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02 | Vias de Comunicacién terrestre -

UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL MUNICIPAL (0,00)

IREMUNERACIONES 81.396,34

4]

Remuneraciones Basicas 33.777,57
Sueldos para cargos fijos 38.777,57
Incentivos Salariales 33.397.42
Retribucidn por afios servidos 12.202,88
Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 10.948,80
Decimotercer mes 5.167,31
Salario Escolar 5.078,43
Otros incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 6.045,75
Contribucién patronal al Seguro de Salud de la CC88 5.735,71
Contribuci6n patronal al Seguro de Salud del Banco Popular y Desarrollo Comunal 310,04
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y ofros fondos de
capitalizacién 8.175,60
Contribucién patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 3.255,40
Aporte patronal al Régimen obligatorio de pensiones Camplementarias 1.860,23
Aporie patronal al Fondo de Capitalizacién labaral 930,12
Contribucion Patronal a fondos administrados por Entes Privados 2,129,85

Remuneraciones diversas -
Ofras remuneraciones -

SERVICIOS 1.841,63

Seguros, Reaseguros y ofras obligaciones 1.841,63

Seguros 1.841,63

CUENTAS ESPECIALES {83.237,97)

Sumas sin Asignacién presupuestaria {83.237,97)f

Sumas libres sin asignhacién presupuestaria

Sumas con destino especifico sin asignacién presupuestaria (83.237,97)
Proyecto | 06 |Ofros proyectfos (0,00)

Detalle por a i .e. TAK N MF.IOR CANTON!
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Actividad | O1 |DIRECCION TECNICA Y ESTUDIO 0,00
REMUNERACIONES 259.823,21
Remuneraciones Bésicas 126.083,84
Sueldos para cargos fijos 116.024,59
Jornales -
Servicios especiales 10.059,25
Suplencias -
Remuneraciones eventuales 1.967,40
Tiempo extraordinario -
Recargo de Funciones -
Disponibilidad laboral 1.967,40
Compensacion de vacaciones -
Incentivos Salariales 85.919,07
Retribucién por afios servidos 41.470,56
Restriccién al ejercicio liberal de ta profesion 11.813,10
Decimotercer mes 16.459,25
Salario Escolar 16.176,16
Otros incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 19.257,33
Contribucién patronal al Seguro de Salud de la CCSS 18.269,77
Contribucién patronal al Seguro de Salud del Banco Popular y Desarrollo Comunal 987,56
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizaq 26.595,57
Contribucién patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 10.369,33
Aporte patronal al Régimen obligatorio de pensiones Complementarias 5.925,33
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién laboral 2.962,67
Contribucion Patronal a fondos administrados por Entes Privados 7.338,24
Remuneraciones diversas -
Ofras remuneraciones -
SERVICIOS 5.866,08
Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 5.866,08
Seguros 5.866,08
CUENTAS ESPECIALES (265.689,28)
Sumas sin Asignacion presupuestaria {265.689,28)
Sumas libres sin asignacion presupuestaria
Sumas con destino especifico sin asignacién presupuestaria (265.689,28)

Actividad O3|REPARACIONES MAYORES {0,00)
REMUNERACIONES 10.792,84
Remuneraciones Bésicas 5.448,02

5.448,02

Sueldos para caigoR 108 v AMOS JUNT@S UN MEJOR CANTON!
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Incentivos Salariales 3.361,23
Retribucidn por afios servidos 2.017,62
Restricei6n al ejercicio liberal de la profesion -
Decimotercer mes 677,64
Salario Escolar 665,98
Otras incentivas salariales -
Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad sogcial 792,83
Contribucion patronal al Seguro de Salud de la CCSS 752,17
Contribucion patronal al Seguro de Salud del Banco Popular y Desarrolio Comunal 40,66
Confribuciones patronales a fondos de pensiones_y otros fondos de capitalizad 1.120,75
Contribucién patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 428,91
Aporte patronal al Régimen obiigatorio de pensiones Complementarias 243,95
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién laboral 121,97
Contribucién Patronal a fondos administrados por Entes Privados
Remuneraciones diversas -
Otras remuneraciones -
SERVICIOS 241,51
Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 241,51
Seguros 241,51
CUENTAS ESPECIALES (11.034,35)
Sumas sin Asignacién presupuestaria {11.034,35)
Sumas libres sin asignacion presupuestaria -
Sumas con destine especifico sin asignacion presupuestaria (11.034,35)
Actividad |04 |PRODUCCION DE MATERIALES EN EL PLANTEL 0,00
REMUNERACIONES 16.350,01
Remuneraciones Basicas 10.967,77
Sueldos para cargos fijos 10.967,77
Compensacién de vacaciones -
Incentivos Salariales 2.606,63
Retribucion por afios servidos 536,22-
Restriccion al ejercicio liberal de la profesién -
Decimotercer mes 1.044,18
Salario Escolar 1.026,23
Oftros incentivos salariales -
IContribuciones patronales al desarrollo y Ia seguridad social 1.221,70
Contribucién patronal al Seguro de Salud de la COSS 1.169,05
Contribucidn patronal al Seguro de Salud del Banco Popular y Desarrollo Comunal 62,65
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitaliza& 1.553,90
Contribucién patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 1.553,90
Aporte patronal al Régimen obligatorio de pensiones Complementarias 187,956
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién laboral 375,91
Contribucidn Patronal a fondos administrados por Entes Privados 332,21
Remuneraciones diversas -
JOtras remuneraciones -
SERVICIOS 372,15

ICONSTRUYAMOS JUNT@®S UN MFIOR CANTON!
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MODIFICACION 5-2021

Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 372,15
Seguros 372,16
Reaseguros .
CUENTAS ESPECIALES (16.722,15)
Sumas sin Asignaci6én presupuestaria (16.722,15)
Sumas libres sin asignacion presupuestaria -
Sumas con destinc especifico sin asignacion presupuestaria (16.722,15)
(0,00)

(ONQTRIIVAMNAS HINTAS LN RME IND ~ANTAR




MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
RESUMEN DE MODIFICACION 5-2021 (RESUMEN SIPF)

NIVELES DE APROBACION POR PROGRAMA POR PARTE DEL CONCEJO MUNICIPAL

ICONSTRUYAMGS JUNT.S UN MESOR CANTON!

M. SIPP 14

PROGRAMA I | PROGRAMA Il | PROGRAMA lll |\ :Presuptigsia).

D REMUNERACIONES™ 261967573 .. 2.582.56287|. 3683362/ 39 HLNEE570)600}99"

[

___0%__|Remumerdciones Basicas. _ _ o 1.119.239,47 1.283.846,86 176.277,21 2.579.363,54
01} Sueldos para cargos fijos 963.962,12 1.232.501,26 166.217,96 2.362.681,33
02]Jomales 0,00 - - -
03}Servicios especiales 155.277,35 51.345,60 10.059,26 216.682,20
05{Suplencias 0,00 - - -

i __02._|Remuiieraciones évenfinales, 57.810,60 22.068,00 1.967,40 81.846,00
01} Tiempo extraordinario 0,00 - - -
02{Recargo de Funciones 0,00 - - -
03| Disponibilidad laboral 57.810,60 22.068,00 1.967,40 81.846,00
04}Compensacion de vacaciones 0,00 - - -

.03 _{Incentives Saldnialés____ o 989.161,14 840.158,48 125.284,35 1.954.603,97
01]Retribucién por afios servidos 452.035,13 481.579,67 56.227,28 989.842,09
02| Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 217.439,17 31.253,10 22.761,80 27145417
03] Decimotercer mes 166.631,63 165.082,56 23.348,38 355.062,58
04]Salario Escolar 153.055,20 162.243,14 22.946,79 338.245,13
99{Ofros incentivos salariales 0,00 ~ - -

__DA&__|Contribuciohes patronales.alidbsariolld.y 4194.959,01 193.146,60 27.317.61 415.423,22
01}Contribucién paironal al Seguro de Salud de la CCSS 184.961,11 183.241,65 25.916,70 394.119,46
05| Contribucion patronal af Seguro de Salud del Banco Popt 9.997,90 9.904,95 1.400,90 21.303,75

' __05__. |Gontribuclonies. patronales afondoside. pensionss. v.« 258,505,514 243:342:03 37.515.82 539.364,26
01} Conftribucion paironal al Seguro de Pensiones de la CCS 104.977,93 104.002,02 14.709,48 223.680,42
02{Aporte patronal al Régimen obligatorio de pensiones Con 59.987,39 50.429.72 8.217,46 127.634,57
03] Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion laboral 29.993,69 29.714,86 4.390,66 64.099,22
05] Contribucion Patronal a fondos administrados por Entes | 63.546,50 50.196,33 10.198,21 123.941,05

.98 _ |Remimgraciones diversas. ____.___ o 0,00 - - -
08| Ofras remuneraciones 0,00 - - -

0855 |SERVIGIOS™ N ~' SOBSTHT SN 58333'5_;‘_43- N 8:321;36 ~126:544 i‘sjo;

L 08 _ |Seéguros; Reasedurds 'y otias obligaciones;” _~ 59.387,51 58.835,43 8.321,36 126.544,30
011Seguros 59.387,51 58.835,43 8.321,36 126.544,30
02{Reaseqguros 0,00 - - -

14530106, TRANSEERENGIAS.CORRIENTESIS Y N .. 000f." .. 00D]% 0001 -

1.3 ‘n',*ﬁBEﬁélP.’fé"sﬁE ones. . S S e et el T o 0,00 - - -
01]Prestaciones Legales 0,00 - - -

9 CUENTASIESPECIAFESY & o Sand iy L BBk ,**-2;’679:0‘5322‘4;[%&?;":;:-23‘4“1&‘3"93;3&% B :’1—37,"62?5873;7;5;1??; .. (5:697.145:29)

S [Sumias SInASIGACION.presupestariac s a .| -2.679.063,24 -2.641.398,30 -376.683,75| __(5.697.145,29)

Sumas libres sin asignacion presupuestaria : 0,00 {409.722 49) - (409,722 489)

Sumas con destino especifico sin asignacion presupuesty -2.679.063,24 (2.231.675,81) {376.683,75) (5.287.422,80)

A e e e L @ee)l e s o f e (OR0)f L . 0,00 {0.00)
(0,00)

(0,00)
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Municipalidad de Goicoechea

MODIFICACION 5-2021 ’% E
ICONSTRUYAMOS JUNTE.S UN MEJOR CANTON!
PROGRAMA 1
SUBPROGRAMA 0
ACTIVIDAD 1
UNIDAD EJECUTORA
CONCEJO MUNICIPAL
cODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
1.01.00 REMUNERACIONES 144.219,96 144:219;96-
1.01.00,01 |Remuneraciones Bésicas 96.377,07 96.377,07
01[Sueldos para cargos fijos -
02{Jomales -
03{Servicios especiales 96.377,07 96,377,07
05|Suplencias -
1.01.00,03 Incentivos Salariales 24,190,78 24.190,78
01}Retribucién por afios servidos 5.801,40 5.801,40
02|Restriccion al ejerciclo liberal de la profesion -
03|Decimotercer mes 9.274,46 9.274,45
04| Salario Escolar 9.114,93 9.114,93
99| Otros incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarrollo y la
1.01.00,04 |seguridad social 10.851,11 10.851,11
Contribucion patronal al Seguro de Salud de
01jla CCSS 10.294,64 10.294,64
Contribucién patronal al Seguro de Salud del
05|Banco Popular y Desarrollo Comunal 556,47 556,47
Contribuciones patronales a fondos de
1.01.00,05 |pensiones y ofros fondos de capitalizacién 12.801,00 12.801,00
Contribuci6n patronal al Seguro de Pensiones
01|de la CCSS 5.842,90 5.842,90
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02|pensiones Complementarias 3.338,80 3.338,80
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion
03|laboral 1.669,40 1.669,40 '
Contribuci6n patronal a fondos administrados por
05)Entes Privados 1.949,89 1.949,89
Remuneraciones diversas - -
99 [Ofras remuneraciones -
1.01.01 SERVICIOS 3.305,41 3.305,41
1.01.01.06  |Seguros, Reaseguros y ofras obligaciones 3,305,41 3.305,41
01{Seguros 3.305,41 3.305,41
02|Reaseguros -
147.525,37 147.525,37 147.5625,37 147.525,37




Municipalidad de Goicoechea

MAODIFICACION 5-20621 / @ 5
ICONSTRUYAMGS JUNT @S UN MEJOR CANTSN!
PROGRAMA 1
SUBPROGRAMA 0
ACTIVIDAD 2
UNIDAD EJECUTORA
ALCALDIA MUNICIPAL
CODIGO NONBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MCNTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
1.02.00 REMUNERACIONES 360.439,84 360,439,684
1.02.00,01 |Remuneraciones Basicas 204.900,30 204.900,30
01{Sueldos para cargos fijos 146.000,02 146.000,02
02iJomales -
03|Servicios especiales 58.900,28 58.900,28
05{Suplencias -
1.02.00,03 \incentivos Salariales 97.252,36 97.252 36
01}Retribucién por afios servidos 19.793,70 19,793,70
02{Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 42.083,77 42.083,77
03{Decimotercer mes 23.242,51 23.242,51
04{Salario Escolar 12.132,37 12.132,37
99|Otros incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarroflo v la
1.02.00,04 |seguridad social 27.193,74 27.193,74
Contribucidn patronal al Seguro de Salud de
01]ila CCSS 25.799,19 25,799,119
Contribucién patronal al Seguro de Salud del
05|Banco Popular y Desarrollo Comunal 1.394,55 1.394,55
Contribuciones patronales a fondos de
1.02.00,05 [pensiones y ofros fondos de capitalizacién 31.093,45 31.083,45
Contribucién patronal al Seguro de Pensiones
01 |de l]a CCSS 14.642,78 14.642,78
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02|pensiones Complementarias 8.367,30 8.367,30
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion
03ilaboral 4.183,65 4.183,65
Contribucidn Patronal a fondos administrados
por Entes Privados 3.899,71 3.899,71
1.02.00,99 [Remuneraciones diversas - -
89 |Otras remuneraciones a - -
1.02.01 SERVICIOS 8.283,63 8.283,63
1.02.01.06 |Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 8.283,63 8.283,63
01|Seguros 8.283,63 8.283,63
02|Reaseguros -
368.723,47 368.723,47 368.723,47 368.723,47

kj



Municipalidad de Goicoechea

MODIFICACION 5-2021 77 *%«”*
 ICONSTRUYAPOS JUNTcS UN MEJOR CANTON!
PROGRANA 1
SUBPROGRAMA 0
ACTIVIDAD 3
UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION ADMINISTRATIVA-FINANCIERA
CODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
1.03.00 " IREMUNERACIONES 184.413,03 184.413,03
1.03.80,01 |Remuneraclones Bésicas 58,754,114 58.754,14
01{Sueldos para cargos fijos 58.754,14 58.754,14
02|Jormnales -
03|Servicios especiales -
05|Suplencias -
1.03.00,02 [Remuneraciones eventuales 6.472,80 6.472,80
03| Disponibilidad laboral 6.472,80 6.472,80
04|Compensacion de vacaciones -
05{Dietas -
1.03.00,03 |Incentivos Salariales 88.236,76 88.236,76
01|Retribucion por afios servidos 45,628,20 45,628,20
02{Restriccion al ejerciclo liberal de la profesién 19.201,80 19.201,80
03|Decimotercer mes 11,804,90 11.804,90
04 |Salario Escolar 11.601,86 11.601,86
Contribuciones patronales al desarrollo y la
1.03.00,04 |seguridad social 13,811,73 13.811,73
Contribucién patronal al Seguro de Salud de
D1}la CCSS : 13.103,44 13.103,44
Contribucién patronal al Seguro de Salud def
05|Banco Popular y Desarrollo Comunal 708,29 708,29
Contribuciones patronales a fondos de
1.03.00,05 |pensiones y otros fondos de capitalizacién 17,137,569 17.137,59
Contribucién patronal al Seguro de Pensiones
01 |de la CCSS 7.437,09 7.437,09
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02|pensiones Complementarias 4,249,76 4.249,76
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién
03|laboral 2.124,88 2.124,88
Contribucién Patronal a fondos admiristrados
05|por Entes Privados 3,325,86 3.325,86
1.03.01 SERVICIOS 4.207,27 4.207,27
1.03.01.06  |Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 4,207,27 4.207,27
01|Seguros 4,207,27 4.207.27
02|Reaseguros -
188.620,29 188.620,29 188.620,29 188,620,289

Kj




Muhicipalidad de Goicoechea

MODIFICACION 5-2021 ”%09’
 ICONSTRUYAMOS JUNT &S UN MESOR CANTON!
PROGRAMA 1
SUBPROGRAMA 0
ACTIVIDAD 4
UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA MUNICIPAL
CODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
extmamn e
1.04.00 REMUNERACIONES 105.505,27 105.505,27
1.04.00,01 |Remuneraciones Basicas 55.714,77 55.714,77
01|Sueldos para cargos fijos 55.714,77 55.714,77
1.04.00,02 |Remuneraciones eventuales 6.741,00 6.741,00
03|Disponibilidad laboral 6.741,00 6.741,00
04|Compensacidn de vacaciones -
05]Dietas -
1.04.00,03 |Incentivos Salariales 24.703,41 24.703,41
01|Retribucidn por afios servidos 11.409,63 11.409,63
02|Restriccion al ejercicio liberal de la profesion -
03{Decimotercer mes 6.704,55 6.704,55
04|Salario Escolar 6.589,23 6.589,23
99| Otros incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarrolio y la
1.04.00,04 |seguridad social 7.844,33 |. 7.844,33
Contribucién patronal al Seguro de Salud de
01}la CCSS 7.442,05 7.442,05
Contribucién patronal al Seguro de Salud del
05|Banco Popular y Desarrollo Comunal 402,27 402,27
Contribuciones patronales a fondos de
1.04.00,05 |pensiones y otros fondos de capitalizacién 10.501,77 10.501,77
Contribucion patronal al Seguro de Pensiones
01}de la CCSS 4.223,87 4.223,87
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02|pensiones Complementarias 2.413,64 2.413,64
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién
03{laboral 1.206,82 1.206,82
Contribucion Patronal a fondos administrados
por Entes Privados 2.657,44 2.657,44
1.04.01 SERVICIOS 2,389,50 2.389,50
1.04.01.06 |Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 2,389,50 2.389,50
01[Seguros 2.389,50 2.389,50
02|Reaseguros -
107.894,77 107.894,77 107.894,77 107.894,77




Wunicipalidad de Goicoechea

-
MODIFICACION 5-2021 (7' ’W
 ICONSTRUYAMOS JUNT@S UN MEJOR CANTON! |
PROGRANMA 1
SUBPROGRANA 0
ACTIVIDAD 5
UNIDAD EJECUTORA
AUDITORIA
|__CODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO |
1.05.00 REMUNERACIONES 271.273,02 271.273,02
1.05.00,01 |Remuneraciones Bésicas 85.791,47 85.791,47
01]Sueldos para cargos fijos 85.791,47 85.791,47
1.05.00,03 |Incentivos Salariales 139,797,853 139.797,563
01}Retribucion por afios servidos 46.995,30 46,995,30
02{Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 58.394,70 58.394,70
03|Decimaotercer mes 17.353,00 17.353,00
04|Salario Escolar 17.054,53 17.054,53
99|Otros incentives salariales -
Contribuciones patronales al desarrolioy la
1.05.00,04 |seguridad sacial 20.303,01 20.303,01
Contribucion patronal al Seguro de Salud de
0ilia CCSS 19.261,83 19.261,83
Contribucidn patronal al Seguro de Salud del
05|Banco Popular y Desarrolio Comunal 1.041,18 1.041,18
Contribuciones patronales a fondos de
1.05.00,05 |pensiones y otros fondos de capitalizacion 25.381,01 25.381,01
Contribucién patronal al Seguro de Pensiones
01ide la CCSS 10.932,39 10.932,39
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02|pensiones Complementarias 6.247,08 6.247,08
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién
03}{taboral 3.123,54 3.123,54
Contribucién Patronal a fondos adminisirados
05|por Entes Privados 5.078,00 5.078,00
1.05.00,99 |Remuneraciones diversas - -
99 {Otras remuneraciones -
1.05. 01 SERVICIOS 6.184,61 5.184,61
1.05.01.06  |Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 6.184,81 6.184,61
01|Seguros 6.184,61 6.184.61
02|Reaseguros . -
277.457,62 277.457,62 277.457,62 277.457,62




Municipalidad de Goicoechea

MODIFICACION 5-2021 7 Q;ﬁﬁy
| ICONSTRUYAMOS JUNTES UN MEJOR CANTONY
PROGRANA 1
SUBPROGRAMA 0
ACTIVIDAD 6
UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION JURIDICA
CODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
1.06.00 REMUNERACIONES 187.712,60 187.712,60
1.06.00,01 |Remuneraciones Bésicas 56.717,03 56.717,03
01|Sueldos para cargos fijos 56.717,08 56.717,03
02|Jornales -
1.06.00,03 }Incentivos Salariales 95.994,16 95.994,16
01} Retribucidn por afios servidos 37.017,18 37.017,18
02{Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 35.685,00 35.685,00
03|Decimotercer mes 11.747,01 11.747,01
04{Salario Escolar 11.544,97 11.544,97
98| Otros incentivos salariales ) -
Contribuciones patronales al desarrolio y la
1.06.00,04 |seguridad social 13.744,01 13.744,01
Contribucién patronal al Seguro de Salud de
01jla cCSS 13.039,19 13.039,19
Contribucién patronal al Seguro de Salud de}
05|Banco Popular y Desarolio Comunal 704,82 704,82
Contribuciones patronales a fondos de
1.06.00,05 |pensiones y otros fondos de capitalizacién 21.257,40 21.257,40
Contribucidn patronal al Seguro de Pensiones
01|de la CCSS 7.400,62 7.400,62
Aporte patronal al Régimen obligatoric de
02{pensiones Complementarias 4.228,93 4.228,93
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién
03}laboral 2.114,46 2.114,46
Contribucién Patronal a fondos administrados
por Entes Privados 7.513,39 7.513,39
1.06. 01 SERVICIOS 4.186,64 4.186,64
1.06,01.06 |Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 4.186,64 4.186,64
01}Seguros 4.186,64 4.186,64
02|Reaseguros -
191.899,24 191.899,24 191.899,24 191.899,24

kj




Municipalidad de Goicoechea

MODIFICACION 5-2021 "ff
ICONSTRUYAMOS JUNT:oS UN MEJOR CANTONI
PROGRAMA 1
SUBPROGRANMA 0
ACTIVIDAD 8
UNIDAD EJECUTORA |
TESORERIA
CODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO w
L —— T ————— S
1.08.00 REMUNERACIONES 92.467,57 92.467,57
1.08.00,01 |Remuneraciones Bésicas 43.341,53 43,341,53
01{Sueldos para cargos fijos 43,341,53 43.341,53
1.08.00,03 |Incentivos Salariales 32.405,39 32.405,39
01|Retribucién por afios servidos 12.120,14 12.120,14
02|Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 8.732,10 8.732,10
03|Decimotercer mes 5.826,69 5.826,69
04|Salario Escolar 5.726,47 5.726,47
99]0tras incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarrollo y la
1.08.00,04 |seguridad social 6.817,22 6.817,22
Contribucidn patronal al Seguro de Salud de
01llaccss 6.467,62 6.467,62
Contribucion patronal al Seguro de Salud del
05{Banco Popular y Desarrolio Comunal 349,60 349,60
Contribuciones patronales a fondos de
1.08.00,05 |pensiones y otros fondos de capitalizacion 9.903,42 9.903,42
. |Contribucion patronal al Seguro de Perisiones
01|de laCCSS 3.670,81 3.670,81
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02|pensiones Complementarias 2.097,61 2.097,61
Aporte paironal al Fondo de Capitalizacion
08}laboral 1.048,80 1.048,80
Contribucion Patronal a fondos administrados
por Entes Privados 3.086,20 3.086,20
1.08.00,99 |Remuneraciones diversas - -
99 |Otras remuneraciones -
1.08.01 SERVICIOS 2.076,63 2.076,63
1.08.01.06 |Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 2.076,(_;3 2.076,63
01|Seguros 2.076,63 2.076,63
02|Reaseguros -
94.544,20 94.544,20 94.544,20 94.544,20




Municipalidad de Goicoechea

I4ODIFICACION 5-2021 @%‘*
| ICONSTRUYAMOS JUNTES UN MEJOR CANTON!
PROGRANA 1
SUBPROGRAMA 0
ACTIVIDAD 8
UNIDAD EJECUTORA
CONTABILIDAD
CcODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
1.09.00 REMUNERACIONES 161:116:30 16114630
1.09.00,01 |Remuneraciones Bisicas 36.500,23 36.500,23
01!Sueldos para cargos fijos 36.500,28 36.500,23
1.09.00,02 |Remuneraciones eventuales 4.030,20 4.030,20
03| Disponibilidad laboral 4.030,20 4.030,20
04|Compensacién de vacaciones -
05|Dietas -
1.09.00,03 |Incentivos Salariales 43.011,54 43.011,54
01{Retribucién por afios servidos 21.537,36 21.537,36
02|Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 8,732,110 8.732,10
03|Decimotercer mes 6.426,31 6.426,31
04|Salario Escolar 6.315,77 6.315,77
99|Otros incentivos salariales -
Conftribuciones patronales al desarrollo y la
1.09.00,04 |seguridad social 7.518,78 7.518,78
Contribucién patronal al Seguro de Salud de
01|la CCSS 7.133,20 7.133,20
Contribucién patronal al Seguro de Salud del
05|Banco Popular y Desarrollo Comunal 385,58 385,58
Contribuciones patronales a fondos de
1.09.00,05 |pensiones y otros fondos de capitalizacién 10.055,56 10.055,56
Contribucidn patronal al Seguro de Pensiones
01jde [a CCSS 4.048,57 4.048,57
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02|pensiones Complementarias 2.313,47 231347
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion
03/|laboral 1.156,73 1.166,73
Contribucién Patronal a fondos administrados
05)por Entes Privados 2.536,78 2.536,78
1.09.01 SERVICIOS 2.290,34 2.290,34
1.09.01.06 |Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 2,290,34 2.290,34
01|Seguros 2.290,34 2.280,34
02|Reaseguros -
103.406,64 103.406,64 103.406,64 103.406,64




Municipalidad de Goicoechea

MODIFICACION 5-2021

PROGRAMA

SUBPROGRAMA 0

ACTIVIDAD

10

UNIDAD EJECUTORA

COBRO PATENTES Y LICENGCIAS

ICONSTRUYAMOS JUNT@S UN MEJOR CANTONI -

CODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
1.10.00 REMUNERACIONES 251.891,04 251.891,04
1.10.00,01 {Remuneraciones Bésicas 108.649,72 108.649,72
01{Sueldos para cargos fijos 108.649,72 108.649,72
1.10.00,02 |Remuneraciones eventuales 9.451,80 9.451,80
03|Disponibilidad faboral 9.451,80 9.451,80
04|Compensacion de vacaciones -
05|Dietas -
1.10.00,03 |incentivos Salariales 90.447,13 90.447,13
01|Retribucion por afios servidos ) 49.906,55 49.906,55
02|Restriccion al ejercicio fiberal de la profesién 8.732,10 8.732,10
03|Decimotercer mes 16.042,20 16.042,20
04]Salario Escolar 15.765,28 15.766,28
9910tros incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarrollo y Ia
1.10,00,04 |seguridad social 18.769,38 18.769,38
Contribucion patronal al Seguro de Salud de
01}la CCSS 17.806,85 17.806,85
Contribucion patronal al Seguro de Salud del
05{Banco Popular y Desarrolic Comunal 962,53 962,53
Contribuciones patronales a fondos de
1.10.00,05 |pensiones y otfros fondos de capitalizacién 24.573,02 24.573,02
Contribucion patronal al Seguro de Pensiones
01}de la CCSS 10.106,59 10.106,59
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02|pensiones Complementarias 5.775,19 5.775,19
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién
03jlaboral 2.887,60 2.887,60 |
Contribucion Patronal a fondos administrados
por Entes Privados 5.803,64 5.803,64
1.10.01 SERVICIOS 5.717,44 5.717,44
1.10.01.06 |Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 5.717,44 5.717,44
01/Seguros 5.717 44 5.717,44
02|Reaseguros -
257.608,49 257.608,49 257.608,49 257.608,49




Municipalidad de Goicoechea

5
MODIFICACION 5-2021 @N
. ICONSTRUYAMOS JUNTES UN MEJOR CANTON!
PROGRAMA 1
SUBPROGRAMA 0
ACTIVIDAD 11
UNIDAD EJECUTORA
PROVEEDURIA
coDIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO | __HACIENDA-—}—ACORDADO—]|
1.91.00 REMUNERACIONES 85.280,67 85.280,67
1.11.00,01 |Remuneraciones Basicas 36.116,24 36.116,24
01|Sueldos para cargos fijos 36.116,24 36.116,24
02iJornales -
03|Servicios especiales -
05|8uplencias -
1.11.00,03 |incentivos Salariales 34.092,19 34.092,19
01|Retribucién por afios servidos 14.651,68 14.651,68
02|Restriccion al ejercicio liberal de [a profesion 8.732,10 8.732,10
03|Decimotercer mes 5.400,65 5.400,65
04|Salario Escolar 5.307,76 5.307,76
991{0Otros incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarrollo y la
1.11.00,04 |[seguridad social 6.318,76 6.318,76
Contribucién patronal al Seguro de Salud de
01jla CCSS 5.994,72 5.994,72
Contribucién patronal al Seguro de Salud del
05{Banco Popular y Desarrollo Comunal 324,04 324,04
Contribuciones patronales a fondos de
1.11.00,05 |pensiones y otros fondos de capitalizacion 8.753,48 8.753,48
Contribucién patronal al Seguro de Pensiones
01|de la CCSS 3.402,41 3.402,41
Aporte patronal al Régimen abligatorio de
02|pensiones Complementarias 1.944,23 1.944,23
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion .
03}laboral 972,12 972,12
Contribucion Patronal a fondos administrados
05|por Entes Privados 2.434,72 2.434,72
1.11.00,99 |Remuneraciones diversas - -
99 |Ofras remuneraciones -
1.11.01.06 |Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 1.924,79 1.924,79
01|Seguros 1.924,79 1.924,79
02{Reaseguros -
87.205,46 87.205,46 87.205,46 87.205,46 |




Municipalidad de Goicoechea

"
MODIFICACION 5-2021 ’ﬁ"}
_ICONSTRUYAMOS JUNTeS UN MEJOR CANTSNT
PROGRAMA 1
SUBPROGRAMA 0
ACTIVIDAD 12
UNIDAD EJECUTORA
SERVICIOS GENERALES
CODIGO NOMBRE DE GUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
1.12.00 REMUNERACIONES 222.940,68 222.940,68);’
1.12. 00,01 Remuneraciones Basicas 115.3569,22 115.359,22
01|Sueldos para cargos fijos 115.3569,22 115.359,22
02|Jomales -
03|Servicios especiales -
05{Suplencias -
1.12.00,03 |Incentivos Salariales 66.979,12 66.979,12
01{Retribucién por afios servidos 39.168,32 39.168,32
02|Restriccion al ejercicio liberal de la profesion - -
03]Decimotercer mes 14.026,03 14.026,03
04)Salario Escolar 13.784,78 13.784,78
99| Otros incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarrolio y la
1.12.00,04 |seguridad social 16.410,45 16.410,45
Contribucién patronai al Seguro de Salud de
01jla CCSS. 15.568,89 15.568,89
Contribucién patronal al Seguro de Salud del
05{Banco Popular y Desarrollo Comunal 841,56 841,56
Contribuciones patronales a fondos de
1.12.00,05 |pensiones y otros fondos de capifalizacién 24.191,89 24.191,89
Contribuci6n patronal al Seguro de Pensiones
01|de la CCSS ) 8.836,40 8.836,40
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02{pensiones Complementarias 5.049,37 5.049,37
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion
03|laboral 2.524,68 2.524,68
Contribucion Patronal a fondos administrados
05|por Entes Privados 7.781,44 7.781,44
1.12.00,99 |Remuneraciones diversas - -
99 |Otras remuneraciones -
1.12.01 SERVICIOS 4.998,88 4.998,88
1.12.01.06  [Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 4.998,88 4.998,88
01|Seguros 4.998,88 4.998,88
02|Reaseguros -
227.039,56 327 030,56 537.939,56 537.030,66 |

ki
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-
IHODIFICACION 5-2021 v‘»‘-‘f
ICONSTRUYAMOS JUNT@S UN MEJOR CANTONI |
PROGRAMA 1
SUBPROGRAMA 0
ACTIVIDAD 13
UNIDAD EJECUTORA
Recursos Humanos
CODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADOQ HACIENDA ACORDADO
1.13.00. REMUNERACIONES 116.684,50 116.684,50
1.13.00,01 |Remuneraciones Bisicas 43.054,20 43.054,20
01{Sueldos para cargos fijos 43.054,20 43.054,20
1.13.00,02 |Remuneraciones eventuales 4.030,20 4.030,20
03{Disponibilidad laboral 4.030,20 4.030,20
1.13.00,03 |Incentivos Salariales 49.606,08 49.606,08
01|Retribucién por afios servidos 27.469,85 27.469,85
02|Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 7.388,70 7.388,70
03|Decimotercer mes 7.437,73 7.437,73
04{Salario Escolar 7.309,80 7.309,80
99|0tros incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarrollo y la
1.13.00,04 |[seguridad social 8.702,14 8.702,14
Contribucién patronal al Seguro de Salud de
01jla CCSS 8.255,88 8.255,88
Contribucién patronal al Seguro de Salud del
05{Banco Popular y Desarrolio Comunal 446,26 446,26
Contribuciones patronales a fondos dej
1.13.00,05 |pensiones y otros fondos de capitalizacién 11.291,88 11.291,88
Contribucion patronal al Seguro de Pensiones
01|de laCCSS 4.685,77 4.685,77
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02|pensiones Complementarias 2.677,58 2.677,58
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion
03|laboral 1.338,79 1.338,79
Contribucion Patronal a fondos administrados
05}por Entes Privados 2.589,73 2.589,73
1.13.00,99 |[Remuneraciones diversas - -
98 |Otras remuneraciones -
1.13.01 SERVICIOS 2.650,81 2.650,81
1.13.01.06  |Sequros, Reaseguros y otras obligacioneg 2.650,81 2.650,81
01}Seguros 2.650,81 2.650,81
02{Reaseguros -
. 119,335,30 | 119.335,30 119.335,30 119.535,30




Municipalidad de Goicoechea

MODIFICACION 5-2021 (’? (:,)%
_ICONSTRUYAMOS JUNT &S UN MEJOR CANTON!
PROGRANMA 1
SUBPROGRANMA 0
ACTIVIDAD 14
UNIDAD EJECUTORA
CONTRALORIA DE SERVICIOS
CODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
1.14.00 REMUNERACIONES 50.875,69 50.875,69
1.14.00,01 |Remuneraciones Béasicas 16.822,56 16.822,56
01{Sueldos para cargos fijos 16.822,56 16.822,56
02|Jomales -
03|Servicios especiales -
05{Suplencias -
1.14.00,02 |Remuneraciones eventuales 4.030,20 4,030,20
03]Disponibilidad laboral 4,030,20 4,030,20
1.14.00,03 |Incentivos Salariales 21.864,65 21.864,65
01{Retribucién por afios servidos 6.617,16 6.617,16
02]|Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 8.732,10 8.732,10
03|Decimotercer mes ' 3.285,96 3.285,96
04}Salario Escolar 3.229,44 3.229,44
99| Otros incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarroilo y Ia
1.14.00,04 |seguridad social 3.844,57 3.844,57
Contribucién patronal al Seguro de Salud de
01]la CCSS 3.647,41 3.647,41
Contribucion patronal al Seguro de Salud del
05{Banco Popular y Desarrollo Comunal 197,16 197,16
Contribuciones patronales a fondos de
1.14. 00,05 _ {pensiones y otros fondos de capitalizacién 4.313,71 4.313,71
Contribucion patronal al Seguro de Pensiones
01}dela CCSS 2.070,15 2.070,15
Aporte patronal al Régimen obligatoric de
02}pensiones Complementarias 1.182,94 1.182,94
03|Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion 591,47 591,47
Contribucién Pafronal a fondos administrados
05|por Entes Privados 469,14 469,14
1.14.01 SERVICIOS 1.171,11 1.171,11
1.14.01.06 |Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 1171,11 1.171,11
01|Seguros 1.171,11 1.171,11
02|Reaseguros -
52,046,81 52.046,81 52.046,81 52.048,81
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Municipalidad de Goicoechea

-
MODIFICACION 5-2021 @ Q“‘?w
_ ICONSTRUYAMOS JUNT@S UN MEJOR CANTON! |
PROGRAMA 1
SUBPROGRAMA (/]
ACTIVIDAD 15
UNIDAD EJECUTORA
COMPUTO
CODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADOQ
1.15.00 REMUNERACIONES 102.310,89 102.310,89
1.15.00,01 |Remuneraciones Bésicas 29.086,41 29,086,41
01|Sueldos para cargos fijos 29.086,41 29.086,41
1.15.00,02 |Remuneraciones eventuales 10.630,80 10.630,80
03{Disponibilidad laboral 10.630,80 10.630,80
04{Compensacién de vacaciones -
05(Dietas -
1.15.00,03 |incentivos Salariales 44.272,04 44.272,04
01|Retribucion por afios servidos 31.461,74 31.461,74
02|Restriccion al ejercicia liberal de la profesién -
03{Decimotercer mes 6.460,71 6.460,71
04}Salario Escolar 6.349,59 6.349,59
99{0tros incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarrolio y Ia
1.15.00,04 |seguridad social 7.559,03 7.559,03
Conftribucion patronal al Seguro de Salud de
01]la CCSS . 7.171,39 7.171,39
Contribucion patronal al Seguro de Salud de
05|Banco Popular y Desarrolio Comunal 387,64 387,64
Contribuciones patronales a fondos de
1.15.00,05 |pensiones y ofros fondos de capitalizacién 10.762,61 10.762,61
Contribucién patronal al Seguro de Pensiones
01{dela CCSS 4.070,25 4.070,25
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02|pensiones Complementarias 2.325,86 2.325,86
Aporte pafronal al Fondo de Capitalizacion
03|laboral 1.162,93 1.162,93
Contribucién Pafronal a fondos administrados
05|por Entes Privados 3,203,58 3.203,568
1.15.01 SERVICIOS 2.302,60 2.302,60
1.15.01.06  |Seguros, Reaseguros y ofras obligaciones 2.302,60 2.302,60
01{Seguros 2.302,80 2.302,60
02{Reaseguros -
104.613,49 104.613,49 104.613,49 104.613,49
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MODIFICACION 5-2021 (f” v
 ICONSTRUYAMOS JUNTS UN MEJOR CANTON!
PROGRANMA 1
SUBPROGRAMA 0
ACTIVIDAD 17
UNIDAD EJECUTORA
CATASTRO
CODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
. SOLICITADO HACGIENDA ACORDADO
1.17.00 REMUNERACIONES 188.574,71_ 188:5674;71
1.17.00,01 |Remuneraciones Basicas 79.905,93 79.905,93
01}Sueldos para cargos fijos 79.905,93 79.905,93
02}Jomales -
1.17.00,02 |Remuneraciones eventuales 4.363,20 4.363,20
03|Disponibilidad laboral 4.363,20 4.,363,20
04|Compensacion de vacaciones -
05)Dietas -
1.17.00,03 [Incentivos Salariales 69.805,82 69.805,82
01|Retribucion por afios servidos 42.669,83 42.669,83
02|Restriccian al ejercicio liberal de la profesion 3.636,00 3.636,00
03|Decimotercer mes 11.851,92 11.851,92
04|Salario Escolar 11.648,07 11.648,07
99|0tros incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarrollo y la
1.17.00,04 |{seguridad social 13.866,75 13.866,75
Confribucion patronal al Seguro de Salud de
01jlaCcCss 13.155,63 13.155,63
Contribucién patronal al Seguro de Salud del
05|Banco Popular y Desarrolio Comunal 711,12 711,12
Contribuciones patronales a fondos de
1.17.00,05 |pensiones y ofros fondos de capitalizacion 20.633,01 20.633,01
Contribucién patronal al Seguro de Pensiones
01]de la CCSS 7.466,71 7.466,71
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02|pensiones Complementarias 4.266,69 4.266,69
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién
03{laboral 2.133,35 2.133,35
Contribucién Patronal a fondos administrados
05]por Entes Privados 6.766,27 6.766,27
1.17.01 SERVICIOS 4.224,02 4.224,02
1.17.01.06  |Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 4.224,02 4.224,02
01{Seguros 4.224,02 4.224,02
02|Reaseguros -
192.798,74 192.798,74 - 192.798,74 192.798,74
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MODIFICACION 5-2021 >
ICONSTRUYAMOS JUNTE@S UN MESOR CANTON!. .
PROGRAMA 1
SUBPROGRAMA 0
ACTIVIDAD 18
UNIDAD EJECUTORA
PLATAFORMA DE SERVICIO
CODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
1.18.00 REMUNERACIONES 91.047,53 91.047,53
1.18.00,01 |[Remuneraciones Bdsicas 35.646,40 35.646,40
01|Sueldos para cargos fijos 35.646,40 35.646,40
1.18.00,02 |[Remuneraciones eventuales 4.030,20 |- 4,030,20
01| Tiempo extraordinario -
02{Recargo de Funciones -
03|Disponibilidad laboral 4.030,20 4.030,20
1.18.00,03 |Incentivos Salariales 35.397,45 35.397,45
01|Retribucion por afios servidos 23.946,92 23,946,92
02}Restriccion al ejercicio liberal de la profesién - -
03jDecimotercer mes 5.774,93 5.774,93
04|Salario Escolar 5.675,60 5.675,60
98| Oftros incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarrolio y la
1.18.00,04 |[seguridad social 6.756,66 6.756,66
Contribucidn patronal al Seguro de Salud de
01jla CCSS 6.410,17 6.410,17
Contribucidn patronal al Seguro de Salud del
05{Banco Popular y Desarrolio Comunal 346,50 346,50
Contribuciones patronales a fondos de
1.18.00,05 ({pensiones y otros fondos de capitalizacién 9.216,82 9.216,82
Contribucién patronal al Seguro de Pensiones
01jde la CCSS 3.638,20 3.638,20
Aporie patronal al Régimen obligatorio de
02|pensiones Complementarias 2.078,97 2.078,97
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion
03|laboral 1.039,48 1.039,49
Contribucién Patronal a fondos administrados
05|por Entes Privados 2.460,15 2.460,15
1.18.01 SERVICIOS 2,058,18 2.058,18
1.18.01.06 |Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 2.058,18 2.058,18
01|Seguros 2.058,18 2.058,18
02|Reaseguros — . . -
93.105,71 93,105,71 93.105,71 93.105,71 |




Municipalidad de Goicoechea

=,

MOCIFICACION 5-2027 ’ -
ICONSTRUYAMOS JUNTSS UN MEJOR CANTON!
PROGRANA 1
SUBPROGRAMA 0
ACTIVIDAD 20
UNIDAD EJECUTORA
ARCHIVO CENTRAL
CODIGO . NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
1.20.00 REMUNERAGIONES 62,922,43 62.922,43
1.20. 00,01 _|{Remuneraciones Béasicas 16.502,23 16.502,23
01|Sueldos para cargos fijos 16.502,23 16.502,23
1.20.00,02 |Remuneraciones eventuales 4.030,20 4.030,20
03{Disponibilidad laboral 4.030,20 4.030,20
1.20.00,03 [Incentivos Salariales 31.104,74 31.104,74
01{Retribucion por afios servidos 15.840,18 15.840,18
02|Restriccion al ejercicio fiberal de la profesion 7.388,70 7.388,70
03|Decimotercer mes 3.972,09 3.972,09
04|Salario Escolar 390377 3.903,77
99| Otros incentivos salariales -
. Contribuciones patronales al desarrolio y la
1.20.00,04 |seguridad social 4.647,35 4.647,35
Contribucion patronal al Seguro de Salud de
01}la CCSS 4.409,02 4.408,02
Contribucion patronal al Seguro de Salud del
05|Banco Popular y Desarrollo Comunal 238331 238,33
Contribuciones patronales a fondos de
1.20.00,05 |pensiones y otros fondos de capitalizacién 6.637,91 6.637,91
Contribucién patronal al Seguro de Pensiones
01jde la CCSS 2.502,42 2.502,42
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02{pensiones Complementarias 1.429,95 1.429,95
Aporte patronal al Fondo de Capitalizadion
03|laboral 714,08 714,98
Contribucion Patronal a fondos administrados
05{por Entes Privados 1.990,57 1.990,57
1.20.00,99 |Remuneraciones diversas - -
99 |Otras remuneraciones -
1.20.01 SERVICIOS 1.415,65 1.415,65 |
1.20.01.06 |Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 1.415,65 1.415,85
01|Seguros 1.415,85 1.415,65
02|Reaseguros -
64.338,08 64.338,08 64.338,08 64.338,08
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MODIFICACION 5-2021

PROGRAMA

1

SUBPROGRAMA 0

ACTIVIDAD

30
06

UNIDAD EJECUTORA

FONDOS, APORTES Y TRANSFERENCIAS

7 e

 ICONSTRUYAMOS JUNTES UN MEJOR CANTON!

CODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
CUENTAS ESPECIALES {2.679.063,24) (2.679.063,24)
1.30.09,02 |Sumas sin Asignaci6n presupuestaria (2.679.063,24) {2.679.063,24)
01{Sumas libres sin asignacion presupuestaria -
Sumas con destino especifico sin asignacién
02|presupuestaria (2.679.063,24) (2.679.063,24)
(2.679.063,24)] __ (2.679.063,24) (2.670.063,24) (2.679.,063,24)]
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MODIFICACION 5-2021

PROGRAMA

n

SUBPROGRAMA 0

ACTIVIDAD

PROYECTO

UNIDAD EJECUTORA

LIMPIEZA DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS

©
$LCO

*ICONSTRUVAMOS JUNTES DR MEJOR €.

CcODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO fONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO

2.01.00 REMUNERACIONES . 678.913,25 678.913,25

2:01-00;07—{Remuneraciones-Bésicas 350:174;62 350,114,62
01}Sueldos para cargos fijos 360.114,62 350.114,62
02{Jornales -

2.01. 00,02 Remuneraciones eventuales 1.917,00 1.917,00
03{Disponibilidad laboral 1.817,00 1.817,00
04|Compensacion de vacaciones -

2.01.00,03 Incentivos Salariales 209.124,15 209.124,15
01}Retribucién por afios servidos 123,534,94 123.534,94
02|Restriccion al ejercicio liberal de la profesion -
03|Decimotercer mes 43.165,83 43.166,83
04|Salario Escolar 42.423,38 42.423,38
99| Oftros incentivos salariales -

Contribuciones patronales al desarrollo y la

2.01.00,04  |seguridad social §0.504,02 50.504,02
Contribucién patronal al Seguro de Salud de la

01|CCSsS 47.914,07 47.914,07
Contribucitén patronal al Seguro de Salud del

05{Banco Popular y Desarrollo Comunal 2.589,95 2,589,95
Contribuciones patronales a fondos de

2.01. 00,05 pensiones y otros fondos de capitalizacién 67.253,46 67.253,46
Contribucién patronal al Seguro de Pensiones

01lde laCCSS 27.194,47 27.194,47
Aporte patronal al Régimen obligatorio de

02{pensiones Complementarias 15.539,70 15.539,70
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion

03{laboral . 7.769,85 7.769,85
Contribucién Patronal a fondos administrados

05{por Entes Privados 16.749,44 16.749,44

2.01.01 SERVICIOS 15.384,30 15.384,30

2.01.01.06 | Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 15.384,30 15.384,30
01|Seguros 15.384,30 15.384,30
02|Reaseguros -

2.01.09 CUENTAS ESPECIALES {694.297,55) {694.297,55)

2.01.09,02 Sumas sin Asignacién presupuestaria (694.297,55) (694.297,55)
01|Sumas libres sin asignacion presupuestaria -

Sumas con destino especifico sin asignacion
02|presupuestaria (694.297,55) {694.297,55)
(0,00) (0,00 {0,00) {0,00)
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA [ 7 Vo
oy $00 ¢
HIODIFICACION 5-2021 =i Ve
| JCONSTRUYAMOS JUNTGS UN MEJOR CANTON!
PROGRAMA /]
SUBPROGRAMA 0
ACTIVIDAD 2
PROYECTO -
UNIDAD EJECUTORA
RECOLECCION DE BASURA
CcODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
2.02.00 REMUNERACIONES: 600.744,28 600.744,28
2.02. 00,01 Remuneraciones Bésicas 263.365,61 263.365,61
01|Sueldos para cargos fijos 263.365,61 263.365,61
2.02.00,02 Remuneraciones eventuales 4.030,20 4.030,20
03|Disponibilidad laboral 4.030,20 4.030,20
04|Compensacién de vacaciones -
2.02. 00,03 Incentivos Salariales 227,027,31 227.027,31
01[Retribucidn por arios servidos 151.616,38 151.616,38
02]Restriceidn al gjercicio liberal de la profesion -
03| Decimotercer mes 38.032,55 36.032,55
04|Salario Escolar 37.378,39 37.378,39
99)Otros incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarrollo y fa
2.02.00,04  |seguridad social 44.498,08 44.498,08
Contribucién patronal al Seguro de Salud de la
g1{cecss 42.216,13 42.216,13
Contribucién patronal al Seguro de Salud del
05{Banco Populary Desarrollo Comunal 2.281,95 2.281,95
Contribuciones patronales a fondos de
2.02.00,05 pensiones y otros fondos de capitalizacion 67.823,08 61.823,08
Contribucién patronal al Seguro de Pensiones
01}de la GCSS 23.960,51 23,960,51
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02|pensiones Complementatias 13.691,72 13.691,72
Aporte pafronal al Fondo de Capitalizacién
03|laboral 6.845,86 6.845,86
Contribucién Patronal a fondos administrados
05jpor Entes Privados 17.324,99 17.324,99
2.02.01 SERVICIOS 13,554,80 13.554,80
2.02.01.06  |Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 13.554,80 13.554,80
01]Seguros 13.554,80 13.554,80
02}Reaseguros -
2.02.09 CUENTAS ESPECIALES (614.299,08) (614.299,08)
2.02.09,02 Sumas sin Asignacién presupuestaria (614.299,08) {614.299,08)
01{Sumas libres sin asignacion presupuestaria -
Sumas con destino especifico sin asignacién
02|presupuestaria (614.299,08) (614.289,08)
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
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MODIFICACION 5-2021
“TCONSTRUVANGS JUNTES O MEJOR EANTOR!
PROGRAMA 1/
SUBPROGRAMA 0
ACTIVIDAD 3
PROYECTO
UNIDAD EJECUTORA
CALLES Y CAMINOS VECINALES
CODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
2.03.00 REMUNERACIONES 369.235,11 369.235,11
2.03.00,01 Remuneraciones Bésicas 181.705,61 181.705,61
———01{Sueldos-para-cargos-fijos 184:705;61 181-705;61
02jJomales -
03]Servicios especiales -
05{Suplencias -
2.03.00,03 Incentivos Salariales 124.225,54 124.225,54
01[Retribucién por afios servidos 77.863,98 77.563,98
02|Restriccion al ejercicio liberal de la profesién - -
03} Decimotercer mes 23.533,16 23.533,16
04|Salario Escolar 23.128,39 23.128,39
99|Ofros incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarrollo y Ia
2.03.00,04 |seguridad social 27.533,80 27.533,80
Contribucién patronal al Seguro de Salud de la
g11CCss 26.121,81 26.121,81
Contribucion patronal al Seguro de Salud del
05{Banco Popular y Desarrolio Comunal 1.411,99 1.411,99
Contribuciones patronales a fondos de
2.03, 00,05 pensiones y otros fondos de capitalizacidn 35.770,16 35.770,16
Contribucion patronal al Seguro de Pensiones
01|de la CCSS 14.825,89 14,825,689
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02]pensiones Complementarias 8.471,94 8.471,94
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién
03{laboral 4.235,97 4.235,97
Contribucion Patronal a fondos administrados
05|por Entes Privados 8.236,36 8.236,36
2.03.00,99 Remuneraciones diversas - -
99 |Otras remuneraciones -
2.03.01 SERVICIOS 8.387,22 8.387,22
2.03.01.06 Seguros, Reaseguros y ofras obligaciones 8.387,22 8.387,22
01|Seguros 8.387,22 8.387,22
02|Reaseguros -
2.03.09 CUENTAS ESPECIALES (377.622,33) {377.622,33)
2.03.09,02 Sumas sin Asignacién presupuestaria (377.622,33) (377.622,33)
011Sumas libres sin asignacién presupuestaria -
Sumas con destino especifico sin asignacién
02}presupuestaria (377.622,33) (377.622,33)
0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

MODIFICACION 5-2021
PROGRANMA /]
SUBPROGRAMA 0
ACTIVIDAD 5
UNIDAD EJECUTORA
Parques y zongs verdes
CODIGO NOMBRE DE GUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SQLICITADO HACIENDA ACORDADO
2.05.00 REMUNERACIONES 78.999,82 78.999,82
2.05.00,01 - |Remuneraciones Bésicas 32.003,88 32,003,588
01}Sueldos para cargos fijos ' 82.003,88 32.003,88
02]Jornales =
03|Servicios especiales -
05{Suplencias -
2.05.00,03 Incentivos Salariales 33.473,96 33,473,96
01|Retribucién por afios servidos 23.487,08 23.487,08
02|Restriccion al ejercicio liberal de la profesion - -
03{Decimotercer mes 5.036,76 5,036,76
04{Salario Escolar 4.950,12 4.950,12
88{Otros incentivos salariales ) -
2.05.00,04  |seguridad social 5.893,01 5,893,01
Contribucién patronal al Seguro de Salud de la
01jCCsSs 5.590,80 5,590,80
Contribucién patronal al Seguro de Salud del
05;Banco Popular y Desarrollo Comunal 302,21 302,21
2.05, 00,05 pensiones y ofros fondos de capitalizacién 7.628,98 7.628,98
Contribucién patronal al Seguro de Pensiones
01jde la CCSS 3.173,16 3.173,16
Aporie patronal al Régimen obligatoric de
02}|pensiones Complementarias 1.813,23 1.813,23
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién
03{laboral 906,62 906,62
Contribucién Patronal a fondos administrados
05{por Entes Privados 1.735,97 1.735,97
2.05. 00,99 Remuneraciones diversas - -
99 {Otras remuneraciones -
2.05. 01 SERVICIOS 1.795,10 1.795,10
2.05.01.06  |Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 1.795,10 1.795,10
01|Seguros 1.795,10 1.795,10
02{Reaseguros -
2.05.09 CUENTAS ESPECIALES (80.794,92) {80.794,92)
2.05. 09,02 Sumas sin Asignaci6n presupuestaria {80.794,92) (80,794,92)
01|Sumas libres sin asignacion presupuestaria -
Sumas con destino especifico sin asignacién
02| presupuestaria (80.794,92) (80.794,92)
0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA Qtj(/@’
MODIFICACION 5-2021
PROGRAMA /]
SUBPROGRAMA 0
ACTIVIDAD 30
PROYECTO
UNIDAD EJECUTORA
ALCANTARILLADQ PLUVIAL
CODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
2.30.00 REMUNERACIONES 54.851,33 54.851,33
2.30.00,01 Remuneraciones Bésicas 26.448,18 26.448,18
01}Sueldos para cargos fijos 2644878 26,448,718
2.30. 00,03 Incentivos Salariales 18.787,60 18.787,60
01|Retribucién por afios servidos 11.888,10 11.888,10
02}Restriccion al ejercicio.liberal de la profesién . -
03|Decimotercer mes 3.479,68 3.479,68
04|Salario Escolar 341962 3.419,82
98{Otros incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarrollo y la
2.30.00,04  |seguridad social 4.071,22 4.071,22
Contribucién patronal al Seguro de Salud de la
01{CCSS 3.862,44 3.862,44
Contribucion patronal al Seguro de Salud del
05|Banco Popular y Desarrollo Comunal 208,78 208,78
Contribuciones patronales a fondos de
2.30. 00,05 pensiones y otros fondos de capitalizacion 5.544,34 5.544,34
Contribucién patronal al Seguro de Pensiones
01|de la CCSS 2.192,20 2.192,20
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02}pensiones Complementarias 1.252,68 1.252,68
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion
03}laboral 626,34 626,34
Contribucién Patronal a fondos administrados
05}por Entes Privados 1.473,12 1.473,12
2.30.00,99 Remuneraciones diversas - -
99 |Otras remuneraciones -
2.30.01 SERVICIOS 1.240,16 1.240,16
2.30.01.06  |Seguros, Reaseguros y ofras obligaciones 1.240,16 1.240,16
01{Seguros 1.240,16 1.240,16
02|Reaseguros -
2.30.09 CUENTAS ESPECIALES (56.091,49) (56.091,49)
2.30.09,02 Sumas sin Asignacién presupuestaria {56.091,49) (56.091,49)
01;Sumas libres sin asignacién presupuestaria -
Sumas con destino especifico sin asignacion
02| presupuestaria (56.081,49) (56.091,49)
0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

FODIFICACION 5-2021
_ICONSTRUYAMOS JUNT@S UN MEJOR CANTON!
PROGRAMA /]
SUBPROGRAMA (/]
ACTIVIDAD 8
PROYECTO
UNIDAD EJECUTORA
SERVICIOS EDUCATIVOS Y CULTURALES
cObIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
2.09.00 REMUNERACIONES 700.043,20 100.043,20
2.09. 00,01 Remuneraciones Bésicas 61.379,66 61.379,66
01]Sueldos para cargos fijos 10:034;07 10:034,07
02}Jornales -
03|Servicios especiales 51.845,60 51.345,60
05{Suplencias -
2.09. 00,03 Incentivos Salariales 22.513,69 22.513,69
01|Retribucion por afios servidos 9.718,02 9,718,02
02iRestriccién al ejercicio liberal de la profesion -
03{Decimotercer mes 6.463,34 6.453,34
04|Salario Escolar 6.842,34 6.342,34
99|Otros incentivas salariales -
Contribuciones patronales al desarrollo' y la
2.09.00,04 |seguridad social 7.550,40 7.550,40
Contribucién patronal al Seguro de Salud de la
01]CCSS 7.163,20 7.163,20
Contribucion patronal al Seguro de Salud del
05]Banco Popular y Desarrolio Comunal 387,20 387,20
Contribuciones patronales a fondos de
2.09. 00,05 pensiones y ofros fondos de capifdlizacién 8.599,44 8.599,44
Contribucion patronal al Seguro de Pensicnes
01}jde [a CCSS 4.065,60 4.065,60
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02|pensiones Complementarias 2.323,20 2.323,20
Aporte patronal al Fondo de Capilalizacion
03}{laboral 1.161,60 1.161,60
Contribucion Patronal a fondos administrados
por Entes Privados 1.049,04 1.049,04
2.09.00,99 Remuneraciones diversas - -
99 |Ofras remuneraciones -
2.09, 01 SERVICIOS 2.289,97 2.299,97
2.09.01.06  [Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 2.299,97 2.299,97
01{Seguros 2,209,897 2.289,97
02|Reaseguros -
2.09.09 CUENTAS ESPECIALES {102.343,16) {102.343,16)
2.09. 09,02 Sumas sin Asignacin presupuestaria {102.343,16) (102.343,16)
01}Sumas libres sin asignacion presupuestaria (102.343,16) (102.343,16)
Sumas con destino especifico sin asignacion
02|presupuestaria -
0,00 0,00 0,00 0,00
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RODIFICACION 5-2021
_ ICONSTRUYAMOS JUNTa.S UN MEJOR CANTON! |
PROGRAMA u
SUBPROGRAMA 0
ACTIVIDAD 10
PROYECTO
UNIDAD EJECUTORA -
SERVICIOS SOCIALES COMPLEMENTARIOS
copiGo NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SQLICITADO HACIENDA ACORDADO
2.10.00 REMUNERACIONES 241.015,31 241.015,31
2.70.00,01 Remuneraciones Béasicas 110.600,68 110.600,68
01{Sueldos para cargos fijos 110.500,68 110.600,68
02{Jornales -
03}Servicios especiales -
05{Suplencias -
2.10.00,02 Remuneraciones eventuales 8.060,40 8.060,40
03|Disponibilidad laboral 8.060,40 8.060,40
04jCompensacion de vacaciones -
2.10.00,03 Incentivos Salariales 85.589,19 85.589,19
01|Retribucién por afios servidos 35.115,41 35.115,41
02|Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 19.320,90 19.320,90
03|Decimotercer mes 15.711,56 18.711,86
04|Salario Escolar 15.441,32 15.441,32
99|0ftros incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarrolio v la
2.10,00,04 |seguridad social 18.382,52 18.382,62
Contribucién patronal al Seguro de $Salud de la
otjccss 17.439,83 17.439,83
Contribucion patronal al Seguro de Saiud del
05iBanco Populary Desarrollo Comunal 942,69 942,69
Contribuciones patronales a fondos de
2.10. 00,05 pensiones y otros fondos de capitalizacién 18.382,52 18.382,52
Contribucion patronal al Seguro de Pensiones
01|de la CCSS 9,898,28 9.898,28
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02|pensiones Complementarias 5.656,16 5.656,16
Aporie patronal al Fonde de Cdgpitalizacion
03}laboral 2.828,08 2.828,08
Contribucién Patronal a fondos administrados
05}por Entes Privados - -
2.10.01 SERVICIOS 5.599,60 5.599,60
2.10.01.06 | Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 5.599,60 5.599,60
01{Seguros 5.599,60 5.599,80
02{Reaseguros -
2.10.09 CUENTAS ESPECIALES (246.614,91) (248.614,91)
2.10. 09,02 Sumas sin Asignacién presupuestadria (246.614,91) (246.614,91)
01{Sumas libres sin asignacion presupuéstaria -
Sumas con destino especifico sin asignacion
02|presupuestaria (246.614,91) (246.614,91)
0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 5-2021

*©
wLCO-

PROGRAMA

I

SUBPROGRAMA 0

ACTIVIDAD

PROYECTO

11

UNIDAD EJECUTORA

ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES

__ICONSTRUYAMOS JUNT(C.S UN MEJOR CANTON!

cODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MonTOo ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO

2.91.00 REMUNERACIONES 158.317,67 158.317,57

2.11.00,01 Remuneraciones Bésicas 84.456,06 84.456,06
01{Sueldos para cargos fijos 84.456,08 84.456,06
02{Jornales -

2.11. 00,02 Remuneraciones eventuales 4,030,20 4,030,20
03{Disponibilidad laboral 4,030,20 4.030,20
04|Compensacion de vacaciones -

2.11.00,03 Incentivos Salariales 44.211,30 "44,211,30
01{Retribucién por afios servidos 23.971,86 23.071,86
02|Restriccién al ejercicio liberal de la profesion - -
03|Decimotercer mes 10.207,51 10,207,51
04{Salario Escolar 10.031,94 10.031,94
99|Otros incentivos salariales -

Contribuciones patronales al desarrollo y la
2.11.00,04  |seguridad social 11.942,78 11.942,78
Contribucién patronal al Seguro de Salud de la
otjccss 11.330,33 11.330,33
Contribucién patronal al Seguro de Salud del
05|Banco Popular y Desarrollo Comunal 612,45 612,46
Contribuciones patronales a fondos de .
2.11. 00,05 pensiones y ofros fondos de capitalizacién 13.677,22 13,677,22
Contribucién patronal al Seguro de Pensiones
O1jde la CCSS 6.430,73 6.430,73
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02|pensiones Complementarias 3.674,70 3.674,70
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion
03jlaboral 1.837,35 1.837,36
Contribucion Patronal a fondos administrados
por Entes Privados 1.734 44 1.734,44

2.11.01 SERVICIOS 3.637,85 3.637,95

2.11.01.06  |Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 3.637,95 3,637,95
01}Seguros 3.637,95 3.637,95
02|Reaseguros -

2.11.09 CUENTAS ESPECIALES {161.955,52) {161.955,52)

2.11.09,02 Sumas sin Asignacién presupuestaria (161.955,52) (161,955,52)
01]|Sumas libres sin asignacion presupugstaria

Sumas con destina especifico sin asignacion
02|presupuestaria (161.955,52) (161.955,52)
{0,00) {0,00) (0,00) {0,00)




MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

MODIFICACION 5-2021
PROGRANMA n
SUBPROGRANA 0
ACTIVIDAD 25
PROYECTO
UNIDAD EJECUTORA
PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE
CODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
2.25.00 REMUNERACIONES 84.038,21 84.038,21
2:25:-00;,01—{Remuneraciones Bésicas —A6.403,14 46.403,14
01}Sueldos para cargos fijos 46.403,14 46.403,14
12.25.00,03 Incentivos Salariales 23.211,47 23.211,47
01|Retribucién por afios servidos 8.050,74 8.050,14
02|Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 4.548,50 4.543,50
03|Decimotercer mes 5.354,97 5.354,97
04|Salario Escolar 5.282,86 -5.262,86
89| Otros incentivos salariales ) -
2.25.00,04 |seguridad social 6.268,31 6.265,31
Contribucion patronal al Seguro de Salud de la
01jCcCsSS 5.944,02 5.944,02
Contribucién patronal al Seguro de Salud del
05{Banco Popular y Desarrollo Comunal 321,30 321,30
Confribuciones patronales a fondos de
2.25, 00,05 pensiones y otros fondos de capitalizacién 8.158,28 8.158,28
Contribucion patronal al Seguro de Pensiones
01]de la CCSS 3.373,63 3.373,63
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02|pensiones Complementarias 1.927,79 1.927,79
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion
03jlaboral 963,89 963,89
Contribucién Patronal a fondos administrados
por Entes Privados 1.892,97 1.892,97
2,25, 01 SERVICIOS 1.908,51 1.908,51
2.25.01.02  |Seguros, Reaseguros y otras obligagiones 1.908,51 1.908,51
99 Seguros 1.808,51 1.908,51
2.25.09 CUENTAS ESPECIALES {85.946,72) (85.948,72)
2.25.09,02 Sumas sin Asignacién presupuestaria (85.946,72) (85.946,72)
01}Sumas libres sin asignacion presupuestaria (85.948,72) {85.946,72)
Sumas con destino especifico sin asignacion
02|presupuestaria -
0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
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MODIFICACION 5-2021
| ICONSTRUYAMOS JUNT«S UN MEJOR CANTON!
PROGRAMA /)
SUBPROGRAMA 0
ACTIVIDAD 23
PROYECTO
UNIDAD EJECUTORA
SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD
CODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
2.23.00 REMUNERACIONES 216.404,79 216.404,79
2.23.00,01 Remuneraciones Bésicas 127.369,42 127.369,42
01{Sueldos para cargos fijos 127.369,42 127.369,42
02jJomales -
03{Servicios especiales -
05{Suplencias -
2.23.00,02 Remuneraciones eventuales 4.030,20 4.030,20
01| Tiempo extraordinario -
02{Recargo de Funciones -
03|Disponibilidad laboral 4.030,20 4.030,20
04|Compensacién de vacaciones -
2.23. 00,03 Incentivos Salariales 51.994,27 51.994,27
01|Retribucion por arios servidos 76.633,77 16.633,77
02|Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 7.388,70 7.388,70
03|Decimotercer mes 14.107,22 14.107,22
98| Salario Escolar 13.864,58 13.864,58
Confribuciones patronales al desarrolio y fa
2.23.00,04  |seguridad social 16.50545 16.50545
Contribucién patronal al Seguro de Salud de la
01]CCSS 15.659,02 15.659,02
Contribucion pafronal al Seguro de Salud def}
05{Banco Popular y Desarrolfo Comunal 846,43 846,43
Contribuciones patronales a fondos de
2.23. 00,05 pensiones y otros fondos de capitalizacién 16.505,45 16.505,45
Contribucién patronal al Seguro de Pensiones
dela CCSS 8.887,55 8.887,55
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02|pensiones Complementarias 5,078,60 5.078,60
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién
03}laboral 2.539,30 2.539,30
2.23.01 SERVICIOS 5.027,81 5.027,81
2.23.01.06 | Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 5.027,81 5.027,81
01]Seguros 5.027,81 5.027,81
02{Reaseguros -
2.23.09 CUENTAS ESPECIALES (221.432,61) (221.432,61)
2.23. 09,02 Sumas sin Asignacién presupuestaria (221.432,61) (221.432,61)
01|Sumas libres sin asignacion presupuestaria (221.432,61) (221.432,61)
Sumas con destino especifico sin asignacion
02{presupuestaria -




MAUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

WIODIFICACION 5-2021
PROGRAMA m
SUBPROGRAMA 1
ACTIVIDAD 1
PROYECTO 6
UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE INGENIERIA
CcODIGO NONMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
3,08,01.00 REMUNERACIONES 259.823,21. 259.823,21
3.06,01. 00,01 |Remuneraciones Bisicas 126.083,84 126.083,84
01]Sueldos para cargos fijos 116.024,59 116.024,59
03|Servicios especiales 17005925 10.059;25
05}Suplencias -
3.06,01. 00,02 |Remuneraciones eventuales 1.967,40 1.967,40
03| Disponibifidad laboral 1.067,40 1.967,40
04|Compensacién de vacaciones -
3,06,01. 00,03 lIncentivos Salariales 85.919,07 85.919,07
01]Retribucién por aftos servidos 41.470,56 41.470,56
02} Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 11.813,10 11.813,10
03|Decimotercer mes 16.459,25 16.459,25
04}Salario Escolar 16.176,16 16.176,16
99]Oftros incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarrollo y la
3.06,01. 00,04 |seguridad social 19,257,33 19.257,33
Contribucién patronal al Seguro de Salud de
01fla CCSS 18.269,77 18.269,77
Contribucion patronal- al Seguro de Salud del
05{Banco Popular y Desarrollo Comunal 967,56 987,56
Contribuciones patronales a fondos de
3.06,01. 00,05 |pensiones y otros fondos de capijtalizacion 26,595,57 26.595,57
Contribucién patronal al Seguro de Pensiones
01jde la CCSS 10.369,33 10.369,33
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02|pensiones Complementarias 5.925,33 5,925,33
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién
03{laboral 2.962,67 2.962,67
Contribucion Patronal a fondos administrados
05{por Entes Privados 7.338,24 7.338,24
3.06,01. 01 SERVICIOS 5.866,08 5.866,08
3.06,01.01.06 |Seguros, Reaseguros y ofras obligaciones 5.366,08 5.866,08
01{Seguros 5,866,08 5.866,08
3.06,01.09 CUENTAS ESPECIALES {265.689,28) (265.689,28)
3.06,01. 09,02 |Sumas sin Asignacién presupuestaria {265.689,28) {265.689,28)
Sumas con destino especifico sin asignacién
02|presupuestaria (265.689,28) (265.689,28)
0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPALIDAD DE GOICCECHEA

MODIFICACION 5-2021 " ICONSTRUYAMOS JUNTES UN HETOR CARTONT
PROGRANA m
GRUPO 2
ACTIVIDAD 1
PROYECTO VIAS DE COMUNICACION
UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL
copIGo NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOLICITADO HACIENDA ACORDADO
3.02.01.00 REMUNERACIONES 81.396,34 81.396,34
3.02.07,00,01 Remuneraciones Basicas 33.777,57 33.777,57
01{Sueldos para cargos fijos '33.777,57 33.777,57
05{Suplencias -
3.02.01, 00,03 |Incentivos Salariales 33.397,42 33.397,42
01/|Retribucién por afios servidos 12.902,88 12.202,88
02}Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 10.948,80 10.948,80
03jDecimotercer mes 5.167,31 5.167,31
04 |Salario Escolar 5.078,43 5.078,43
99}0tros incentivos salariales -
Contribuciones pafronales al desarrollo y la
3.02.01,00,04 |seguridad sogial 6.045,75 6.045,75
Contribucion patronal al Seguro de Salud de
01}la CCSS 5.735,71 5.73571
Contribucion patronal al Seguro de Salud del
05{Banco Popular y Desasrollo Comunal 310,04 310,04
Contribuciones patronales a fondos de
3.02.01,00,05 |pensiones y otros fondos de capitalizacién 8.175,60 8.175,60
Contribucién patronal al Seguro de Pensiones
01}de la CCSS 3.255,40 3.255,40
Aporte patronal al Régimen obligatorio de
02|pensiones Complementarias 1.860,23 1.860,23
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion
03}|laboral . 930,12 930,12
Contribucion Patronal a fondos administrados
05}por Entes Privados 2,129,85 2.129,85
3.02.01,01 SERVICIOS 1.841,63 1.841,63
3.02.01,01.06 |Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 1,841,63 1.841,63
01|Seguros 1.841,83 1.841,63
02{Reaseguros -
3.02.01,09 CUENTAS ESPECIALES {83.237,97) (83.237,97)
3.02.01,09,02 |Sumas sin Asignacién presupuestaria (83,237,97) (83.237,97)
01}{Sumas libres sin asignacion presuplestaria
Sumas con destino especifico sin asignacién
02)presupuestaria (83,237,97) (83.237,97)
{0,00) {0,00) {0,00) {0,00)




MUNICIPALIDAD DE GOICCECHEA

MODIFICACION 5-2021 CICONSTRUYAMOS JUNT .S UNMETOR

PROGRAMA n

SUBPROGRAMA 1

ACTIVIDAD 3

PROYECTO 6

UNIDAD EJECUTORA

REPARACIONES MMAYORES
cODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SQLICITADO HACIENDA ACORDADO

3.06.03,00 REMUNERACIONES , 10.792,84 10.792,84

3,06,03,-00,07_|Remuneraciones Basicas 5,448,02 5.448,02
01|Sueldos para cargos fijos 5.448,02 5.448,02
02]Jornales -
03|Servicios especiales -
05{Suplencias -

3,06,03. 00,03 |Incentivos Salariales 3.361,23 3.361,23
01|Retribucién por afios servidos ) 2.017,62 2.017,62
02|Restriccion at ejercicio liberal de la profesién - -
03|Decimotercer mes 677,64 677,64
04|Salario Escolar 665,98 665,98
98| Otros incentivos salariales -

Contribuciones patronales al desarrollo y la

3,06,03. 00,04 |seguridad social 792,83 792,83
Contribucién patronal al Seguro de Salud de

01{la CCSS 762,17 752,17
Contribucién patronal al Seguro de Salud del

05{Banco Popular y Desarrolic Comunal 40,66 40,66
Contribuciones patronales a fondos de

3,08,03. 00,05 |pensiones y otros fondos de capitalizacion 1.190,75 1.190,75
Contribucidn patronal al Seguro de Pensiones

01|de la CCSS 426,91 426,91
Aporte patronal al Régimen obligatorio de

02|pensiones Complementarias 243,95 243,95
Aporie patronal al Fondo de Capitalizacién

03|laboral 121,97 121,97
Contribucién Patronal a fondos administrados

por Entes Privados 397,92 397,92

3,08,03.01 SERVICIOS 241,51 241,51

3,06,03.01.06 |Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 241,51 241,51
01|Seguros 241,51 241,51
02|Reaseguros -

3,06,03. 09 CUENTAS ESPECIALES {11.034,35) (11.034,35)

3,06,03. 09,02 |Sumas sin Asignacién presupuestaria (11.034,35) (11.034,35)
01]Sumas libres sin asignacion presupuestaria -

Sumas con destino especifico sin asignacion
02{presupuestaria (11.034,35) {11.034,35)
{0,00) (0,00) (0,00) {0,00)




MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
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MODIFICACION 5-2021 " ICONSTRUYAMOS JUNT@S UN MEJOR CANTON!
PROGRAMA Hi
SUBPROGRAMA 1
ACTIVIDAD 4
PROYECTO 6
UNIDAD EJECUTORA
PRODUCCION DE MATERIALES EN EL PLANTEL
CODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL MONTO ACORDADO MONTO
SOQLICITADO HACIENDA ACORDADOG
3,06,04.00 REMUNERACIONES 16.350,01 16.350,01
3,06,04. 00,01 {Remuneraciones Bésicas 10.967,77 10.967,77
01|Sueldos para cargos fijos 10.987,77 10.967,77
3,06,04. 00,03 |incentivos Salariales 2.606,63 2.606,63
01|Retribucién por afios servidos 536,22 536,22
02{Restriccion al ejercicic liberal de la profesion -
03}Decimotercer mes 1.044,18 1.044,18
04{Salario Escolar 1.026,23 1.026,23
9910ftros incentivos salariales -
Contribuciones patronales al desarrollo y la
3,06,04. 00,04 |seguridad social 1.221,70 1.221,70
Contribucién- patronal al Seguro de Salud de
01ila CCSS 1.159,05 1.159,05
Contribucion patronal al Seguro de Salud del
05!Banco Popular y Desarroilo Comunal 62,65 62,65
Contribuciones patronales a fondos de
3,06,04. 00,05 |pensiones y ofros fondos de capitalizacién 1.563,90 1.553,90
Contribucion paironal al Seguro de Pensiones
\ 01{de la CCSS 657,84 657,84
Aporte patronal al Régimen obligdiorio de
02{pensiones Complementarias 375,91 187,95
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion
03{laboral 187,95 375,91
Contribucion Patronal a fondos administrados
por Entes Privados 332,21 332,21
3,06,04.01 SERVICIOS 372,15 372,15
3,06,04.01.06 |Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 37215 372,15
01{Seguros 372,15 372,15
02|Reaseguros -
3,06,04.09 CUENTAS ESPECIALES {16.722,15) {16.722,15)
3,06,04.09,02 {Sumas sin Asignacion presupuestaria {16.722,15) (16.722,15)
01]Sumas libres sin asignacién presupuestaria -
Sumas con destino especifico sin asignacién
02{presupuestaria (16.722,15) (18.722,15)
0,00 0,00 0,00 0,00
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1. Nombre de la Institucion.
2, Anio del POA.

3. Marco filoséfico institucional.

MARCO GENERAL
{Aspectos estratéglcos generales)
| MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA i
| 2021 ]

3.1 Misldn:

Ser el promotar fundamental del desarrollo. del Cantdn,
contribuyendo permanentemente al mejoramiento de la

Hcalldad de vida de sus cludadanos, soportandose para eflo en

instrumentos  efectivos de tiransparencia, eficiencia,
participacién ciudadana y coordinacion interinstitucional, asi
como en un alto nivel de motivacién y compromiso de todos

los funcionarios que Integran el Goblerno Local

ISer el Gobiemno Local del Cantén lider de nuestro pais por laf

calidad de vida de sus habitante, por la eficiencia con que se|
brindan los serviclos y por la infrasstructura disponible,

3.2 Vision:

contando—para—ello—con-un-alto-grado-de-confianza-de-los}

FUAT

ciudadanos, un altisimo nivel de eficiencia en la coordinacion|
con el resto de organizaciones gubernamentales que
participan en el desarrallo del Gantén disponiendo de un alfo
nivel de compromiso y motivacién de todos los funcionarios
que lo conforman

3.3 Paliticas Institucionales:

1

2

3

4

o th

-]

©

10} Disponer de un sistema de Catastro Municipal que permita

11

12} Promover, como Gobiemno Local, la coordinacién y

13
14
15|
15]
17}

Mejorar la sjecucién del proceso administrativo bajo
lineamientos de respeto a la legislacidn, fransparencia y
rendicién de cuentas.

Mejorar y ampliar la prestacién de los servicios publicos con
el fin de elevar la calidad de vida de los pobladores, contando
para ello con instrumentos que permiten evaluar la calidad y
oportunidad de los servicios.

Ejecutar con eficacia y eficiencia los proyectos municipales
aprobados por el Concejo Municipal

Procurar una condicion financiera sana reflejada, entre otras
cosas por: bajos niveles de endeudamiento, pago oportuno a
proveedores y un control eficiente del fiujo de caja.

Respetar los derechos de sus trabajadores.

Pracurar la disposicion de maquinaria y equipo adecuado que
permitan tanto la continuidad en el suministro de los servicios
como la construccitn eficlente de las obras.

Procurar que la formulacién y revisién de las tasas de
servicios atiendan los principias de equidad, costo real y
adecuado servicio.

Procurar el mejoramiento permanente del sistema del Control
Interno.

Procurar el giro oportuno de las fransferencias establecidas
por ley, asf como la ejecucian oportuna de las partidas
especificas y transferencias de gobierno

una aplicacién justa y eficiente del Impuesto sobre Bienes
inmuebles para todos los habitantes del Cantén.

Procurar el establecimiento y actualizacién de un plan de
desarrallo urbano sostenible que esté en armonfa conla
naturaleza y que brinde las condiciones necesarias para un
desarrolio econémico de Jos habitantes.

comunicacién con las diferentes instituciones de servicios,
tanto plblicas como privadas, que operan en el Canton.




Las atribuciones establecidas en el articulo 4° de la Ley 7794 son:
a) Dictar los reglamentos auténomos de organizacion y de servicio, asf como cualquier otra disposicion que autorice el ardenamiento juridico.
b) Acordar sus presupuestos y ejecutarios.
¢) Administrar y prestar los serviclos piblicos municipales,
d) Aprobar las tasas, los precios y Ias contribuciones municipales, y proponer los proyectos de tarifas de impuestos municipales.
e) Percibir y administrar, en su cardcter de administracion tributaria, los tributos y demés ingresos municipales.
f) Concertar, con personas o entidades naclonales o extranjeras, pactos, convenios o contratos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
g} Convecar al municipio a consultas populares, para los fines establecidos en esta ley y su reglamento.
Entre otras funciones que se ejecutan por el Gobiemmo Logal tenemos
1- Promover el progreso de la cultura, clencias y artes, a través del establecimiento de biblotecas publicas, apayando desarrollo de Ferias cientificas.
2. Impulsar la educacién coordinando con los organismos nacionales o particulares dedicados a dirigir labores educativas de todo orden, estableciendo sistemas de
becas para estudiantes del Gantén, colaborando en el mantenimiento de fa infraestructura escolar.
8. Velar por Ia salud fisica y mental de los habitantes del Cantén, particlpando en programas de prevencién y combate de enfermedades, dando el debido
mantenimiento de los centros de recreacién para la poblacion, desarrollando programas de prevencion y atencion contra a violencia intrafamiliar.
4, Velar por un planeamiento urbano acorde con las disposiclones contenidas en el Plan “Regulador de! Cantdn.
§, Atender Ias necesidades de las comunidades a través de un desarrollo integral para todas en los campos de infraestructura, social y cuitural,
6, Proteger los recursos naturales de fodo orden, proteger fuentes hidrogréficas, areas de proteccldn forestal,
7, Colaborar en los programas de seguridad de la ciudadania del Cantén a través de convenios con e} Ministerio de Seguridad Piblica.
8, Realizar los rendimlentos de cuentas de los recursos municipales a efecto de que la comunidad se concientice y participe oportuna y razonadamente en la
actividad del Gobierno L.ocal.

4., Plan de Desarrollo Municipal.

FOAZ

-

Gobiemo Local hacia adentro 1,1- Mejorar y adecuar la gestién de recuros
humanos a las técnicas existentes en materia de
Administracién de Personal conjuntamente con la
bisqueda continua del mejoramiento del funcienario
a través del desarrollo del recurso humano.

INomee de) Area estratéglca [Obletivo.(s). Estratégica (s) del.Area_. T F—

)

Gobiemo Local hacia fuera 1,2- Disponer de los mecanismos debidos para la
obtencion de recursos financleros, el control
|presupuestario para el desarrollo de proyectos.
3jCoordinacion interinstitucional 1,3- Poseer la tecnologia de punta que permita el
desarrollo de la gestién municipal en forma eficaz y
eficiente.

4{Reforma Legislativa 1,4~ Definir el sistema de control interno por medio
del cual se evalie la gestion que se realiza y se
apliquen las modificaciones y ajustes en forma
Jacorde con a legislacién y normativa vigente.

6] 2,1-. Establecer politicas de desarrollo econdmico y
saclal en el Cantdn, a través de acciones en los
campos de medio ambiente, cultura, formacién y
capacitacion, seguridad ciudadana, género, niflezy
jadolescencia.

7 2,2-. Brindar a la comunidad servicios de calidad y
ejecucion de obras que atiendan en forma
satisfactaria las necesidades de los vecinos del
Cantén.

8 2,3-. Desarrollar los proyectos de inversién
conforme la normativa vigente en forma clara, eficaz
y eficiente

9 3,1-. Definir los canales de comunicacion e
interaccidn con entidades ptiblicas y privadas que
coadyuven en la gestion sustantiva de la
Muricipalidad.

10r 4,1~. Promover las reformas en la legislacion vigente
y coordinar lo pertinente para su implementacion

con otras Goblernos Locales a efecto de que la

gestién sea mas é&gil y proactiva a la comunidad.

" rNo aplica

42{No aplica

13} No aplica

14]No aplica

15{No aplica

16{No aplica

17{No aplica

5. Observaciones.

Elaborado por: Lic. Sahid Salazar Castro, Director Administrativo Financiero

Fecha: 27 de iulio 2021 I



PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE GOIGOECHEA

2021

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA k: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desamolfar [as poltticas y acclones administrativas de apoyo a la gestion municipal, asf como la vigllancle, direccién y adrinistracién de fos recurses de Ja manera méas eficl

inversidn puedan cumplir can sus cometidos.
Produceitn relevanta: Acclones Administrativas

1

onte a efecto de que log programas de servicios e

ﬁl?-:?cif&éu Eskaré' ) PLANIFICACION OFERATIVA ANUAL EVALUACIGN
= T r—— ) == = T, T ASICNACIOH PRESUBUESTARIAFORT HEAL) =
M;l ., § 1 ! iPRQEliA!I_QQI_GH DELAMETA . ASIGNACIO! PRESUPLIESWBIAPOE sﬁw“ﬁa‘:!’oR Resilfaho
- ‘ . ) y" - L. JHE L NE anuat det JAMENA | ingicader
DESARROLLOMY™ . - . META ) { =T = w-;‘-— §o - =T e ] tndizdor de, s e
(OBIETIVOS DEMEJORAY/IO] N N [ B e, b A} FUNCIONARIO J ol f ' ellclenca en enal
= apEnare | e . {/INDICADORY' « ey skl Acrgmninl Ta elecicldn
. ———— e HSTEEEEE -] SRR . Imls)
opERATVGS e - 1| & . | remroisamE RN eovpsthe | nsmwmstee | ismwesvee | U 2 Sl
ESTRATEGIY] L e : . - K L & ‘ - ! E N resurdos por | & | metas
N Jeadigo ‘| No. Descripcisn I = R , \ meta 7T progumad
L 0% | 0% _ T 0% 0% | 0% ]
Gobiemo  Locall 1. Ejecular los procesos sasiones T B0% T B0% 106.190.638,13 411.359.680,35 85.249.260,19 39%| 38 [80% | S0% |
hacla adentro necesarios conforme fas cfectivas i . . M . i |
polfticas establecidas, fos realizadas  por| ' - . . .
planes operativos y de semestre | J . \
desamolle  cantonal  a \ . ’
efecto de qus fa geslidn - , ..
administrativa  financlera, P . R
furfdica, de cobro i ) -
adminisirativo, de - «
! 1.1 Resilzar una sesién ordinaria por| .
canlratacién administrativa, {semana y dos extraordinarlas por| L R !
rectrso jiumano, registro| | peraivo| 4 |me% 2 ofecto do tomar fog acuerdos = | 38 ] Prosidente . T
contable, presupuestario y de gestidn administrativa y control .’ N Municlpal ‘
financlero, de respaldo Interno, que definan politicas y Rk . .
. documental y digital logre acclones corporativas » d
oumplir en tlempo y forma N LT
con el desamollo y apoyo i .
de las funciones
sustanlivas y adjetivas de o
la Municipalidad, I i
[+ 4]
. | Administraci - ,
4 4n Ganeral = o — (I .
Gobiermo Laocal casos B0 T B0%T 69.780.175,68 75,595.190,32 57.005,442,41 | 39%| 50 [50% | 100%
hacla adentro dictaminados/e \ l
asos Joselyn Mora
11,1~ Cerrar cada semestre con unj 3 - o
Operativo| 2 [20% como méximo do casosiien o0 | so% [, 50% ! gz'::g’; Jofa |-
v 2 . Secratarfa f
M . :Sn General N— ' 1 _
Goblemo Local Presupuesto ~ A5% | "‘@ﬁ'“[ " "{50716:893,19 195.523.813,70 144.266,428,56 b o4a%| 37,55 45% | 100%
haca adentro 12 Gerenclr la acién :jee;uix"do' r::: N .
para los| vesto P! ! | RafaelA, Vargas t
Operativa 3 ¥ P L de] 45% 65% Brenes, Alcalds . oo, +
cumplimiento de fas disposiciones y, egresos 4 Munlelpat
metas establecldas pam el perlode. . B
Sn Genetal |- P . .. \
POAR



Goblemo  Local K " L% 4 " B0% ¥ 381937,000,68 68.421.093,23 38.196.44514 |~ E8%| 6 |S50%| S0%)
hacla adentro | efectuadasireu Fa MRS R H
1.3 Aplicar el procsso administrative, fnlones PO 1 . V- !
a través do I ylf i RN - . ..
evaluackdn de Indicadores y POA|00 . ~ ;3 A sasl:gsnailazar .
para cootdinar, evaluar, dirigir las o, Castro, Director 1
Operativo 4 acciones administrativas b 6 PR & "1 Administratvo . o
f Io i v | Financlero
en documontos de planificackon - . .
municlpal. et S ,
SO Adminiatract - !
M 6ri General - i
Local de| T50% 1 15.311.475,40 17.266.131,84 12,467.896,70 3B%R| 12 | 50%] S0%
hacta adentro evaluackn .
realizadosiinfor Y Sahid Salazar
mes 'y{ Gastro, Director
Mefora 5 p o1 12 1B " Administrativo {
00 o, <’ .| Flnanckr
NI x . oniGanesal :
Gohblemo  Local Reglsto  dg T50% 10.180.502,26 10.180.502,26 7.792.435,44 3g%| 5 [So%| &%
hacla adentro mavimientes ' |
por ument ¢ e Sahld sa&:z—
prastpu - T Castro, D r
Operativa| 6 enel SIPP 4 A1 ] Adminkstanve
- : .|  Financiero
s TR Administract
PR R 40 Geneml T
Goblemo  Logal 1.4 Apoyar las labores de! Concojo| actas LN T 51% ¢ "43.048.055,41 41.841.866,78 33772.86441 | -  40%| 38 | 48%| 48%
hacla adentro Municipal  en relaclén con | i o~ R
{seslones, a través de! levantamiento}/actas c v, T
de actas do cada seslén qus se|programades*i o R
realics, transcripckén y comunkacion|00 . ‘ ) é::ﬁ:y:nM:eTa
Operativo 7 |de acuerdos m los ftitulares de 39 N 14F - -9 b :
partaments .
lunidades  administrativas  que . \ Secrotarla .
corresponda, . ) Vi .-
N ! B A §
I &n Genera! e
Goblsrno Local Actterdes " 50% 13.638.652,95 13.638.552,95 10.865.817,05 | 40%| 50 [50% | 100%
hacla adentro [trenscritos  por < s
‘mnslzcuerdos | p A Joselyn Mora :
tomados por e ' ,-1 Calderdn, Jefa j
Operstivo 8 Concsjo 80% s0% ] Departamento i
Municlpal  por] ' R Sacretarfa 3
mes*100 i
. 6n General !
Goblemo  Local 15 Atander, las T 45% " 85%. 57.440.096,20] "*  74.312.474,50 5407499836 | =  42%| 45 | 45% ) 100%
hatla adentro y que en|emitidos/consul . “ *
materia de asesoifa legal remita faltas planteados| N | Atvaro satazar
Operativo g |Atcaldia y las diterentes 100 45% lesw| | o Gastro, Director .
funcinsimints 'y spogo. da. s S
|funcionamien apago de las E L
decislones adminiaties SN Administrac] . .o
P 4 RN t6n General
Goblemo  Local 16 Atendor los casos quo se|Casos a cargo T OS%T “50% - 15.721.397,50 15.913.296,74 43.205,740,91 T 42%| 50 | 50% | 100%
hacia adentro F conira fa denlde D! 8
Operativo| 10 s o ssemas 0% ool " fuiiigninind
Judiclales*100 . S aidico ’
e \\‘x
‘o X &n Gensral - .
Goblemo Local 1.7 Desamollar los procesos , de)Procasos 3oB0%" 61.025.885,83 68,583.016,26 54.342.620,69 T 42%| 50 [50%| 100%
hacla adentro R ; to, | di " e H
jselecclén, reclastficackén y|dmero de| 4 |
valoracidn de puestos, planillas,jempleados ! ' Arlene Cordero
para el o 0] 50% §0% t..u| Fonseca, Jefa
Operativo " fas aclividades do apoyo y|O0 oy pge::;,al
sustantivas de la Municipalidad. . A
« N ! 6n General
PQA4



Gobletno Local 1.8 Reallzar el registro, acttralizaciéni Proplsdades 0% | 70.672.250,22 76.090.065,42 68.829.607,96 A7%| 50 |'S0% | 100%
hacla adentro y veficacdn ds todas E Py S \
propledades dsl cantén, con susfl propledades| Yo '
e Marvin Homéndez
. us0s, propledades ¥ metrajo a efectojde!  Cantén ERES
Operativo| 12 4o reallzar of cobro respectivo, en|*100 so% | LR Agg;lar. Jefo
forma diarta. Vot BOPE fasto
- - - 18n Ganeral —
Goblemo Lacal Propledades T 50% . T50% 19.945.945,85 21.608.108,11 18,385.023,67 44%| 26,78 50% | 100%
hacla adentro : lL Izadas/tot e .
al Lot PR
Cantén® ' Masvin Hemandez
Mejora 13 del Cantén™100} ooy ~ 1% « 4| Aguiier, dete ;
- Catastro
| BRI Administract f
. - 4n General = —
Goblema Logcal Registro  de) T 5% " 5% 10.388.513,51 17.388.513,51 9,192511,83 33%{ 50 {50% | 100%
hacla adentro propledates L -
actualizada on ’ Marvin Hemandez
sistama i >
Operativo) 14 chmpuonotal | 9% 1t [ SB[ Agulan Jefo
de propledades B
|lactualizadas ) P
*100 . § e Bn General - .
Gobierno Local 18 logr la de al d 0% ] TS0% '36.590.404,68 40.524.413,86 29.474.242,60 7 38%|44,52| 50% | 100%
hacla adentro menos un 90% de las y b bt T . T .
puestas al cobro por concepto dejtotal puests al > B o, A
H . A . . .
Operafiva| 15 pales por cobrott00 | o | ;o cfeow| ;| clendaltanton , - ,
. A .
. o Administrac] |-
L~ = én General |3 ¢ .
Goblemo Local 1.10 Cumplir con lajCt TEB% T 50% 40.721.430,55 43.775.854,88 4207956552 |, © 1 50%| 34,39 50%| 100%
hasia adentro adquisiclsn de blanes y servicios|publicos Lt
para el de las i
sustanfivas  y de apoyo de|msos  publices . x T Andrds Argjuedas
Qperativa| 18 |conformidad con fa oy  d|tmitadesioe] S°® | il B Vindas
Contrataclén Adminlstrativa. .
k ‘ Vi Adnfinistract
S . hon General
Goblemo  Local 1.1 Realizar los registios en tlempo| de 0% T T50%* 4,667.590,75 4,667.5%0,75) 4,653.714,13 T 50%|3526| 35% | 35%
hacla adentro y forma ¢n el SIAC de Jos toncursos|concurses . .
publicos tramitados por mes. poblicos . | N
| tramitados/cen R Andrés Arguedas
Operativo| 17 ooy = & v | Anrte e
Incorporados ’ ¢
an SIAC'{0D »
M n General :
Goblemo Local 412 Efectuar la atenckin de|Rescluciones T b0% 508 30.634.671,53 32.004.517,08 28,152.095,05 45%} 46,74| 50% | 100%
hacla adentro contribuyentes en sus tramites ajemiidas en
travéas de una plataforma  dejtlempostotal de
4gl, con el debkdo control{soliciudes de f b
de tlempos en Jas rescluciones porjresolucién  por Rosibal Rulz Mora, i
Operativo ® emitr para una atenclén Integralftipo do 60% . 0% Jofo Trdmite Unico
eficaz y eficlente del pabllco. tramtta*100 .
. N n - 4n General i —
Goblemo Local Tramites 50% T 50% 7.074.689,69 7.977.852,84 6.775.178,71 45%!| 49,24 50% | 100%
hacia adentro J P
b R PO
Operetivo| 19 R I N Lt B o
- i + on General - -
Goblemo Local 113 D del de| " 50Y " 50%. | 60.837.242,83 90.543.093,60 62.841,161,67 42%| 151 | 48% | 4B%
hacla adentro recaudackin, custodla de valores y|estades diatios ’ b
pego para fograr eficazmento ellentregados en I
ingreso de oy tributos municipales|tiempo y forma oo | . . \Wendy Bolafios Jofa
an forma dlaria y emitlr [os Informes) por semastre w17 1 188 . lendy Bola
Operativa o do estades diarios do Ingreso en L Tesoreria ,
forma diatia, b . !
TN : > 6n General
POAS




Go;lemcmmLocal Recaudaciones ’3‘5_953 1 10.883.412,63 11.327.633,55 11.052.454,27 “T50%| 151 [S0% | 5%
hacla ader liad: e
{internas ¥ S0k >
. Jexternas) por, v ‘Wendy Bolafios Jefa;
Operativo 2 somestre*100 182, I Tesorera
Coma
i én Géneral !
Gol:lerr:jo ; Local 114  Prop 0% e .‘,488.295.61 41,559.654,69 28,989,796,76 | ¢ 37%| 6 |S0%| 50%
hacla adentro I RN - -
on fonma en fos tregados por| ’ .
[ Informes|mes*100 L . v -
vt Marjoria Vargas Al -
" complementarios para apoyar la )y . i . v
Operativo 2 toma de decislonas de conformidad) 6 g:";n'::lz -
con  la  normativa  vigente, n a .. * R
las NICSP. W . '
. e [ 6n Ghneral - o 4 :
?aot;lerr:’o o Local ;:Ennasb l T THOM TTinn% l 4,429,075,65 4.420.075,65 328460310 | — 37| 50 | S0%m| 100%
ola aden! rnacionales i D Sahid Salazar 4
aplicadasftotal ' . Gastro, Director
de formes| . p L Administrativo,
Mejora 23 Intomactonales| %% 1+ o] R Marforle Vargas
de contabilidad P - Tarres, Jefa
para el settor, Contablidiad | Adminlstract
publice N 6n Genoral
Gobiemo Local 145 Genemar y resguerdar fajRespaldos . A50%. | 72.845,282,62 78.409.017,66 74.311.840,29 |~ _"é 49%]| 50 [50% | 100%
hacia adentro linformacidn de manera digital pararealizados por| - | . ~ =~
fa gestidn de la administracion)semestresiotal S RSP '
munkipal en forma dlarta, de pald \ ) Jenny Ulate Rojas,
Operativo| 24 por realizar por] 500 b - > | 8o ot camputo
semostre*100 A | o '
i bas én General
Soolble":iontro Local Embhf;es TY60% - 25.131.085,40 25,131.085,40 2625833030 |~ ~ E29%| 2 (S0%m| 50%
acig adel gencradas por| N
semestre , N
. Jenny Ulata Rojas,
Operativo| 25 2 . | 2 N Jefa Cmputo
5 ) T (
\ MR ¢n Gensral
Goblermo Local 116 © el fondo [ F50% | H0% 20.843,698,81 33.392.9857,98 2604323018 | = T 41%] 50 |'S0%| 100%
hacla adentro a fin do brndar un senklo deftmmitades en = N - =
Informacidn eficaz y eficiante tanto aj Archivostotal de
. usuarios Interncs conio extsmos enfdocumentos . ’ Beatriz Jiménez
Operativo| 26 toma drarta. ingresados a1] 59% so%). - Blanco, Jefa Archiv
Archivo por, e
semestro*100 A ;
| '“- - 1é6n General
ﬁol;ien:jo iro Local 1,47 Realizar la limpleza diarfa de|ROleS d: " S0% 50% 100.971.605,87 112.739.979,29 96.690.895,11 | 45%| 370 | 50% | 50%
acia adel las Instal asl|9ogu s
como atender diaraments fa|cubmir por .
seguridad del Pelacie y PlanteljSemestm L é’;‘dﬁmj‘: .
Operstivo| 27  [Municlpal y el  mantsnimlento) 370 30 ” ;;lsﬁ:ﬂvar .
) del ediick, Incluyendo el . . Fandior
pago do contrato por frecuencla, . R and .
seguidad  prvada  y  servicies . A A Administracl
pablicos . s 6n General
Goblemo Local Oficinas T E0% " TS0% 18.991.270,81 21.657.210,04, 19.099.142,56 T 46%| 187 | 5D%| 50%
hacia adentro rotte!. |
o i Sahid Satazar
" | programadas Castro, Director
Operativo| 28 por semestre 187 871 Administrativo
' . NS Financlero
- Tt 6n General -
Goblemo Local Mamenlmtl’ento N:E B 13.882.826,95 13.682.826,85 1273276171 46%| 122 |'99%| 88%
hacia adentro s realizados @ .
Instalackones . -
Operativo| 29 jmunicipales | pp | {122%) .2 . | RicardoBrenes
‘;l Administract
on General 2

POAS




Goblemo Local Monto E] 65.334,797,92| " “¢ 1©8.334.797,92 61,696.192,36 46%) 41,22 04% [ oa%—
hacla adentro lelecutado  en L . o , c L.
pago de R Sahld Satezar N N .
. {servicios e . Castro, Dlrector . .
Operativa)| 30 fmonto Al R R Administrtio V
prestpuestado v ;- Financlero 3
para  cancelar| . - : '
| servicios *100 i N 6n Geheral & -
Gobiemo Local| Trimites ”g'mg?’ T50% - v 20.001:362,44 20,334.307,47 20,511.944,63 T 2% 437 |'so%| 100%
hacia adentro T Do L7 )
148 Atencn dara de o3| oo " e 9
Opertivo{ 31 It t qus reclbldos*100. { g, w .| 50% © 4§} Melvin Murlio s . .
divergas quejas en la Munkipalidad . ’ - .
‘. Admiristract]| * :
i : — 4n Ganeral _ -
0% - " 0% 0,00 0,00 B %] 0% 0%
) 4
[ 4
. | t
Gobiemno Local]2 Electar ol desamolo o 21, M delaf M 120 |7 50% 120 |~ 50% "|Jenny Ulats Rolas, 25,131.095,40 34.235.708,89 30957.81603 C s52%| 6 | 3% | 3
hacla adent o o q?::mamelem - tecnolégea vigento, duranto el aflo|s reallzados a B Jefa Cmputo ~
;?ﬂ:ﬁ o Infogidsd &?s 2021 con kua fzpmmmhmf plataforma . P .
mmsorl% ﬁﬂ:ﬁ"ﬁcz 2 fazén da un estimado de 8 p . ¢ -
Normas Técnicas, pam la gestidn Mejora 4 So estima al ; N -
y control do las tecnologlas de 120 mantenimlentos 100 s L
{inforrnaciéa, ~
, o
he sl . on Géneral
Goblemo Local 22 Reallzar [las  gestiones|Monto 25 |25 i T75% " {Jenny Ulate Rojas, 65.000,000,00 15.000.000,00 38.790.217.26 T T 48%| 60 |25% | 6a%
hacia adentro f paa Iz delfa) d ; L [defa Computo
sistema contral de cmputo /monto s
33 *100 o
N : ' - &n Ghnerat N _
0% 0% 0,00 259.684.479,04 0% 0% [ 0%
t E .
U
|Goblemo  Locall4 Aslgnaria capacitackin a fos 414 Asighar un minima de clento 180 | -50% [180 |~ 50% "|Rafael. A. Vargas 7.500.000,00 7.500.000,00 7.998,060,10 |, 53%| 721 |S0% | 100%
hacia adentro i p ochenta horaa de capacitacin por. . Bronss, Alcalde
al tre al ¥ 8 . -|Municlpal  Arlene
vigente en la matetla presupuestario, sogun| Cordero  Fonseca, \
Mejora 34 lconesponda al objetodogasto  {Hor3de . Jofa Parsonal !
capatitacién A M v
{efectivass horas t
capacilacién 4 P
{proyectadas*{00 R o én General S— _
Goblemo Locall§ Apllear programa hacla el 5.4 Verfficar que fa rotaclén del|Tota da 38 [ 7s0%| 98] ..50% "|Sahid Salazar| 2.250.000,00 2.750.000,00) 2,098.339,73 42%| 50 | 50%| &6%
hacla adentro recurso humano que Incentive; personal no ssa superior a un 10%|funconaries que 4 . Castro, Director|
y evite [a rofaclén de personal y sobre el tatal de plazas munkcipales |cesen labores . £ Administrativo
los nombramientos Interinosy, . 5 conla ‘| Financlere
por plazos mayores a sels|Mejora kel dad por e + - [latene  Cordero
meses de funclonarios , Fonseca, Jefa
dela A . Personal
. muicipalidad = b 6n General ~ .
Goblemo Local 52 Verificar que los 38 | s50%™ | 38 S50%. {Sehd Salazar 5.080.251,13 6,090.251,13 3.896.217,72 ' 38%| 0 | 0% 0%
hacia adentro Interinos no superen un 10% de la ) Castro, Director|
idad de plazas enla N Adminlstrativo
L ‘{Financiero
Operath 36 . ) m;: - . . Jadene  corders
Interinos por - “ Fonsaca, Jefa i
trimestrol tolal do Personal /
{plazas *100 6n General

POAT




Goblema  Local|6 Vertficar 12 Implementacién| 61 Solictar monsusimente a log]infomes 168 [ ~50% - 1168 | GO {|Comisten 3.054,150,68 3.054.150,68 233773063 | " T 38% 0% | 0%
hacla adentro del programa do Directores y Jefaturas _Informes|presentados AT - < |Cootdinadora Y
#n y de control sobre sl manejo y reauttados de fog; %";’“&mw 3'.‘ Pl © Y dlEquipo  gerenclal,
tatemo y valor del tiesgo pa 37 Indicadores de gestlén - g . * |concelo Municipal y|
ol mejoramlento continuo sobre| Mejora ! ) o+ Y Acaldesa Municipal
las acclones que se ejeculah - Lo T
en la gestién munlcipal ..
d by . dnGeneral
Gobiemo Logal 6.2 Evaluar los informes mensuales 168 [:50%  |168 |  50% *<|Comiskn 3.054.150,68| 3.054.150,68 233773063 | 3% 0% { 0%
hacla adentro del sistema  de indicadoresiindicadores R *.7 |coodinadom 'y N
Instituclonales por cada unkiad|ovakindos/ o L e e .« ({Equipo gerencial, ’
. ladministrativa ey ve 7 3 Cancejo Munlclpal y)
Mejorm | 38 pestareton * o ¢ Aicaltosa Munteipal o
g L IS N
A 6nGeneral
Goblemo Local 6.3 Minimizar los factores de riesgo|ticsgos 10 |7 5o0% 10 {7 50% .|Comksion 2.870.901,64| 3.237.389,72 233773083 |7 3% “a% | 0%
hacla adentro {determinades en cada unidad segdn :i'ﬁﬂﬁdﬂ [ 2 - ‘|coordinadora |
resultade  de la 8 d’l‘"‘:‘ 1054100 " ¢ |Equipo  gerenclal,
M 3o [eplcada 2t tnatizar et periodo, en un oleeia . +{concalo  Municipal, t
ejora promedio da 85 % i ‘. ., . |Alcada Municipal ¥
“ ) - Jefaturas
’ i .
S - &nGeneral !
Gobierno  Local]7 Verificar el cumplimlento de 7.1 Sals estudios do Audhorla (doa|bpos do estdios) 3 |* "50%, 4|3 T50% |Audiior  {ntemo, |Aubiitorta 69.312.986,83 82.520.830,74| 68.036.90055| 45% ‘50% | 100%
hacla adentro las metas propuestas por el operativos, dos fitanclores y dog deffestudios T . 7% ~|Danlel Arce Astorga |intéma .
Alcalde en sy Plan do cumplimiento) prosentados . TSN 3
Desarolf, Operativo| 40 R B T ,
> ‘ )
N -‘ 0 .
Goblema Local 7.2 Dog estudios espsciales [lpos do estudos] 1 T 50% |1 TTROW T (Audior  Intemo, | Auliitoria 13.164.566,58 13.164.566,58 1181901072 | 45% "50% | 100%
hacia adentro lostudios - Danlel Arce Astorga fintema
concddes | , .
Operatival 41 v ,
. |
. 1 ¢ 1
T .
Gobiemo Local 7.3 Dos estudios solkitades por Ta|tipos da ostudios| 1 = 59_5!._', 4 © 50%* |Auditor Intemo, | Autiftorta 13.164.566,58 13.164.566,58 11.819.010,72] ~ 45% 50% 100%
hacla adentro Contraloria fostudos - ‘.. 7 |Danle! Aco Atorga |Intéma
conchuidos bt . -
preseptados - |
Operativo} 42 . |
- .
Goblemo Local 74 Sels reunlones con ellReuniones 3 | 50% J3 T50% T {Audiior intemo, | Autiitoria 6.187.346,29, 6.977.220,29| 590950536 | . 45% 50% | T 50%
hacia adentro personal realizadas { * w|Danlel Arce Astorga |interna
|reunlones
japlicadas s
Operativo| 43 ) I
Goblemo  Local 7.5 Ocho k por 4 |7 60% 74 T 50% |Auditor  Intemo,jAutiitoria 19.746.849,88 19.746.849,88 17.72851600| ~ =  45% so% | 50%
hecla adentro ConceJo Municlpal m?s por ¢ S - . | Dante) Arce Astorga |Intbma ;
Municipal
rativo {/estudios
Opel “ conciidos V| b, N ; '
presentados | R
Goblemo Local 7.6 Asistlr a talleres de fornacién y{Canlided  do] 7 50%" |7 " 50% |Auditor Interno, | Autiftorfa 3.291.141,65 9,873.424,94 5,809,505,37 * 45% 21% | 21%
hacia adentro actuallzacién durante ef afio talieres - K Danlel Arce Astorga |{Interna
|plantandos
Operativo] 45 ‘
. 4

POAB




Goblemo Local 7.7 Rechirdiez < & |50 ) ¥ 50% if Auditor Intomo, | Audt 500.000,00 500.000,00 - o%| 4 [4oR] 40%
hacla adentro recibidas/ 3 . ¢ 1 Danlel Arce Astorga {Intemb o
|capacitacionas DR L
programadas*i0 .
Mejara 45 U N
o ;
Goblemo ~ Localf8  Apllcar los  sistemas 8,1- Lograr cada semestro qus (oS, 50 50% " 50% . Jofe  Cobros 24.194,287,81 27.282.920,29 19664419161  * aB%| 40,23] 40%| 4D%
hacla adentr i el ingresos reales de la muniklpalkad AN 7 - Jsahd Salazar|
humano que disponga la {alcancen el estimado. ! v, *+|Castro, Director,
municipalidad para una debkia . :x Adminlatrativo
elecuckén det cobro de tributes . , .
tendiendo a un dabido controfjOPERtVO| 47 ngreso roat por , o
y segulmiento oportuno de lag semestre! < e, \
acclonos asumkias Ingreso
proyectado por . i { ,
| semestre +100 ki : 4n General
Goblerne Local 8,2 Rebajar el pendlente de cobro 50 17T 50%. |50 ", defe  Cobrog 30.242.859,76 34.403.650,37 2458052385 | T 77 38%| 12,32 12% | 12%
hacla adentro de periedos antetlores al 2021 en ' . .|sahd Salazar
forma feal en un 30% ' - - Castro, Director,
Pendlents R ' Administrativo 4
Operativo 48 recuperado / g s
total de .
pendlonta - | T Adminlstrac] !
b [0} LA S én Gensral
Goblemo  Local 83 Aplicar los Indicadores d6fesbro 80 [""50% 160 |[7750% , Jefe Cobros 12,097.143,90 13.641.460,15 983220958 | ~ ' 38%|2435|24% ] 24%
hacia adentro gestidn que pomitan verificar que fal racuperado por » " +|sahd Salazar,
gestidn do cobro que e contrate|gestor . ¢ + “Castro, Director| k
M 19 produzea una disminuckn real del]contratada/pen . . "1 Administrativo
ejora pendiante de cobro, dlente da cobro I oo
asignado par e i
gestor : R N 4
contratade*100 N Y &n Génatal . .
Goblerno Local 8,4 Cantrolar que [as cusntas en| total cuentas 50 |- 5o% -|60 | i60%  [Glenda Lianten 18.145.715,86 55.462.190,22 1474831437 20%| 26 | 26%§ 26%
hacta adentro cobro judicla) posean elecutoriodad)gn cobro T '
an 3 meses [udicial con i . 4 i
sentencia o
Operaivo; 80 ameglo  total
cuontas en ' -~ ¢
cobro judickal . . . |
*100 v N 6n Goneral 3
To% 0% 0,00 0,00 T 0% 0% | 0%
1
i}
s K 5 Ll
Goblemo Local 9.1 Medlr la variackn estimada en 50% 50% 60%| “T50% 5.090.251,13 5.090.251,13 3.806.217,72 1~ 38%| 50 [S0%| 100%
hacia adentro 8 Controlar y evaluar los| las partidas presupuestatas via R | K P
movimientes que se ordginan| modificaciones, donde no se supsre|Monto do N Sahid Salazar \
on ol Presupuesto Municlpal a o 5 ol 25% del monto presupuestado, nll egresos . | . N Director
avés do loa  dfarantos| OPEEVO mayor do & documentos por|medficadol : : J | st Distor
+ p " semestre monto do . .| Administrativo
que so elaboren en e} periodo. egresos “
eatimades *100, | : > . 6n General
Goblemo Local|10 Glrar los aportes aprobados| 10,1 Glrar o] 100% de los beneficlos| 5% " 25% g de| 6.655.500,00 8.134.500,00 548531492 ~ 7 37%|37,09] 75% | 100%
hacia adentro por Convencién Colectiva en el f Yy & en Ia - Y | sehidsalazar [deuda,
Pregupuesta Ordinaria 2021 Convanclén Coleciiva a fa luz de las| §| Castro, Director |fondbs |
en g * p
Operativo| 52 |pateria. |giradas / Arlene Cordero
beneficks | Fonseca, Jefa
programados | ! Persanal i \
*100 5% = 25%) N
POA9




Goblemo Local|#1 Glrar fos aportas que por| 11,1 Girar &} 100% de los aportes, ‘1Sahid Salazar| Reglstro de 364.342.924,00 370.126.294,73 232.055,858,12 Taysl 31,85750% [ 100%
hacla fuera Loy deban realizamse a lestableciios en e Prasupuesto; Castro, Di deud: :
instituclonss como Grgano do Ordinario 2021, segln Ingrescs, 4 Admintstrativo fondos Y|
Normallzackn Téenlea { ONT ), reales dal rubra que origine el aporte ; : port ¢
Comité Cantonal de Deportes y !
Recreaclén,  Juntas  de
Educaclin, Regletro Pablico,| Operativo \ ’ |
Blodiversidad, Consejo f )
Naconal de Rehabiliackn mg"‘d“ ' AR :
| programados “r N
“100 A [ ! .
60% | <] _50%) " L
Goblema Local|t2  Glrer el  aporte 12,1- Ejecutar el 100% de las T so%TT T 50% "1 Sahid Salazar|Regletiv de 44,000.000,00 34,000.000,00, 130135602 | ~ Y 2%| 1,67 | 50% | 100%
hacia adentro corespondlente a las| partidas do Indemnizacknes Y| . Castro, Diractor| deud;
Indemnizaciones Y cobros indabidos K ‘- Administrativo fondos b1 .
devoluciones  por  cobras Ooarat N JFinancl P !
Indebides quo s acuerden por| P Aportes girados ! g 4
el Concejo Municipal / apartes - -
proyectades -
*100 50% 50% R .
Gobiemo Local{13 Asignar becas a los| 13,1 Asignar como minimo de disz EO% T BOW " [Rafael A Vargas|Registo de 2,500.000,00 2,500.000,00 1.065443,00 | — 21%] 6 |50%{ 100%
hacia adent f becas por efo para estudiantes al T ‘ Brenes, Alcalde] doud
. ’al mk;. on nivel universitarlo, ] B -7 IMuniclpal fondos Y|
ente en fa mal ra . - posts
estudios de nivel Universitario | OPerativo Boces p .
olorgadasibecas ' N
programades*10 . { §
o 5% . 5% 4
Goblemo  Local[14 Ejecutar paifida para 14,1 Elecutar [a partida para pago TET%T 2 ‘33%  -[Rafzel A Vargas|Registo de|  © 45502.281,51 25.502.281,51 709.740,14 |~ 2% 173 | 67%| 100%
hacia adentro pago de prestach de § al 100% D Brenes,  Alcalde|deud L
legales para los| fas rehuncias que sa presenten ! B : gl;!:o Solaz o ¥
funclonaries que rativo . P ’
renunciardn en ef afio 2021] 7 . . # 2:‘;'“‘5““"";0” :
acogléndose  a g Aporte gimdo/ : v [Fonssca e —_—
Convenclén Colectiva f{;ggumlmndn o -  |remnat i [N
Goblemo  Llocal|1s Glrar el aporte 151 Giar el 100% alAporie girado| 100 | ~106% . T10%: | Sahi Salazar|Registro do 46.774.224,03 4677422403 | 100%| 100 {100%| 100%
hacla adentro Femetram y UNGL FEMETROM ya la UNGL. / Aparte : « . Castro,  Director|deud,
estimado  *| i jAdministrativo fondos ¥
i Atlene Cardero|aport
Operatvo 100 |Fonseca,  data]
- \|Porsonal
{Goblemo  Local]16- Asignar los recursos sin| 100 | 400%- 0% Regisho de) 10.715.654,64 -2.679.063,24 - T, o%| 78 [78%| 78%
Jhacla adentro asignacion  prespuestara Monto de deudd, 1
conforme a la priorizacion egreses fondos  y
de necesidades|Operativo modificado/ \ aports
Instituclonales monto de .
egrescs
astimades *100
Gobiero Local]{7- Girar en el segundo 17- Girar en el segundo|Montade T 0% | 100{ 100% |Rafael  Vargas|Regisio de 25,000.000,00 Y % 0% | 0%
hacla fuera semestre los recursos a la| semestre los recursos a la)ogresos - |Brenes deudd,
Asoclacién de la Cruz Roja| Mejora Asoclacldn de fa Cruz Roja|modiicadol , fondol ¥,
Costarmicense  bajo el Costamicense bajo el convenlo :‘°"h°°:° ‘ P
‘convenlo que se suscribe que se suscribe ngff:m 04 :
0% 0% - 0% 0% | 0%
0% 0% 0¥ 0% | 0%
i % ! oY 0% | 0%
0% 0% . oo 0% |~ 0%
0% " D% - 14 695435.865,22 _ 0% 0% | 0%
S 0% 0% _14.625.435.865,22 _ 0% 0% | 0%
0% 0% 71000 - 0% 0% | 0%
| " b% _0% .. D% 0% o
0% 0% — 0%) 0%_| 0%
0% 0% ~ 0% 0% | oY
0% 0%~ — ¢ 0% 0% | 0%
0% 0% .0 0% 0% 0%
0% T 0% 0% 0% ] 0%
“0%. 0% . 0% 0% | 0% _
0% i 0% 0% 0%
ey % — 0% 0% | 0%
T 0% 0% i O 0% %
0% - 0% i 0% 0% | 0%
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—— 0% | 0%

o “o% - 0%

oo 0% 0%

o 0% 0% 0%

—7 0% 0% | 0%

_ 0% 0% | 0%

T 0 0% | 0%
= 0% Co% | o%

T SUBTOTALES i CT T T T ammazsiosres| | 2scudesisr] 173439298482 0 o% " 26,8

TOTAL POR PROGRAMA “ 45%| 45,4%
T R . 24% Metasde Objetivas defejora” .7, N i - | 26%| 26,4%,
79% Metas de'Objetivos Opérativos B LA . 51%|' 50,7%

.- 59,0 Metas formtiladas para el programia

POA 1Y




PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNIGIPALIDAD DE GOICOEGHEA

2021

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA Ii: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar seivicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesldades.

Produccién final: Serviclos comunitarios
IFICACION ESTRATH "PLANIFICACIGN OPERATIVA EVALUACION |
e - e e —— T ———— T ———m—— —_—r e —— - - — = e — ol -~ o T
Gl : e FRCRAMASION BE LA ASIGACION PRESUPUESTARINPOR | Gasto REAL FOR META Resn | EIECUCIn OE CA| st
: META META Hado META odel
DESARROLLO My- ' !E[‘.\ e T -1 . RS S TS e 3;!.1‘-‘!! =~ |indicado
ORJETNO3 DE MEIORA © |V ooeaor) & | % % | runcionario dr| §| % | ree
' WOOPERK S it B RESRONSABLE " g b
) =TT N i e e E . ; I == JSEMESTRE ), 1ISEMESTRE ' 1 SEMESTRE Indle] E | eficacia
'REAESTRATEGlcq 5 & 3 ador] 8 enel
Cadigo | No. DBascripelén - = (. e . de | _— cumplim
Goblerno Local hacia} 1,1- Prastar en forma eficaz y]Operativ 1 {1.1,3- Elecutar la programaclén delTotal do km| 10725 ,"sgga: 10725|"50% |Romakd — Cdspedesf01 Asco_da|(Otros 225,620.297,00[" ~ 031,005.055,94 215,518.174,81| 38%| 10510 49% | 49% |
fuera oficlente el sewiclo defo aseo 98gin les rutas aslgnadas|bamidos  porf  |Femdndez , Jofe dejvins y sitios|
1llmplem de vias la cual a cada ' | total * tigleno pabicos. '
incluye fa limpleza da maleza) efecto de que se cumpla un total de 7, [de horas| *
de} cordon y cafio b6 km semanales do seniclo, por|laboradas por,
funelonarlo semana*100
{Gabiemo Locat haclal Opearativ 2 [1,3,2- Realizar slts  Kidmetros|Total de| 3900 | 50% | 3900 | 50%.|Romld  Céspedes|01 Asoa dalOfros 67.380.074,25 70.131.201,88} 63.879.793,71| 42°%] 3822 | 49% | 49%
{fuera o semanales de limpleza de ia maleza]limpleza do Ia - = s|Femindez | Jofo dejvias ¥ sitios| i
on el corddn de cafio maleza en km Hgiena plblicos. f
por semana /i |
total de horas
{aboradas  por|
semana*i00 '
Goblemo Local hacla Operatly 3 [4,1.3- Cubrir prestaclones legales por]Suma To% | {00 {100%]Rafael  Vargas|0t Aseo do 0,00 5.646.654,20, 000l U%| O | 0% ] 0%
jtuer o posibles de da suma : Brenas, Alealde y] Viasl y sitios|
presuptostada® Arlene Cordero|P """
100 Fonseca, Jefe de
Recurses ,
! ! Humanos .
Goblemno Local haclaj2,1, Prestar el sewviclo do|Operaty 4 [2,,1 Prostar el sarvicio dos veces porfrutas atendidas| 1092 | 508 1 1092 “m‘ﬁnmld Céspades|02 | 457,291.702,02| £07.800.963,14 692.886.220,29 63%] 1092 | 50% | 50%
fusra do somana en  las  sleta  rutas|por mes J rutas - = Femindez , Jafo da|Rucolacclén
rosklenclal y comercil an con la|p ‘ Hglano do bacua :
todos fog distritos del cantén) deblda calldad y eficlencia, dando un|por mes* 100 !
dos veces por semana Yy resultado promadio mensual de 182
ejecutar fa recolecclon de| tutag por atender, f
basura no tradicional segtin ta| ‘
programacién para ol afio]
2021 '
{Gotiemo Local hactal Opematv | 6 |2,2,2- Cubrl prestaciones legales por|Suma 0% | 100 | 100% [Rafael A Vargas{02 0,00] £.000.000,00 000f so%f 0 | 0% %
adentro o posibles do de ) suma| “|Brenes, Alcalde y g::"‘“dm
presupuestada® Arlene  Cordero| i
100 Fonseca, Jofe de
Recursos
,| Humanos
Goblemo Local haeia]2,3- Prestar regularmente losjOperaty | 6 |2.3.2 Prestar ol sorviclo de recoleccldn|dias de senvickl 60 | 50% | 50 | 50% |Ronald Céspedes|02 87.757.359,18 107.258.994,55 12227403887 63%| 50 | 50% 5%
fuera finos de semana el serviclo dojo da bagura no fradiclonal en todo el|prestado / diag - {|Feméndez ; Jefe|Recoleccld
recolecclén de  basura no Gantén, segin programackn  porisewiclo { . Ide Higiane n de
alas Distrito, durante §0 sdbados del afio  |programade  *| ' ' basura '
de! Canttn sogon 100
ramacin L _
Goblemo Local hacia g% | 0% 0,00 0,00, 0% 0% 0%
edentro 5 B
jecento 0% 0% 0,00] .00 0% _G% | 0% |
- — 0,00/ .00 ok % | 0%
Goblemo Local hacta}3,1~ Ejecutar programacién de|Operatv | 7 [3,1,1- Elecutar los asignados| presuy 60% § 60%. | 40% | 40%-] Maro Ivin Rojas03 272.480,579,85] 300.733.817,04, 206.386.436,48] 36%6| 37,87 | 60% | 100%
fuera obras bale coordinacién dello en forma | para el Jecutad [ Director da Ingenlerfa |Mantenimient X
Alcalde  Municlpal con fa de cbras de de calles| presuf °;:"“"°‘ '
Dlrecclén ds Ingenlerfa, con y caminos, en razén de un 60% para|programado Y
mayor ejecucidn en el primer| el | Semestre y un 40% en of 1*100 .
somestre det afio por la época Semestre,
]de verano. - - -
Goblemo Local hack Opertv 8 13,2, - Reparackén do 4 km de la red| Total de km do] 21 S0% 24 | Boge {Matio ivin Rojas, |03 18.081,336,64 18.081,338,84 16.288,194,61] 45%| O 0% ok
fuera o vial cantonal por mes red vial cantonalf N Director de Ingentedfa {1 nvanim)
mmmldi!al P;f ento  da
mes e
im do red vial cariaos
dle! cantén *100 - 5 :
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JGoblemo Local hacta]5,1- Cumpllr con fa normatvaloperaty [~ @ [6,4,1- Reallzar ai menos 12 labotes deliofal — labores] 12 ["Bofe, | 12 [ 5y JGlenda Liantén, Jufo]05 Parquas y 6,905.006,92 7.766.497,16| 4998.13575] "34%] 12 | 50% | 50% |
fuera para mantaner un adecuadojo Jardinoda por semestre en zonas|reallzadsa Jtotal R . jdeCobro vbms  de, v B
{amblento para el aseo y ¥ cubrdr por mes &0|labores . 4 |
omato en el Cantén, metros de chapeas do de tlo |estimad: por, o
Goblemo Local hacla]§,2- Programar el|lOporativ { 10 |52~ Ejecutar por contratackin elimetros 4 sl e [460%.|Ronald Avarade|05 Parques y 55.600.000,00] & . 112_30351919 4728861426 28%] 40 | 40% 100%
fusra mantenimisnto de parques yjo mantenimlento de todas fass zonas|chapeades por L YT, |Camacho , Jefo dsjobras - de f-}~ ‘”_ 1 -
zones verdes & cargo de la) verdes y parques del Cantdn con unjmes /  total N ’ Obrasdevmala  Jomata 2y o2 ;, '
seccién y serviclos| estimado  .mensual de  472,15.49)metras | | oot
contratados metros cuadrados por diez veces allchapeados sy - .‘;1* b t
afio, estimades *100 B et “,5. - \"«:’1
Local haca Oporatv § 11 |6,2,2- Brndar 60 ;"50%’* 50 | 50%jRomald  AMarado|0S Parues ¥, 26,093.562,81 28,093.662,81 10.115.180,28| 34%[ 3333 | 38% | 23%
fuera o de control con el I o @ Camacha , Jofo defchras  de
mantenimishto por terceros de zonas|informes : MjObmsdeomato  fomato
verdes y labor de fa secciin defprogramados PR .
parques en fardinerfa y veredas da to, | *100 . R
Goblomo Local hacia]7,1 Coordinar que  la|Operatv 12 |7,1,2- Reallzar 52 actMdades de actividades de| 28 26 |, 50% |Marvin  Heméndez}Senclo 92,041.663,60 92.041.663,50 97.871.290,64] 53%| 26 | 50% 50%
fuera |celebracién semanal de iajo libre en p libre 2T .jAgultar, Adninistrador|Mercados N -
do Ibore de el afio 2024 realizadas ~ / dolaferlx ';m ¥
Guadalupe s8 efectlGo dentro de I
de [as normas legales y de Iibre .«
convivencia adscuadas, | programadas '
*100 £
Goblemo Local hacla, [Wiejora 13 |7,1,3- Redlizar la compra do blenes|recursos 160 | 400%: % [Wovih  Hemandoa) 0,00 4,000.000,00 298.000,00] 74| 7.45 | 7% %
fuera 1duraderos asignados ejecutados - | Aediar, Administrador]
Irecursos . |delafeda
{aslgnados *100 L .
Goblemo Loca! hacia]9,1~ D laslOperativ { 14 [9,1-D Ias que 58 45 |a5% | 65 | -55% [Manuel Mom Tenoio,| 08 Culturales 61,372.356,80, 83.372.356,80] 64379922711 44%| 45 | 45% | 45%
fruera Jas que g0 acuerdon entre sl Concejo Municlpal y|realzadas  / (JDirectar do banda y)Educativos, !
ontre el Concejo Municlpal y Alcaldo para cumplir los comatidos de| actividades = - ;‘r’:;l:m Castro,|cukurales ¥
Alcaide para  cumplle (o8 {desamollo de las aites y cultura)progremadas * ! Administrativo .
cometklos de desamolio de general que debs desanuliar laj100 d . Financlero }
las artes y cultura general fon Municipal, T
que debe desamollar fa) enel trabajo de la Escuela da Mdska! U 1
Corg Junici y ol apoyo a Biblioteca Piblica N B
{tundamentado en el trabajo Municipal *
do la Escuefa de Mdsica y el
apoyo a Blblioteca Pablica
[Municipal . . \
[Goblemoa Local hacta IMejora 15 19,1,1,1 Desamollar en un 100% los]gasto mnﬂ 60 |Tatd | 40 | 40%. |Sahid Salazac c:m.ﬁﬂﬁ . Educatives 14.400.000,00 9.600.000@ 12.588.062,65| 5294 43,74 | 44% | 44%
{fuera pﬂm Ia EB‘““ ~ <=7 |arector Administratvol Educativos,
Pablica ” presup ' Financloro cutuntlos Y
ol Programa Leyando desde fa cuna 100 s [deportives .
ampliar sefviclo pam personas con
capackiades diferentes, todo en un 5 !
amblente adecuado, can al debldol “ !
y para
prestar un seiviclo do calldad a la) !
comunidad,
{Goblemo Local hacla [Msjora 16 [8,9,2 Brindar lecclones de mdslea aflLecclones 800 | &% | 800 |- 50 Manue} Moraj09 fEducatives §0.213,74647 55.061.046,3_5] 52.674.482,21| S0%| 3507 | 50| 100%
fuera los niffios y Jévenes sels dlas a [afefectivas/ 17 {Tenorlo,  Director| Educativos, t
semana, conforme al  nivel  e|lecclones ) Jde banda culturales ¥
Instrumento para un total anusl de|programadas™10 ' h deportvos
4600 lecgiones realizar  fas|0 ' |
presentaciones de los dferontes |
jgrupos
Goblerno Local hacha! Mejara 17 |8.4.3 Ejecutar la partida de becas|becas gimdasf 50 | 6M8& | 50 | 50M‘|Manuel Mora|08 Educatives 4.800.000,00! 4,800.000,00, 4.625.000,00( 48%] 43,75 A% {7 4% T
|adentro para miombros de la Banda Municipal| por mes/ becas B " |Tenoro, Director| Educativos,
en forma mensual | programadas D de bands culturales ¥, ¢
*100 . . deportivos !
fGobiemno Local hacla]10,4- Integrar la  gestidnfMejora 18 |10,4,1- E ¥ do| 1 |"50% 1 j.50% |Luls Hidalgo| 10 Sewicios 34,197.940,10 34,497.940,10 34.160.088,93] 50| 1 C 0% | 50%
fuera social, desdo I Direccidn de| |estratigicas orlentadas a me]orar loa e)d:cnsldn v “\|pereira, Dlrector,[Soclales v,
Desarrollo Humano, en log que la d Desarrollo Humano[complemen
ejes de muler y familla; niflez de Desarrolla Humano, conl‘orrne la|oyectos L tarios. .
y adolescencia y adulto mayor, normativa que rige fa materla. programados 4
y diversidad, para una mejor| *100 8 |
atencidn do los habitantes del |
Cantsn, enfecada a mejorar la f
calldad do vida de log .
Jmismosg. PN "
Goblemo Lecal hacla| Operatyv 19 | Funcionarios 20 |"5p% | 20 |s0% jLuls Hidalgo| 10 Serviclos| 22.788.626,73} 22.758.626,73' 22.773.392,62| '50%| 3636 | 50% 9%
adentro o capacitadosffun ~ |Perela, Director,|Soclales y
clonarios totales , | Desarmollo Humano|complemen
de fa | tarlos.
Municipaiidad * A ‘ i
100 o ’ Y
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Goblemo Local hatta]10,2 — Promover acclones|Operatv | ~ 20 10,21 Brindar acclones afimativasjAcclonos 50 [*50% | 50 | 50% |Adrana Villalobos|10 38.442.021,05} 44,640,247,05 40.446,317,86] 50| 50 |7 S0% | 50%
fuera ftendientes a ¢ dosarrollo dejo que contribuyan a la validacidn activajefectivas 1 .~ |Elizondo, Jefe delSockles y
las mujeces del Cantén en de los derechos de las mujeres afacclones . *  jCOficina de la Mujer |complemen
diversos  campes,  bajo] través de las drcas de VIF,|programadas*{D . N tarlos.
conceptes de igualdad y f ¥y la dej0 P s
empoderamiento. psicopatologfas. . o '
R by g
Goblomo Local hacla]10,3 incidir en fa proteccidn]Oporativ 21 |103,1 Brindar l 1260 | 50% 3| 1260 | '50% |Ana Mufioz{ 10 Sarviclos 10.064.244,33 122&8.520,@ 11.159.017,81 50%{ 1800 | 50% | “71%
fuora do la Nifezy la Aduleeooncla o segulmiento da forma lndlvldual y efectivas -4 |cantero; Jete de laf Soclales  y
lante ef grupal, en distintas psicopatologlas)/atenciones L IR ';oﬁclnade Nifiez  |complemen
con un adecuado proceso el pam los ¥ [as piftas y adolescentss enjprogramadas  *| L tarios. \
articulacién, a traves  del el Cantén de Golcoechea, 100 . :
de
prevencién y capacitacin . N
gostién de proyectos, ., ‘ 1
Goblemo Local hacla) Operatv | 22 |[103,2 Reallzar dos programas de|Programas 2 2 |5 [Ana Mutioz] 10 Servicks 0.758.631,26] 11.827.093,77| 10.830.811,41] 50%{ 10 | '50% | “fooss
fucra o Yy P por| | cantero; Jefo do la|Sockles y
semestre, diigido a personas  y|programas Hoficina do Nifiez  |complemen
profeslonales que trabajen con nifies, | proyectados*i0 | M tarias.
nifias y adi 0 C . N
{Goblemo Local hacle Operatv { 23 [10,3,3 Discliar politicas canionalos|actividades 1 |73% | 2 [67% jAna Mufioz| 10 Serviclos 9.768.631,28 11.927.093,77 10.830.811,41| 50%| 1 | 33% | 3%
{tuera o para Ia parﬂdpaclén de la nifiez y(realzadas 7 \ * *<{Cantero; Jefo de 12| Saclales ¥ ' -
del Cantén, ividad oficina de Nifiez  |complemen
programadas  * B | tarlon.
100 PR ]
Goblemo Local hacha 104 Promover [a igualdad yjOporativ | 24 |{10,4,1 T 58 |750%°] 58 | 50% |Roclo  Jiménez10 Sewicks 6,968.212,78, 6.352.735,26) 6.673.079,90} 50%] 195 | 50% | 100%
d do las quejo proceso ds formaclén de! 75% ds | di T+ |Jefa Diversidad Sotlales y ¢
son  victimes  de algunal ¥ 25% de los de|total de L complemen
discriminaclén, forma anual. tunclonatios™ 00 R tarjos.
Local hacla Oporativ | 25 1042 D tvid: K 3 |"43%% 4 | 57% JRoclo  Jiménez, 10 8.763.265,34 7.626.660,92| 7.186.999,56] 50%] 5 | T43% | 7%
fusra o conmemorar slete fechas relacionada) realizadas I . 4 Jofa Diversidad ~ {Sockiles y
con derechos humanos actvidades N [ colmplsmen
programadas | R . tarios. 5
100 - - !
Gablerno Local hacla Operativ 25 |10,4,3 Brindar fa a y €asos S0 I"50% | 50 | 50% |Roclo  Jiménsz,|10 Serviclos 6.763.265,34| 7.626.660,92 7.486.999,56] s0%] 50 | 50% | 50% |
fuera o emprasas on la materia propla de ! ]| L A JefaDhvorsidad  |Sockiles ¥
unkfad, buscando Ia resolucldn sobre]*100 complemen '
{2 discriminacidn, a trovds de [a Justicla ! tarios. 1
de los derech N !
Local hacial10,1,4- Glrar aporte de lasjOperatv § 27 [10,4,1,1- Asignar un minimo de 10}Becas Bt 60% | 50% | Concelo pal,| 10 6.000.000,00} 6.000,000,00 4,500.000,00( 5% 40 | "s0% | 100%
fusra bocas  pata  nlfies  conjo beces par nifios discapactados en ellasignadas / < |l Hidalgo| Sociates ¥ i
discapacidad, dentio  dall afio 202, gio s8  hardjkecas 3 Dlrector de|complamen
marco de ja Ley 7600. mensualmants solickando| establecidas Desanollo Humano] tarios.
documentackn para verlficar ol uso|*{00 s
dsbido de] aporte por beca a nifies . 4
discapacitados. 50% - .
Local haciaf10,1,2-  Glrar el aportelOperativ | 28 110,4,2,1- Asignar on forma anuaj BD% | 50% | 50% fConcejo 10 41.000.000,00 41.000.000,00 34.700.000,00] 42%4| S50 | 509 | 100%
{tuera a fas b p g | Luls Hilalgo]{Soclales  y
pamesmdlanms de primaria y; 160 becas para secundara y 150|Becas Director de]complomen
secundaria del Cantdn, asi betas para pimaria asignadas / Desarrolio Humano| farios.
como fas Indemnizaclones y| becas .
devoluclones  por  cobros establecilas "
quo se *100 i
{por el Concela Municipal 1 i
Gobiorno Local hacia]14,1,1- Prestar regutarmentefMejora 29 |11,1,4,1- Brindar  senicio  de|gasto real/ Marco  Seravalill 11 77.140.354,09 86,988.058,87, §5,538.97824| 34%| 36 50% | 0%
fuera o} serviclo de estaclonamlento} lordenamiento urbano en el distrito de]gasto , Jefe de
con boleta, bajo supeivision] Guadalupe durante e Elerciclo] presupusstado® Estaclonamientos y|entog ¥ '
diaffa de la municipalidad, do 2029 100 Terminales terminales
{mantenlendo control y ordan) i - t
do los automotores que se .
Jublquen on tas vias piblicas, \
Local hack} 17,1~ Programar ellOperatv | 30 1711- Ejecutar los trabajos de Monto asignado| €0% | 60% | 40% | 40%.jSahid Salazar|Mantenimle 11.193.461,78} 78.937.239,36} 16.522.731,52] 48%| 36 60% 100%
fuera fmantenimianto  de  lasjo qus | as|/ monto| \ ' N fCastro,  director{nto de
{instalaciones munkeipales en en ton'na ; N Administrativo Ediliclo
les campcs de pintura, diarla el recurso 100 Financiero
albafilerfa, carpinterte, paratal fin, * B
tubetias y otros, . 3 -
Local 1- F EereJom 72 [23,4-F el de| "% (| 100 |'J00%|Rafael A. Vargas|22 Otros 0,00 40.738.791,31 0% 0% | 0%
Jtuera de la 1a segurida vial cantonal ejecutado I T ” " .|Brenes , Alcalde|Seguridad
vial cantonal F F . Municlpal Vial
*100 . - 0%
Loeal hacla [Mojora 31 [23,1,2 Reallzar labores de para [a]presupuesto 60% |750% ] 50% | 50%{Rafeel A, Vargas| 11.878.472,01 14,308.453,49 8,350.300,35] 1329%| 3516} 50% 100%
b 3 s Fi o ; a Brengs , Alcalde
a convenlo con la Fuerza Pablica presupuosts o Municlpal ;
programade > .
*100 g )
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|Goblemo Local hacla lMejora 32 1231,2 Reallzar  labores  da|presupuesto 50 1J50%; [ 50 | 50% |Rafael A Vargas)23 Otros 284,282.308,44 316,632.863,70) 181.730.492,47{ 32%| 35,73 3% | B3&%
fuera ly ejscucién de pl ) ! bi 7 .V, "{Brenes , Alcalde|Saguridady -
pars la idad ¥ presug /| "« [Municlpal i
p al proy de f(a|f d . . en fa
policta municipal *{oo ; [P '
R 7 7
= %———E‘ ‘,‘ G _—m o '~m‘
Goblemo Local haclal26,4- Elecutar la  pollticaiMefora 33 12511 Reallzar cursos a niel dejCurscs 8 ['s0% ] 8 | 50%] Director mediof25 Otros 84,359,362,93 78.284.920,38 51.993.247,14[ 32| 8 | S0% 50%
tusra amblental para lograr un estudlantes de primarta y secundatfa realizados el 3 F
cantdn limpk, en defensa del sobre reciclale, viwero, abonos) - o . . |Hemera del medio|
medlo amblente y con| i i6n de a 3 ! L
educacln en materia del razén de ocho curses por semestro, ) o
reciclaje. Elecutar el proyetlo de reskduos) . t
valorizables el L ‘
Goblemo Local hacla Mejora 34 (251,2- Brindar mensualments] Informes §0 "5_055“‘ 50 150‘)" Director medio| 25 16.912.222,91 19.817.901,98| 11.646.207,65| 3295] S0 | 80% 50%
Ituera de control relacionados con|brindados  / T k ! \
et mantenimients por terceros definformes ", . |Hermera del medo
zonas verdes ¢ 10N di (N A ambilente
proyectc de reciclaje ambos con laf*100 . l s
de dar p al medio| N .
amblente L .
{Goblemo Lozal hacla{28,1- Atender de acusrdo a|Operatty { 35 |28,1,1- Aplicar los recursos asignados|egresos 50% |TE0% | 50% Rafael A, Vargas|28 Atenckin 51.000.000.00‘ 596,643,896,32] 28,646.403,70] ~ 4% 23,48 | 50% | 100%
fuera estudios  técnicos lasjo on e prosug en act de| i - | . |Brenes  Alcalde|de
emergoncias que se fleguen a P ény $n da ] . " - |Municipal emergencia f
presontar en el cantsn y durante ol Elerclclo Econdmico 2021  |estimados *100 T ] ’
desanollar  programa  de; . | : cantonales
ravenchsn
nnn non Fat7a nar. — ol
Goblomo Local haca}30,1- F la dperath 36 [30,1,1- Aplicar Ia fotalidad de los|Monto Mario Ivin Rofas,|30 97.255.719,28 171.675,583,60)| 58.104.067,57| 22%| 28,08| 50% 100%
fuara de (a8 actividades dejo en el Y|F J? ; 7 | Director daj Aleantarilla
mantanimlente general del mejoramionto  de la  red  do|ejecutado 1 , Ingenlera do pluvial
sistema  plivial cantonal y |atcantarillade pluvial existente en efiMonto -
ejecuclon y supenisién de las Cantén durante el EJerciclo Econdmico] presupusstario A
obras asignadas en este 2021 asighado *100 ¢ L
campo para ejerciclo .
econdmico. - LA
Local L1 a mc]ura 37 {31,%- Ejecutar en e} primer samestre, | Proyecto 1 100% o5 -{Sahkd Balazar|31 Ap 3,000.000,00| 0,00 2.999.932,50{ Jo0ss| 1 160% 400%
fusra las necosidades de  log| la Adquisiciéh de viveres pamajejecutado I; R . |Castro, directorfen especio| !
vecinos del Cann de = Vicentl: Distrito| proy | . |Administrativo para
con las g Guadalupe. Ley 7729 programado  * | Flnanclero sevicks ¥
segtin sollcitudes dadas por] 100 . proyactos
los Conssjos de Distrito. o Lo comunitaria
“ s £
Goblomo Local hacla) [Mejora 38 {31,2- Ejecutar en e prmer semestre,| Proyecto T T0% {Sahld Salazar{31 Aportes|Otros 2.460.100,00 0,00 2450,836,72] 1003 1 |00 | 100%
tusra 12 Adg deal y ) b . Custro,  director|en especle
do mseo para la 16n| proy Administrativo para
Ministerfo E] Buen Samaritano. Distiilo| programade  * Flnanclero seviclos ¥
Guadalupe, Ley 7729 100 royectos I
* p ) comunitario
<
Goblemo Local haclal Mejora 39 |31,2- Ejecutar en ol primer somestre,{ Proyecto 1 {100% ~ 0% | Sahid Salazar{31 Apoites|Otros 5.000.000,00 0,00 4.999.854,40),100%) 1 10t% | 100%
fuora la Adqu de para nifias|ef { ! Cashio,  director{en especio| B
del Instituto Santa Eufrasha Pelletior. | proyecto . . Administrativo ra
Distrto Guadalupe, Ley 7729 programado  * ' Flnanclero seviclos ¥ '
100 4 proyectos
.. comunitatio .
Goblemo Local hacia {Mejora 40 [31.4- Ejecutar en el primer 1a|Proyecto 1 100% 0% | Sahid Salazarf31 Apories|Otros 2.000.000,00) 0,00 000[ 03] 1 | io0% 100%
fuera Adquisicion do viveres para Ciub dofejecutade  / - fCastro,  direclorjen especie] ,
Leones de Guadalupe. Distitto|proyecto - Administrative para 4
Guadalupa, Ley 7729 programado  *| “{Financiero somvicios Y
100 proyectos g
i f comunitario
K 8.
{Goblemo Local fracta ~{Mojora 41 |31.6- Elscutar en o) primer samestre, | Proyecto 1 [ 400% 0% ] Sahid Salazar|31 Aportes|{Otros 2,000.000,00 0,00! 1.243200,00( 62| 1 | 100% | 1004
ffuera la Adquislclén de 28 llantas 185/R15|elecutado 1 " JCastro,  director|en especief
para unldades del Comits Auxiliar Cruz|proyecto . |Administrativo pam
Roja G : * Financiero {sewicios ¥
Distrito Guadalupe, Ley 7729 100 ! i - proyectos
. , comunitaclo
N Is. - _
[Goblemo Local hacla Mejora 42 |31.6- Ejecutar en el primer semestre el| Proyecto 1 1100%: "% '{Sahld Salazar|31 Aportes{Otros 2.000.000,00 0,00 1.999.800,00{100%; 1 100% 100%
fuera Proveer trajes tipkcos de la reglén de|ejocutado /i ! Castro,  directorjen especle;
Zarcero para Grupo balles folkléricos|proyecto Administrativo para
Kapl-Tsuru a través do la Asoclackn|programade  *| ] "| Financlero sewiclos V| ;
Desarollo Inteqral do San Franclsco.|100 * proyectos
Distrito San Francisco, Ley 7729 comuntfarlo
.
24
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[Goblema Local hacla IMejara 43 31.7;n lsaecu‘tar la Am!cldn de P]m ; ,;1%,7 }’m“,.. Sahid jala;r 3 Aporti Otros 76.000,00; 0,00 0.00] fo% ok T
fuera Ssum s pam a  panajejecutado Tl < [Castro, rectorien especl
Asoclacién - Ministero  E1  Buen|proyecto . i Hadministrativo para
Samaritano: olfa arocera de 50 tazas.| programade L, . '|Fmancter servicles ¥
Distrito Guadalupe. Loy 7728 100 , .0 prayectos
ol Eaor comunitatio
Goblemno Local hacia |Wefora 44 |31.8- Elecutar en ol primer la} Proyecto 00% O%V]Sanid  Galazar|31 Aporb?s Oiros 3,000,000,0D) 5,00 0,00] 0% To% | 0%
fuora icién D proy SAN "Nl +. |Castro,  dlrector|en especls
FRANCISCO  VERDE  Huertes|proyecto v; . .| Administrativo para
urbanas, captacién de aguas de liuvia,| programado LD .+ "|Financiero servklos ¥
mojorar  gestién residuos  sdlidos,| 100 CAR proyectos
. Ant a i
través de la Asoclacién Desamolla JEI - a .
Integral do San Francisco, adquisicién . o sy
diversos. Distitto  San \ L
Franclseo, Ley 7729 . i R
, ) L
1Goblermo Local hacla Mojora 45 131.9- Elecutar én el primer semestro la Proyecto {00%" T 0% -} Sahid Balazar{31 Aportes|Qtros 800.000,00 0,00 785.000,00] "95%4 100% | 100%
fuera Adquisiclon de moblltatlo de oficinafelecutado B . N JJCastro,  directorjen especls,
pama [a k de D proy S 4 <JAdmlnistrativo par
Especifico para la  atenclén  y[programado . ‘l Financiero servikios ¥ |
Ipromociin  de derechos do [las|100 ' | proyectos
[ persanas con discapacidad del Cantén, 4 |comunttario
te Gok Dlstrito San F § 5.
Ley 7729 ! N 4
e
Goblemo Local haca fMejora 46 }31.10- Elecutar en el primer semestre| Proyecls 100% 1 AportesiOtros 1.630,000,00 0,00 1.514.000,00| "s9%: T100% | 100%
tuora 12 Adauiskién do de ofich = direct peck
pam fa de D proy . pdministrativo | |para i
Integrat de [pfs: 10 mesas y 80 slilas] programado . LR | vyl
plésticas plegables. Distrito Ipls. Leyj100 o proy
o s.
Goblemo Local hactal {Mejora 47 |31.11- Elecutar en el primer semestre| Proyecto » 100%" 1 Ap Otros 454.900,00 0,00 389,500,00| "B5% 100% | 100%
fuera la Adqusiclén de equipe cdmputo|ejecutado L sh especief
portdtd, Imy para lacién| proy z par
rio 1 Buen Dt Ados y
Guadalupe, Ley 7728 100 ol N proy
h . lcaimunitario
- kY 5.
r?lctblemu Local hachal Juelora 48 131.12- Ejecutar en o} primer ssmestra| Proyacto 1005 0% *|Sahld Salazar{31 Aportes|Otros 2.098.883,80} 0,00, 2.098,000,00}400%4 Ti00% ) 100%
era la Adquisicidn de clnco | b Ty Castro, diracterjen  oapecs
patlants y clnco grabadores parajproyecto ! - Admintstrativo para
Caomité CEN CINAI de San Antonlo,ff oF el
Guadalups, Golcoschea,  Distrito} 100 ) proyactos
Guadalupe. Ley 7729 . comunitarie
- - Is.
gcblemc Local hack [Mejora 49 ?1;:— EIJ;cclgmrd en el {:ﬂm:r s;mem l?myed: £00%°) T g:hld Salazar{31 Aportes{Otros 2.600.000,00 0,00 2218.000,00} :85% " {00% | 100%
era a Adquisicién de equipo de cémputo| elecutado stro,  direct pech
para [a . Dx proy » M Mmln!'stratm para
Especifico Bamla Corazén de Jesus.]programado : |Flnanciero seiviclos ¢
Distrito Guadalupe. Ley 7729 + proyectos
. comunitatio
}5- —
Goblemo Local haclal fMejora 50 |31.14- Ejecutar en ¢l primer semestro| Proyecto “100%. 0% {Sahld Salazar}31 Aportes|Otros 700,000,00} 0,00 700,000,00] 100% 100% | 100%
fuerm 12 Adquisicién de equipo de cémputofelecutado - Castro,  direcfor/en espacle ¢
para la Wn do Dy proy . b+ |administrativo para
Especlfice para la atenclén y|programado - Fihanclero sevicls ¥
promoskn de darechos de las|100 Lt proyectos
: con dlscapaciiad del Cantén| R {comunttario
de Gok Distrito San f ] s
Ley 7729 S !
Local hacha MeJora 61 |31.15- Efecutar en el primer Lto Toyecto *400% | 0% §Sahld Balazar|31 Aportes]Otros 1.000.000,00 0,00/ 92247316 foz% T100% | 100%
tuera ta Adquisiclén de equipo de cémputo|ejecutade N Castro,  direct pech '
para 1a Asoclaclén de Gulas y Scout,{proyecto Lo JJAdministrativo para
para aplicar en el Grupo Gulas y|programado . |F Y !
Scout # 288 de Purral. Distrito Purral.| 100 N proyectos
Ley 7729 [ I AR comunitario 4 . _
{Goblemo Local hack| {Mejora 52 131.16- Ejecutar en e} primer semestre| Proyecto "400%3 - 0% " | Sahld Salazar{31 Agortes|Otros 1,700.000,00 0,00 885.652,50] /52% j00% | 100%
fuera la de ¥ ] S % |Castro, dirsctorlen especle
f para el proy de la] proy « 7 lAdministrativo para
da Fatbol Holanda - Pural, @ través de| programado i " Flnanclero servicies
la Ascclaclon Depotiva E. G100 R proyectos i
Gelcoechea Club de Filtbel. Distrio Ve . fari
PBurral, Ley 7720 ., S,
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fGoblemio Local hacla Jrelora 53 |31.17- Ejecutar en e! primer semestre| Proyecto “100% 0% ] Sahid Salazarj31 Aportea)Otros 2,882.940,46 0,00 264405700 89%| 1 [T100% | fo0st |
fuera la Adquisiclén de equipo parajejecutado T + {Castro, directorjen especle
actMidades al ale lbre (tendas]proyecto . " Administrative para
jcampafia, pailn senclilo, Juegos dejprogramada , - ¢ [Flnanclero sevicks ¥ .
|hormamientas, set platos, cuchillos de} 100 A proyactos \ 1 g
18%, linternas), para Grupo Gulag Y| oo . comunitarko ’
Scout 200, Distrito Guadalupe. Ley T I s,
7729 \ Vv v
Goblema Local hackal Mejora &4 |31.18- Ejocutar en el primer semestre| Proyecto T100% 0% | Sahid Salazar)31 Aportes|Otros 2,000.000,00 0,00 1.697.000,00[100%| 1 0% | 100%
fuera la Adquisicisn de equipo ortopédicos|ejecutado AR A f Castro,  director[en especie;
para uso en la comunidad a través de| proyecto [ + 7, <| Adminlstrativo para )
programas sochles del Club de]programado Financlero serviclos Y| )
Leones de Guadalupe: Andadefas y|100 proyactos
Camas ortopédicas. Distrito . q {comuntitario 4
Guadalupe, Ley 7729 ' T 8.
v ta
[Goblamo Local hacta {Mejora 65 |31.18- Ejecutar en ¢l primer semestre] Proyetto ~{00% 0% [Sahid  Salazar|[31 AportesjOtros 4.452,000,00 0,00 424754520{ ‘95%| 1 | 100% | 100%
fuera Ia Adquisicién da equipo divesso para)e]ecutado (RN T s|Castro,  direck 1
Ia Unidn Cantonal de Asotlaciones def proyecta i » 73| Administretive par
Desarollc  Goicoechea.  Dishitof programado f =" {Financlero sarviclos |
Guadalupe. Loy 7729 100 ) . proyectos
A E comunitari
L . vo x| 8.
Local hacla Mejora 66 31,20 Elecutar en el primar Proyecto {oo%’ 0% | Sahid Salazar{31 Aportes|Otros 16.000.000,00 0,00 10,123.762,50] 67%| 1 | 100% | o0
fuera Ia Adquisicién de equipo diverso pam|ejecutado A N 7, “|Castro,  dlectorfen especie 3
atencidn de personas adultas mayores| proyecto i JAdministrative par
en 8| Centro Dlumo de Cslia Blances. programado N i Flnanclero |sevklos ¥
Distrito Cafle Blances Ley 7729 100 n proyacios u
!
" o
|Goblemo Lecal hacla| IMejora &7 |31.21- Ejecutar on el primer semestre] Pro +300% | 0% | Sahid Salazar| 31 Apanes Otros 2,000.000,00 0,00 1.457.250,00] "73%| 1 f00% | 10036
fuera la Adquisicién de equipa diverso parajelecutado L o +Castro,  directorjen especlof
el comlbé Auxiliar de [a Cruz Roja de| proyecto N | Administrativo pam [ !
Distrito Calle Blancos.|programado y ; y
Ley 7729 100 I proy
A' - H
13. ,
Goblame Local hacta [Mefora 58 131.22- EJacutar en el primer semestre| Proyecto EL 3 [ 0% | Sahid 1 Aportes{Otros 3,222,182,00 0,00 13144200 "a%| 004 [T 4% | 4%
tuera la Adquisicién da equipo diverso para|ejocutado . ¢« J|Castro, directn pocl
uso de la A de y v, ", «| Administrativo para '
Funerales ds San Rafael de Calle|programada "l jos  y
Blances. Distrite Calle Blances, Ley]100 . proyectos
7728 " )
A - Is.
Gablerno Local haci " IMoora | 59 |31.23- EJecutar on el primer samestre]Prayecto "300%, 0% |Sahid  Salezar|31 Aportes|Otros 2.000.000,00 6,00 000 on{ o [ % [ 0%
fusta la Adquisicién do equipo de cacinajeacutado . Castro,  diractorjen especie
para el CEN CINAI La Mora: Y A Administrativo para
ds  cocing, , h i|Financlero sarviciea ¥
!, musble de acero. Disttiio}100 . royectos !
Ipls. Ley 7729 comunRario
. 8.
Gabiemo Lozal hacia |Melora 60 [31.24- EJecutar en el primer royecto 400% 0% }Sankd Salazar|31 Aportes|Otros 13.000.000,00} 0,00 12.121,255,00] 93%| 1 100% | 100%
tusra la Adquisicién de equlpo diverso paralejecutado B Castro,  directorjen especle]
desatrollo da proyectos a favor de la proyecto Administrativo para
que p Financiero sewviclos Y
Asaclaclén  Cristiana  de J6venes. 100 royectos
Distrito Purral, Ley 7720 .\ comunitarle
Goblerno Local hacla Mejora 61 31,25 Elecutar en el primer somastre| Proyecto oo -~ 0% '} Sahid Salazar[31 Aportes{Otros 2.260.000,00 0,00, 1.840.927,00] B1%| 1 | 100% | 100%
fuera la Adquiskién de equipo diverso afe} ' "7 {Castro, dlrectarfen especle
través do la Asoclclén Gulas y Scout| proyecto Administrativo para
de Costa Rica para aplicar en el Grupo| programadoe ' «{Financlero seiviclos |
Gulas y Scaut # 288 de Pursl: coclnas| 100 | proyectos
da gas, toldos, olla arrocsra, camas) ' , comunttario
| plegables, licuadora, pizarras actilicas. ! . s,
Disteito Purral, Ly 7729 . i
Local hacha [Mejora 62 [31.26- Ejecuter en el primer tro| Proyecte [Hoo%: " 0% - | Sahid Salazar|31 Aportes|Otros 1.500,000,00 0,00 603,750,00] .60%6| 4 | 100% | Too%k
fuera la Adqulsiclén de equipo dlverso parajelecutado Castro,  dlrectorjen especio
ef salén de fa Ut P i Administrativo  |para | , |
Los Nog coclna eléctrica, vallllaly Financlero senviclos
de cocina, afla anocera Industrial,[100 proyectos
extractor de grasa y alacena. Distrito R
Pural, Ley 7729 Loy 8,
Local hacla [Mejota €3 131,27~ Efecutar en el primer royecto JO0%1 % | Sahid Salazar|31 Aported|Otros 2,0010,600,00 0,00 000 0% O [73 0%
fuera 1a Adquisicién de equipo diverso paralefecutado 41 * .|Castro, dlrectorjen espacle
¢] 8al6nDONDE SE UBICA El. Centro| proyecto X | T +]Administrativo para
da Formacién Kurd, programado N g .| Y N
100 M ' Lt
o . i
-8 Z
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Goblamo Local hacia  [Mejora 64 [31.26- EJecutar en o segundo|Proyecto % 100% | Sahid Salazar|31 Aportes|Qtros 7.500.000,00 T 0% |
fuora la Adq de i LT , - {Castro, direck peck
de aseo ! para la lacién| proyect: Lo . ¥+ Administrativo para
£l Buen panrajp di . Financlero servicloa |
dormitore de habltantea en calle.[100 . -y proyectog ;
Distrto Guadalupo. S *our comunfiarie
R el s.
| Goblarno Local hack| IMeora 65 ]31.20- Ejacutar en ! segundo|Proyecto 0% ~{0D%'] Sahid Salazar|31 Aportes|Otros 6.500,000,00 % 0% [
fusra tre ta de puy b “t~lcasto,  directorfen especle ! o
para ia escuela Juan Enrgue|proyecto - v [Administrativo para
Pastalozzt programado P . .0 |Financlero servkios Y|
100 N proyectos
H comunitario
"x] [1. 3
Goblemo Local hacla Mejora 68 [31.30- Ejecutar en el segundo]Proyecto “{0t%,| Sahid Salazar|31 Aportes|¢ 9.000.000,00 T 0% 0% | mE
{tuera semestre la Compra de equipo ylejecutado »odlCastro,  directorjen especie
mobliiafo diversd para salén comunalf proyecto ©, |Administrative para
de San Francisco; mesas, silias|programado N R « 4| Financlero sevicios Y
les, coclna do con|100 AR L proyectos
homeo,  una  lcuadors,  dos \ Eh comunltario
percoladares y batidora. Mueble de - 8.
cocina con alacena, motoguadalia,
estantes para el saldn, archivo {
metilico,Una impreso-fotocopladora de| X i
alta capacklad, sistema de camaras, r
pam video vigiiancla para el salén con
clnco cémaras y una pantalia de 32°, § . g
una sistema de b A
para of frente del salén y una pantalia " .
ativa, entro otras ;
o |
blemo Local hack| Msjora 67 |31,3%- Elecutar en el doj Proyecto ok - {00% | Sahid Salazar[31 Aport 1.977,000,00| o Ton ] 0%
fuera fa Adq de equlpo|e} R "< |castro,  diractorjen especie]!
divarso para e} Centro Dlumo de|proyecto . - |Administrativo para
Anclanos de Calle Blancos. Distito|programado * el F vick
Calle Blancos, 100 proyectos
| -
. 3 |s.
[Goblamo Local haclal {Molora 68 [31.32- FElpcutar en e! ssgundo]Proyecto 0% “YO0sE | Sahid Salazar|31 Aportes|Otros 1.695.748,00 , 0% [} 3
Ituara la Adquislcién de mesas y|ejecutad K - |casto,  director]en especio
slias para el Salén Comunal delproyecto S Jadministrativo para
Urbanizacin El Vaile. Distrito Mata de| programado . Flnanc ¥
Plitano. 100 ‘ proyectos ]
B T 1k '
. s 3 4 s
Gobiomo Local hacial Wefore 69 |3133- Ejecuter en el segundo{Prayocto %, 100% { Sshid Salazar|31 Apoites|Otros 1.278.868,00| Ny 0% [
fuera samestre [a Adquisicién de eguipos do|ejecutato [Castro,  dlrector|en especief N
cocima y rétulo para Eddiclo Edad|proyscto '[Admlnlstramo para
Fallz, Distiito Ipis. programado i F k klos Y .
100 ¢ proyectos !
' {comunitario
Is.
Goblerno Local haclal IMejora 70 [31.34 Ejecutar en ol segundo|Proyects 0% "100%, | Sahid Aportes|Otros 2.104.130,00 ot % sk
[fuera Ia ¢ de equip s|Castro,  directorfen especle]
diverso para equipamiento de la cocina| proyecto . Administrativa para %
y del saldn del Gentro de Formaclén|programado Financiero seiviclos ¥,
jublcado en Urbanizacién Boraca.|100 proyectos
Distrits Purral. o comunitario
.
{Goblerno Local heclal Mejora 74 [31.35- Ejecutar en o] segundo|Proyecto 0% “J00% | Sahid Salazar|31 Aportes|Otros 509.238,00 lo% ® ] 0%
fuera la Adq de equip T {Castro,  directorfen especie k
diverso para fomentar ¢! deporte bajo| proyecto Adminlstrative para !
el proyecto Escusla Fiitbol Holanda -] programado Rt X i ¢ |
Pumal, a havés de la Asoclacion.] 100 proysclos .
Distrito Purral, ‘ comunitarlo H
s ES
T = 0% 0 | 0%
| "% _ O% 0% 0%
T X L 0% I
0% 0% 0% O | %
0% ) “o% | - 0% 0% | 0%
% ~ 0%« t % [l S
0 — - 0% _ 0% 0%
0% N . 0% [
] e " 0% _ 0% 0%
0% =o% 73 ‘ D
0% - i N 0% T 0% | 0%
% % %! A 0%
0% - T o% ~ 0% [ 0%
= R 0% 0% | o
0 0% ] e .
0% 0% | - oo 0% [
__O% = 0% 0% 0%




T T T, 0% | 0%
0% T 0% |5.839.347.128,52 To%| 0%_| 0%
0% 0 |6.839.947. 126,62 0% % | 0%
B ) (0% 10,00 0% "o | o
A% | : 0% _lon 0% | 0% ]
o G T [ow | 0w
0% 0 0% % | %
0% o8 0% e
MR 0%, ot 0% | 0%
_ o 0% " 0% T 0%l 0%
‘“""fsi:ﬁ'd’ri@" T T R - T assiewmzna] o] 0 2272.88573185] (0% T i
TOTAL POR PROGRAMA 82% mL ) s2%| 52%
B ... B6A4% Metasde Objetivos dé Mejora .0 7% = w e T - tT 57%). "57%
T R .. 36% :Metak da Objetlvos Operativos’ Py &% L oL . } - | aan| 43%

. 73,0 Matas formuladas para ef progrma
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PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

2021

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA lli: INVERSIONES

MISION: Desarrllar proyeclos de Inversién a favor de la comunidad con et fin de satisfacer sus necesldades,

Producclén final: Proyeclos de Inversion

hcdudu ESTRA} PLANIFICACION OPERATIVA : EVALUACION
A e S £ = ————— = = == S1ON PRESUBUE = ¥ B LU e LS
u& . . = | ASIGNACION PRﬁEér“{“EST‘-’}“P"E 9‘5"‘:‘ REE:J-PPR “do | EIFCUSCHOELAMETA | dodel
i Ry FOPR——— META - 'Vé" T B 2 | emcowme | susgruj. - - = =" P R it
S NS ONERATNEE. INDICADOR A % UNCIOUARIO | onupos §SURGRUY. : dal g % " rds
YIODPERATNGE , A . d RESPONBABLE | % Fos indlesd allcaclu
e R i ' E ' § R | 7T | ISEMESTRE | “NSEMESTRE ISEMESTRE  [Torge | E anel
ESTRATEGH ) . N N ! A
[ cstigo | No. Desctipelin = I I sanie] = lantodel
EDIFIGIOS [ R = ~RarLs R N
bl Local]1 F T2 cf Mjora 1 [1.1- Ejectfar ta cbm Mejoras del area] Obra 1| 100 0% 01 Edficlos [os Edficios 7.600.000,00 000 0% o 0% | 0% } u%
haca fuara do s obres quo sg da snsayo, rampa y pintura del Centro| ejecutadal v
datalan conforma con los| da Arte ¥ Musica. Distilo Guadalupe.|cbra
Mios do cafa ¥ aspecios Ley 7729 p Rafsel Angel Vargas )
proplos de la confrataclént *400 Brenes, Alcalds
en coordnacion dej Alcalde . Munclpal  Marlo
con has unidades| i tvan Rojas, Director
et ingenlerfa
comespondentas. !
Goblemo  Locat Mejora 2 {12- Eecutr fa obra Mojoms yjOhra 1 {100% 0% |Ranae Angel Vsmasﬁm Edificios 8,632.974,00 000 0%l © 0% | 0% 0%
hacia fuera dol dondo| efeculada/ Brengs, Alcalde
sa Wbica lx Asaclacién Desamolofobra " Munclpal  Mario
Intagral San Gerardo Eanta Ceclfe.|progmmada tvan Rojas, Direstor Satones
Distrito Guadalupa. Ley 7729 *100 o |
{Gobiemo  Local {Mejera 3 |1,3- Elecutar ia cbra Remodelaclon dej Obra 1 | 100% 0%  |RefaelAnge! Vargas|01f Edficlos -Jos Edificies 1.975.000,00| 0,00 o%| O ;e | 0%°) 0%
haola fuera cageta wblcada on ef Parque dofejecutades v Erenas, Alcalds
Urbanizacidn Las Brisas, Distitojobra Muncipal  Matlo
kipe, Ley 7729 B Ivan Rojas, Director
2100 atfa
jGoblema  Local {Mejora 4 |14 Eecular la obra Reparacion de|Obra 1 T 100% T 0% | Ratact Ange) Vargas]01 Ediidos 1.300.000,00 ogo| oW o G% | 0% | 0% |
hacia fuera hafios del Salén Higuerdn, Asociacién| ejecutadal Brenies, Alcalde
Desarrola Integral Salnt Clare - Las|obra Mmdpaf Marlo
Rosas. Distrito Guadaky 729 1p van Rojas, Direclor salones
109 ingerierta Camumales
Goblemo  Local Mejora 5 | 15 Eeadtar la obra Meforas en ¢l|Obra 0% i | 100% ° fRafacl Angel Vargas|01 Edificlos fos Ediflcids 3.650.000,00, 000 0%/ O me | 0% 0%
hacia fuera drea comdn def drea donda se redna]elecutadal Brenes, Alcalde
ol Grupo Gufas y Scottt # 17. Distritel obra Munclpal  Marlo
Guadalupa. Ley 7728 Ivan Rojas, Director
100 Ingenleria
|Goblemo  Local Mejorn 8 |1,6- Ejecutar la obra Techar rampa de| Obra " 0% 1 “400% | Rafael Angel Vargas|01 Edificios [os Edificiés 6.200,000,00 000] 0% O - 7 -
hacla fusta acceso ol drea donde se retne ellelecutnda/ N = Brenes, Alcalda
Grupo Guins y Scout # 17. Distito|obra Muncipal  Marlo
Guadalups, Ley 7729 {programada Ivan Rojas, Director
*100 Ingenleria
Goblemo  Local Mslora 7 |1.7- Ejecutarla obra Mejoras del clelo| Obra 1 100%” T Tom T | 01 Edificios 6.777.900,00 0,00 o%| 0o R
hacla fuera raso e luminaclén Intema del edificio Al ejecutadal Rafael Angel Vargas
(S del Gentro oby 1 Brenes '
Especial Femando Cenfeno Glel{programada | Mmdpaf Marle
Distito Guadakipa, Ley 7729 *100 | Ivan Rojas, Director
Ingenierfa Centros de \
- ensefianza !
{Gobiemo  Local {Mejorm 8 [18- Eecadtar Ia obra‘ Instelacién,{ Obra. 1 100% TR T 01 Edificlos 16.000.000,00 000|” o%| o
hacia fuera p y manteriml o] efecutada/ 1
de] CEN CINAI Guadakupe: instalacién] cbra Rafael Angel Vargas | \
jeléctdca o 1 de d:
estaciones de lavado de manos.|*100 Muncipal Mario
Distrito Guadalupe. Ley 7729 d lvan Roias.?flrednf
ingenlarfa c o
salud - — -
Goblemo  Local Melora 9 |19 Ejecutar ln obra Mejoras en lajObma 1 100% T 0% Rafael Angel Vargas]ot Edificios 12.600.000,00 12.000.000,00 oH| 1 5
hacia fuera fachada del Salén Comunal de San|ejecutada/ e Brenes, Alcolde
Francisco y fardin dei migmo. Distrito|obra - Muncipal Mario '
San Franclseo, Lay 7728 programada {| Ivan Rojas, Director t:‘aloneslﬁ
*100 nlerts Copuns!
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Guobierno  Local Melora 10 |1,0- Ejecutar In obra Mejoras en lafObra o0 o 01 Edificlos  |os Edificlo! 2.025.000,00 P .
hacla fuera oflcina del Conssjo da Distito de Sanfelecutade/ At 3 3 . IRefaclAngel Vargas
f da b o N8 Brenes, Alcelds
tiero, pueria doble ds Viddo ylprogramada N >, Munclpel  Marlo
extraclor. Distilo San Francisco. Ley|*100 NERE. P tvan Rojas, Director
7720 ., ‘ Ingenietla
Gobiemo Local Majora 11 |1.11- Ejecutar {a obra NMejoras en la|Obma - 01 Edificios 42.000.000,00 0,00 ~ 0% N
hacia fuera Iinfraestructura de! CEN CINA! Calle|ek /
Blancos: [nstalacién lavamancs yfobra < Rafael Angel Vargas
dispensadores; majoras  de pi +{ Brenes, Alcalde
trasero, o, *100 . ' Muncipsl  Marlo
drea da Juegos, Distrito Cale Blancos, LT S fvan Rojas, Direclo
ley7729 ) ¢ Ingeniesta
i a Centrosds
. - salud
Gobiemo  Local {Mejora 12 1,12~ Ejecutar la cbra Mejoras en la[Obra " ~100%  |Rafael Angel Vargas]01 Ediicies 5,000.000,00 0,00] 0%, )
hacla fuera Escueln D Femaz, Distits Caflo|efecutada/ Brenes, Alcalda
Elancos, Ley 7729 obra | Muncipal  Maro
. 1 van Rofas, Director Centros d .
*400 ! LA ingenlesa ansefianza
Gobiemo  Local !Melom 13 {1.13- Ejecutar Ia obra Cambio fotal defObra [7100% | TT0%  |Rafael Ange} Vargasj01 Edificios 4,000,000,00 3.500.880,60| 0% T —
hacia fusra clelo raso del Selén Comunal dafelecutade/ ., , Branes, Alcakde
Urbanlzacién Ef Encanto, Distrito Calle|obra Muncipal  Marlo { !
Blancos. Ley 7729 programada i Ivan Rojas, Direclor Salones {
71600 — | Ingerierla. Comumeles :
Gablerma Lecal Mo B L s o0 10a%" = G7Edfiios 3000.000,00 000" 0%, = 1
hacia fuera entiguo CEN CINAI de Calle Blancos; N !
Pintura Inferna y extetna; aregio dafobra Raﬂgw .
clelo raso ¥y phiwra de sala defprogramada { Mincpal  Marfo ¢
retricnes Distiito Cale Blancos, Ley|*100 Ivan Rofas, Diretor s
7 o Ingerlerta Centros de
| o 4 gad
Goblemo  Local Melora 15 |1,15- Ejecutar la obra Remodeladén Cbra 100% "~ T 0% | Rafael Angel Vargas|01 Ediflclos 20.025.100.001 0,00| D% I I M
hacla fuera del Sakén Comunal do | + . Brones, Acalde
clenica da la Gruta, Distrito Mata dafobra - i Muncipal  Mario
Platane. Ley 7729 |programada + { tvanRojas, Director Sabones l
°100 co [ tngenisra Comunalés
Local Mejora 18 [1,16- Elecutar la obra Mojoras saldn|Otva T00% TOo% T 01 Edtiicies 1.400.000,00 0,00 0% 1
hatla fuera comenal de Mata de Platano: Drenaje|ejecutadas ’“ )
paMal para aguas qua ::en al pasifol obra . . i
unﬁdcslzam @ pasilo, amplar puerta)*100 - R‘g‘sﬂﬁy Vergas
dol sttano para ajustar a Lay 7600 y| Muncli 'MMMM‘O
reparacién do tuberfa do bafio del ' | meel Director
sétano o Instalar ducha, Distrits Mata . N | ojes, o
da Pikiana, Lay 7729 4 o Iogenleria
Lo [ Salones
A Gomunales
Goblemo  Local Mejora. 17 |1,17- Ejectlar Ia obra Mejoras saldn]Obra "H00% " 0% 01 Edificlos 2.000.000,00 000 0% ) b
hacla fuera comung! de Cludadela Radrigo Facio:|ejecutada/ N Rafaej Angel Vargas
camblo de cublerfa e instalacién de|obra Brenes, Alcelde
conoas. Distrito Ipls, Ley 7729 1 Muncipal  Marlo
*100 Ivan Rojas, Diractor \
- Ingenloria Salones {
L. Comunales
|Goblemo  Local Mejora 19 ,18- Ejecutar In obra Mejoras en}Cbra 100%. YOO 01 Ediflcios 40.800.000,00 0,00] ~ 0% T -
hacla fuera ¥n Comunal do Urbanizacién Lalejecutadal L - Rafael Angel Vargas|
Trln!dud. reublcacién de  cocina,fobra i Brenes, Alcalde
camblo do Instal eldctica y f Muncipal  Marlo
raso, Distrite Ipfs, Ley 7729 *100 ., ivan Ro}as,;(recmr .
a
s - ;| Co
Goblemo Local Mejora 19 |1,19- Ejecitar ia cbra_ Remodelacién| Obra 100% TR 01 Edficlos 8,000.000,00| 7.995.475,00] 0% = il
hacia fuera dalos i ) ] Rl Rafael Ang;lk \éﬁas ‘
el tercer pabalén de la Escuclajobm L Mmdpm’ ‘Marto Centro
Filomena Blanco, Distrite Rancho|programada | van Rojas, Director do
Redondo, Ley 7729 *100 Ing enl'e e
N la N
Goblemo  Local {Mejora 20 {1,20- Elecutar [a obra Mejoras en la|Obm 0% T o0% | 01 Edifitlos 2632570,00 0,00 0% 0% 0% | 0%
hacia fuera ‘In;r;x'esh'ucm da I?de Escuela Joss|ejecuiadal
Fablo Gamler Ugel Pinfura  de|obra .
pertg ' envads rincal, oo ﬁ;g-amua . R‘éﬂe‘“’@mgg“
ylos 0 enes,
colocacién clelo reso en fachadal ! | ! . mpfs Dlhrda‘:t:r
princlpal ¥ en a) escenardo dat galon) o 'edn A
Imutfusos. Distito Rencho Redondo, | .
Ley 7128 ; « Genironda
} { ensefianza
POA20



Gobierno  Local Mejora 21 1,21~ Ejecutar Is cbra Canstrucclén dej O TR Ange! ~ h % 1o
hacla fuera balics en of Cementerlo El Radenio e}g:ﬂmhl o e taits | o1 Edices 840000000 oy o o o
Distrito Purral, Ley 7729 cbra . 2| Muncpal  Maro
E;nngmmda . T, lvan:?a}as. eglracmr Cementer],
Sobformo  Local Tl | 2 |12 - etk a obra o ¢l 6eginde g = =
hacla fuera sﬁeﬂ‘% Institto Adlzg EM:;« da g}g:mdal . - Mafn?s‘g :l’;&aas o1 tios Zem00 o R
Golcoachen enfguo edficlo de sakdfobra . Muncipal  Marlo
(DEGRETO 35255-H) ?:oogmmada e | wan Rofas, Diractor
. ' ‘s ! Ingenieria
Local [Mefora 73 |1:23 - Ejeciiar ;2 cbra en el Obea % TI0%, =
haclafuera MeJoras ysegund o Jocutad o 100%. | Rotaed Angel vergas]|”* EE190 82625 0% N
de plso gimnasio Esc. Claudio Cortésjobra Ty 4 Brenes,Alcalda Contros
(FONDOS  SOLIDARIOS, decreto| programada NS Muncipel = Marlo da
34554-H) 100 N Ivan Rojas, Director o f
. Ingerleria
Gobiemo  Local Mejorn 24 1124 - Ejecutar la obra en of sagundo N -
e ora s;zma s{fle Me}omsenlﬁsn 88 e Obma @ 400% " RafaelAngels Vnmas6 01 Edficlos Cantros 10.000,000,00, \ *h o] 0% | 0%
Angeles y techado def pafio del kinder, | obra ' [ Ml.mlpui Maro do
Oistrito de Ipls, ;:;\gamda il ven ?012;;' Director it
. qerierfa
Goblemo  Local Mejora 25 1,25 ~ Ejecutar [a obra ¢h el segundo TR - - . N -
e 25 Hefortt an o SO C?bm) - gﬂ ] T00% 01 Edlficies 3.600.000,80 0% i TR
fos bafios pera cumpiimionia do 1a Ley| cbra N
7600, en ef Saldn Comundl Las|programada )
Américas, se deba enchapar Jos dos|*100 . Rafael Angel Vargas ' :
bafios, camblo do lavatoros © ‘ > Brenies, Alcalde
Inedoros y acondiclonar tro pars| . Muncipel _Marlo '
cumplniento dala Ley, con wn acceso g Iven Rojas, Director
nusvo ¥ acondionado con odos los Ingerieria
) h 3 !
Distrito de Mata da Pidtano, .. gﬂ,ﬁm
Goblamo  Local Mejora 28 11,26 - Ejecutar la cbra en el segundo| Obra O R ME i i
N msﬁi s Mmmri‘ jem‘w (8 100% RafactArge vwasloi Edficios 40.600.000,00 0% % | 0% | 0%
grexdmns do %m: Instalacién| obra Bl;;n[:s. Alcalda
1y Mt 2l Marlo
tammoduchus. Distito  de  Cafe}*100 ot tvan Rejas, Director
lances, Ingerleria Bulones
] — T Comunales
] E::Iftmu:ra Local |Wefora 27 |127- E;eguw i cbra en ¢ ::eg;ﬁd:: Obra 0% s 100% Rnfndkg%c\g:ms 01 Edificies £,700.000,00 ~ ToH 0% o% 0%
Brenes, 8 )
Edficlo de Adulto Mayor obra Munclpal  Marlo !
Laf da ) . | vanRojas, ?’Irechr Salones
Cobiemo  Local Mejora 28 |1,28 -~ Ejecutar la obra en gl sagundo] Obra 0% I~ v | e = s = :
hacta fuera ‘semestra:Me]Omxensabn comunal de] ejecutada/ e 00 Rasaot gl vergas|”! 55190 16,000,00000 o B B
Puretamplacion en fa parts frasera|obra - Brenas, Alcaldo
pem aua de capacitacion pera)programada Muncipal _Mario ‘
mueres ertasanas de Pural 100 fvan Rojas, Birector Salones
Ingerieria Contumales
S:::z:m Local Mejora 29 |1,29 - Elecutar i obra en e'l:.:lgm‘c‘k: Obra' . “mrl “TD0% " {Rafael Angﬁc\:ggas 01 Edificlos 3.000,000,00 T 0% 0% [T | o%
Gupe Gulas y Scout # 200,[cbra Mal;ﬁJ,::f Marto
Distrito Guadaipe, ‘;z;!agnmda I\raan];i,Dimcw \
. Ingenlerta
Goblerno  Local] Mejora 30 [1,30 - Ejecutar in obra on el segundo| Obra > » " -~ T
hacla fuera { semestre Mejores en el Salén Mni%go eecutada/ o% To Rafaef Angsl Vafgas, o1 Baftes 180000000 o o S
da San Froneisco: Pinira genera),jobra Brenes, Alcalds
pintura techo, ! Muncipal  Mario
expandda mebifca y pe|*100 Ivan Rejes, Diractor
mostrador, Distito San Francisco. , Ingenlaria
Comunales
{Goblemo  Local Mejora. 31 |1,31 - Elecuter fa obraen of Oz - B Jl Anaet - =
el foera E 4 o ol segund L % 100% ;. | Rataet Varges 01 Edificlos 2.000.000,00! % 0% osh | 0%
serviclo do aimentaclén en comedor|obra ’ Brenes, Akcalda Controd
do la Escusia Clawdio Cortés Casto,|progmmada Muncipel _Mario do
Distito Sen Frandisco “100 van Rojas, Director ‘
L . - ingenlerla a
Qoblerno  Local Mejora 32 }1,32 - Elecutar fa obra an ef Obra O] h i ! 3.250, 0%
hacta fuera semeshi Mejoras CEN CINAI Lalejectst we 1095 {Relul el Vargas o1 Bdfess oo i » e
Mera: Reparacién general del sistemaobra | Brenes, Acalde
ekictico, nguz polble y ol p 4 Muncipal  Merio
sesviclos sanftarios. Distrite Ipis. *400 1 | Wvan Rojes, Director Centros| \
K . Ingsnierfa anseﬂm:: ‘
GQoblems Local |Mejora 33 1,33 - Ejecutar la cbra en &l 0% S ;| —
haclafuera . somestfle Meloras en zona verds d i L OO Reteetnge Vargea) ! 5 350000028 o LR
Unarizacen & Rocl: én de|obra e ce )
elanbre na da P < x
oo Diatto ¥ (e 5 S tvan Rojas, Direclor - | ’
; .| Ingenierla rync:aic'én
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Goblamo  Local Mejora 34 1,34 - Elacutar I8 obra en el segundo|Otra 1 01 Edificles 2X500.000,00 0%
hacia fusra |semestre Mejoras en &} Liceo Virgen|ejscutada/ . '
do la Medalla Mltzgrosa: Camblb o dajcbra . " Centron
(Amparas en aulas, pastios y bafles,|programada . | A . de
Distito Rencha Redondo, *100 S . | v Rojas, Director a
o i Ingenietla a
Lacal Mejora 35 1,35 - Elecutar la obra an ef sog Chra [~ 0% " 1 | 100% IRafeclAngsl Vargas|01 Edificlos 1.089.030,00 | o%
hacla tuera Mejoras en el Polldeportt - o .| Brenes,Alcalde Cenfros
de Los Cuadros: camblo de malias yjobra b u Muncipa!  Marlo dep
estructuras, Distits Purrel. p d - tvan Rojas, Director yde
*{00 s A » s erla |recreac
Gobiemo  Local {Mojora 38 1,36 - Ejecutar la ohraen ef Obra % 1 |7 100% ~|Rafael Ange! Vargas{01 Edificios 44,191,00| T 0% 0%
hacia fuera C d ' Brenas, Alcalde
Infrmestructura  comunat Urb.  Lajobea L Munclpal  Marlo
RnleraLey 9168 P d ¢, Ivan Rofas, Director Salones
*{00 - Ingenieria Comunales
Goblemo  Local Mejora 37 |1,37 - Ejecutar la obra en el sog Obra To% 1 y'—"lpp% Rafael Angel Veargas]01 Edificios 171.086,00] 0%
hacia fuera somestre Gonstruceién de|cjecutada/ N EBranas, Alcalde
Infraestruchura comtmel Bl by - Muncipal  Mario
Ley 8166 progr fvan Rojas, Director Salones
*100 - Ingerterla Comunales
Goblemo  Local I_Meiom 38 (1,38 ~ Ejecutar ia cbra eh ef segunda| Obra N 1 'V1ﬂj‘!§f“ Ratasl Angel Vargas|01 Edficios 381.250,00 T 0%
hacla fuera semestre Constucein de aula parafejecutadal Brenes, Alcaide Contros
p con diseapacidad en San|obra , Mincipal  Marlo de
Franaisco Ley 9186 {programada | {van Rojas, Director it
*100 . 4 Ingeniera a
Goblarmo  Local [Melora 39 1,39 - Ejecutar Ia obra en & segundo) Obra To% 1 | 1po% 01 Ediiicles 520,68 T 0%
: 1 1 ok == -5 < " |Rafael Angel Vargas|
hacia fuera eléctrica , 4 R Brenas,
raso y tacho da la Instalaciones daljcbra 2 Maio
Hogar proteccién al anclenc do Cafie|programada B 5 MW“’WR Diractor
Honcosy San FrenciscaLey 9166 [*100 Co. oty
{Goblemo  Lacal Mejora 40 1,40 - Elecutar [a obre en el segundo{ Obra | 1 100% | el Angel Vargas 01 Edificlos 885.500,00 0%
hecla fusra C de tachio Brenas, Aleakie
laminas de policarbonato para enfrada| obra Mencleal - Mark
principal wmﬂMa ds Sk programa da .’ . mmg&“ o
2, Distrite it 100 - ’ Cenfras
R . Ingenietia Nsawa
|Goblerno  Local Mejera 41 }1,41 - Elacular & obra en ¢f segundojOtra TTO% 1 {TTI00% 01 Ediflclos 3,762.869,00 0%
Jhacta fuera © 4n do sala do|ejecutad: : . RnIEulMgelm “chu”e s
con padres de famita ojobra . 1 Mmel al Mark Contros
encargados ds famiia en la Escusla)programada B i d: de
Fllomena Blanco, Distilo Rencho|*100 g X Ivan Ro}as.sg!m r
Radondo, \ . | Ingenlerla s
Goblemo  Local Mejora 42 |4,42 - Elecular fa obra en el Segundof Cbra ~ 0% | 1 [ T100% | RafaelAngel Vargas|01 Edficios 7.975.000,00: 0% 0%
hacia fuora [« de rancho d . A Brenes, Alcaida
recreo para la comuridad de lajobra - | Munclpal  Maro i
Urbanizaclén La  RiMera, Distrito|programada . {van Rojas, Director Salones
Pural, *100 N - ingenferfa Comurales
0% L O% % _o%
J0% % - _0% 0%
BN To%, oo - 0% [N
Local[i F la 43 12,1- Eecutar segin corresponda los{Obra 45 |.T45% 7 55 |7 55% 02 Vias delGestiénVial 76.298.173,91 8325332367 82,027.687,99 19%5] 20,99 0%
hacla fuera da las obras que so {recursos da fa Ley 8114, Unidadjejecttedas y
deta¥an conforme con ks ‘Tecrica do Gastién Vial Municipal obra .
fhjos de cafa y especios) programada
proplos da & contratacién| ~{00 s
0 coordnaclén del Alcaldel acuerdos : Rafecl Angol varges
con ls  unidades| ejecutados por| » ! . nes, Alcalda
adminlstatves B .o Muncpel allo.
| corespondientss. UTGVMfacuter Rofas, b
dos de VG| 0 Ingenieria
sprobados por ) L ’
e  Concsjo
Munclipal*4000)
2,1,1- Ejecutor fa ompra de equipoo|Obra =% | 100 [ 100% | 02 Vias dafGeston Vial 6.573.051,80 0,00 —1 o
requerido en la Unidad para eljelecutada/ {
desarrolo do gastién Vial cantonal oba temrestre
programada B ' *
:aggmas Rafael Angel Vargas .
|ejocutados pér] . Brenas, Alealde
1 lMun;l&al Marlo
UTGVwacuer ’ . van Rofas, Clrector
dos -da WG Ingenieria
aprobados por| o !
e Concelo !
Muncllpalr1000 [ 3 ' kK '
POA22




Gobiemo  Local [mejora 44 [22- Hecuar la  Conbatacion|recureos 08 05 |7 50% ~[RefaclAngel Vergas|02 Vias de] 7.500,000,00 7.500,000,00| ooo[— 0% N
hacia fuara Contratacién ds senvicios de confrol ds|modtficados /] A *] Brenes, !
caltad para la red Vial cantenalds a lay| recursos N + Y Muncipal Maro {tsireste [
8114y 8329 p ks Ivan Rojas, Director perié
*100 Ingenietta rad viaf
{Goblemo  Local [Mejora 45 |23- Realzar Is obra Continuacién de|Obra 1 ;. 0% 7 |RafaclAngel Vargasj02 Vias de 1.206,650,00, 0,00]" 0% ) 0% 0% f 0%
hacla fuera parilado en cafios da L ) X i
Santa Fe, Distrito Cale Blancos, Ley|cbma JJ Muncipal  Merio nto
7728 1 da fvan Rojas, Director perodico
*100 Ingenleria red vial !
Goblemo  Local Mejora 46 |24 Elecutar la obra Adquisicién dejObra 1 0% i 02 Vias do 11.200.000,00; 000 “0% a% | 0% 0%
hacla fuera lerieles para p conexos a| ejecutada/ , . Rafacl Ange! Vergas
la canalzacién de Bguas phiviales|obra N . | Brenos,Alcalda lerastre
sobre nta nacionsl 218, Distito) . Muncipel - Marto \
Ranctio Redondo. Loy 7728 *100 tvan Rojas, Director
Goblemo  Local Mejora 47 |25 Realzer Ia obra Consbuccidn dej Obra T | 100% “==0% | Rafacl Angel Vargas|02 Vias da 30,000.000,00 30.000.000,00| 100% 100% | 0% | 100% |
hacia fusra puel tonal sobre el 1o Ipls,) ejecutada/ . \ Brenes, g
comumidad de Mozotal, jel{ obra [ Muncipal Matio {temestre nlo
camino 1-08-126, Ley8114y9329  |programada i | tvan Refas, Director
400 . L Ingenlerla red vial
Goblemo  Local Mejora 48 |2,6- Reslzar las obras Contrataclon]Obra 1 |T100% T | v 02 Vias de 2590,289.044,37, 290,260,044,37| 100% 00% | 0% | 100% "
hacla fusra do perfliado, carpetn, bacheo menor, | ejecutadal * | Refael Angel Vargas )
ion Vol y f defobra Brenes, Alcalde ire )
tapas de S km de caminos del canto d Muncipal Masio o |
Ley 8114y 9320 *100 L tvan Rojas, Director -
: : Ingerlerta redvial :
Gobiemo  Local Mejora 49 12,7- Realizar las obms ConshucciénfObma 1 *-mms; ~ 0%~ |RafeelAngel Vargas|02 Vias de 125.000,000,00 0,00} — 0% 0% | 0% | 0%
haclafuera de alcantatila 3 sore Quebrada Lefel da/ .t Brenes, Alcalda
Cangreja, cédgo de camine 1-08-166,|obra i Muncipal Marfo |tesrestre nlo
Ley8114yS328 programada Ivan Rojas, Director periéd
“100 - . erla redvial
Gobiemo  Local Mejora 60 |28 Realzarlas obras Construccin yjObra 1 {00% 7 0% - *|Rafael Angel Vargas]02 Vias da| 7.187,375,00 7.020.000,00 8% 100% 0% 100%
hacia fusra i0n da las acems del sector|ejecutada’ Brenes, Alcakla g
norte y este akededor de la Esctiela|cbra Mucipel Marlo Jtemrastre
Far  Jimépez  Solls.  Distrito|programada ~ 3 tvan Rojas, Director
Guadahipe. Ley 7729 o0 : N Into red ikt
Goblemo  Local Mejora 61 {29- Reafizar ks obras Construccidn|Obra 1 F 100% 0% T Refas! Angel leln Vias ds| 6.000.000,00 5,400,000,00|  50%| T400% | 0% { 100%
hacla fusra de corddn y cafio alfrents del costado| ejocutadal i R Brenas, Alcalds
sur de la plaza .de San Francisco.jobra Mmdpni Mario {terrestre '
Distrilo SanF Ley7728 orog ! \en Rejas, Diractor X
; g . Ingerierla nto rad ial
|Goblemo  Local Majora 52 |2,10- Reabzar las ocbras Construecién|Otra 1 {100% "% Rafas Angel Vargas 02 Vias da 10.000.600,00 000" 0% T 0% [
hacla fuera da condén y cafio en puenta constrido! ejecutadal Et:cn I:suN m;fgﬂ 15 !
25 malros el s da la Escuela Drjobra Muncipal | Mar terrostre
Femaz. Distite Calle Blancos. Loy|programada UnCip o !
7729 *100 van Rolas, Director Mejoramie i
4 . ingenierla nto red vial
{Gobiemo  Local, Msjora 63 |211- Renlizar las obras Obra 1 | 100%™ % 0% ~ |Rafacl Angel Vargas|02 Vias de 30.000.000,00} 27.000,000,00 B0% T{00% | 0% § 100%
hacia fuera e i / Brenes, Alculde
| Moravia, Distrito Guadakspe. Ley 7729 |obra Muncipal  Marlo [teresire 8
programada tvan Rejas, Director Mejoramle
*400 _ o |ntorediat
Goblemo  Local Mejora 54 |2.12- Realzar en el sagundo semeste| Obma 0% (1 [ TIew 02 Vias da) 25.000.000,00 - T
haclafuera fa obra Mejoremiento de la avenidalefecutada/
Kuru resconstruccién de aceras desde|obra Rafael Angel Vargas]terestre
la escueln Enrique Pestalozz) hasta la] programada ! 8renes, Alcalda g
Uma enfrada a la  wbKum*100 L Mincipal  Maro |
reconstruccién do casetas de las| o Ivan Rojas, Direclor
poradas de buses y basureros| Ingerieria nto
colocaclén de drboles y plantas i
Iredvial | _—
Goblemo  Lacal Mejora 65 |2.13- Reaizar en ¢f begundo semestre| Obra ok 1 100% " | Rafae) Angel Vargas|02 Vias dae 42.000.000,00| N K |
hacta fuera ia obra Mejoras en las barandas a lo| ejectiade/ Brenes, Alcalds ]
fargo de lnea fémez y muro dejobra . R Mmdpaf Matlo
refencion configuo &l Santo, Distito da ven Rojes, Diractor o
Cala Blancos, *i00 R 3 ‘ jerla rod vial A
Goblemo  Local Mejora §6 }2.14- Realzar en el segundo semestre| Obra 0% 1 © T100% Rafaci Angel Vargas|02 Vias da 2250000.36‘
hacta fuera ta obra de cordones dee] ] : , Brenes, Alcalda '
cafio en todo Barlo Santo Tomés.|obra Muncipal = Marfo \
Distrito Calls Blancos. programada ) 4 | vanRofas, Director phaprlint
Goblemo  Local Mejora 57 |2.15- Reaizar en el sogqunido somasta) Obra O | 1 [T 0% e Vergas]02_Vies_del 800,000,060
hacla fuera Ia obra Mejoras en el corddny cafio en| ejecutado’ [ . Erenes, Alculde
b* las Amdricas: demofclon de 191 mis|obra Munel pd Maro Jteeste )
de corddn ¥ cafio ¥ constuceidn dé|programada B | ven Refos, Director
227 de cordény cafio Upo cuadrade | *100 m'em
i do phidl
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IGoblemo  Lecal Meforn &8 12,16- Reakaar eh 6] sequndo Semestre| Obra : <] 100 02 Vias dp —
hecla fuera el proyects Perfilado colocacién da)elscutada/ m: ! Rafael Ange! Varg feaci 104.222’810‘35'
mezcla asfdlica en calente parajobra PRI * Brenes, Alcalde  Jtetrestre
carpeta asfalica y para bacheos en|programada g - Muncipal  Marlo
Vias varias del cantén ley 8414 *100 . 4 van Rojas, Director
Lo L Tngenerfa Mojorarnle N
I ‘_‘_— | M ‘ =
[ ﬂi‘ ;IH; 0% % | 0%l 0%
T ,;““ﬁ ,'._.1“‘: - % 0% | 0% | 0%
INSTALACIONES o T — g; T x" % %
Goblemo Localli  Elecutar eficaz  y|Meora &9 |5,1-Eeculor fa obra Instalacién de un|Obra 400% TUo% T 05 8.476.000,00} - * 0% )
hacia fuera ::dentunmw:d ;:s obru; jmm en el edﬂcé: e utiza lafejocutada/ ey SN Ra{ﬂelAng:ll c\é;ragas Instalaciones 76.000,00) 0,00 0,00 % o | o 0%
elcantaritados  que S8 de Diskito e |p ' Munclpal  Marlo
P 7 Ley 7729 *100 fvan Rojas, Director Ofras
munlcipal o ingerieria !
. . es
Goblemo  Local Meforo 60 |52-Elecuter ta obra Constniccitn de|Obre 100% TIT0% 105 X 00% | 3
hacla fusra muro da gavianes al indero del tfo, en|ejacutadar 1 +| Ratael Angel Varges] ey gonag 200050 o T20000000) 100K * e} too%
Barrio Los Almandros, coniguo Scout,| obma 8 ! . Brenas, Alcolde
plano 81022341960,  Distritolf i Muncipal  Rarfo Otres
Guadahpe, Ley 7729 *100 ! Ivan Rejas, Director
- Ingerleria s
{Goblemo  Local Mejora 67 |63-Eecutar |3 obm Instalacion de|Obra ~400% ° - ;- 05 [) K " A
hacla fuera maka perimetral &l fondo del parquelejecutadar N o I Rafaet Angel Vergaslinstaiaciones 10005.000.00 o0 000 o* o o o
ecolégico para proleccién de lafobm 1 Brenes, Alcaide
Escuela Lic. Caudio Gortés Castra, da * N Munclpal  Marlo
Distito San Francisco. Ley 7729|100 Wan Rojes, Director Otms
Ingenierfa
- L. s \
bl Logal Mefora 82 {54-Eecular la cbra Construccién dajObra “100% " g% 05 B 1 0%
hacta fuera sistema pindel en secior det Instituto| jocutadar = = Rofast Angel Vergasnstataciones 60000000} o o[ o bl R
Santa Marfa Eufresla Peletier y fafobra . .]  Brenas, Alcakia
acera respeciva por k2 obra. Disifo| programada - Mucipal  Maro
Cafie Blancos. Ley 7729 *0o0 tvan Rojas, Director Ofres |
. . ' ingenjetia poy !
Goblame  Logal Mejora 63 |5,6-Efecutar In obra Mejoras en Bastlo| Obra 100% == % 05 10.000. 0, S 5 B
hacla fuera Snto Tamas: Confocclén recuctores slecutadal o : Instalacionss 0% e ocop 0% R
qulﬂ ' Menudh Valverde|p A, L
para evitar Inundaciones, confocdon *100 . ; | Refasl Angel Vargas)
de canastas an da cada b o | Erenes A
esquina para recoger qua depositan eh| Mundpal Marto
cafios, consiruceidn acera y cordén da Ivan
cafio en predo municpal Distito Ingeierla
Cale Blancos, Ley 7728
. | Ofraginsth '
{Goblemo Local Mefora 64 5B-Ejewtarhomconshuod6ndsh Obra 100% 0% fos 0,00 000]" " 0% 0% [
hacla fuera Bakbn c:nh;t;:n:’ed':s Barnls La Cuux|obra ) ) ! Rzmc\al%asu clones ' ‘ )
segundo plso, aulas y escensor|programada Muncipal  Mario !
Distito Mata da Platanc. Ley 7729 *00 Ivan Rojas, Direclor
erla Otras 20000 60,00
g 0
Goblemo  Locaj Mejorn 65 |5,7-Ejecutor la obra Construccldn dala| Obra ~{00% ' TT0% T "|RafaclAn 05 - T
hacia fuera segunda etapa del muro da contencidn| ejocutadal e N aaﬁ-zms.gmggﬂs Instalaclones 8.950.000,00) ~100% el I R
en Barrio La Cnz. Distito Mala do|cbra ’ N Muncipal ~ Mario
Pltano. Loy 7729 p:ogmmm da | Ivan Rojas, Director
- . S Ingenleifs Ofray ] 0.000 0
{Gotiemo ~ Local Mejora 8 |5.8Ejocutar Ia obra Consiruccion de| Obra A00% % 06 : B 0,60, 11.803.050,00] ~ B2%% 100% | 0% | 100%
[hacia fuer mur de concroto en una da las faplas| cjeculadal o " |ramstange! verges|instataciones ’ SR < i N
al norssto def fofa del salén comunal y|obia ! Brenes, Alcakde
clere con miro de concrelo en el|programada ) Muncipel ~ Metio
pargue del fondo de fa Urbanizacitn La| *100 | iven Rejas, Director
It.xnnelna. Distite Mata ds Platano. Ingenieria
ey 7723 . ' Ofrasinstaly 12.825.000,
Goblemo  Local Mejora 67 |69-Ejecutar la cbra Constuccién da|Obra 3 1toms ~ 0%  ]RafeclAngel Vargas|05 £ o 0,00 0,00 0% 0% | 0% 0%
hacla fuera tas Instalaciones de! Centro Diumo del| elecutadas T ) Brenss, Alcalde  {instalaciones ’ ’ -
Adulto Mayor de Mata de Pidtano.jobra ° Muncipal  Mario
Distito Mata de Piétano. Ley 7720 |programada I tvan Rojas, Director '
*100 : . Ingerderta Otras Insta! £.000 000,00
Goblamo Local Mejora 63 |6,10-Ejecutar fa obra Cmmmclénde Obra 100% T 0% 05 0,00 0,00 0% 0% | o% | 0%
hacla fuera topla ~ para de . = R“g:!n';'s’%“”dg“ Instalaclones ’ ! =
seMdunbre uJearﬂanlnlda p!uvIaly obra Munclpai Marlo
Urbarigacion Extatanie Disi Mata| 100 Jrn mﬂ;“‘“
| do Piétano, Loy 7729 s insial 1.350 000,00
4
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Gobiemo  Local Mejors [ sii-aeamrhohra Canafizacion def Obra 0% Tos 000 ooof” 0% TeETToR T oR
hacia fuera dela quo bajan da il efocutadas SR {Instalaciones
Escua!n Roberto Cantiano Vindas,{obra Ve ? ! Refacl Angel Vargas '
camblo de cunetas, grades, canslizar|programada D g 1 Brenes, Alcalds
las aguas de la quebrada, realizari*100 4 - Muncipal  Marie
pistas, en Urbarizacién EI Nazareno, T N Ivan Rojas, Director
Distrito [pls. Ley 7729 oo ) tngenlerfa
o Ofrss &Q, 37.557.434,00
Goblermno  Local Mejora 70 |512-Elecutar [a obra Instalaclén defObra 100%™ N 05 0,00} 0,00~ 0% 0% | 0% | o%
hacia fuera paradas de buses conforme Ley 7600, | efectiadaf o= * Rafael Angel Vargas|instaiadones
para la zona este del Distito (Losjobra ' .o 1 Brenes, Alceldo
Angeles, Colonla Rodrigo Faclo, Lalprogramada x . | mundpal  Mero
Mota, Bruno Marlinez y EI Edén)|*100 . “ Ivan Rofas, Director Ofras
Distrits ipls, Ley 7728 ' ) . B Ingarierfa -
5 B N es £.000 000,00
Goblomo  Local Mejora 71 |5.1>-Electier in obra_Mejoras da fas| Obra ~100% 0% | 05 0,00 0,00 0% 0% | 0% 0%
hacia fuera Instalaciones del Salén Comunal dejejecutadal . Rafael Ange! Vergas| Instalaclones
Ubarkzmen  Las  Orgidets b 1 Brenes, flcalda .
parie do ln Urbanizacitn Las|*100 et Do ,
Orqu!deas. blogque B. Distito Ipls, Ley ' Ingerleria Oiras
- w2 es 15.000.000,00
Goblemo  Local Msjora 72 514-aewmr1uobm Constucdonda‘obm 00N, R 05 0,00 oool" 0% o Ton | 0%
facla fuera rampes con Y grados|cjecutodal ; Refaclinges Vel instaaciones
trenfa a la Esqt)ela Robsrio Cantiano|obra R Mundpnl' Mario
Las p : - | wanRojas, Direclor Orras
Dtsfnhlpls Ley 7729 400 K Ingenlerla
L. [ es 2.000.000,60
{Goblemo  Local Mejore 73 515—ﬁewfar Ia obca Instalacién de Oixa 0% = 100%" | Rafael Angel Vargasios 4.000,000,00, 000 0% M ] 0% | 0%
hacia fuera tapas ds ok en el ejecutada’ . Brenes, Alcalda | Instelaciones \
Distite, segin necesidad do lajobra Munclpal  Marfo Otras .
comunidad, Distrito Ipis. Ley 7729 programada _} van Rojas, Direclor
*400 etfa es
Local Mejora 74 |5,16-Elacutor ia obra Construccién de|Obm 100% <08, [RafaelAnge} Vargas]05 0,00 0,00]" 0% 0% | O% [Z
hacla fuera cordén da caffo Y cunetes, Seginfejecutadal . 4 Brenes, Akalde {instalaciones
{opogralia, en Cale La [sla. Distito|obra 4 Munclpal Mario Ofras )
Raricho Redondo, Ley 7728 programada 5 * { van Ro}as, Director tak
*100 : i Ingenleria les 10,000 00,00
[Goblemo  Local Mejora 75 |BA7-Eeculerlachm Canelzacién dajCbra  ~ " 100% | ~ 0% |Rafacl Angel Vargas|03 000} — o% 0% | o) oR
hacla fuera oguas phviales sobre quta naclonalfcjscutadal Brenes, Alcaida _{Instalaciones .
218 y proyactos gnexos a [ajobra t Muncpel  Marlo otra: )
cenalizacién.  Distilo  Rencho|progremada van Rofas, Director s |
Redondo, Ly 7720 400 . s 12,800 000,00 .
{Goblemo Local Mejora 76 5,1B-Eewhrhabm Conwucdénda Obra 100% .| T | 105 0,00 0,00] = 0% [+/] 0% ) %
hacia fuera la| Elapads jecutada/ A R"ém“ Instalaclones
nuhusoammareddewdode\nsh obra B . Munclpal  Marlo !
g;zngur. Bistito Rancho Redondo. Loy | programada . WR&“ Direcior X
100 v
- Ingenlerta Otras bns 8.62180,00 ]
Gobiemo  Local Msjora 77 |6,19-Ejecutar Ia cbra Instalacién dojObra 100% TT0%  {Rafael Angel Varg 0,00 0% T % 0%
hacla fuera rélos (4 tdades) en el Distrito de|ejecutadal Brenes, Alcalde  }instaleclones
Purral. Ley 7723 chra Munclpal  Merlo Ofras
programada ‘] Ivan Rojes, Cirector
*160 L{ orfa es 2.500 600,00
Gobiemo  Local] Mejora 78 | 5,20-Ejscutarfa obra Construccion da|Obra ~100% " O%  |RafaeiAngel Vorgas]0S 0,00( = 0% 0% | o% 0%
hacla fuera tres traganles dobles con parie en|ejocutadal B . Brenes, Alcalde  §instalaclones
hierro fundido en fa Urbanizacién La|obra ’ Muncipal  Marlo A
Lupita. Distrito Purral. Loy 7729 progromada | Ivan Rojes, Directer Instal
*100 : IngenieHa es 1.805.265,00 - -
Goblemo  Local Msjora 79 |5,221-Ejecutaria obra Consfntccion dejObra % T 100% |Rafael Angel Vargasf05 18.600.000,00 g00[f 0% 0% [:] [
hacia fuera linstalaclones del sequndo piso en]ejecutadal + Brenes, Akalds  |instalaclones
L El Progreso. Dishito Putrel.jobra A Muicipal  Marlo Otras
Loy 7729 programada Vi N Ivan Rojas, Director
*100 W Ingenlera as —
Goblemo  Local Mejora 80 5,22 -Ejecutar la obra  Constnxelsn| Otva "~ 400% ”“‘m‘ﬁ‘- K 05 0,00 0% o% 0% 0%
hacla fuera de tapia perimotrel en las ones| of / Rafael Angel Vargas|Instalaclones '
do fa Escusla Luis Dematlo Tinoco|obra nes, Alcalda
Castro o facién de piso f ‘ Muncipal  Marlo
en el eentro educativo, Distrite Purral | 100 Ivan Refas. Director Otras
Ley7729 ! Ingerierta
2 es 17.200.586,00 — =
Goblamo  Local Mejora 81 |523-Ejecutar (2 obra Instalacién de]Otva “100%” 0% Rafael Ange! Vargas 05 0,00 0% 0% 0% o%
hacla fuera maia cietén dedor del parquo da ka) ejecutadal Brenes, Alcalda instalacionss
k Otympas con ] Muripal  Merto ot
enlas gradas ubleedasnl costado sur, wpmgramada o | iven Rojas, Director 5 |
Dislrito Pural. Ley 77. *100 -0 lngeni'adu
4 i o s 1.605.741,00
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Goblemo  Local Majora 62 |524-Ejecutar la obra  Instalacién de|Cbra " 00%] 0% | Rafael Angel Vargas]05 000 0% o TTEE T TR
hacla fuera casatitas y rétulos paradas de b ) RSl SN 1 Brones, Alealde  {instalaciones
enel Distrito de Pural. Ley 7728 obra R - < Muncpal  Marlo Ofras
B d Ry . tvan Rofas, Director
*100 e - . ingerieria es 15.655.408,00 \
Goblemo  Local Mejora 83 [626Ejecutar la obra C Chra A00% " 0% /|Rafacl Angel Vergas{05 000 ~ 0% 0% | 0% | 0%
hatla fuera Instalaciones da centro da ] ! . Brenes, Alcalde  {instalaclones
|comunal en Urbanizacion 1 Oasis.{cbm | Muncipal Marlo Ctras 8
Distrito Purral. Ley 7729 1 h o ivan Rojas, Diractor
*100 R N Ingenlera es -
Goblemo  Local Mejora 84 |5,26-Elecutariaobra  Construccion de{Obra 100 0% v 05 0,00 % 0%l o%h ] Do
hacia fuer In segurida etapa do 1as Insial jecutad . .17 fRefaclAngel Vargeslinannciones
det gl y centro de bi . NN Brenes, Alcalda
da Urbarizacién Kunl. Distrito Purrel|programada - N S Muncipal - Marto otras
Ley7729 *100 X Ivan Rojas, Director PR
- L Ingerleria les 10,608 500,00
Goblemo  Local Mejora 85 [{621-Eecutar 'taiar obra| Obra 00%, TTo% nstalad 000| = 0% 0% [ | %
hacla fuera k ones
deida del slsoma pesdal ieado en]obra R A ‘
Barilo aciia, de|programada
COOPESERVIDORES R.L. 80molros| 00 . .v“:n"‘;fﬁs, D?,":gz,. otas
osta ¢ HE melros norfe. Distito) 3 . Ingerierla ctalag]
Guadalupe, Loy 7728 s - es 16500 000,00
Gobl Local] Mejora 88 |6,28- Ejecutar en el sagundo semestra|Obra 0%, 400N | 105 . 7+ 45500.000,00 0,00 ~O% %] o] o=
hacia fuera la obra: en e segundo semestrs ejacutada) T Rafael Angel Vargas]instalaciones R '
da b { Brenes, Alcalde -
bodegu da y CNE g h Muncipal Maslo .
Armerin en Edficlo donda se ublca la| 4100 | lvanRojas, Direclor Otras v .
Polcia Municipal ' Ingenleria d
= es S
L Local Msjora 87 6,29-E[acuw an el sagundo Obra ™ 100% " | Rafael Angel Vargas|05 26.232.458,13 - = N
hacla fuera a obra: de para]ej N Brepes, Alcalda | Instalaciones
¥ Juegos | o b Muncipal  Mario Otras
vordes del cantén da Ivan Rofas, Director fnst
*100 I oria as
Goblermo  Local Mejora 82 5,30~ Ejecutar en o! segundo semsstre] Obra oK 400% | Rafael Angel Vargas}0S 605.458,80 C T T T
hacta fusra la obra: de jecutad: N Branos, Alcaldo  {instalaclones f
piblico, en zones verdes, droas dejobra N Muncipat ~ Marlo Ofres
pargue Y dreas pibicas del Cantdn ‘ Ivan Rojas, Divector i
*100 : - Inganlerta es i
Goblame  Local Mcjora 89 |6,31- Ejocutar en f sagundo semestral Otra 0% Y008 | RefeelAngel Vargas|05 82691,00 o ===
hacla fuara la obra: C: drenaja M Jocutadal Brenes, Alctlda  instalaciones
Ley9168 obra Muncipal  Marlo Ctras
da Ivan Rejas, Director Instalacl
*100 P arie 8s
Gobletno  Local Mejora 90 |5,32- Ejecutar en el segundo semestre} Obra oM .1995';‘ Rafael Angel Vargas]05 1.001,201,47 - -1 T
hacia fuera Ia obra: Techade para el Edificlo Fetlali ejecutada/ ., Brenes, Alcelde | Instafaciones
de po decrato] ob o . Muncipal Marlo Ofras
36483-H programada. {van Rojas, Director
100 Ingenterla es
i Mejora 97 |5:33- Ejetutar en el segundo semestro| Obra % "~ 400% " |Rafael Angel Vargas|05 1.170.401,00 -7 - -
hacla fuera fa obra € da aceras en' - Brenes, Alcalda  |Instalaclones
Hoﬁenslas 2y 3, Distrito da Mata do]obra Muncipal Marlo Otras
programada ' .| van Rojes, Director t
*100 N Ingerieria es
Goblemo  Local Mejora 02 Ejecutar en &l segundo semestre| Obim To% »100% ~|Refael Angel Vergas|os 60.000,000,00 T -
hacla fuera lu obra: Mejoras en el planché de las examfadal " . Brenes, Alcaldo [ Instalaclones
instalaclones  dsporiivas, de Sanjobm Muncipal  Marlo Otras
Frandsco. Primsra Elapa, da L Ivan Rojas, Director
*{00 - ingenleria es
Goblemo  Local Mefora 03 |6,35- Ejpcutar en ol segundo semestre| Obra “o% 3 |~ 100%™ | RafaelAnge] Vargas]05 14.000.000,00 ~ - T -
hacia fuara Ia obra: Mejoras en las Instalationes|ejecutadal " Brenes, Alcalde | Instalaclones
del Ebals de Froncisco y Cals|abra 3 [ q Muncipal  Maro Otras
Blancos, Distilo d San Frenclsco.  [programada . tvan Rojas, Director
*400 bt Ingerlera es _ — —
{Goblemo Local Melors o4 |536- E]euﬂaren ol sequndo semestre} O T % ~100% Refael Angel Vamas!os 20.000.000,00
hacia fuera la obraz de . Brares, Alcalde Instalaclones \
pam arnpﬁadén de cmswtodos en ef obra Mmdpal' Matio
et 0 Cate Bancms. B B van Refas, Diractor it
N - Ingenleria [
Goblemo  Local Vjora %5 531- aecmarenelsegundu bra 0% ¢ A% 05 "117:333.443,00 | i
hacla fuera C jon da 1 stada/ Instalaclones -
lnsh!aelones dal canro Diumo deljobra . Rafael Angel Vargas
Adulto Meyor, con tavanderia, cocing, | programada i Branes, Alcalde
consuiterio, anfenmr(a, mmpln ﬂslea. *100 Munclpal  Marlo
y zona an Rejes, Director
la Urbenizacién Brumas, Distrito de . ¥ ! Ingerlerta Gtres \
Mata de Pldtano, ¢ [ Instalaclon
es St oo
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[Gobierno  Local] Mejora [73 5,38- Elecutar en el segundo semestrefObra 05 1.600.000,00,
hacia fuera I obra; 2 malla X ! Rafaet Angel Vergasiinstataclones
en whanlzacién E1 Camen, portbn dajobra Brenes,
entrada 2 parque pablco y compra de|programada Muncipal  Matlo
matoguadaia, Distilo de Mata de)*{00 RN . - | tenRojss, Director Ctas
Pidtano, A - K Ingenlerta [nstalacion 8
£ es
Goblemo  Local Mejora 97 (5,39 Elecutar en &l segundo semestre| Cbra % ~-100% | Rafael Angel Vargas|05 8,000.000,00 - B -
hacia fuara ia obra: C de mwo de]s} dat * | Erenes,Alealde  |instalaclones
ajobra - o Munclpal  Marlo Otras
oficlo MG-AG-DI 014482020, Dislrito|programada o R Ivan Rojas, Director tafacl
do Mata de Pldtano, i [+1] . - s Ingenieria es
Goblemo  Logal Mejora 88 | 5.40- Ejecutar en e segundo semestre| Oxa oY ~~.100%: | Ratael Angel Vargas|05 35,000.000,00 S -
hacia fuera Ia obm: Mejoras en kas instalaclones|ejecutadar e ~ ' {instalaciones
del Cen Cinal Los Cuadros, Distita de|obra . [ Muncipal Meario Otras
Purral, programada .. - Ivan Refas, Director Instatacl
*100 : : erla es
Gobierno  Local Mejora 90 |6,41- Elecuter an ¢l sequndo semastre| Obra | ~o%, | "~ "40D%" | Rafacl Angel Vatgas{o5 30.000,000,00| . 1
hacla fuera i cbra: C de i ] ' H | Brenes, Akcalds  [Instelaciones )
para uso de] Centro da Apoyo Mujer|obra N | Munclpal  Marlo Ofras
Baraca, Distite de Purral, da * . 5| Ivan Rojas, Diractor
*100 > b eHa es
Gablermo  Local Mejora 100 |5,42~ Ejoctdar en el ssqundo semastra| Core p‘[f ~ “T400% | Rofael Angel Vargas]e5 20.000.000,00 T R
hacia fuera ta obeat € da Instalac] adal AR o Brenes, Alcalde  {instalaciones i
pera uso da fa Comandercia de Purralfobra Muncipal Marlo Ofras
Fuerza Pables, Distrito de Purral. programada : {van Rojas, Director talach
+100 | : Ingeriesta les
Goblemo  Locall Mojora 101 [6,43-Becutaren el segundo semestre| Obra % " 100% f03 30.000.000,00 T~
hacta fura Ia chra: C focutadal = Tr |ReleclAngel Vargast ooy agnes
para oflcina adtm\lsh‘aﬂva do kajobra - . MB el
Esctels Ciaudo Cortds  Castra, ada s : pe ° Ofras
Distrlo San Francisco. “100 Wan Rojes, Director
S . Ingenieria os
Goblema  Local Mejora 102 |6,44- Elecudzr en &l segundo semestrof Obra O% A0me™ 4 05 2.261,775.00 T - -
hacia fuera la obra: Mejoras mura de contencidn| elecutadal y Rafasl Ange! Vargas}instalaciones
soporta jos torenas humicipales|obra Brenss, Alcakde
donde s ublca la Iglesla Inmaculadalprogramada Mucipal  Mario
Concopeitn, Urbarizacién B Encanto, *100 I van Rejas, Director Otas
Distrito Calle Blancos. | Ingenleria Instalacl
P 7 . es
Gobiemo  Local Mefora 103 |5.48- Ejpcutar en et segundo semestra) Obra T % *100%. "] Refael Angsl Vargas]05 3 .950_000_00, = O Ce
hacia fuera fa obra: Conshr da paredss enjelecutadal e Brenas, Alkalie  {instalaclones
block del Sakn Gomunal dojobra ~ Muncipal  Marls Otras
Urbanizecién El Pueblo, Distrito Purral.|programada ivan Rojas, Dlreclor Instatac
*400 - Ingenier: es
Gobierno  Local Mejora 104 |5/48-Becutar en el sequndo semestre] Obra To% © Moo%: " |Rafae! Angel Vargaslos 600.000,00, B - -
haciafuera la cbea; Instalacion de réhéo en localjefecutadat h Brenas, Alcalde | instalaciones
donda se ubica e} Consejo de Distritajobra -4 Muncipal  Marlo Otres
do San Francl Distrito ; d X Ivan Rojas, Director
Frandsco. *100 i - Ingenlerla &5
[Goblemo  Local| Mejora 105 {6,47-Ejeculnr en el sagundo semestra| Obra T ~H00% 05 16.000.000,00 " T T T
hacia fuera ia obra: C: do acceso entre| ejecutadal Rﬂmg:'lédme Instalaclones
la Alameda Cocos con Alameda Los|obra .
Muncipel  Marlo
o e s b 4 .| tvan Rofas, Director oree
a Ingenleria -
Gobiemo Local Mejora 106 |5.48-Elecutar en ef segundo semastre| Obra 3 “900%  |RafaelAnge! Vargas|05 21.000.000,00! - g
hacia fuera 1a obra: Mejoras en las Instalaciones|ejecutadas 1 . . Brenes, Alealde  finstalaclones
donds sa wbicd Ja Fundacién Michaelfobm ¢ Munclpal  Mario Oires
Vasquez P . tvan Rojas, Dimcwr I
100 . Ingenlerf: es
Goblemo Locsl Mejora 107 |5,49-Ejocutar en el sequndo semestre| Obra L "~ T100% | Retael Angel Vurgas 3.000.000,00 R T
hacla fusra Ja cbra: instalacidh do mala f BN . Brengs, Alcalda  JInstalaciones
en zopa verde municlpa! enjobma . Muncipal Marlo Otras
Urbanizaclén Loma Verds programada o Ivan Rejas, Director I i
*100 L . Ingenlerta es . -
Goblemo  Local Mepra 108 |{5,50-Ejecuiar en el segundo semastre| Obra 0% . "~ *J00% " |Rafasl Angel Vargas|05 2.000.000,00} -
hacla fuera Ia abra: Instelaclén de mala en lotefejecutadal Brenes, Alcalde
municipal que se ublea a 80 mefros|cbra : | Muncipal  Marfo Ofras
oesls  del Salén Comunal de|programada o Iven Rejas, Director d
Urbanlzacién Kur *100 s -t era es _ — -
Goblemo  Lecal Mejora 109 551-E}em en el segundo Cbra SRS ~T100% |Rafael Angel Vargas|05 100.000.000,00! -
hacia fuera la cbra phviol| ejecut . Brenes,Akelde |instalaclones
Sector Escusla  Doctor Femsz, obra Mincipal  Mario Qtras '
Segunda etapa, Inmetiaclonss FEMSA | progr : tvan Rojas, Director talaci
*100 : N Ingenietla es — .
{Goblemo Local Mejora 110 5,52-E1eclmrm ol segundo semestre| Obra il 7100% -] Refae! Ange! Vorgas]05 25,000.000,00
hacia fusra Iz obra: rtadal . Brenes, Alcalde
sector Cale Pejvalla Urbanizaciéa| obra k Muncipal  Marlo Ofrag
Zotilal, Segurdla Etepa P d: - Ivan Rejas, Director i
*100 - Ingeriaria, o5
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|Goblemo  Loca!| Wejors 111 [5563-Ejecutar en ¢l sagundo semestefCbra - {00%  |Rafael Angal Vergas|0s 40.000.000,00] aibnb
hacla fusra fa  obraConstruccién  de  Centrofelecutads/ . Brenas, Alcalde  linstalacicnes
Formadén en Urbanizacién Kurd. lit]otva Muncipal  Maro
Etapa programada «f ivan Rojas, Dlrecior
*100 i Ingenierda
Goblemo Local Mefora 112 |554-Elecuter en el segundo semestro] Obra T j00% Rafael Angel Ve 05 6,000.000,00 -
tracia fuara la obraConstuccién de  rampas,|ejecutada efael Angel Vargas)instaaciones
y obos dsp P b ) Brenes, Alcald
cumpimiento de Ley 7600 en diversas| programada fvh:nm;lop;aals DP!f:cdlgr
zonas dsl Cantén 100 Ingerferfa
% -
Goblemo  Local Mejomn 113 16,1 Diseflar y supenvisar obras por| Oba 45 B 08 Otros 141.051.851,64 . 135.958.434,72§ 106,089.233,30f 43%| 42,94
hacia fuera electtar en e afio 2021 ast daf 8 Rafael Angel -
elaborar y comunlcar los criterios yjobra Brenes, Akcalde .
Enearmisntos que se soliciten tante porf programada Muncipel ~ Marlo
parta da la Administracién como por]*100 Ivan Rojas, Director
los vetines enun 100%. Ingenlerla
Goblemo  Local Mejom 114 |6,1-2 Se reservan recussos por]Obra ~ 100% |RafaclAngel Vargasj06  Ofos 0,00 12.014.781,80 5,159.08307 43%| 4294
hacia fuera ol e funcionas da/ Brenes, Alcaide  [proyactos
obra Munclpal  Marlo
programada fvan Rojes, Director
*i00 Ingenletla
Mejora 715 16,13- Realzar en @l segundo[Obra “T100%. | Refas! Angel Vargas]06 Ofros; 5.000.000,00 0,00 ‘ot o 0%
la én dela én| o da/ 4 Brenes, Alcalkde  jproyecios
topogratica. obra Munclpal  Marlo
programada van Rojas, Director
*i00 Ingenioria
{Goblomo  Local| Melora 116 |62 Brindar senvicio de] Obra 7% T O25% 06 Ofres 121,12549191 285.109.662,67| 156.075.861,12] ~ 38%)]| 79,54
hacla fuera Il 7 de los} el proyactos \
weqﬂposmnrﬂapaes' , fanto en ¢ Talerj obra .
como en a fasfp .
reparaciones que se rsakcen en|™100 R‘;&w
{afleres parficutares con Ia finafdad de Mmclpal' Mero
logrer una disponibiidad de equipos del ivan Rojas, Director
75%, ejecutar e proyecto de lnguilerla
refacionamienio de equipo
o
e 0%| [0
Goblemo  Local Mejora 117 |63 Producs tnmiimo ¢a 30 iubos y| Obm 45 "B5%  [RefaclAngel Vergasj06  Ofres 16533.213,26] 2348607451 5382.162,54] 13%[ 15 %
hacia fuera 40 cunotas por mes. ) dat Brenas, Alealda  Jproyectos
obra Muncipal Mado
p d fvan Rojas, Director
100 Ingenferia
- 0% 0% 0%
0% 0% )
{Goblemo  Local Mejora 118 |6.4-Realzar e proyeclo de la pintura Obra " 100% |RafactAngel Vargas|06  Ofres 1.000.000,00; 1.000.000,00] 100%} 1 T %
hacia fuera da muro y mata de! parque Santa Rita. | ejecutade/ Brenes, proyectos
Distrito Guadalupe. Ley 7729 obra 3 Muncipal  Marlo
programada iven Rolas, Director
*100 5 erla
Gablemo  Local Majora 116 |65-Reafizar e proyeclo  deljObra 1 0% {Rafael Angel Vargas}06 Otres| 8.241526,74 5.858.000,00f ~ 85%] 1 0%
hacia fusra Acondiconamiento de zona verde dejelecutada/ Brenos, Alcakda  {proyectos
Bamio Los Almendros, Distitojobra Munclpal  Merlo
Guadalpe. Loy 7729 | programada fvan Rajas, Diractor
*100 Ingenieria
Goblamo  Loea) Mejora 420 [66-Resfizar e proyecto da fafObra 0% 100% 08  Otros 3.600,000,00| o00] 0% o
hacla fuera Adquisicion e Instalacién de Juces tpol elecutadar Ratacl Angel Vargastprovactos
LED para luminer los drboles delfobr Brenes, Alcalda
perquo de Sen Francisco, Drstito San| programada N’iﬂ“‘;‘g{:‘g m',‘:é‘&
Francisco, Ley 7729 100 Ingerferla
Local Mefora 121 |67-Realizar e proyecte de lajObra 1 To% [F] Ofros| 6.000.000,00 5.955.862,00 59%| 1
hacia fuera Remodalacion del Parque de San|elecutada/ proyeclios
Gabriet  Enzacatado, arboiizacion,|obra | RafaelAngel Vargas|
slstema de riego, reparacidn planché,| programada Brenes, Alcalde
colocacién mata y pintus, Distito] *100 Munclpal - Mario
Callo Biancas. Loy 7729 Ivan Rojas, Director
. ingerderfa
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Goblemo  Local, Mejore 122 [68-Realzar el proyeclo de InjObra 100% O 08  Ofrog 13.000.000,00} ool 0% o | 0B |ToR o
hacia fuera Hinstalacidn  de  techd sobre  las|efecutadal RN ) proyectos '
maquinas de ejerciclo extstentes en eljobra e i Rafael Angel Vergas
drea de parqus Las Rosas, asl como, | programada Brenes, Alcalde
| remodetacian en general de dicha draa)*100 Munclpal Marlo
de parque, Urbanlzacién El Encanfto. {van Rojas, Direclor
Distrito Calle Blancos, Ley 7729 Ingerieria
Ofros
clos
Gobleme  Local Mejora 123 |69-Reaizar el proyecin  ds|Obra 100% TN 06  Cfos| 3,500.000,00 000 0%l o ® | ok 0%
haeia fusra Manterimlento  general del Parque|ejecutadal | 1| Refaet Anget Vargas proyectos
Divino Nifio, Urbanizacién El Encanto:|obra Brenes, Aleaido
Colocar rétuto, pinfura de mala, jiegos, da Mmclpall Mario
mesas y kiesco, reparacién da Juegos.|*100 ) Ivan Rojas, Director
Distrito Galle Blancos Ley 7729 ]ng;f‘-m Parquesy
zenas
verdes
{Goblamo  Local Mofora 124 |810-Reslzar e  proyeclo  de[Obma 100% 0% [0 Otos 2.000.000,00 000" 0%{ 0 o 0% 0%
hacla fuera | mantenimiania en drea de parque Los)ejocutadal proysctos
Urbarizacién EI 3 .
plntar y reparat mala de play; colocar| programada |Rafael Angel Vargas
tacho en e para maquinas|*100 | Brenes, Alcalde
de ejercicio colocadas @ Instatacién da| Muncipel  Maro
pHst o Calo van Rojas, Director !
Biancos. Ley 7729 | Ingenierla
. Parquesy| — . —
Goblemo Local Mejora 125 {8,41-Reaflzar e proyecls  dafObra 100% ~ D¥ |RafaslAngel Vargas]08  Ofros| 6,000.000,00§ oool ~ "o o© 0% 0% [+:)
hacia fuera repameisn del Parque Las Gardenlas, | ejecutada/ Brenes, Alcalde  [proy
Urbanizaclén El Encanto, Distrito Cake|obra Muncipal  Mario
ki 100 Mnivg;imm Pa_ﬂw_ﬁ X
b a 2]
Goblemo  Logal Mejora 1268 16,12-Reaizar o proyeclo de{Obm —100%. o Rafact Angel Vargas 06 Cfros| 25,000.000,00 24.970.000,00 _\'IUO%‘ 1 T100% | 0% | 100%
hacia fuera Restawacién de! pan;:a do Juegos|ejecutadal Alcaide |7
¥ cancha de fa Ut > Eranes,
Yorangba, Distito Mata d Plétand,|programad N“:;";’;,’:'S oo
Ley7729 *100 « i Wn"mn J
Local Mejora 127 1613-Realzar o proysclo  de]Obra 100% T 0% - Otros 6.250,000,00 000[ o o |[To% | 0% 0%
hacla fusra Menterimlento  general da canchalejecutadal Mﬂﬂmﬂe!;gus proyectas !
mitusos vy pargue infantl defobra Brenes, Al )
Urbanizacléh Tepayac 1. Distrit Mata]programads ' Muncipal ~ Marlo \
de Pitano, Ley 7720 *100 Iven Rﬂi:;?m
- g Centros dep _ _
Goblemo  Local Msjora 128 |614-Renbzar el proyeclo  de|Obra 100% 0% |Rafaei Angel Vargas|06  Ofros 2.200.000,00§ oool " "o%l o | 0% 0% 0%
hacta fuera Y me) de| efecttad | Brenes,Akake |proyactos
parqua e Urbanlzacién Estefania.fobra A Munclpal  Maric Parques s
Distrito Mata de Pldtanc, Ley 7729 programada Ivan Rejas, Director vefdm '
*{00 . Ingenierla les
Goblemo Local Mejora 123 |8,15-Realzar elproyecto do RealizarjObra 10036 T 0% 06  Ofros 6.000.000,00 000" o8| o U | on Y o
hacia fuera en planché del drea do juegos| eleculada/ pray
do Urbanlzadén Jardines de la Paz|obra
Instalor tebleros para  bak ¢
colocar maia en fodo la estuctun,[*100 Angel Vergas|
P 6n do porttn de acoeso, . Ragrz!n“ ‘Alealdo
rampa de acceso para cumplic con Ley Mundpai Marlo
7600, demarcar cenchr, instelaclén Ivan Rejas, Directac !
eiéctrica e Instaler limparas, cambio Ingai'aria
Hminas y canoss. Distito Mata de
Flatano. Ley 7728 Il
. Parques
N verdes — I _
{Gobiemo  Local| Mejora 730 |6,16-Reaizar e proyecto  da{Cbm 100% | T 08 Ofros| £4.166.293 48| 2.250.000,00 43h| 0,0351] 4% 0% 4%
hacla fusra Desarrofio de proyecio pam dismimdr| ejecutadal Rafae! Ange! Vargas|yroyectos
fa carga residies a PTA ¥ reufiizar, obra Brenes, Alcelde
| revalorar residuos en pro del amhlente|programada Minclpal - Marlo
cantonal *100 lvanRajaLs,e %war
: Pargues ¥ 2| - — —
Goblerno  Local Mejora 131 |6,17-Reallzar el proyeclo  de|Obra “lg)ﬁ' oM T 06 Ofros| 20.987.862.96' 15.163.750,00, 72%] 1 |7 100% 0% 100%
hacla fuera Recuperacién de zonas verdes en eljelecutadal Rafael Angel Vargas|provectos
Canttn pam qua sean amigables con|obm MB:c‘}:J' Nﬁ:neo
alr mblanial_‘ ry”mrlze;n'ﬂ?a_r: el e;og'mmm g2 m:m:;‘ EZ': cior
i Otras proye; — e =
Goblsmo  Local| Mejors 132 [618- Realzar &l proyocls  de|Cbra 100% 0%  |RafaclAngel Vargas[08  Ofros 20.692.706,237 5000.000,00] ~24%] 0325 | 25% | 0% | 25%
hacta fuera C y / Brenes, Alcaide  proyectos
rehabiimcién  det  sistema  defobra , Muncipal ~ Marfo
elcantariiade phiala nivel cantomal | pi da . Ivan Rojas, Director
*00 Ingenisria Biros proye




Gobiermo  Local Mejora 133 |619Realizar &l proyeclo  de|Obra 0% - 1 005 0§  Ofros 6.000,000,00 0,00]" 0% (30 N
hacla fuera Mejoramferto del planché ubicado en|efocutadal ’, A ratnel v proyectos '
Urbarizaclén Vistas del Viat il Etape:{obra . +| Relael Angel Vargas i
Instafacién  marcos y  tebleros,| M B"e“‘fi v u?i
| colocacién meda clcknlca para cerrer|*00 Pt i
parque. Distito Mata de Pistano. Lay| Rojas, Director
7729 Ingenletia
= Otros proyacios
[Goblemo  Local| Melora 134 e,zo-zdaanzar e pmyalcto dojObra 1 | ~100% oM 06  Ofros 2.000.000,00 0,00 ~ 0% o3 | % |7 0%
hacla fuera |Mantenimiento del parque Infaril defejscutadal 1 proyecios
Uterizacén Afa y  Omegaijobra » |Rafoet Angel Vargas
) do juegos Y ey " Brenes,Alc;!::
do luegos Infantles, reforzer malal 100 . hndlpel oo
cickenica, Distito Mata da Piétano, Ley ’ m‘g:fiw rector Parquesy
729 20005
verdes
Goblerno  Local Mejora 155 [621-Reaizar el  proyects  de[Obra 1 [Moo% | e 06  Ofos) $5.000.000,00 0,00 04| 0y | o {Tos%
hacia fuera g:‘“‘""?“ do ncha ¥ main dredader| cloouiade! Rl Argel Varges proyecios
da Urbarizacién Bruncas, Distrito Mata| programada 4 -
ds Fiatans, Ley 7729 100 | Munclpal _ Merio
Ivan Rojas, Director Parquesy
Ingorleria o
verdes
Gobiemo Local Mejore 135 |622-Reaizar el proyeclo  dofCbra 1 7100% T 06  Ofros 26.965.656,00 0,00|" 0% 0% ] o | 0%
hacta fuera Reparacién de cancha ublcada frents| ejeculadal proyactos
ol soién comumal da Urbanizeciénfobra * Rafael Angl Varges, \
Karolss, recu de zomas I | ,Brenes, Alcalda
y habltiar drea de parque para|*100 Muncipal Mario |
mascotas, camar con mela, Distito tvan Rojes, Birector
Tpis. Ley 7729 Ingenlerfa
Otros '
Goblemo Local Mejora 137 |623-Realzar ¢l proyeclo de|Obra 1 [100% 0%~ |Refael Angel Vargas[o8  Ofros 45.000,000,00] 43.500.000,00) 0% T100% | 0% ] T100%
hacia fuera |Reperacién tofal y techado de lajejscutadal 85, Alcalde  {proyecios
cancha mufuso do Urbanizacion Lafobra Muncipal  Marlo
Floresta, Distrito Ipls, Loy 7729 programada tvan Rejas, Director
100 - Inqenierfa Cenfros
Goblemo  Local Mejora 138 {6,24-Renlizar ef proyecia da Mejoras|Obma 1 | T100% T 08 Ciros; 2.000,000,00| 000 - 0% 0% | 0% 0%
hacla fusra on droa de parqua do L jecutad " Rafaci Angel Vergas) o ncios - -
t Bbtq:ses E-F: Rep b Mum Alcax::a ' !
mala, banquetas y mesas. Distito|programada :
Purmal, Ley 7729 100 Ivan Refas, Director
" parayosy2
Goblemo Local Mejora 139 |6,25-Reakzar ¢l proyecto do Mejoras|Cbra 1 | 100%° ~ TO%. ~ |Rafael Ange! Vargasi08  Ofros 10.000.000,00! 0,00|" % 0% |To%T] 0%
hacla fuara on cancha npuliusas da  lejejecutadal Brenes, Alealde  |proyecios
Urbanizacién Los Nogales, Distritojobr 1 Muncipal  Marlo
Purval, Ley 7729 p tvan Rojas, Director zonas fi
*100 ! - tngenleria verdas
Goblemo  Local Mejora 140 |6,26-Realizer el proyects de Mejoms}Obm 1 100% % RafestAngel Vargas]06  Ofros| 10.000.000,00| 000" Ol o | % | O%
hacla fuera da canche muiusos de Iafefecutadas Brenes, {proyecios
Urbanizadién Flor de Luz. Dishitojob Muncipal  Marlo Parquesy
Pumal Ly 7729 | programada fvan Rejas, Director 2onas
2100 Ingetderla_ verdas
Goblemo  Loca) Mejora 741 [627-Realizer el proyecto  dejObm 1 100% " % 08 Ofros 7.000.000,00] 0,00 03| 0% ] ;e 0%
hacla fuera delacidn de fas J ftadal {proyectos
drea do parque de Residencial Lajcbra Rafae Angel Vargas
Caléfica: C: da paredos en|p & Brenes, Alcalde
cemento, ventanos cop verjas yj*400 Munclpal Marfo
puertas en melal y equipo diverso. ivan Rolas, Director Parquosy \
Distrito Calle Blancos, Ley 7729 4 Ingerlerla m";"s
) verdes
|Goblerno  Local| Mejora 742 }6,28-Renlzar ¢ proyecto da Realizar| Obra 0%, 1 100% 06 Ofros| 4.000.000,00 000 ~ 0% 0% 0% [+:']
hacia fueta la segunda etspa de colocacion ds)ejesutadal F
méquinas pera ejercitarse en ef Lot 2cbra Rafael Angel Vargas
F los f ¢ 0 Brenes, Alcalde
los dos perques de la Urbanizacion|*100 Muncipal Mario
Bosques da Orente. Distrifo Mata da Lt tvan Rojas, Direcior
Plitanc. Ley 7729 ingenlerla Porquesy
| zonas
s verdes — _ -
[Goblerno  Local Wejora 143 |6,29Resizer el proyeclo  dejCbra 1 [ 100% - 0% |RafaslAngsl Varg Otros| 3000.600,00 2041.79339| ~ 08%] 100% |° 0% | 100%
hacia fuera i6n de Infantles en Elejocutada’ Brenes, Alcalde  |proyectos
Rosario, Los Cuadros, Distrito Purrel.|obra Muncipal  Marlo Parquesy
Ley 7729 programada 1 Ivan Rojas, Director zonas
*100 i - I erla verdea
POAZD




jGoblemo  Local Majora 144 6,30-Reaﬂzal m; el proyecla  do|Obra o I 08 Ofres 2.50@.000,00‘ 0,00 0% TR o
slciéh de mAquinas reaizer| ejecutad! {proyectos
hacla fuara s piwn ¢ agnga % da 1a| cbra . -|Refacl Angal Vargas
Ubenizatén Heicoria, Hoques E -| programada y g Branes, Alcalda '
. Distrito Purral, Ley 7729 *100 [ Muncipal - Marla
Ivan Rojas, Director
- Ingerderia mms ¥
verdes \
Goblemo  Local Mejorm 7456 |[631-Resizar € proyaclo de|Obra 100%] 0% |RafaelAngel Vargas|0s  Otos 3.733.570,00 000 0% D% | 0% | 0%
hacla fuera Adquisicion de méquinas para realizar] ejecutada/ \ Brenes, proyectos | Centros
glerclclo, Distritd Rancho Redohdo.) obra - e Munclpal  Marlo :
Ley 7729 da ' fvan Rojas, Diractor yde
*100 - M Ingeniera | recreaci
Goblemo  Local Mejora 146 |632-Realzar @ proyecio  de|Cbra ~100% | 0% 08 Otos| 2.250.200,00 2192897,50]  97% 100% | 0% | 100%
hacia fuera Adqul de para/ e} da’ 0 Rafae! Angal \ y
zona verde de  Usbanizaciéniobm Brenes, Alcalde
Hertenslas Etapa 2 y 3. Disirito Mala| programada Muncipai  Marlo
de Plstano, Ley 7729 400 tvan Rojas, Diracior Pamues 'y’
> Ingenlerfa 20nas A
verdes
{Goblemo Local] Mejora 147 |633-Realizar e proyscto  dejObma 100% T o%TT Rafoe! Angel Ve 08 Ofros| 4.479.500.03' 3.405.000,00] 69% q00% | 0% | 100%
hacia fuera Adqisicien de  play ground | elecutndaf s roectos
{motoguadafia para uso del Comitdjobm MM' prive ‘
GEN CINAl do San Antonio,fprogramada uncipel Marto
{Guadalupe,  Golcoechen,  Distrita| *100 IvanRojas.m Centros dé
Guadalupe, Lay 7729 a |sahid
Locat Msjora 149 |834-Realzer o proysclo  dejObra T 0% | T 100% Rafael Angel Vargas 06 Cires 1.414.350,00 0,00 0% % | 0% 0%
hacla fuera Adquisicitn de tn play ground techado| elecutada/ Brencs, Akalds {Provectos
para el drea da parque  dejobra 4 1 Maro
Urbenizacidn Senta Fe. Distito Calle|programada '[ wan Rejas, Birector Parques’
Blancos. Ley 7729 100 . Ingenlerla g;‘;
Goblerna  Local Mejora 149 |635-Reafizer ¢l pmyecto da Mejoras| Obra —100% 0% Raf 06 Ofros! 35.000.000,00 o00f "k 0% | 0% | o%
) ) = - | Ratael Angel Vergas]
hacla fuera de 8an F | Erencs, leaids proyectos
mmmmmmcehwndmapequeﬂmobm Nl frie Centros {
| Etepa. Distrite San Francisco, Ley|programada Muncipal o 5
720 100 E Ivan Rojas, Director o
Ingacieria Irecreacién f
{Gobiemo Local Mejora 150 |635-Roalizar o proyscio  de|Obra | 100% “0% - "|Rafaet Angel Vnrgusﬁ? Cires! 20.000,000,00 0,00]" 0% iTo% | 0% )
hacia fuera Censtucclén | Etapa Cenfre Departivo| elacutada/ Brenes, Alcalde  fproyectos  {Centros
Putal Abajo, cancha Ana Frank|obm Muncipal  Mario D
Distrito Purral, Ley 7729 progremada fvan Rojas, Director yde i
*100 Inganlarla jracreacitn !
Goblemo  Local Mdjors 151 |837-Reafizar o proyesto  dofObea ~'100% “o% 06 Ofros| 4.400.000,00 0,00 % o | sk ] %
haola fusra Construceién da Kosco-refuglo en 6l proyacies
parque Infantl de! bloque 2 LL defcbra
idancial ) Encarta y p Refae) Angel Vargas!
y ento da kas nceras extemas| *100 Brenes, Alcalde
(costado este) del parue do la Muncipal ~ Mardo
Lotificacltn  Guadahpe  Serrano, \ Manﬂsg;emf A
Distrito Calle Blancos, Ley 7729 Ingeni Parquesy
zonas
verdes
{Goblemo  Local Mejora 152 |63b-Reaizar ¢ proyecio  de|Obra % ~ 1008 06 Otos 3250.258,15) 0,00 025 0% o ] 0%
hacia fusra Constucelén da cancha Fatbol § en|ejeculadas Rafael Angel Vargas]ocouscias ‘
tren porque "Carftas Faices®, enfobra Brenes, Akalde
Urbanizacién El Encanto | Etapa.programada i Munclpel | _Musio Parques
Distrito Calle Blancos. Ley 7729 100 tven Rajas, Diractor Zonas |
fngenleria verdes ,
Goblemo Local Mejora 753 |638-Realzer ¢ proyecio de Mejoras) Otra 100% T 0% |RafaclAngel Vargas]08  Otos 10.000.000,00 0g0]" 0% TO% [ U% | 0%
hacia fuera do érea de parque y cancha ublcadal ejscutade/ Branas, Alcakde  {Proyoctos
configuo ol Ceniro Dluma da Anclanos) obra, Muncipal  Marlo
de Montelmar, Distrita Calle Blancos | programada Ivan Rejas, Director
Ley 7728 “100 | tgerlerta Centos de
Goblemo  Lecal Melora 154 546-Raalzar el proyecto  de|Obra ~100% ' TR Rafae) Ange! Varges{08 Ofros| 8.000.000,00| 0,00 O3 0% 0% 0%
hacia fuera y del jecutad: Bronas, Alcalds  [proyectos |
depamus Los Tulpanes. Distrito Cale|cbra Muncipal  Marlo
Blancos, Ley 7729 | da {van Rojas, Director
*i00 Ingenleria Parquesy 2 - -
Goblemo  Local Mefora 165 |641-Realizar € proyects  de|Obra 100%™ 0% 06  Ofros 16.349.800.00 0,00] ~ O% [ () %
hacia fusra Construcclén da cancha sintéfica para| ejsculada/ Rafael Angel Varges)ocoyectos \
filtbol con iuminacién en Urbanizacién| obra Brenes, Alcelda |
Hortenslas Etopa 2y 3. Distito Mata| programada Muncipal  Marlo
do Platano, Ley 7729 *100 Mﬂﬁﬁﬂ;@m
. Centros ef]
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QGobiemo  Local Mejora 765 |6AZRealzar & proyeclo  dejobra t e [ 08  Ofros 20.000,000,00 18.000,000,00]" 80%| 1 [00%|
hacia fuara Construccién de muro de contencién|ejecutadal . ¥ N (| RafasiAngel Vargas proyecios
on-pista de afiesmo sactor esta del|obra LRI Brenes, Alcalde
Poldeporiivo do Mata de Pidtens y|programada R Muncipat  Marlo
{ampRacién do portones. Distrite Mata|*100 fvan Rejas, Director i I
do Piteno, Ley 7729 T Ingenleda i
- Centros
Goblemno  Local Mefora 157 |643-Realzar o proyacte  dejObm 1 17100%" 0% 08 Ofres 8.200.000,00 000" "o%| o )
hacia fusta Construcciones e drea do parque yjejecutadal R A | Rafael Angel Vargas| proyectos
drea comunal Mini bodega, pilar dejobm Brenes, Alcalde
congrelo, acera de zona . Distnio Maia| programada Munclpal  Mardo
de Pidteno. Ley 7729 *{00 Ivan Rojas, Director
|- ) Ingerlesia ‘
' Ofros proye!
i Local Mejora 158 |6,44-Reatzar el proyects do Techado]Obra 1 | 100% | Tl |RafaciAngal Varges]06  Otros| 13,000.000,00 12.880.800,00] 100%| 1 | 100% |
hacla fuera e uminacién da la cancha mutfusos de| ejscutadal «| Brenas, Alcalde [proyectos
la Urbanlzaclén Santa Marfa. Disbitojobra Muncipal  Marlo
Ipls. Loy 7729 | programada. \ Ivan Rejas, Director
'100 Ingenlerla Centros ded
Gobjeme  Local ‘Mejora 15§ |645-Realzar o proyeclo  da|Ob T | 100% o% 06  Owos) '9.000.000,00 0,00 0% o0 | o% |
hacla fuera Construccion da acera y cercar con) a]ecutadal Rafael Anged Vargas}pryvectos
maka ciclén fa cancha do fitbol de Lacbra Brenes, Alcelda
Fado, do paso. D Muncipal  Marlo
Ipls. Ley 7728 *{00 fvan Rojas, Director A
9 Ingenterta Contros d
Goblemo  Local] Mejora 160 &4&Realz_nr el proyecto  do| Obm 1 100% 0% Rafaci Angel 5| 06 Qfres 10.000.000,00| 0,00 8%l o© 0% 0% e
hacla fuera de cancha f Brende, ﬁhzldag proyecios :
Iuminacién ¥ ecers enla L bra Mmdpal' Marfo
Ei Amenecer, Distrito Ipts, Ley 7728 g;vagmmda ) I wen Rolas, D A
; Ingenleria Centros da
Goblemo Local Mejora 161 |647-Renfzar el proysclo  de]Obm 1 100%™ ST 0% T 06  Ofos 6.000.000,00] 6.000,000,00|” f00%] 1 | 100% |
hacla fuera Constuceién da muro de retencidn,{ ejecutadal - Rafael Angel Vargas{proyectos
mafa e Instalacitn de play ground enjobma Brenes, Alcalde X
zona verds do Urbanizacidn Hjprogramada Muncipal  Marlo
Nazareno, Sector D. Distrito Ipls. Ley| *400 Ivan Rojas, Director
7729 3 Ingenlerta +
- Parquesyzj L
Local Mejora 182 648-Realzar o proyaclo  de[Obra 1 | 100% 0% jos  Otrus 20.600.000,00] 18.000,000,00] ~BO%| 1 | 100% | 0% °
hucla fuera da pista do etietismo y|ejecutada/ Reafael Angel Vargas]proyectos
demarcadbn de la p!am ds deporhs obra . Brenes, Alcalde
do la plaza da d I Munclpal  Mado
Redondo, Distrito Runcho 5 *100 tvan Rojas, Director
Ley7728 Ingenieria
Centrag de
Goblemo Local Mejora 183 |643-Realzar el praysclo  de|Obra 1 |o0% T 06 Qtrog| 6.000,000,00 000 0%l O 0% | 0%
hacia fuera Colocaclon da malka clelénica, enfejecutadas Refael Ange! Vargas]proyectos
Fndero comrespondients af sector daijobra Brenes, Alcalde
parque Las Rosas, ubicado enjprogramada Muncipal  Masio ,
Urbanlzacién Bl Ensuefio, Distrito daf*100 Ivan Rofas, Director
Cale Blancos - Ingenlerfa
Pargies ¥z
Goblemo Local Mejora 164 sso-Reanzar el proyocla  de| Obra 1 | 100% | 0%  |RafaslAngel Vergas[06  Otes 477833131 185.221,668,69 000l - o%| o0 0%
hacia fuera da f / Brenes, Akalde  fproyectos
uci‘(ndo Muricipal en el Parque obra Muncipal  Marlo
| programada {van Rofas, Director
*00 Ingatierla Otros proye;
Gobismo Local Mofora 165 |651-Realizar &l proyeclo  de]Obra 1 |71I00% ~ 0% |Rolael Ange] Vargas|08 Ofros! 250,000.000,00 000/ O%| o 0%
hacia fusra Remodelaclén  del PARQUE| ejacutadaf T Brenas, Alcalde  Jproysctos
SANTIAGO JARA SOLIS, obm Muncipal  Marlo
programada tvan Rojas, Diractor
100 - Inqenieria Parques yz|
{Goblemo  Local Mejora 168 |652-Renfzer ol proyeclo  de|/Obma 1 | 1o0%s 0% {Rafael Angel Vorgas{0s Ofres 22,000.000,00 21.725000,00f B8sk{ 1 | 100% 0%
hacla fuera Rehablitacién del Pamque La Robert,|ejscutadas Brenes, Alcalde  {proyettos
Distrito Guadalupe, obia Munclpal  Marlo
programada tvan Rojas, Director
*100 Ingenieria Parquesly z| - 1
Goblemo Local Mejora 167 |653-Realzar e proyecto  dejObm 1 | 100% — 0% " ]Rafacl Angel Vargas}0s Ofros| 30.000.000,00} 0,00 0%l o 0% a%h
hacla fuera (s do forio en el tad: Brenes, Alcalda  {proyectos
c o 8 Redk D Muncipal  Mario
Purral, | programada g tvan Rojas, Director
*00 Ingerierta | Oros proyel — .
Goblemo  Local Mejora 168 [654-Realzar ol proyecto  dejObm o] 1 TT100% [ Rafael Angel Vergasjob  Ofros 18.600.000,00 0,00 o%| o |7 oW 0%
hacta fuera C do techo y ! | Brenas, Alcalde  Jproyectos
zona verde de la Urbanizadén Donjobra Munclpal  Marle
Carlos Ley 7729 programada <, : tvan Rojas, Director Ofres A
*100 - Ingenierta |proysctds. —
{Goblemo  Local Mejora 169 |6.56-Reallzar en ef segundo semestra|Obra 0% 7 1 " 100% |RafaelAngel Vargas]06  Ofros| $800.000.000,00 ’
hacla fusra ol proyectc do Primera elapa do|ejecutadal " Brenes, Alcalde  Jproyecios
ojacucién del Plah de Gostion de|cbm Muncipal  Marie
Sélides, Loy 8839 programada . " | van Rofas, Director otros
*100 t Ingenferfa {proyactes
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Gobiemo  Locall Msjora 170 |6£6- Roelizar en el segundo semestre| Obra " 0%.c] 1 | 900% [RafaelAngel Vargas{08  Ofres 16,000,000,00] =
hacla fuera el proyecto da instalaclion de makia onejecutadal [N * .| Brenes,Alealde |proyectos
aren de parque dewb.Divino Pastor  Jobra T Muncipal  Marfo
pro da L. Ivan Rojas, Direclor Otros [ i
*00 ingenleria {proyectos
{Gabiemo  Local Mejora 171 |657-Reaizar en &l segundo semesira) Obra o 1 + 100%™ |Rafael Angel Vargas|08  Oiros 4.500.000,00 - il A B
hacfa fuera ol proyecto de A daj efecutnda/ Branes, Alcalde  fproyecios
area de parque pars pertbs enjobra Muncipal  Maro { Parquesy
urb Aftamlra pogramada Ivan Rojas, Director zonos
*100 Ingenletfa
|Goblemo  Local| Mejom 172 |6,58-Reafizar eh ¢f segundo semestre{Obra 0% § 1 | 100% ° |Refeel Angel Vargas|08 Otros| 2,000.000,00 R = S
hagia fuera elproyecto de Mejoras en el parquo laj ejecutadal N 3 proyeclos
Flor: slembra de zacate en e area dejobra Muncipal  Marlo Parques y|
fa canciva da vofibol programada o ¢ Ivan Rojas, Director zonas
*i00 z Ingenierla verdes
[Goblemo  Local Wejora 173 |6,69-Realzar en €l segundo semesta] Obra 0% | 1 ~fbox—, 08 Otos| 8,000,000,00) il = = =
hacla fuera ;:s‘hala dgd; Pbgeziaor:s Den las] ejacutadal . {proyectos
clones e Deportes{obra
Tords Guada Y an s nslacones progumada . Rafacl Ange! Vorgas \
det Salén Comunal de Calle Blancos,]*100 f
para dar cungimisnto a la Ley 7600, Munclpel m“::é'& !
rampas da seceso, bafios, vestidores, van R‘*"'eﬂ
les y otros, Distilo do Cata Ingonleria Parquesy
Z0n8s
verdes
Goblemo  Local Mejora 474 16,60-Realizar en ol segundo semestre} Obra 0% 1 “00% |Rafacl Angel Vargas|06  Otres 6.099.830,63 7 - h T
hacla fuera e do Mejoras 2n ellelocutadas N Branes, Alcakle  jproyectos
Poideportivo de Cale Blancos, Distrilo[obra Muncipal Marle
da Calle Blancos. a tvan Rejas, Director |
100 : . Ingenieria
{Goblemo  Local Melora 175 661-Renllzar en &l sequndo semsstie Obra Come o 1 | 100 T 06  Otros| '3,000,000,60] = == ==
hacia fuera ds ) / proy
p!ny ground en la Urbanizacién Lasfobra Refoclfngel Vargas
Brisas, Salffo: Pintra do banca,|programeda ranes.uceldma
Remodelacién de Ranchito de madera | *100 Muncpel | Maifo
y Sokdadue da asienlo, Distita de| Ivan R"l:;' m‘;"“"f Parquesy
Mata de Pitne. Ing 20m85
. verdes
Gobiemo  Local Mejora 176 BGZ-Realmren el 52guro semestre| Obra D 0% 1 | 100% 06  Orog| 4.044,000,00} h i N
hacia fusra ds  Adquisicién  de| e} a Ralael Angel Vergas|proyectos
mhdolespnmdaﬂa}mdode(lrenobm Brenes, Alcalde
do parqueo posterior el Poldeportivo|programada Mincipsl Maro
da Mata da Platano, distito de Mata da{*100 tvan Rojas, Diractor '
Plataro, ingerletia otros A !
IEEXEC‘“ 3 1]
[Goblemo  Lecal| Mejora 177 s.ea-R:g:nreneisemsamm Obra "0 1 T T00% T 06 Ofros| 3.000.000,00 0T :
hacla fueta €l proye de Sepuxia Etapa dolejecuiadat proyacios
planchd mulfusos pera nctvidades ;|obra RuéaelAmzl! e\‘f;"g“s
Licao da Mata de Plteno, (Adendum| programada Mu‘:;'es' i
de concha de concrelo, para con las{*100 lvaanal Dlec(gr !
medidas oficiales), Distilo da Mata dol Refas, Di
Platano, ngenieria Ofros .
hl . ectos
Goblemo  Local Mojora 178 |8,64- Reclizar en e! segundo semestra| Cbra o% ] 1 | v 08  Ofros| 10.000.000,00 = -
hacia fuera o proyec do Milores tel Ranchtn ctada = Ralacl Ange Vergesioroyectos
dale! Munlpal  Merio
en zona vende: piso cerd P &
sistama eléchglcu Dot gt hcn e Rofes, Brector Otros
Biancos. gerierta |orogecios
Goblemo  Local NMejorn 178 6,65 -Reaizar en e sequndo Obxa To%TF 1 [ 100w RafuelAr@el Vargas 08  Obos 4.563.799,42) . - -
hacia fusra el proyeclo de Mejoras en ¢l drea|ejacutadal B Brones, {proyectos
de a1 B Mmclpal Maﬂa Parquesy
Carmen. Distrilo Mata de Pistano, tvan Rojas, Director 201185 g y
*100 N Inqanieria verdas — .
Goblena Lacal Mejora 680 |6,66- Reaizaran o segundo semestral Obra T Q% | 1 | J00% 08  Ofos 8000,000,00} =
hacla fusra ol proy jacutadal ' . Rafas! Angel Vargas|proyectos ‘
Infantles e Ilmimdbn con |ed " de|cbra Brenes, Alcalde
colores en Arboles de las dreas delp Muncipal  Marlo
juegos contiguo al saldn comunal del| *100 tvan Rojas, Director Parques
distiito de San Francisco Ingenferla zonas
: Verdas — s
Goblemo  Local Mejora 181 {6.67-Reallzar on ol segurdo Obra "% 1 “TTH00% Rafael Angel s 06  Ofros, 1.600.000,00 3
hacla fuera ol proyecto de Adquisicin de hegosi ejecutadal Broncs, M““‘*’a proyactos
{infantles para la zone de parquejobra M Mo
Urhanizacién Jordines de [a Paz,|progremada . Nanwleo]wus Directar Parques
Distilo de Mata da Pldtano, *100 ’ Inaenierla z0nas
. g verdas
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Gabietno  Local Mejora 182 668 Reaizar en el soguindo semestre|Obra 5% 00% - | Rafac Angel Varges, 08  Ofros 4,089,131,00] T
hacia fuera el . prggecb de  Adquisicién  e|ejeciutadas o, N Brenes, de prayectos
do play ground para eljobra Mundpuf Marlo
Kinder da ta Escista Flomena Blanco, | programada ¥ v Rofas, Diraclor Parquesy
Distrito Rancho Redondo, *100 Rejas, Dira zonas
’ g a verdes
Gob Local| Melom 183 Ges-Reaﬁznrenelsegundo semestre Obra T 0% 100% 08 Ofros| 3.100.000,00 - B D
hasia fuera proy play b Rafae Angel Vargasiproyeclos
grourd ¥ bancus con r&meldo parajobsa 4 Brenes, Alcaide
zona verda da L p Muncipal Mario
Iglesias, cale 3. Distrito Mata de|*100 van Rejas, Director
Pldtano, Ingenierla Otros
{Goblemo  Local Msjora 184 |6,70-Realizar en el sequndo semestraj Obra - 0% KL P Angel Via 05  Ofos 3.480.000,00 T - T T
tracla fuera e proyecilc do Adquisicién defejecutadal ; 'gﬂs proyectos
maquinas blomecdnicas de ejerciclo al| obra MB‘E’ es, ‘Mard
elre Bbre en Ia Urbanizaclén Prusia. da o
Distrto Mata de Piétanc. *100 ' Van lnz*g-ed " otos
— . jproyectos — — -
{Gobjermno  Local Mejora 185 18,71 -Realzar en el segundo semestre| Obra o% 100% | [ Ofros 3.302.825,00 0% 0% | 0% [+
hatla fuera el proyecto de Adquisiclen de|ejecutndal ) Rafael Angel Vargas|provectos !
maquinas para ejorcicio al afrs ibre y|obra Brenes, Alcalde !
Juegos Infantlies para instalar en zona Muncipal  Marfo
play de Urbanizacién Vistas del Clelo.*100 fvan Rojas, Director Parguasy,
Distrito Ipls, 1 : ala zonas
verdes ‘
Goblemo  Local Mejora 186 |6,72-Realizer en el sogundo semestre{ Obra TR “{00% = |Relael Angel Vargas|06  Oftos 4.000.000,00, 0% % T 0%} 0%
hacla fuera o proyecto do Adquisicién de]ejecufadal Brenes, Alcakle  {proysclos
méquinas pera ejercleio al aire Ibra enjobra , Munclpal  Maro Parquesy
zona play do Cale Copalchl, Distrito a ivan Rojas, Director zo0as
1pls. 00 Ingenferln verdes
Goblemo  Local Mejora 187 |6,73 -Roakzar en el segundo samestraf Obra [ 100% Rafasl Amel v 08 Ofros| 2.380,980,00 0% 0% [T on | 0%
hacta fuera el proyecto de Adquisiclén de juegos ‘e}ewhdal 5'955 proyectos
infantiles y colocacién mesa plo nic MB«euas . ark:
para drea pargue de Utk d mw’RdW Director Parques Y]
Melnda. Distita lpls, *100 o D 2onas
: Ingorierla verdes
Goblamo  Lacal Mejora 188 |6,74 -Reaizar en of segundo semestra|Obra T o% oa% T 06  Ofros 6.760,000,00 034 ok | o] 0%
hacia fuera & proyecto do Adquisicién da cinco| ejecutadar proyeclos
sombos do jueges por Instalar en|obra Rafael Angel Vargas|
zonas verdes de Uibenlzacién Flla|programada Brenes, Alcalda
Verde; Usbonizacién Flor do Luz,{*100 Munclpal  Marlo
Urbenlzacién Hslconias N Ivan Rojas, Director
Urbanizaclén Las Vicietas, Diskito Ingenlerta Pamquesy
Pural,. zonas
verdes
{Oobiemo  Local Mekra 189 6,75 -Realzar en ¢l segundo semestre|Obra % 100% | Ratael Angel Vargas|08  Ofres 3.841.070,95] - 0% 0% K [
hacia fuora ol proyecto de Construcclén plaza dafejecutadal Brenes, Akcalde  |proyectos
jarlesanlas en Parque Centenarlojobra Muncipal  Mario Parquesy
(FONDOS SOLIDARIOS  decreto} programada . tvan Rejas, Director zanes
34554-H) *i08 ! esla verdes
Gaoblemo  Local Mejora 190 |6,76-Realzar en el segundo semestre} Obra - 0% ~7400% ~ [Rafas] Angel Vargasjos Otros 171.584,78 0% 0% (0 0% 0%
hacia fuera el proyecto de Remodelacién parques|ejecutada/ Brenes, Alcalde  {proyecios
La Calaina, El Progrese y El Abajobra Muncipal Marlo Parquesy
(FONDOS SOLIDARIOS,  decrelo|programada {van Rojas, Director zonas
34854-H) 100 Ingenlerfa verdes
Goblermno  Local Mejora 191 16,77 -Reafizar en o! segundo semastref Cbra T o%| TTH00% | Rafael 1V 108 Ofres 199.764.00' 0% oW | 0% ) 0%
hacta fuera o da Rehablitacion e|cjecutadal Ws broyectos
dn plaza y pista dapories Los{obra M ' ‘Marlo
‘(’)uadrt:s (FOﬂDOS SOLIDARIOS, {programada Mnu“Rc o]ﬂs,PH] Direclor
lecreto 34554-H) 100 Ofros
R tngenlerla od _
Coblerno  Local Mejora 182 |6,78-Realzar en ef segmde semestre| Obm 0% 100%. Rafael Angel Vargas 08  Ofus 800.000,00 %) 0% 0% 0%
hacia fuera el proyecto de Construccidn cancha|ejecutadal Brees Nm;f“ proyectos
fatbel playa y fithol 6 en Rencho|obra M neld Mario
Redondo (FO‘D;DOS SOLIDARIOS, | programecda M‘:;g:'& Biied
decreto *100 Ofres
84584-H) Ingenieria lEf"Im R T =
{Goblemo Local Mejora 183 [6,79-Realizar en el segundo somestrs|Obra ~ 0% J00%,|Raled Angel Vargas|06 _ Ofos 4.146.187,00 L o | 0% 0%
hacla fuera el proyeclo de Conslruecion dojejecutadal Brenes, Alcaide  {proyectos
Iplazoieta cutiwal, depoifva y dojobra Muncipal Mario
|emprendedurismo comunal en Vista da da Ivan Rojas, Director Otros
. Mar 400 ingerleria | |proyecios | - _ _
Goblemo  Local Mojora 164 |8,80-Realizar en & seftndo sémestraj Obra 0% ~T400% Refacl Ange! Varg“lns Ofros| 5.900.539,06] % 0% % 0%
|hacla fusra el proyecto de Construcclén defejecutadal Brenes, Alcelde proyectos
cancha  mulfuso  lechada  enjobra Muncipal  Marlo
\rbanizacldn Tepoyac 2, sn ol parque|programada i Rg}as Dhector
1, Distiito de Mata de Fldtano, *100 lngenl'eda QOtros
clos
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Goblemo  Lacal Msjora 195 |8,81-Realzar eh & segundo semasire|Obra % 0% 06 Otros 13328.416.00! T 0% TOE | e TeRE
hacla fuera ol proyecto de Mejoras &n Parqua Los{ elecutada/ . - Refael Angel Varges
Pettinlas, ) Etapa sector sur do fajobra “! ¢ B |
Urbanizacién ! Encanto (de lalprogramada ) " "g;mwo
Carmicerla La Famlier, 76 metros o} *100 o, Wl
sur); Instalaclon juegos, roparacién do . n R, °|*‘“'°‘
aceras Ingenlerla Ofros
proyechos
Goblemo  Local Mejora 166 |6.82-Realizar en e! segundo semestrejObra " 0% T100% 06  Ofros 1.600,000,00 0% o |Tom | 0%
hacla fusra elprwm do Mejoras y equipamianto| elecuiada/ o  |Rafacl Angal Vargas|proy
da parque Pecreativo delfobra | 5
bloque 2LL de Urbanizacién Eljprogramada | Mado
|Encento,  Lofficacién  Guadalupe| *400 Iven Rojas, Director
Serrano. Distito Cale Blancos. . Ingenfetia Clros
— e — {proyeclos — - -
Goblemo  Local Mejora 157 16,83 -Roealizar en ol segunda semostrejObra 0% J00% 06 Ofros 3.500.000,00 0% 0% 0% 0%
hacia fuera el proyecto de Constuccién deofejecutadal \ Rafael Angel Vary '
planche  mut parm activid b Brenes, Alcalds
arlisficas, dej , coh eros para|programada Muncipal  Marlo [
[batoncesto y faibol, Distrito Mata dej*100 Ivan Rojas, Director
Platano, Ingenferia Otros
lproyectos
Gobiemo Local Mejora 168 |8,84-Reafizar en &l segunda semestrajCbra [ ~ 100% Rofasl Angal Vargas 08  Ofros, 8.807.2085,28 0% o o | o
hacla fuera el proyacto de Rehablitatién dellelecutadas Brenes, Alcak proyettos
PARQUE CENTENARIO, iuminacidn,[obra Mundpal. Mario ‘!
canchas, pistas y  eshuchmas|programada Ve Rofas, i
exstentas *100 Ingerieria Oiras
Gobiemo  Local Mejora 159 |8B,85-Reslizar en ¢l segundo semestre| Obra 0% 100%  |Rafasl Angel Varg Cires! 83,038.000,00 0% o% | 0% )
hatla fuata proyecto  de  Mejoras  y|elecutadal * Brenes, Alcaide  Jproy
acondicionamlento  dsl  PARQUE|obra Muncipal Matlo
BANTIAGO JARA SOLIS, pro; da Ivan Rojas, Director Ofros 4
*100 qerferia {proyectos
Goblerne  Local Mejora 200 [8,86-Reallzar en el segundo semestro| Obra [ T 100% Rt 08  Otros| 5.000,000,00 0% ok o% | 0%
- el Angel Vargas
hacla fusta -] de M en areas Brenes, Alcakda proyectos
verdes, kola 2F acondiclonomlento de|cbra 1 Mar
toreno y mafa  perjmetal  en|programada m th; '
urh.Bosques del Orfente *100 P 'e” Ofros
gorterla _|proyectos!
Goblemo  local Mejora 201 [6,87-Resalizar en & segundo semasts| Obra % 400% ~ jRafael Angel Varg Ofros] 24,220.350,00 T 0% , % 0% ] 0%
hacla fuera el proyecto de Construeeién ds Gentro| ejecuiada/ ) Brenes, Alcalde  {proyect )
Aduto Mayor de Maim de Piatano.fobm \ Muncipel _ Marfo !
Distrifa Mata do Flatano. programadd Ivan Rojas, Director Ctros
£100 _Ingenlerta Jproyectes)
Goblemno  Local Mefora 202 |6,88-Realzar en el segundo semestre|Obra TR 100% |RaleelAngel Vargas|08  Otros 20,000.000,00 0% , 0% 0% 0%
hacia fuera o} proyecto Mejoras en chancha de|ejecutade/ Brenes, Alcakde  |proy '
Fuibol Playa, Parque Ceterario, distito|obra Munclpal  Mardo '
Guadakpe. prograrada ! tvan Rojas, Director Ofros !
100 erla clos
Gobiemo  Local Mefora 203 |6,89-Realizar en el segundo semestre|Obma o T Refacl Ange! Vargasi 05  Ofrog 1,800.000,00 - e
hacla fuera ¢l proyecto Mejoras espacla donde dejejecutader Broree wﬂd’? proyectos
senueahmgmmmgmmngdobm H Marlo
y
uminada  sclr, Distito  Rancho}*100 tan Rejas Director Otros ‘
Redondo Ingenierta proyeclos
Goblemo  Local Mejora 204 |6,50-Reslizar eh el sogundo samestre[Obra cTTT T Rt Ange! Vorgas 08  Olres| 8.500.000,00 ~ - - N
hacla fuera el poyecto  Rehebiltacion parque|ejecutadar g e Jprovectos
¢ . f o Muncipal  Merio {
méquinas para realizar  ejercicic,|programada . !
basureros y parqua par petres. 100 van mﬂ;’m Otros
{proyecios RN TR
Goblemo  Local Msjora 205 Esi-ﬂealw en el sagundo semastre( Obra T 3 Rafaei Angel Vargas{08  Ofros| 3.000.000,00 N
hacla fuera & proyecto A / Brenes, Alcaldo
Urbanizaclén  Kund: lnsh!addn “de obra ’ Muncipal Marlo .
mécuinas para realizar elerclclo, {programatia tvan Rejas, Director Otros 1
2100 Interleria \proyecos —
Guh‘larno Local] Mejora 206 |652-Reallzar en el segundo semestre| Obra Rafaed Anget Vi argasma dcotbs 8.500.000,00]
hacia fuera el f parque|ef Brenes, Alcalde P OYooRS 1
e e Totacen oo Muncipe] Marlo | x
lastico, 5400 Ivan Rojas, Director Otros
s Ingenierta ok i i
Goblemo  Local Mojora 207 |6,93-Realizar en ¢l segundo semesira] Obra - Rafael Angel Vnrgaslnﬁ Ofros| 10.000,000,00, i )
hacla fuera el ¢ da cancly / Brenes, Alcalds  [proyectos
en la Usbanlzaciin La|obra Muncipal  Marie 5
Camielina, | programada tvan Rojas, Director Qyos
*100 ingenierla proyectod - — e
0% W 0% — 0% | mar | ook~
"0%. B % 0% a% | 0
% o 0% 0% | 0% | 0%

POA35




+ T N 0% o | o%
0% - 0% - o% 0% 0%
olros fendos & Inverslones O T TO% . TC0% | Geh 0% |
Goblemo  Local 208 |7,1 Elecutar el proyecio da Adquislcién|Obra 1 ‘10(!%“ © 0% |RafaelAngel Vargas|G7  Ofros|Otras 24,822.853,85 0% To% | o | o
hacia fuera da cd para en el elecutadal L Brenes, Akaids ifondes  &fondes
Mejora Distrito de Calla Blancos, Ley 7728 |obra Marlo §; i I 1
proj a . } tvan Rojas, Director s
*i00 . - {ngenlerta
Goblermo  Lacal 209 {7,2- Ejecutar enelsegundo semestre| Obra % ¢ 1 | foos ] 07  Otros|Otros 19.680.700,00 T 0% W% ok
hacla fuera aprye de Adg +d jecutada/ c Rafacl Angel Virgas|fondos  ejfondos )
vlg'landa del dgrsmm. lnduyendo programada - Branes, Alcalda
Mejora monitor pera Asocladdn Desarrolo]*100 Ix‘“gf’“' D'!f:c“;r s
intogral de San Franclsco .Disttto San, . n Rojas,
Franclsco i Ingenferia
A
{Goblemo  Local 210 {73 ﬁeeutar en € segundo semestra) Obra o] 1 | 100% 07  Ctros|Otros 16.000.000,00| o% ®s | | on
hacia fuera jecutnda/ » | RefeciAngel Vargas fondos e|fonides
do cAmeras pam viglanda. confobra 1 'l Brenes, Alcalde T i a
Mejora sistema d i Munclpal Maro s f
Urbanizacién Los Arbd%. Roblar, B "100 Iven Rojas, Director
Alto, Distrifo Guadahpe. Ingenleria
{Goblemo  Local 211 |74 aaw:nr en el sogundo semastraj Obra % 1 T 100% | CtrosjOtres 23,000.000,00 0% o | 0% 0%
hacia fuera elproyscto da jocul | Rafael Angel Vamasunndos efondes ]
Yy manterinienb do equipo de videojobsa . Brenes, Alcalde n g
Me]ora Vigitancia para mejorar fa seguridad|programada Muncipal Mario s
cludedana en la Uibanlzaclén Las|*100 fvan Refas, Diractor
Magnioas. Diskito Guadaiupe, Ingenterfa
Goblemo  Local 212 |7.5- Ejecutar en el segundo semesire| Obra Ty 1 TT100% Ratast Angel Vi 07  Otros|Otros. 2.000.600,00: T0% 0% 0% %
. fargas|
hacla fuera elproy e Branes, Alcalde jfondos  sffondos
de slslema da  vigilancla  parajobma \ 1 i Y
Mejora 1 Santa Rin, Marla i
Distrito Guadaiupe. *100 tvar Rofas, Director s
Ingenferfa
[Gablerno  Local 213 |75 Ejocular en ol segundo semastre|Obra. 0% | 1 “{00% 07  Otros|Otros 3.500.000,00 0% 0% 0% | o
hacia fusra o da Adquisldiéna i énfelsatads/ Rafael Angel Vﬂmﬂslfondos olfondos
¥ mantenimlento de equipo de videojcbra . Branas, Alcelde i i
Mejora Vighansia para mejorar la seguidad|programada Muncipal  Marie 8
d en L 36nt*100 {van Rojas, Dirastor
Mirafiores. Distrito Guadaipa. ¢ Ingenleria
jGablemo  Local| 214 |7,7- Ejacutar en el segundo ssmastre} Obra okl 1 100% 07  Otros{Ctos 2.002.600,00 T % oW o ] 0%
hacla fuera el proyecto da Adquisicion da slstema Mdﬂ’ ffondes  effondos
de cdmarns pera seguridad para focal) obra ! Rafael Angel Vargas|invemsiones 1
donda sa Ubica Ia Asodacién para [ myumada Brenes, Alcalds s
Mejora Y P dej*100 Munclpsl  Marlo
. lasy aduitas con idad| ) Ivan Rojas, Director )
an &l Cantén de Goicoschea, Distito Ingenierfa 8
San Francisco. i
Gobiemo  Local 215 |7.8~Eecutar endseglndosemste Obxa K3 1 ~100% Rafael Angel Vargas 07  Otros|Otros 2.242,000,00 T 0% [} 3% o
hacia fuera elproyecto da A locutada/ Brencs Alcalde jlondos  effondos
Mejora de seguridad pam L bcal donde se|obra Muneli ' Marlo i 1
wica ef Consejo de Distflo da San|programada o s, Difotor s
Francisco, Distito San Francisco, {100 ofas, Dire
Ingenteria
jGoblemo  Loca) 216 7,9- Ejecutar en el segundo semestro| Cbra *Qlf, ] 100% | Rafaet Angel Vargas 07 Obos[Otros 4.283.800,00 T 0% T 0% | 0% 0%
hacia fusta &l proyacio de Adquisiclén do sista - Brense, Alealda  |fondos  effondos
Mejora de cimaras para sequridad en Sector|obra N Mmdpai Mario | 4 4 3 i
EBAIS Mata da Plitano, Distito Mata|programada '
do Pidtano “400 ’ van Rolas, Director ®
’ Vo, Ingenlerfa i
Goblemo Locat 217 |7,10- Ejecutar enelsegundosemeska Obra o% ] 1 100%~ |Refael Angel Vargasj07  Otros|Otros 10.000.000,00 a% 0% 0% 0%
hacia fuera e proyecto do Adg tada/ . Brenes, Alcakds  [fondos  effondos
Meajora para " para " b Muncipal Maric i i I
Zefigal. Distrito Ipls. a fvan Rojas, Director s
00 Z ingenlerla — _ -
Gobierno  Local 218 7,11 Eletutar enelsegmdosemsﬁn Obra T 1 "TY00% ~ [RafeelAngel Vergasj07  Ctros|Otros 5.541.860,00 0% % 0% 0%
hacia fuera el proyecto de / Jecutadal \ Brenas, Alcalde  fandos fond )
Msjora para seguidad para fa Urbnnlmddn obra Munclpel  Mario {invarsionas
La Trinidad, Mozotal. Distrito Ipfs. programada Ivan Rojas, Director s
100 Ingenledfa — — _ =
{Goblemo  Local 219 [7,12- Bacutar en e sequndolObra 0% | 1 [ 100% [RafaclAngel Vaigasj07  Otros|Otros 3,500.000,00! 0% % 0% o3
hatla fuela semestre o] proyecto de Adqisiclén de| ejocutadal S Brones, Alcalde  ffondos  effondes
Mejora |cdmaras para soquridad de lajobra ) Muncipal  Merlo
comunidad de Banis Los Angeles,|progremads ‘ tvan Rojas, Director 8 !
Olstrito Ipls. *400 P v, rierla
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Gobiemo  Local 220 |74 3- Eectlar en e segundo[Cbm N 0% | Rafeel Angal Vargas|07  Ofras|Otres 7.893.000,00 0% "o % | o% |
hacla fuera ef proyacto do Adq d R [ Brenes, fondos  &ffondos
Majora cd para dad do lajobra . . Marlo {; i '
comunided de Bamio San José.]programada : Ivan Rojas, Director s
Distrito Ipls. *100 : g . erfa
Goblemo  Lowal 221 |714- Eecutar en el segundojObra 0% T 100% | Rafacl Angel Vargas|07  Otros|Otros 24,776.383,90 0% 0% " o) 0%
hacia fuera €l pro ds _ Centro| eleciiada) . Brenes, Alcalde  [fondos & i
Mejora orfentacién t6crica Los  Cuadros, [obra Muncipsl  Mero |, i 1 1 \
Adquisiclén etuipo, Decreto 36182-H) |programada . Ivan Rojas, Director s
*{00 - Ingenierfa
Local 222 {7,156 ~ Ejecutar en el segundo|Obra 0% " 900% {RafaciAngel Vargasj07  Otros{Ciros 420.000.000,00 ) 0% T 0% ] osk
hacta fuera el proyecto de Compra o Brenes, Alcalde ffondos  effondos
Mejora lole sede universitaria en ipis Decreto|obra ‘ T Mario }i; i 1
35225-H programada A - Ivan Rolas, Direclor s
*100 . Ingenleria
To% | 0% % ‘0% | e ) 0%
4504.039.217,14 0% - _ ) 0% | 0% ] o%
4.504.039.217,14 N T 0% 0% | 0% 'l 0%
0,00 ~30% P 0% 0% | 0% 0%
% R e o o% ! 0% 0%
0% T __ ;0% 1T D% I oo
% % 0% % | 0% ) 0%
e e = 0% % | 0% | 0% |
-~ 0% oY% __o% o | oss ) O
. D% A [ 0%
o% T 0% oW e | o | 0%
O % ___b% 0% |T o ) osh
0% C R 0% 0% | o 0%
% TL0% ) 0% 1 0% T 0%
% A D% 0% | 0% § 0%
o ok R
|§yn'rou1.m ! 63,8 119,4 N 2007.295 088,55 249BT4IZ2R5D a76.734.839.88] 0% 228| 0,0
|TOTAL POR PROGRAMA 83% 7% 15% o%| 15%
o - 100% Metas de'Objetivos dé,Melora Y T T R R ‘. L 15%| o%| 15%
-, -t -0% .Metas'de Obfetivos Oparatives b 1, 0%] "1 ox| . LV c ‘. L 0% o%| 0%
e or 170,0. Metas formuladas para el programa - B f S . i :
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PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIFALIDAD DE GOICOECHEA

2021

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA 1V: PARTIDAS ESPECIFICAS

MISION: Desarvollar proyectos de inversién a través de los recurses provenientes de fas partidas eapeolficas, en favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades .

Produccién final: Proyectos de inversion

}ﬂﬂg:_AclON estraTe]" PLANIFICAGION OPERATIVA EVALUACIGN
D e == — Ny RS G E > S ot T — FCQASTOREAL | 0 F L.t © 2
: i PROGRAMACION DELAMETA, ! , ASIGNACISN PRESURUESTARIA POR NETA PORMETA | Reaultsto | EEUSONUELAMZTA |itado
DESARROLLO MU . META . e — i: === = T o - et ndleadag T e
ORMETVOSDE, | i % % ' da eflclancix % @ % -
dcoRAvio e lmnwcapor] & . § oo |enuros fsuecrue ata | & - o
CPERATVOS , ° H E e ! 1 SEMESTRE 1t SEMESTRE ISEMESTRE | ¥jecticlén de § H afica
AREA ESTRATEG! ) a8 i" ) [ ",’;;}‘%‘.T:\’ 8 § cla,
Cadigo, No, Dexcripcisn | » —_— ' _:';‘_'
Goblermo LocallEjacutar los rocursos Obra 1 | 100% o0& o1 Centros de| 458.001,00 0,00 To%| 0 0% T0% | 0%E
hacia fuera asignados por Ley | elecutada/ i salud 4
7755, a travds da fos obra
proyesios g da
prasentados por oy f
Consejos de Distrito g| ~
Incorporades en| ?
Presupuests de  la; m&m&: \
Reptblica, 52| Majora 1 Marlo fvin Rojes
|corresponda 58, <~ | Sanchez, Direttor '
|encuentren {ngenleria
depositados en I ‘
cuenta cotmienta|
asignada para esos .
efactos en Caja Unlca) Mejoras en zinc del CEN CINAI ' [ ,
de! Estado, de la comunidad da Cele .
Blances. Distilo Cate Blancos,
Partidn 2019 =
Goblemo Local 2 Cbra 1 | 100%: . 0% 01 Clros 221.600,00 0,00 TTos| O [ o% | oot
hacia fusr Camblo en la totalldad de as| 2%/ | g Refacl A Varges |Sdficios | Edificios
f4minas de zinc dal techo de fa 3 Brenes, Alcakle
Mejora Iglesta Inmatulada Concepcldn,{*400 Marlo ivdn Rojas
en fa comunidad de Ei Encanto, oz,
Distrito Calle Blancos. Partida Ingenlerfa ,
2013 . «
| Goblemo Local Camblo de liminas de zinc en|CHra 1 100% " “o%h o1 Salones 464.240,00 0,00 T ook 0| % 0% 0%,
hacla fuera mal estado del salén en Ia|SloCURCY mﬁm Edificlos  |Comunala
Mejora 3 de Mata de Plitana 00 Warlo lvén Rejas s
Distrito Mata de Plétana. Partldaeqqn Sérchez, Director \
2019 Ingenleria ;
Goblemo Local; Cbra 1 400% T RafaelA. Vargas |01 Centros de 3.538.612,00 000" T O%| 0 0% 0% | 0%
hacia fuera Mejora 4 |Molorss en cen cmval de 1a :j;racu!adnl Sr:hn:swﬂgjd; Edificios  [salud
d de La Mora. Distrito, p d Sénchez, Director
Ipks. Partida 2029 *100 Inqarieria
Goblemo Local Obra 1 [oa% ~ 0% | RafaelA.Vergas [01 Centros de 3.458,258,00 000 - 0%l O (1 0% 0%
hacla fusra Mejoras en ¢ érea de Juegos del| ejecttada/ Brenes, Alcalds | Edlificlos  [salud
Mejora 5 Centro Infantl de Nutriclén yjcbra Marfo Ivin Rojas «
atencidn Integrel San Antonlo,|programada Sénchez, Director
Guagalipo. PARTIDAZ017 __ |*100 Ingenleria _ "
Goblemo Local Obra 1 T00% 0%~ | RafaglA Vergas [01 Otros 68.223,00 000" ~ % D 0% 0% |o%
hatia fuera |efecutada’ Brenes, Alcalde |Edificiles  |Edificlos 8
Mejora 3] Mejoras a fa Igiesia Catdlica de Hj obra Marlo Iv&n Rojas
Encarto. Distito Calle Blancos.|programada i Sénchez, Director
PARTIDA 2017 *100 Ingerieria S _
Goblemo Local Obra 1 | 100% 0% | RofaelA Vargpas |01 Salones 417.984,00] 0,00]" 0% © 0% 0% | 0%
hacla fusra ejecttnda/ Brenes, Alcalde |Edificios | Comunale
Mejora 7 Mejoras Salén Cominal do lafobra Marlo ivin Rojas s
Urbarizacitn B! Vals, Distilofp Sénchez, Director
Mata da Piétano, PARTIDA 2017 [*100 Ingerleria e _
Goblemo Lacal Qbre 1 | 100% “T0% | RefaolAVargas {01 Salones 400,000,00| 0,00 0%l o 0% % (0%
haclo tuera Meoras det Salén Comunal do la| elacttada/ Brenes, Alcelda {Edificles  |Comunalo
Mojora 8  |Asociacitn Desarrolio Integral dajobr | Marlo vanRojas s
Mata do Piatano. Dishito Mata de| programada Sénchez, Director
Pidtano, PARTIDA 2017 100 N Ingenlerta U




Goblemo Local Ohra [ 00%" T 0% RafaelA.Vargas {01 Centros de 180.777,10 100,890,00| &6 op%h N
hacia fuera ejscutada/ - , h - Brenes, Alealde | Edificlos )
Mejora 9 Mejorss Escuela José Fablo)obra Tk A Marfo tvin Rojas
Gamler.  Disfits  Rancho] da - Sénchez, Diractor
Redondo, PARTIDA 2017 100 A ingerieria ,
Goblemo Local Obva A > H00% ] RofaelA Vargas |01 Olros 853.228,00, 000" T 6% 0% TT0% | 0%
hacia fuera ejscutadas Brenes, Alcalde | Edificios  |Edificlos
Mejora 10 d 1 b N Marlo lvin Rojas i
dek polcial  Ci progremad: R Sénchez, Director
Rodrige Facio 2007 *400 - - erfa i
Goblemo Local Obra . J00% ~ 0% | RafaelA Vargas {01 Centros de 1.253.001,00 000] T ¥ 0% To% 0%
hacla fuera Mejoras en el Kinder de lajejecutadal M Brenes, Alcalde  [Edificios i
Mejora i1 [Escuela Juan E Pestalezz yjobm S Mario ivin Rofas
ladquisicién de equipo de cocinajprogramada Séinchez, Director I
Partida 2012 o0 Ingerlerla
o - ow) ash e | 0%
Goblemo Local Obra 0% ] Rafael A Vargas {01 Cantros de 1.203.198,00| 0,00 T o To0% T 0% 7] 0%
hacia fuer electtadar Brenes, Alcelde | Edificlos
Mejora 12 | Amplaclon dei comedor del Kinder| obra , Marlo lvin Rojas
da la escuela Juan EPestaloz) da . Bénchez, Diractor
2013 *00 N I erfa
Gobismo Local Obra 0% 100% | RafeelA Vargas {01 Ohos 2.014.011,00| 000 -~ ~ T "o - ok 0% | 0%
hacla fuera Mejovas de fa infraostructura en| sjecutada/ Brenes, Alcalde | Edificios | Edificios
Mejora 13  |HMsinstalacionas de! centro dumo| obra Marlo vén Rojas
e de programad - Sénchez, Direclor
Totnas 2046 *100 - Ingenierfa
Goblemo Local Obra ~100% 0% | RefactA Vargas |01 Centros do §0,011,00| 000" T TToey ~ o% 0% |0%
hacia fuera | ejecutadal 3 Brenes, Alcalde | Edificlos !
Mejora 14  |Mejores en la infreestrustura on|oba ) Marlo vin Rojas
lnstalaciones de  escusia Dr, $Sdnchez, Director
Ferraz 2016 00 i Ingenteria
Gobierno Local Obra “HO0% T 0% | RefaelA Vargs |01 Otros 1.863.738,00 0,001 [ ! 0% ) 0% | D%
hacia fuera {electiadal Branes, Alcalde |Edificlos  |Edificios
Mejora 16 [Meforas en el edificla dal Comité]obra Matio lvén Rojas
Awdlar de la Cruz Reja an Ipls.| da Sénchez, Director
Distita Ipfs. PARTIDA 2018 *100 Ingenierfa
Goblerno Local] Mejores en fa segunda efapa en]Cbra TO% [T100% | RefaclA Vargas (0% Otros 1.355.716,00| 0,00} T 0% 0% 0% | 0%
hacia fuera enfiguo edificdo do la Guardiajsjecttada/ Brenss, Edificlos  [Edificios
Mejora 18 |Rural do Vista de Mar. Distrito} obma Mario vin Rojes \
Rencho PARTIDA|p Sénchez, Director
2018 00 & Ingenteria
Goblemo Local Cbra T 100% T 0% | RafeelA Vorgas [07 Centros de 3.955,287,00. 000} ~T T o% ot T 0% | o%
hacla fuera | elocutadal 1 Brenes, Alcalds {Edificios  [salud
Mejora 17 | Mejoras del fecho da} GEN GINAI| obra Mario ivén Rojas
de Los Cuadras. Distrito Pumal|programada Sdnchez, Director
PARTIDA 2018 *100 _ ' inqerieria
|Goblemo Logal, Cbra 100% | 0% | RafaslA Vargas (04 Centros de 18.205,21 0,00 T % 0% T 0% | 0%
hacla fuera elecutadat - Brenes, Alcalde | Edificios
Mejora 18 obra Marlo vén Rojas 3
Para hibiotsca Pdblica para elfprogramada Séinchez, Direclor ’
Liceo Nusvo de Purmal *100 - Ingenlerda L
Goblemo Local B Obra o% 0%~ | RefaclA Vargas |01 Centros de 27.100,80 0,00 0% Too% 0% | %
haola fuera Brenes, Alcalde  [Edificilos  |ensefianza
Mojora 18 ) Marfo tvin Rojas
S e Bdnchez, Director
TN EE 00 ingerlerla
Goblemno Local Obra To% " 100% | RajaclA Vargas |01 Contros de 1.800,000,00 0,00 0% 0% 0% | 0%
hagia fusra elecutada/ || Brenes, Alealde | Edificios
Mejora 20 obra Mario vin Rejas
Mejoras en Infreesiructura enla | programada . Sénchaz, Direclor
escuels Dr, Ferraz 2014 *00 Ingererla -
Goblemo Local Cbra 0% 100% | RafaelA Vargas |01 Ctros 2.180.152,00 0,00 0% T % 0% | 0%
hacla fuera Mejorasen t en  |ejecutadal .| Brenes, Alcelde |Edificlos  |Edificlos
Mejora 21 |instalaciones delcentodume  |obra Marlo lvin Rojas !
g Santotornas  fprogr Sanchez, Director }
Cala Blances 2014 *{00 Ingenieria _ - - -
Goblemo Local Qbra 100% ~ 0% | RafaelAVargas [01 Otros 1.577.415,00 0,00 0% 0% 0% | 0%
hacla fusra |elecutadal . Brenes, Alcalde | Edificios | Edificlos
Mejora 22  {Mejoras dala delegaciondistrital |cbra -| Marlolvin Rojas :
depolcizen Zedital |p ! SAndlez.gdlmdnr
2014 *100 Ini 8
o 0% panletle D 0% | 0% 0%
Goblemo Local Obra “100% " D% | RafaelA Vagas |01 Centros o) 1.062.105,00 0,00 0% ) 0% | 0%
hacia fuera Compra ds pam Brenes, Alcalde  |Edificios  [ensefianza
Mejora 23 |jamplior ¢l comedor estudenti def |obra Mario ivéin Rojas
Ingituto d p ! Sénchez, Diraclor ‘
| basica Amerlca Central 2016 *100. . Ingenietfa - ~
Goblemo Local Cbma 0% ~100% | RafaelA Vargas {01 Centros de 898.475,50 0,00 0% 7] 0% | D%
hacia fuera eocutadar - | Brenes, Alcalde |Edificlos |ensefianza
Mejora 24  |Paralaborateeio da compulo obra . Marlo {vin Rojas
Licao Virgen Medaia Miagrosa | programada Sénchez, Director
2007 *400 S Ingenlerle




Goblamo Local Obra it 0% < {00%”] RafaelA Vargas |01 Centros de| 8.139,386,00 o,00{ 0%| o 0% 0%
hacla fuera G aulay ref jecutada/ [ S Branes, Aleskle |Edificlos  {ensefianza
Msjora 25  |dsinfraestucha Jardinde obra it . « Marlolvén Rojas
Nifios Roberts Cantilano pragrarmada “ - { Sénchez, Director
PARTIDA 2009 *100 T W inenleda
Gobiemo Local Chra R 7100%:| RafaclA Vargas {01 Salones 7.189.327,00 000 T 0% Toon T 0% | o%
hacia fuera ejecutade/ ™ | Brenes, Alcalde {Edificles |Comunale I
Mejora 28 obra . Marlo Ivén Rojas <
Consirulr salon d p Sénchez, Director
Loremar Pural (part 2010] *{00 eifa
Goblemo Local Obra 0% "M00%-| RafeelA Vergas [01 Centros de 2.700.000,00)| 0,007 T T 03| - 0% T 0% | 0%
hacia fuem ejecutadal Brenes, Akalde |Edificios fi
Mejora 21 I¢ Aci obra Marlo ivan Rojas
sanitarios enla Escuela Los programada Director
Angeles Distrito Ipts 2015 {00 k3 b Ingenleria
Goblemo  Local Constccién  de  puerta  oijCbm A00% 0% | pataet A Vargas |01 Otos 2680.542,00 oo - 0% T oW 0% | 0%
hacia fuera md: m del &iﬂgo de Jﬂ ‘el:r:ﬂaw . | ide |Edificlos |Edificios
a Ceniro Diumo do|cl "
Mejora % a Tercera £dad de Montelmer. prograntada e lin Roles
Distrito Cale Blances, PARTIDA|*100 dnchez, Director
2018 j Ingenletta
Goblemo Loca) Obra [0 100% - Rafacl A, Vargas 1] Otros ' 1.989.838,00| 000 = 0% T 0% | 0% | 0%
hacla fusra Reparacién integrl del techo da) electiada/ i Brenes, Alcaide |Edificias | Edificlos
Mejora on | Igesia Marla Innacuiadal obra i Maﬂoh;énRolas
Concepcién en Ia comunidad defprogramada Sinehez, Director \
Caola Blancos, Distito Cale|*100 Ingerieria
Blancos. Ley 7765. Parfida 2020
% 0% T o4 06 | b%
49.740.437,61 % 0% [ o%_ | 0%
49710437,61 i) 0% ok 0% 0%
0,00 o% o% " 0% 0% | o%
T 0% | To% | 0% 0% | o%
B % P 0% " 0% ! 0%
- 0% T O% - 0% R
0% o O s | 0%
— AR ) 0% | D%
0% _ 0% Co% o% | 0%
VIAS . DE| 0% ~0% o 0% | 0%
COMUNICACIONT.c —
Gobiemo Locall Ejecutar los proyettns 30 Obra " 100% T 0% ¢ 02 Vias de]Mejoramle 1.300,428,00 0% [CRIEED
hacla fuera cuyo recursos| ejecutadal f comunicac | nto red viak
provenlentes de la Ley/ obra f6n
7755 se encuentran [programada terestre
depesitados en Caja 100 Rafael A Vargas
Unica del Estado,| . Brenes, Alcalde !
aslgnados  por  los|Meiora . . Marlo Ivén Rojes
Consejos de Distito, Sénchez, l:(l‘tr:ctor
en Vias de Ingend
Comunieacion
Mejoras del puents en Mazotal
calo la hemmenegilda 2014
Gobieme Local 31 Obra 100% " “0% | RafaelA Vargas |02 Vias de|Msjoramie 1.350,000,00' 000] 0% T 0% 0% | 0%
hacia fuera |ejecutada/ Brenes, Akcalde |comunicae [nto red vial
Mejora obra \ MarlovinRojes {jan
. Mejoras del puente do la enfrada | programada Sénchez, Direstor [oractra
}de Mazotal 2044 *100 Ingenlerta
Gobiemo Local| 8 Obra [ " 100% 02 Vias da}Mal i{ 1.853.330,00| 0,00]" T 0% I 0% [Ty
hacia fuera Proyecto pora modificar la rampa ejecutada/ . . RafaelA. Vasgas |comunicac |nto rad vial }
peatonal  y construcclén  dejobra Bremos, Alcalde {jgn
Mejora nuevoS mcceses a paradas de|programada Marlo Man Rojas {4amectre
bus, en eumpimiento da la Ley}*i00 Sanchez, Director
7600. Disttlo Mata de Pidtano, Ingerieria
Ley 7755, Partda 2020
% % T o T | o
4.503.758,00 0% - “o% ok ~ 0% | 0%
0%~ 0% ¥ 08k 0% | 0%
% 0% T 0% 0% | 0%
0% | 0% 0% 0% {6
~O% 0% o 0% § 0% |
" D% 0% i D% 0% | 0%
oK 0% 1] C % e
0% ~O% 0% | 0% | 0% )
o% 0% 0% 0% | 0%
INSTALACIONES - 0% . 0% o) [l Y




Goblemo Local| Ejecutar los prayectos| 0% 0% e C 0% 0%
hacla fusra cliyo ecursos| M '
|provenlentes de la Ley| ..
7755 se encuentren} '
depositades en Cajal - A
Unlca del Estado,|Mejora -
asighados por  los
Consejos de Distito, AN i
en Instalaciones "o .
- .‘ 3
Goblemo  Local 33 Obra T100% 0% | RafaclA Vargas |05 Ciras 000 . 0% 0% 0% To% | 0%
hacla fuera Consfrucclén  de  muro  deelecutadal SR Brenes, Akalde |Instal instal
Mejora P ente la t .t MarfovénRojes |g5 es
Senta Marfa y Coronado. Distrito| programada ro. Sénchez, Director
ipls, PARTIDA 2017 *100 - Ingenleria
Gobismo Local] 34 Otxa 100%™ "% | RafeelAVerges {05 Otras 223,253,00, oool] — 0% of:. ow 0% 0%
hacia fuera Enfubado, aceras y corddn do|ejecutadal A Brenes, Alcalda ]| 1
Melora cafio tramo de 240 metros de lajobra | MarolvénRojas les os \
primer entrada Urb. Vista de Mar. da Sénchez, Director
Rancho Redondo. Partida 2012 _{*100 Ingenlerta
Gobiemo Local % Obra 100%" | 0% | RefeelA.Vargas |05 Otras 162.000,00 000”7 " om0 |7 0% 0% | O
hacia fuera ejecttada/ Brenes, Alcalde |instalacion |instalacion
Mejora s do mala, MerlovinRojas |es s '
navaja en e Fuerte Scout}programada 8énchez, Direclor
84, Bistrita Ipis, PARTIDA 2018 _|*100 ingerieria '
% % » 0% 0% | 0%
1885.253,00 0% __0% T 0% " 0% | 0%
0% ‘0% 0% 0% o%
%t 1 0% 0% 0% 0%
0% 0% - 0% o% | 0%
% 0% ooa% 0%k 1T0%
U o% " 0% " s | 0%
0% N - Q% - D% D%
0% 0% 0% 0% | 0%
e , 0% 0% [ 0% | O3
OTROS PROYECS: O S 0% 0% 0% 0%
Goblemo Locall Ejecutar los proyectos; 38 Obra 100% « 0% 08 Otros|Parques vy 450,000,00 3] 05 0% 0%
hacia fuera cuyo ] ! proyectos |zonas
provenientes de la Ley, oba ! verdes
7765 s encuentren <100
depositados en Caja Vargas
Unlca del Estado, mm |
asignados  por  los|Majora Marlo vin Rojas
Consejos de Distito, Sénchez, Director \
en Otros Proyectos : Ingenlerla
(parques vy  zonas| Restauracion do lag canchas v ' f
verdes) luegos Infantles d:el parque en la I X
Bosques del Orente, Distito - \
Mata de Piitano. Partida 2618 :
Goblemo Local 37 Chra 100%™ 0% Rafeel A Vargas {08 OtrosjParques Y 479.705,00| 000" — 0%} 0 [ o 0% i 0%
hacia fuera Mant a  panquesie} / . 3 proyectos |zonas
Mejora Infantles do fa comunidad de Las|obra - Merfo lvdn Rojas verdes
Hostensies, Distifo Mata de|programada
Platano, Partids 2019 *400 erla
Gobiemo Local 38 Obra ~ 0% , 100% | RafaelA.Vargas |08 Otros[Otros 68.239,00 60.534,000 — TBem| 1| on” o ##L-‘S?
hacla fuera Mantenimients paradas de bus en| ejecutadal Lo Brenas, Alcalde | proy proyack
Mejora la  comunidad de Renchojebra Marlo fvan Rojas
Redondo,  Distrita  Rancho|programada N N
Redondo, Parida 2019 *100 - nlerla — i
{Goblemo Local a9 Obra ~400% | o% RafaciA.Vargas {08 Otros|Pamues | 2441.514,00 0,00{ ~ 0%l o 0% 0% 0%
hecta fuera ejecutadal : Brenes, Alcelde |proyectos [zonas !
Mojora Mejoras en el draa de la canchajobra Marlo vén Rojes vardas
da deportes de Ipls. Distrito Ipls.| programada Sénchez, Director
PARTIDA 2017 100 s Ingenferta — _ _
Goblemno Local 40 Obra ~100%: " 0%"| RafaclA.Vamgas |08 Otos{Parques y 35.000,00 0,00 %) 0 [ 0% | 0%
hacla fuera Reparacidn de mala del parque] efecutada/ |proyectos |zonas
Mejora infantl de Urbanizacién Lajobra . Marlo Wan Rojes verdes
Esmeralda. DI Purral. «| Sanchez, Director
PARTIDA 2017 *100 * nietia . _
Goblemo Local| 41 Obra R T400% | RefactA.Vargas |08 Otros|{Parques y 419.400,00] 0,00/ A O % 0%} D%
hacla fuer |Mantenimiento ¢ pintra  para| ejecutade/ . P , proyactos {zonas
Mejora Juegos do metal y madera parajobra N Matio bvén Rojes verdes
parque Resldenciel Lo Ceh prog N sanchaz,ngmr
Cale Blancos. Parfida 2012 A . Ingenleria
. 0% - 0% __ 0%l 0% o% | 0%
Goblamo Lozal 42 Obra 0% | 100%°| RafaelA.Vargas [08 Otros|Parques y 3,743.876,00 0,00 %) 0 0% o | 0%
hacla fusra ejetutadal . Brenes, Akkalde [proysctos |zonas
Mejora Techar cancha muiffuso  deljobra " Matlo [vén Rojes verdes
Polldaportve de Cals Biancosjprogramada o Direclor
{PARTIDA 2010) *100 p 3 Ingenieria




Gobismo Lecal 43 Cbra H00% “0% " | RafaelA.Vargas |06 OtrosiParques Y| 483.443,00 000 " T O%| o [+; I 0% | 0%
hacia fuera Cambio de mafa p | efecutndal KN Brenws, e |proyecios |zonas
Mejora play ground da la Urbanizacion]obra Marlo Ivén Rojas vordes
Tanzl Corvett, Distifo Mata de|programada : Sdnchez, Direclor
Platano. PARTIDA 2018 *100 fre - exfn
Gobiemo Local 44 Cbm TTe% *{00%  RalaclA.Vargas {08 Otros|{Pamuss y)| 720.000,00 000 " O%] 0 0% 0% | 0%
hacia fuera ejecutada/ 3 6 |proyectos |zonas
Mejora Remedelacién de play ground enjobra Mario lvén Rojas verdes .
Ia comunidad da Ipls. Distito Ipfs.|p d: N Sénchez, Director
PARTIDA 2018 400 ot 3 " Ingenteria
o S0 o o%i 0% o% | 0%
Goblemo Local 45 Chbra 100% 0% | RefaelA.Vergas |08 Otros|Parques Y| 2.830.277,00 0,00| “o%| 0 0% | Ton 0%
hacia fuera ejecutada/ . Brenes, Acalde |proyscios [zonas
Mejora obra Merlo van Rojes verdes
Parque G P " ‘| Sénchez, Director
| artesanal PARTIDA 2008 *100 W arla
Gohiemo Local 46 Obra 0% "100% | RafaelA.Varges {06 Otros 2.653,966,00 0,00 T om0 0% | T 0% | 0%
hacia fuera Mejoras en la cancha Jecut « | Brenes, Alcalde |proyectos
Melora do la comwidad do Zetilaljobra Mario an Rojas
Distite Ipls, Ley 7755. Parfida|programada Sénchez, Diractor
2020 100 ingerlerfa
% ™ % | 0%
-|14.334.422.00 oM 0% | = o | o%]
o% C % 0% | 0%
o o "o [ 0|
0% 0% o4 |"o%
0% 0% ~ o | o
0% - o% | 0% | 095
% " 0% |
TR % o | 0%
OTROS *FONDOS “o% ok ' 0% | 0%
SION]
|Goblemo Local|Ejecutar los proyectos| 52 Obra T100% % 07 Otros|Ctros 2.848.704,00 7l ) )
hacia fuera cuyo recurses| {elecutada/ fondos effondos e
provenientss de la Ley cbra Inversione |inversione '
7755 s8 encuenten| 100 s 5 ¢
depositades en Caja ¥
Unica del Estade,
asignados  por  los)
Consaos de Distito, fginting ,
en la clasticacidn|mejorm Matlo tvan Rojas
Otros  Fondos o) Sinchez, Diractor
Ivarst Ingerleria
instrumentos '
roativo) eauipa para perso?:segjm%s maynr:
el ) del Hogar Catlos Marla Uloa.
m‘a San Francisco, Parida)
[Goblemo  Local 53 |Compra Ga mobilerio y equipa|Gbra ~100% “0% | RaselA.Vargas [07 Otos|Otos 825.253,00 000 ~ o& 0| o% o6 | %
hacla fuera para las dficdnas del Consejo de|ejecutadal Brenes, Alcalde {fondes affondos e
Mejora Distrito de [z comunidad de Sanjcbra | MarlovénRojas {inversione [lnversions
Frendsco, Distito San|programada Sénchez, Dirsclor | s
Francisco. Partida 2019 *100 Ingenleria _
Local 54 b = 00% | | 0% ,| RafaelA Vargas |07 Gtros|Otros 449.820,00 0,00 ~o%| 0| oO% o | 0%
hacia fuera Compra de siias y mesas en Ja|glecutadaf Brenes, Alcalde {fondos effondes e
Mejora comunidad de Mata de Pl&tano,|obra . MarotvanRojas |inversione |inversione
Distito Mata de Plétano, Pariida) progremada Sinchez, Diractor {o s
2018 *10D Ingenleria ~
Goblemo Local 55 Obra [i;3 41008 | RafaefA.Vargas |07  Otros|Ctros 630.000,00 0,00 | O 0% o | 0%
hacia fuera Mejoras en s instrumentos do laf elecutada/ Brenes, Alcalde {fondos e|fondos e
Mejora Banda Independients El Canmen.|obra Marfo fvan Rojas 1 i 1
Distrito Mata de Platano. Parfida|programada Sénchez, Dlrector | s
2018 *100 . ! Ingenieria — . -
Goblemo Local 58 [Proyacto maslea parm todos,|Obra 100% O pael A Vorgas 07 Otros|Otras 3.858,309,00 . 0,00 o%f 0 O [T
hacia fuera dosamolo musicel para rifias, | elecutada/ C Brenes, Alcaide |fondos  effondes e '
Mejara rifios, ad:!:s;emes y_aduftos|cbra Marlo lvin Rojas |nversions linverslane
Purel. Distito Pural, Pariidal*100 s""‘l';‘,‘;"emgﬂ";““ s N
2019 . : . 1
Goblemo Local 57 Obra [N " 100% | RofaelA.Vamgas [07 Ofros|Otros 681.682,00 0,00} 0% 0 % 0% |"0%
hacla fuera elecutada/ : Brenes, Akalde |fondes effondos e
Majora Adquisicién de maolos para obra Marlo vén Rojas |j) i
dela 6 Sénchez, Director | &
|polictal d Ipls PARTIDA 2008|100 . ingenlesta N _
| Goblemo Local 68 | Compra articuios deportives Obra ‘0% ,100% | RafaclA.Vargas |07 Otros|Otros 400.000,00 0,00 on| 0 0% o% | 0%
hacla fuera Y p f N Brones, Alcalde |fondos  effondos o
Mejora Asoclaclén Doporfiva de Mata da |obra | MadolvénRoles |j i f i ,
Fidtano, Distrito Mata de Fistano. [programada .| Stinchez, Director -
PARTIDA 2017 100 Ingenleria




Goblemo Local| 59 Obra * 0% T100% | RafaelA.Verges |07  Otros{Otros 400,000,00 oool T 08 o¥% 0% | 0%
hacla fuara Compra damobliario para la efecuindal Brenes, Alcalde |fondos alfondos o
Majora Orquesta da Mata do Pidtano.  [obra e MarlovanRojas [} i 1
Dishite Mata de PiAtano. |programada SR . Sénchez, Director {o s
PARTIDA 2017 *100 i 5 i Ingenler(a
Goblemo Local 80 Obra TORT “100% -| RafaelA.Vargas |07 Otros|Gtros 1.055.714,00 0,00 T 0% 0% | o%
hacta fuera ejecutadal s Brenes, Mlcelde jfondos effondos €|
Mejora Compra do camara da obra o' Mario lvin Rojas |} 1 i i
idad para Jazona {p L Sénchaz, Director | s
1 San francisco 2016 *100 MR ingenleria
Goblemo Local 61 Obra ~Hoo%™ 0% ' { RafaelA.Vargas |67 Otros|Otros 399.625,34] 000~ T 0% 0% "R | 0%
hacia fuera Compra d ! ) . . Brenes, fondos olfondes e
Msjora {depoitivos, malelin cronemeto  {obra + Mario lvén Rojas i i i
mosa ping pong rag p ‘. Sénchez, Directar | s
Distito San Franclsco. 2615 *100 L. - Ingenferia
Goblemo Local 62 |Compra daunarefiigeradorm Obra I00%, T0% ™| RafaelA. Vargas [07 Otros{Ohos 400.000,00 000 = TTO%| 0% C 0% | 0%
hacia fuera para ol Comité Dishital de ejecutada/ T | Brenes, Alcalde [fondos elfondes o
Mejora Deportes do Mata de Pldtano,  fobra . Merio VAN Rojas |inversione |inversione
Dislrito Mata de Platano, p Sénchez, Direclor | s
PARTIDA 2017 *100 2| __ingenlerta
|Goblemo Local 83 Cbra “o% - 400% | RefaelA.Vargas {07 Ofros|Otros 1.069.269,00 000 ~ T o% 0% ok 0%
hacla fuera - Cor Wdﬂ g:d Y arelde | SWMNWR* fondos elfondos e
ora repares ol €01 ! ario ivin Rojas ono |i i
ta Utbenizackdn Alamica, Distlo|programada A Diaciar | on® [imversions
Purral. PARTIDA 2047 *100 R Ingenisia
bl Local 64 Cbra. 0% 00% | RafeelA.Vargas |07  Otros|Otos 1.052.869,00| 000] 0% 0% 0% | 0%
hacla fuera Adquisiclon do equipo de oficina | ejectiada/ Brenes, fondos effondos @
Melora pana ] Coleglo la Virgen Madala |obra - - Marlo vAnRojes |inversione |inversione
grosa Diskito Rancho programada Stnchez, Director | s
Redondo 2015 *{00 Ingenferla
Gobieme Local 65 Obra T 100% " 0% RafaelA.Vargas |07 OtrosjObos 3.078.061,00 0,00 T T 0% 0% 0% | 0%
tacia fuera Const o Brenes, Alcakde lfondos  effondos o
Mejora mobifaria de aceroinoxidable en {obra Mario vénRojas |y, 1 T T
{a cocina del CEN CINAl de San | Sénchez, Director | s
Antonio, Guadalpa, Partida 20121 °100 A esfa
Goblemo Local [ Obra o% ” 100% | RafaelA Vargas {07 Oiros|Otros 4,058,206,00] 0,00} " =) [ 0% 0%
haca fuera - deqt 1 Gi::ﬂdﬂ’ Sf:dnm fondos elfondos e
ejora Compra ipo odontologico | o o +
para area da salud Golcoechea 2 | programada I:verslane :wersione
2014 *100 Ingenierls
Goblemo Local 67 Obra 0% “00% | RafeelA.Vargas |07 Otos{Olro 1.072.878,00 0,00[" 0% 0% - 0% | 0%
hacla fusra jecutade/ Brenes, Alcalde |fondos  elfondos e
Mejora Compra ds equpo para fa obra . MarlowanRojes linverslone {inversions
; Cr i Sanchez, Director {5 s \
Mntos. SnFrancisco 2014 00 ingenierls
Lecat 68  |Compra de equipo para atender {Obra [T 100% | RefaslA.Vargas (07 Otros|Ohos 3,186.336,00 0,00]| ~ T 0% 0% T | 0%
hacla fuera Y tr jacutede/ Branes, Akcalde |fondes effondos o
Majora natwales en of Area da sakid obra MarioivinRojes |5 !
GolcoecheaZ Distrito Guadelupe {programada 4 Sénchez, Director | s
2016 oo > ! Ingenietla
Goblemo Local eg Obra o% | "~ 100% | RalaelA Vargas |07 Otros|Otros 938,940,600/ 0,00 0% 0% 0% | 0%
hacia fuera delmp Brenes, Alceide {fondos  effondos e
Mejora deportivos para el salén comunal |obra - Marlo v Rejas |inversione |inversions
Catfos Marfa Uloa. Distrito San  {programada Sanchez, Director | <
Francisco PARTIDA 2017 *00 ! inganierla
|Gobierno Local 70 |Compradomueblasenmadera |Obra ”('0'36"~ “I00% | RafaelA Vargas {07 Otros|Otros 2.650,317,00] 0,00 ~ 0% 0% 0% § 0%
hacta fuera paralas Sreas de las cuato ejecutadal Brengs, Alcalde [fondos  effondos e
Mzjora eufas del CEN CINAtde San MarloivénRofas {invarsione |inversione
Antorio, Distrito Guadahupe. programada Sanchez, Director | A
PARTIDA 2018 oo R Ingenieria -
Goblemo Local 71 {Compra de panialies pama fa Ghra 400%" 0% | RafalA Vargas |07 Otros}Otros 703.934,00 0,00 C% 0% i 0% | 0%
hacla fuera d dela jecutada/ Brenes, Alcelde |fondos  effondos e
Mejora | Escuala Claudio Cortds Castro.  |obra A MardovinRojas {invarsione |inverstone
Distrito San F PARTIDA |p d Sénchez, Director | s
2018 100 4 Ingenleria — — - i
|Goblema Local 72 Qbra T 100% ~ 0% | RefaclA.Varges |07 Obos|Otros 483.443,00 0,00 % 0% 0% 0%
hacla fuera Compra do costadora de zacale  jejscutadal Brenes, Alcalde fondos elfondos @
Mejora para ta Urbanizaclén EI Vate, obra Marlo Ivin Rojas
Distrito Mata de Ptatano, programada Sénchez, Director | s
PARTIDA2018 100 - erda S o - -
Goblemo Locall 73 |Compra de refrigeradora y Obra ~100% | 0% | RafaelAVargas |07 Ofros|Otros 483.443,00 0,00 0% 0% 0% 0%
hacla fusra microondas para el Sakdn ejecutado/ ' Brenes, Alcaide lfondos  effondes o
Majora Comunal de Urbanizacién obra | MeroivénRejes | i it
Brneas, Distito Mata de programada Sénchez, Direcler |g s
Flatano, PARTIDA 2018 *{00 . Ingenletla — - -
Goblemo Logal 74 Obra 100% 0% RafaelA. Vargas |07 Ciros|Ciros 483,443,00 0,00 o% 0% 0% § 0%
hacla fuera dereliig y lecutadal Brenes, Alcelds fondes  eifondos g
Majora cortadora da zacale parala obra MarfolvénRojas |inverslone {inversione
Urbanlzacién Tepayac |, Distito |programada X Sénchaz, Direttor | s
Maia da Pidtano, PARTIDA 2018 {*100 e Ingenierfa — -
Goblemo Local 75 Cbra . % 100% Refael A, Vargas 07 COtros|Otros 483.443,00 0,00 o%| 0% 0% | 0%
hacla fuera Compra da " Brenes, Acalde [[01d0S  ejfondos ¢
Mejora musicales Vm"fm la o Marlo lvin Rojas I
E1Camen, DisthoMatade  |*100 St o |®
Plétano, PARTIDA 2018 ]




{Goblemo Local 76 |Asodacén Desamolo  San|Obra T 0% | 1 [<100%7] RafeclA Vergas |07 Ofros{Obos 4980.440,00| ooo]” T 0% o o%f” 0% 0%
haca fuera | ) / . . Brenes, Alealde {fondos  elfondos e
Mejora Franciseo, obras varias parque obra ) Marlo vAn R8s | fnverst o i 4
Infantl Sen Franclsco PARTIDA roermmada . Sénchez, Director [ .
2008 *100 . Ingenleria ¢
b Local 77 |Asocladdn Vecinos Baro Carios| Obaa % 1 | 100%3| RafaelA Vargas |07 Otros|Otos 480,000,00 0,00 ox[ o |7 0% 0% | 0%
hacia fuera ejecutada/ - Brenes, Alcaldo [fondos effondos e ¥
Mejora Marfa Ulloa reparscién y meforas| obra N Merlo lvin Rojas i i
programada - ‘| S4 , Director 1o s
| salén muttiuso PARTIDA 2008|100 ) ingenlera s
Gobismo Local 78 Obra 0% 1 100% Rafael A, Vargas 07  Otros|Otros 1.985.866,00/ 0,00 T o%j o 0% [
hacla fuera Compra. da equipo orlopédico|efecutadal *| ‘Brenes, Aaide [fondos effondos e )
Melora mnm‘!}l CI:: de Leonos| cbra . Marfo lvin Rejas I i L i
= | *400 . ] Sénchez, Director |S s
Distito Guadaiupe, Ley 7755.|*100 .
Parida 2020 Ingenlerta
Goblamo Local 78 |Proyecto para amueblar las|Obra ot 1 100% ' Rafacl A, Vargas 07 Otros|Ctros 618.141,00 0,00 K 0% 0% | 0%
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual 2021
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Nota; Este cuadro que debe ser remitido a ia Contraloria General antes del 16 de febrero del periodo 2022




72

ARTICULO VILVII
DICTAMEN N° 24-2021 COMISION DE ASUNTOS EDUCATIVOS
“En reunién ordinaria celebrada el 05 de agosto de 2021, con la asistencia de William
Rodriguez Roman Presidente, Xinia Vargas Corrales Vicepresidenta como asesora Andrea Chaves
Calderon se conocio:
SM- 235-2021 SE CONOCIO NOTA SUSCRITA POR EL SENOR MAURICIO CORDERO
HERRERA
SM-236-2021 SE CONOCIO NOTA SUSCRITA POR LA SENORA KAREN RIVERA CHAVES
Considerando:
1. En Sesion Ordinaria N° 07-2021 celebrada el dia 15 de febrero del 2021 Articulo 1V inciso
10) se conociod nota suscrita por el sefior Mauricio Cordero Herrara que indica:
“Por este medio les comunico de mi renuncia al cargo de vocal Il en la Junta Administrativa
del Liceo Salvador Umafia Castro desde el dia de hoy dicha decision se debe a motivos
personales.”
2. En Sesion Ordinaria N° 07-2021 celebrada el dia 15 de febrero del 2021 Articulo IV inciso
11) se conocid nota suscrita por la sefiora Karen Rivera Chaves que indica:
“Por este medio les comunico de mi renuncia al cargo que ostenté como secretaria en la
Junta Administrativa del Liceo Salvador Umafia Castro desde el dia de hoy. Esto se debe
a motivos personales.”
POR TANTO ESTA COMISION RECOMIENDA A ESTE HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL:
1. Se toma nota de los SM 235-2021 y el SM 236-2021 en vista que es para conocimiento de la
comision.
2. Setome el presente acuerdo con caracter firme.”

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion al Dictamen N°024-2021
Comisién de Asuntos Educativos, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién la Firmeza del Dictamen N°024-
2021 Comision de Asuntos Educativos, la cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion el Por Tanto del Dictamen
N°024-2021 Comision de Asuntos Educativos, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion la firmeza del Por Tanto del
Dictamen N°024-2021 Comisiéon de Asuntos Educativos, la cual por unanimidad se aprueba,
como se detalla a continuacion:

ACUERDO N°9

“POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA A ESTE HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL:
1. Se toma nota de los SM 235-2021 y el SM 236-2021 en vista que es para conocimiento de la

comision.
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2. Setome el presente acuerdo con caracter firme.” ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.
ARTICULO VILVIII
DICTAMEN N° 106-2021 COMISION DE OBRAS PUBLICAS

“En reunion extraordinaria celebrada el 31 de agosto de 2021 con la presencia de Carlos
Calderén Zufiiga, Presidente, Lilliam Guerrero Vasquez, y como Asesores Gustavo Brade Salazar y
Herbert Blanco Solis, mediante la aplicacion Zoom, se conocio:
Oficio SM-1367-2021 de la Secretaria Municipal que traslada oficio MG-AG-04033-2021, suscrito
por el Alcalde Municipal, conocido en Sesién Ordinaria N° 33-2021, celebrada el dia 16 de agosto
del 2021, Articulo I1. V.

CONSIDERANDO QUE:

El Lic. Rafael Angel Vargas Brenes, Alcalde Municipal mediante oficio MG-AG-04033-2021, indica:
“En atencion al oficio SM-1026-2021, que comunica acuerdo tomado en Sesion Ordinaria N° 26-
2021, celebrada el dia 28 de junio de 2021, articulo IV.VI, donde se aprobé el Por Tanto del
Dictamen N° 050-2021, de la Comisién de Asuntos Juridicos, que solicita al suscrito Alcalde
Municipal se emita un criterio unificado de la Direccién Juridica en conjunto con la Direccion de
Ingenieria en el que se refieran al Oficio ALCM-04-2021 del Lic. Mariano Ocampo, Asesor Legal del
Concejo y el MGAI-140-2021 del Lic. Daniel Arce, Auditor Municipal.
Al respecto, me permito adjuntar los oficios MG-AG-DJ-243-2021, suscrito por el Lic. Alvaro
Salazar Castro, Director Juridico y MG-AG-DI 02844-2021, suscrito por el Ing. Mario Ivan Rojas
Sanchez, Director de Ingenieria y Operaciones, en los cuales brindan informe respecto a lo
solicitado”.
POR TANTO, esta comisién recomienda al Concejo Municipal:

1. Se traslade a la administraciébn municipal el criterio MG-AG-04033-2021 de la Direccién
Juridica para que mediante la Direccion de Ingenieria y Operaciones brinden una
propuesta al Concejo Municipal sobre designar en el canton cuales lugares corresponden a
zonas urbanas o cuadrantes de ciudad y zonas agricolas conforme a las regulaciones del
Plan Regional Desarrollo Urbano Gran Area Metropolitana, que es el decreto Ejecutivo N”
25902-MIVAH-MP-MINAE, para posterior andlisis y aprobacién del Concejo Municipal de
Goicoechea.

2. Se notifique a los interesados.

3. Se solicita la firmeza.”

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion al Dictamen N°106-2021
Comisién de Obras Publicas, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion la Firmeza del Dictamen N°106-
2021 Comision de Obras Publicas, la cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién el Por Tanto del Dictamen

N°106-2021 Comision de Obras Publicas, el cual por unanimidad se aprueba.
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El Presidente del Concejo Municipal somete a votaciéon la firmeza del Por Tanto del
Dictamen N°106-2021 Comision de Obras Publicas, la cual por unanimidad se aprueba,
como se detalla a continuacion:

ACUERDO N°10

“POR TANTO, esta comision recomienda al Concejo Municipal:

1. Se traslade a la administracion municipal el criterio MG-AG-04033-2021 de la Direccién
Juridica para que mediante la Direccion de Ingenieria y Operaciones brinden una
propuesta al Concejo Municipal sobre designar en el canton cuales lugares corresponden a
zonas urbanas o cuadrantes de ciudad y zonas agricolas conforme a las regulaciones del
Plan Regional Desarrollo Urbano Gran Area Metropolitana, que es el decreto Ejecutivo N”
25902-MIVAH-MP-MINAE, para posterior analisis y aprobacién del Concejo Municipal de
Goicoechea.

2. Se notifique a los interesados.

3. Se solicita la firmeza.” ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.

ARTICULO VILIX
DICTAMEN N° 107-2021 COMISION DE OBRAS PUBLICAS

“En reunién extraordinaria celebrada el 31 de agosto de 2021 con la presencia de Carlos
Calderén Zudiga, Presidente, Lilliam Guerrero Vasquez, y como Asesores Gustavo Brade Salazar y
Herbert Blanco Solis, mediante la aplicacién Zoom, se conocio:
Oficio SM-1337-2021 de la Secretaria Municipal que traslada oficio AACMP-001-2021, suscrito por
el sefior José Francisco Prado Valle, Asociacion Administrativa de Cementerios de Mata de
Platano, conocido en Sesion Ordinaria N° 33-2021, celebrada el dia 16 de agosto del 2021, Articulo
I1l. inciso 30).
Oficio SM-1398-2021 de la Secretaria Municipal que traslada oficio MG-AG-04149-2021, suscrito
por el Alcalde Municipal, conocido en Sesion Ordinaria N° 34-2021, celebrada el dia 23 de agosto
del 2021, Articulo 111. 31).

CONSIDERANDO QUE:

1. El sefior José Francisco Prado Valle, Asociacion Administrativa de Cementerios de Mata

de Platano, con el oficio AACMP-001-2021, solicita:
“Reciban un cordial saludo de parte de la Junta Administrativa del Cementerio de calle Mata de
Platano, acudimos a sus buenos oficios para interponer la solicitud de levantamiento de la clausura
de uso de la aguja, que por mas de 15 afios se utilizd para el cierre vehicular nocturno en la
entrada del Cementerio de Mata de Platano (Nuestro Campo Santo), Distrital. La prohibicién del
uso de la aguja se dio por la queja de un vecino que alegaba que ésta obstaculizaba su libertad al
libre transito. No obstante, este acontecimiento ocasioné que personas extrafias en sus vehiculos
se aprovechen de esta apertura de aguja para llegar a tempranas horas de la noche, incluso hasta
entrada la madrugada a parquearse para escuchar muasica a alto volumen, tomar bebidas

alcohdlicas y consumir otras sustancias a la vista de los vecinos cercanos, que se ven afectados en
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su tranquilidad por el ruido de la musica a alto volumen y los comentarios escandalosos que estas
personas hacen.
Ademas, hemos notado que algunos de ellos brindan la reja e ingresan al Camposanto a entradas
horas de la noche sin tener motivo valido aparente, ensuciando las bévedas que estan cerca de la
baranda, poniendo asi en riesgo la propiedad y el buen estado del patrimonio cultural alli
resguardado. Por todo lo anterior, solicitamos nos permitan volver a disponer del uso de la aguja,
ya que esta esta ubicada en una calle que aunque es publica no tiene continuidad o salida, sélo da
acceso a la Plazoleta parqueo frente al cementerio”. Para lo cual, proponemos horario de cierre
nocturno de 4:00 p.m. a 7:00a.m., ya que el horario para el ingreso diurno de los visitantes al
Campo Santo es de 7:00 am. a 4:00 pm las personas encargadas de la aguja seran El encargado
de mantenimiento del Campo Santo y los residentes de la casa del cementerio, sitio donde se s
ubica, la Oficina Administrativa (Sector Este), de esta Asociacion Administrativa del Cementerio de
Mata de platanos Esta aguja solo imitara el ingreso a vehiculos en horario nocturno, en horario
anteriormente ciado de 4:00 pm a 7:00 am:) la acera queda con libre paso peatonal las 24 horas
del dia. Muchas gracias por la amable atencién a nuestra solicitud”.

2. El Lic. Rafael Angel Vargas Brenes, Alcalde Municipal, mediante oficio MG-AG-04149-

2021, indica:

“Remito nota AACMP-001-2021 recibida en este Despacho el dia 05 de agosto de 2021 suscrito
por el sefior José Francisco Prado Valle, Vicepresidente de la Asociacion Administrativa del
Cementerio de-Mata de Platano, el cual solicita se les vuelva a permitir disponer del uso de la
aguja, para el cierre nocturno vehicular, dado que personas extrafias en sus vehiculos se
aprovechan de esta apertura de aguja para llegar a tempranas horas de la noche, incluso hasta
entrada la madrugada a parquearse para escuchar musica a alto volumen, tomar bebidas
alcohdlicas y consumir otras sustancias a la vista de los vecinos cercanos, que se ven afectados en
su tranquilidad por el ruido y comentarios escandalosos, es por ello que proponen un horario de
cierre nocturno de 4:00p.m. a 7:00a.m.
Asi mismo, me permito adjuntar el oficio MG-AG-DI-2938-2021 de fecha 18 de agosto de 2021,
suscrito por el Ing. Mario Ivan Rojas Sanchez, Director de Ingenieria y Operaciones, el cual indica
que existe un reglamento para la instalacién de agujas y casetas, donde se estipula que las agujas
se pueden colocar solo en calle publica siempre y cuando exista un guarda que la manipule, ésea
se podria dar el transito controlado pero no restringido, no obstante dicho aval quien lo otorga es el
Concejo Municipal.

Lo anterior para su estudio y valoracion”.

3. La LEY 8892 REGULACION DE MECANISMOS DE VIGILANCIA DEL ACCESO A
BARRIOS RESIDENCIALES CON EL FIN DE GARANTIZAR EL DERECHO
FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD DE TRANSITO, sefiala:

“ATICULO 1.- Objeto de regulacion
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La presente Ley tiene por objetivo regular la instalacion de casetas de seguridad y mecanismos de
vigilancia de acceso de vehiculos en las entradas a barrios, caserios o residenciales por caminos
vecinales, locales y no clasificados de la red vial cantonal, de conformidad con la definicion
establecida en el articulo 1 de la Ley general de caminos publicos, N.° 5060, de 22 de agosto de
1972, y sus reformas.

ARTICULO 2.- Autorizacion a las municipalidades

Faclltase a las municipalidades para que autoricen la instalacién de casetas y mecanismos de
vigilancia de acceso a barrios, caserios y residenciales, siempre y cuando sean de circuito cerrado
0 con calles sin salida. La autorizaciéon no podra exceder los limites establecidos en esta Ley, y
debera velar por garantizar el ejercicio del derecho fundamental a la libertad de transito de la
ciudadania.

Los vecinos de dichas comunidades podran solicitar formalmente ante el concejo municipal dicha
autorizacién, por medio de una asociacién formal comunitaria, como las asociaciones de desarrollo
comunal u otras entidades juridicamente similares, o bien, por medio de una solicitud firmada al
menos por el setenta por ciento (70%) de los vecinos mayores de edad de la comunidad en
cuestion, quienes constituiran un comité de vecinos que se acreditarda ante la municipalidad
respectiva, el cual designara al menos a dos representantes formales. Cualquiera que sea la
modalidad de organizacion vecinal, esta sera la que represente a la comunidad frente al gobierno
local en esta materia.

El concejo queda facultado para realizar todas las diligencias administrativas pertinentes, para
asegurarse que su resolucion sea dictada de conformidad con los pardmetros establecidos en la
presente Ley y el ordenamiento juridico.

ARTICULO 3.- Casetas de seguridad

La organizaciéon vecinal de una comunidad podra instalar casetas de seguridad sobre areas
publicas, tales como aceras, parques, franjas verdes u otras, o areas privadas, con el aval del
propietario, para lo cual deberan cumplir lo prescrito en esta normativa y en la Ley N.° 8395,
Servicios de seguridad privada. En el caso de las aceras, la instalacion de la caseta debe hacerse
dejandose un espacio libre peatonal cuando menos de un metro y veinte centimetros.

Dichas casetas podran ser instaladas como puestos de seguridad para vigilar el acceso de
vehiculos en las vias de ingreso a caserios, barrios o residenciales, de conformidad con las
condiciones establecidas en la presente Ley, y se respetara el derecho al libre transito en todo el
territorio nacional.

ARTICULO 4.- Mecanismos de vigilancia de acceso

La organizacion vecinal de una comunidad podra instalar los mecanismos de vigilancia que estime
pertinentes; no obstante, cuando se trate de un mecanismo que permita la vigilancia regulando el
acceso al residencial o el barrio respectivo, solo podran utilizarse cadenas de paso, agujas de

seguridad o brazos mecanicos, manuales o autométicos, para ser instalados sobre la calzada,



77

segun sea el caso, junto a la caseta de seguridad correspondiente, para lo cual deberan cumplir lo
prescrito en esta Ley.

ARTICULO 5.- Solicitud

Para obtener la autorizaciéon para instalar lo indicado en los articulos 3 y 4 anteriores, la
organizacién vecinal debera presentar una solicitud, por escrito, ante la municipalidad de su
localidad. En la solicitud indicara, al menaos, lo siguiente:

a) El nombre, los apellidos, las firmas y demas calidades de al menos una persona, por casa o
local, que integre el comité de vecinos, debidamente acreditado ante el gobierno local, la
asociacion de desarrollo comunal o cualquier otra organizacién vecinal pertinente que exista en la
comunidad, con la direccidn exacta de cada uno de sus miembros.

b) La cantidad de casas habitadas o locales de cualquier tipo, en el barrio, caserio o residencial en
el que se solicita la autorizacion.

c) El lugar para recibir notificaciones.

d) La autenticacion de las firmas de los vecinos que ostentan la representacion de la organizacion
vecinal que se indicada en el inciso a).

e) La copia del precontrato, contrato o documento idéneo, en el que conste la existencia de la
prestacion, real y eventual del servicio de seguridad.

ARTICULO 6.- Requisitos

Ademas de lo indicado en el articulo anterior, en relacién con la caseta de seguridad y los
mecanismos de vigilancia, la organizacion vecinal debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Aportar el disefio basico de la caseta, su ubicacion exacta y una solucién de servicio sanitario;
se deben guardar los principios de razonabilidad y proporcionalidad pertinentes.

b) Cumplir con el disefio de construccion y la utilizacion de los materiales apropiados para la
caseta, segun los parametros que al efecto defina la municipalidad del cantéon.

¢) Cuando el lugar donde se desee ubicar la caseta sea propiedad privada, debera adjuntarse nota
de autorizacién del propietario del inmueble, para la ejecuciéon de dicha obra; esta autorizacion
debera estar autenticada por un abogado. Los vecinos que la realicen deberan gestionar los
permisos municipales necesarios y cancelar el impuesto de construccién respectivo ante dicho
gobierno local.

d) Indicacién precisa del tipo de mecanismos de vigilancia de acceso que se desea instalar.

e) Ubicacién propuesta de los mecanismos de vigilancia de acceso, que establezca una relacion
clara respecto de la caseta de seguridad correspondiente.

ARTICULO 7.- Tramite de la solicitud

El concejo municipal conocerd la solicitud de la organizacion vecinal para instalar las casetas y los
mecanismos de seguridad indicados en esta Ley y evaluara los motivos que fundamentan la
peticion; procedera a otorgar o no la autorizacion respectiva para cada uno de ellos y sefialara los

razonamientos juridicos, técnicos, de oportunidad y conveniencia que sustenten la decision. En el



78

caso de denegatoria, la organizacién vecinal tendra derecho a realizar apelacion escrita de estay a
defender dicha apelacion en audiencia publica, que el concejo municipal otorgara oportunamente.
ARTICULO 8.- Procedencia en el manejo de los mecanismos de vigilancia

La instalaciéon de mecanismos de vigilancia del acceso a barrios, caserios y residenciales solo se
permitird si existe una caseta de seguridad, segin los parametros establecidos en esta Ley, y la
contratacion del servicio de vigilancia las veinticuatro horas del dia, por medio del cual un vigilante,
debidamente acreditado segun la normativa vigente, manipule los mecanismos sefialados. En
caso de que el servicio no se otorgue de manera continua, las especificaciones contractuales y
técnicas de los mecanismos indicados deberan incluir el hecho de que en ciertos horarios se
mantendran fuera de funcionamiento.

Bajo ninglin concepto se permitird la existencia de estos mecanismos sin la debida colateralidad
del servicio de seguridad y en caso de violentarse esta condicién, la municipalidad revocara el
permiso respectivo.

La instalacién de los mecanismos de regulacion del acceso sefialados en la presente Ley
Unicamente procederé:

a) En urbanizaciones de circuito cerrado, o sea, las que no conectan a mas localidades o
urbanizaciones.

b) En fraccionamientos cerrados, o sea, construidos frente a calles publicas que no cuenten con
mas de un mismo ingreso y egreso, denominadas también "calles sin salida".

ARTICULO 9.- Condiciones de uso de los mecanismos de vigilancia del acceso

La organizacion vecinal a la que se le autorice la instalacién de casetas y mecanismos de vigilancia
deberan garantizar que el personal de seguridad respete los siguientes lineamientos, para lo cual
tendran plena potestad para ello, independientemente del tipo de contrato de prestacion del
servicio de seguridad que se suscriba oportunamente con la empresa de servicios de seguridad
privada respectiva:

a) No se podra impedir, bajo ninglin concepto, el libre transito vehicular o peatonal.

b) En caso de que se trate de un peatén, este podra entrar o salir del barrio o residencial sin ningin
tipo de restriccion; ello sin demérito de la vigilancia normal de la que pueda ser objeto.

¢) En caso de que se trate de un vehiculo, el mecanismo de vigilancia del acceso indicado en el
articulo 4 de esta Ley solo podra ser utilizado para que el agente de seguridad respectivo tome
nota de la matricula y la descripcién del vehiculo, asi como de la cantidad de sus ocupantes y
descripcion general de ellos. Una vez que el vehiculo se detenga, el oficial encargado debera
levantar el indicado mecanismo de vigilancia.

d) Cuando sea pertinente, a criterio de la municipalidad en cuestién, a una distancia de 25 metros
del indicado mecanismo se colocara un rétulo que indique la proximidad de este. En cualquier
caso, el mecanismo sefialado debera pintarse de tal manera que sea plenamente visible para los
vehiculos y las personas.

ARTICULO 10.- Empresas de seguridad privada
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Las empresas de seguridad privada se atendran a todos los parametros establecidos en esta Ley,
en la prestacién del servicio que otorguen a las comunidades, en lo atinente al manejo de las
casetas de seguridad y los mecanismos de vigilancia en el acceso a barrios, caserios y
residenciales.

La Direccion de Servicios de Seguridad Privada del Ministerio de Seguridad Publica integrara en el
curso de capacitacion obligatorio que debe aprobar el personal de seguridad de estas empresas,
segun lo dispuesto en el inciso d) del articulo 14 de la Ley de servicios de seguridad privada, N.°
8395, los alcances que, al efecto, se establecen en la presente Ley.

ARTICULO 11.- Procedimiento administrativo

Los concejos municipales podran suspender el permiso respectivo y ordenar de inmediato el
impedimento del uso de la caseta o el mecanismo de vigilancia de acceso correspondiente, o bien,
su desmantelamiento, cuando se haya comprobado, por parte de la municipalidad, que no se ha
respetado la normativa establecida en esta Ley. Esta comprobacion se podra realizar por cualquier
medio que constituya prueba fehaciente del incumplimiento referido.

Previo traslado y notificacién de la denuncia a la organizacién vecinal involucrada, en estricto
apego a los principios del debido proceso, dara lugar a la suspensién de funcionamiento o
desmantelamiento sefialados, ordenado por el concejo municipal mediante resolucion razonada.
Contra dicha resolucion, cualquiera de las partes podra interponer los recursos de revocatoria,
apelacion y revision, establecidos al efecto en el Cédigo Municipal, Ley N.° 7794, de 30 de abril de
1998, y sus reformas.

ARTICULO 12.- Consecuencias de resolucion firme

Una vez que exista resolucién firme que declare la suspensién del uso de la caseta o del
mecanismo de vigilancia del acceso, siempre y cuando puedan corregirse las circunstancias que
dieron origen a la suspension, el concejo municipal concedera a la organizacion vecinal treinta dias
naturales para ejecutar las correcciones pertinentes.

Si la organizacién vecinal no cumple la correccion sefalada en el plazo establecido, o bien, se
concluye que existe imposibilidad material para la correccién, el concejo municipal ordenara el
desmantelamiento inmediato de dichos dispositivos.

ARTICULO 13.- Notificacion de las resoluciones

Para tenerse por notificadas las resoluciones del concejo municipal, bastara con que se le notifique
a la persona que sea el representante acreditado de la organizacién vecinal.

ARTICULO 14.- Sancién por limitacion a la libertad de transito

La empresa de seguridad que no permita la libertad de transito, abusando del control de los
mecanismos de acceso a barrios residenciales, serd sancionada con un salario base mensual
correspondiente al "auxiliar administrativo 1" que aparece en la relacién de puestos del Poder
Judicial, de conformidad con la Ley del presupuesto ordinario de la Republica. En caso de que la

empresa de seguridad reincida en la restriccion en menos de un mes, la multa sera de dos salarios
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base. El no pago de multas por parte de la empresa de seguridad acarreara como consecuencia la
cancelacién del permiso de funcionamiento de esta, por parte del Ministerio de Seguridad Publica
Ante una tercera falta a la libertad de transito por parte de la empresa de seguridad, el Ministerio
de Seguridad Publica procedera a cancelar el permiso de funcionamiento de la empresa de
seguridad incumpliente. Los montos recaudados por las multas aqui consignadas seran
incorporados al presupuesto municipal para sufragar gastos propios de la gestion municipal.
ARTICULO 15.- Autorizaciones no constituyen derechos adquiridos

Las autorizaciones para el uso de vias publicas o bienes de dominio municipal, reguladas en la
presente Ley, no constituyen derechos adquiridos a favor de terceros y, en consecuencia, pueden
ser revocadas en cualquier momento por el gobierno local, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11 de esta Ley.

TRANSITORIO I.-

Las municipalidades del pais tendran un plazo de seis meses para reglamentar esta Ley, a partir
de su entrada en vigencia.

TRANSITORIO II.-

Las organizaciones vecinales tendran un plazo de un afio, a partir de la entrada en vigencia de la
presente Ley, para poner a derecho las casetas y los mecanismos de vigilancia que estén
funcionando a la fecha de publicacién de esta Ley.

TRANSITORIO Ill.-

Las empresas de seguridad privada tendran un plazo de tres meses, a partir de la entrada en
vigencia de esta Ley, para implementar los medios que le permitan al personal de seguridad que
esta laborando los alcances de dicho cuerpo normativo. A efectos de cumplir este requisito, dichas
empresas aportardn ante la Direccibn de Servicios de Seguridad Puablica del Ministerio de
Seguridad Publica, declaracién jurada de su representante legal en la que indique que se ha
cumplido lo que establece este transitorio”.

POR TANTO, esta comision recomienda al Concejo Municipal:

1. Se le notifique a la Asociaciéon Administrativa de Cementerios de Mata de Platano La LEY
8892 REGULACION DE MECANISMOS DE VIGILANCIA DEL ACCESO A BARRIOS
RESIDENCIALES CON EL FIN DE GARANTIZAR EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA
LIBERTAD DE TRANSITO para que envien una solicitud con todos los requisitos, donde
deben cumplirse los siguientes puntualmente:

ARTICULO 5.- Solicitud

Para obtener la autorizacién para instalar lo indicado en los articulos 3 y 4 anteriores, la
organizacion vecinal debera presentar una solicitud, por escrito, ante la municipalidad de su
localidad. En la solicitud indicara, al menos, lo siguiente:

a) El nombre, los apellidos, las firmas y deméas calidades de al menos una persona, por casa o

local, que integre el comité de vecinos, debidamente acreditado ante el gobierno local, la
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asociacion de desarrollo comunal o cualquier otra organizacién vecinal pertinente que exista en la
comunidad, con la direccidn exacta de cada uno de sus miembros.
b) La cantidad de casas habitadas o locales de cualquier tipo, en el barrio, caserio o residencial en
el que se solicita la autorizacion.
c) El lugar para recibir notificaciones.
d) La autenticacion de las firmas de los vecinos que ostentan la representacion de la organizacion
vecinal que se indicada en el inciso a).
e) La copia del precontrato, contrato o documento idéneo, en el que conste la existencia de la
prestacion, real y eventual del servicio de seguridad.
ARTICULO 6.- Requisitos
Ademas de lo indicado en el articulo anterior, en relaciéon con la caseta de seguridad y los
mecanismos de vigilancia, la organizacién vecinal debera cumplir los siguientes requisitos:
a) Aportar el disefio basico de la caseta, su ubicacion exacta y una soluciéon de servicio sanitario;
se deben guardar los principios de razonabilidad y proporcionalidad pertinentes.
b) Cumplir con el disefio de construccion y la utilizacion de los materiales apropiados para la
caseta, segun los parametros que al efecto defina la municipalidad del cantéon.
¢) Cuando el lugar donde se desee ubicar la caseta sea propiedad privada, debera adjuntarse nota
de autorizacién del propietario del inmueble, para la ejecuciéon de dicha obra; esta autorizacion
debera estar autenticada por un abogado. Los vecinos que la realicen deberan gestionar los
permisos municipales necesarios y cancelar el impuesto de construccion respectivo ante dicho
gobierno local.
d) Indicacién precisa del tipo de mecanismos de vigilancia de acceso que se desea instalar.
e) Ubicacién propuesta de los mecanismos de vigilancia de acceso, que establezca una relacién
clara respecto de la caseta de seguridad correspondiente.

2. Se notifique a los interesados.

3. Se solicita la firmeza.”

El Regidor Propietario Carlos Calderdn Zufiiga indica, no, basicamente es para aclarar que
los compafieros que estaban haciendo esta solicitud, que obviamente lo hagan respecto a la
necesidad que tienen, obviamente el reglamento tiene una amplitud de temas incluido la caseta de
seguridad y entiendo que no el caso de ellos pero si hay que mencionarlo en caso de que ellos asi
lo necesitan, obviamente como ellos mandaron una nota y ho cumple con todas esas cosas se les
esta enviando todos los requisitos para que procedan cambiar la solicitud como corresponde y
nosotros nos podemos comprometer a verlo con la digamos rapidez posible que permita
colaborarles, entiendo que es un tema bastante importante para la comunidad.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion al Dictamen N°107-2021
Comisién de Obras Publicas, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion la Firmeza del Dictamen N°107-

2021 Comisién de Obras Publicas, la cual por unanimidad se aprueba.
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El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién el Por Tanto del Dictamen
N°107-2021 Comision de Obras Publicas, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion la firmeza del Por Tanto del
Dictamen N°107-2021 Comisidon de Obras Publicas, la cual por unanimidad se aprueba,
como se detalla a continuacion:

ACUERDO N°11

“POR TANTO, esta comision recomienda al Concejo Municipal:

1. Se le notifique a la Asociacion Administrativa de Cementerios de Mata de Platano La LEY
8892 REGULACION DE MECANISMOS DE VIGILANCIA DEL ACCESO A BARRIOS
RESIDENCIALES CON EL FIN DE GARANTIZAR EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA
LIBERTAD DE TRANSITO para que envien una solicitud con todos los requisitos, donde
deben cumplirse los siguientes puntualmente:

ARTICULO 5.- Solicitud

Para obtener la autorizacion para instalar lo indicado en los articulos 3 y 4 anteriores, la
organizacién vecinal debera presentar una solicitud, por escrito, ante la municipalidad de su
localidad. En la solicitud indicara, al menos, lo siguiente:

a) El nombre, los apellidos, las firmas y demas calidades de al menos una persona, por casa o
local, que integre el comité de vecinos, debidamente acreditado ante el gobierno local, la
asociacion de desarrollo comunal o cualquier otra organizacién vecinal pertinente que exista en la
comunidad, con la direccidén exacta de cada uno de sus miembros.

b) La cantidad de casas habitadas o locales de cualquier tipo, en el barrio, caserio o residencial en
el que se solicita la autorizacion.

c) El lugar para recibir notificaciones.

d) La autenticacion de las firmas de los vecinos que ostentan la representacion de la organizacion
vecinal que se indicada en el inciso a).

e) La copia del precontrato, contrato o documento idéneo, en el que conste la existencia de la
prestacion, real y eventual del servicio de seguridad.

ARTICULO 6.- Requisitos

Ademas de lo indicado en el articulo anterior, en relacién con la caseta de seguridad y los
mecanismos de vigilancia, la organizacién vecinal deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Aportar el disefio basico de la caseta, su ubicacion exacta y una solucién de servicio sanitario;
se deben guardar los principios de razonabilidad y proporcionalidad pertinentes.

b) Cumplir con el disefio de construccion y la utilizacion de los materiales apropiados para la
caseta, segun los parametros que al efecto defina la municipalidad del cantén.

¢) Cuando el lugar donde se desee ubicar la caseta sea propiedad privada, debera adjuntarse nota
de autorizacién del propietario del inmueble, para la ejecuciéon de dicha obra; esta autorizacion

debera estar autenticada por un abogado. Los vecinos que la realicen deberan gestionar los
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permisos municipales necesarios y cancelar el impuesto de construccion respectivo ante dicho
gobierno local.
d) Indicacién precisa del tipo de mecanismos de vigilancia de acceso que se desea instalar.
e) Ubicacién propuesta de los mecanismos de vigilancia de acceso, que establezca una relacién
clara respecto de la caseta de seguridad correspondiente.

2. Se notifique a los interesados.

3. Se solicita la firmeza.” ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.
ARTICULO VIILX.
DICTAMEN N° 108-2021 COMISION DE OBRAS PUBLICAS

“En reunién extraordinaria celebrada el 31 de agosto de 2021 con la presencia de Carlos
Calderén Zudiga, Presidente, Lilliam Guerrero Vasquez, y como Asesores Gustavo Brade Salazar y
Herbert Blanco Solis, mediante la aplicacién Zoom, se conocio:
Oficio SM-1379-2021 de la Secretaria Municipal que traslada escrito persona denunciante,
conocido en Sesion Ordinaria N° 34-2021, celebrada el dia 23 de agosto del 2021, Articulo III.
inciso 7).
Oficio SM-1380-2021 de la Secretaria Municipal que traslada escrito persona denunciante,
conocido en Sesion Ordinaria N° 34-2021, celebrada el dia 23 de agosto del 2021, Articulo Il
inciso 8).
Oficio SM-1381-2021 de la Secretaria Municipal que traslada escrito persona denunciante,
conocido en Sesion Ordinaria N° 34-2021, celebrada el dia 23 de agosto del 2021, Articulo IIl.
inciso 9).
Oficio SM-1393-2021 de la Secretaria Municipal que traslada escrito persona denunciante,
conocido en Sesion Ordinaria N° 34-2021, celebrada el dia 23 de agosto del 2021, Articulo Il
inciso 25).
CONSIDERANDO QUE:

1. Persona denunciante manifiesta:
“Por este medio se envia respuesta sobre la posicion de dicha Municipalidad sobre la construccion
de la rampa en la alameda N (se hace observacién que lo correcto es alameda N no D) como
aparece en el documento. Al respecto se envia lo siguiente: LEY DE CONSTRUCCIONES 833,
ARTICULO 01. Las Municipalidades de la Republica son las encargadas de que las ciudades y
demas poblaciones retdnan las condiciones necesarias de seguridad, salubridad, comodidad y
belleza en sus vias publicas. LEY 4240 RENOVACION URBANA. CAPITULO SEXTO. ARTICULO
51. El reglamento de renovacion urbana contendra las regulaciones que localmente se adapten
para conservar las areas urbanas defectuosas, deterioradas o en decadencia, tomando en cuenta
la inconveniente parcelacién o edificacion, la carencia o cualquier otra condicion adversa a la
seguridad, salubridad y bienestares generales. Visto lo anterior se menciona que si dicha
Municipalidad no realiza la construccién de la rampa peatonal estd incumpliendo en sus

obligaciones, violentando el derecho al libre transito peatonal por la alameda N, violando la Ley
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7600 al no habilitar el paso peatonal por dicha alameda y excluyendo a dicha poblacion y a los
habitantes en general de la posibilidad de transitar con seguridad por la misma, asi mismo esta
poniendo en peligro a todos los ciudadanos por el riesgo de caida existente en ese punto, lo que
conllevaria a que dicha Municipalidad tenga la Responsabilidad Civil en caso de un eventual
accidente en el sitio citado, lo anterior ya se ha advertido a la Alcaldia y a se ha hecho caso omiso
al respecto. Se hace la observacién que tampoco se puede cerrar el paso con malla como estaba
anteriormente ya que las alamedas son de libre acceso peatonal. Sobre el criterio técnico emitido
por el Ing Mario Sanchez se encuentra una gran contradiccion ya que desde el afio anterior dicha
Direccién por medio de la Alcaldia se refirié al tema respondiendo que ese proyecto quedaba a la
espera de presupuesto para el proximo afio y ahora mas de un afio de la solicitud responden que
el proyecto tiene imposibilidad de ejecutarse, por lo que no se esta de acuerdo en ese criterio
técnico ya que la zona si tiene la posibilidad de realizarlo. Dado lo anterior si dicho Municipio no
cumple con las Obligaciones dadas por ley, se tendra que llevar el caso ante la SALA
CONSTITUCIONAL para que haga cumplir a la misma con sus deberes como ayuntamiento. Es
todo. Muchas gracias”.
2. persona denunciante, expresa:
“En esta presente sobre la decision tomada por dicho Concejo, debido a el criterio técnico emitido
por el Ing. Mario Sanchez, sobre la supuesta imposibilidad de construir la rampa peatonal en la
alameda N, lo cual es una burla para la comunidad, que después de casi un afio que se realizé la
solicitud hasta ahora emita dicho criterio, mismo que pudo haber emitido desde el principio, con
esto se ha provocado un perjuicio a los peatones al exponerlos a un peligro latente que se
presenta en dicha alameda por el riesgo de caida existente por la altura del terreno y que esta
siendo ignorado de manera negligente por la Direccion de Ingenieria. Al respecto del Criterio legal,
ya se enviaron las leyes que confirmar que dichos proyectos le corresponden por ley a dicha
Municipalidad, misma que no puede aludir su responsabilidad de brindar la seguridad debida a los
peatones para que circulen de manera segura por las vias terrestres, en este caso por la alameda
N. Por lo que se solicita aplicar la RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA al Ing. Mario Sanchez,
bajo el amparo del CODIGO MUNICIPAL. ARTICULO 156, SON DEBERES DE LOS
SERVIDORES MUNICIPALES. INCISO G) Responder por los dafios o perjuicios que puedan
causar sus errores 0 actos manifiestamente negligentes propios de su responsabilidad. ARTICULO
160. El servidor municipal que incumpla o contravenga sus obligaciones o las disposiciones de
esta ley o sus reglamentos, incurrird en responsabilidad administrativa que va a ser sancionada
disciplinariamente sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que el mismo hecho pueda
generar. Es todo. Muchas gracias”.
3. Persona denunciante, indica:

“Se expone la presente solicitud en respuesta de la negativa de la Construccion de la rampa
peatonal en la alameda N dada anteriormente, por lo que se solicita en su lugar la construccién de

una acera en el final de dicha alameda y que elimine el riesgo actual de caida por la altura del



85

terreno, esto con la finalidad de habilitar el paso peatonal que segun leyes anteriormente enviadas
queda muy claro desde el marco legal que dicha habilitacién le corresponde a ese Municipio, para
que se puedan comunicar la alameda con las zonas aledafas y se eliminen las limitaciones que
existen actualmente para que los peatones puedan circular por la misma, y que no se continué
violentando la libertad del libre transito peatonal que se presenta por esa situacién. Respecto a el
criterio técnico emitido por el Ing Mario Sanchez, sobre la imposibilidad técnica de la rampa, en el
caso de la construccion de la acera no existe NINGUN ARGUMENTO técnico que impida que se
lleve a cabo, y se expone el ejemplo de las aceras que se encuentran en la misma zona de Purral
arriba, después de la entrada de la delegacién policial, las cuales tienen un angulo de elevacion en
cuanto a la altura de mas del doble del que se encuentra en el terreno de la alameda N, y se
realizé la construccion de las mismas. Dado lo anterior se solicita que la construccion de la acera
se lleve a cabo de igual manera en ese punto sin mas objeciones por parte de dicha Municipalidad.
Es todo. Muchas gracias”.
4. Persona denunciante, sefiala:

“Se expone por esta presente el problema que se presenta al final de la Alameda N en Purral
arriba, detras del Cencinai, en la que hay un deslizamiento de tierra al final del terreno, que tiene
cubierta por completo la acera del lado de abajo de la calle marginal y que esta imposibilitando el
paso de peatones por la misma, razén por lo cual se solicita la construccién de un muro de
contencion en la zona, se menciona que dicho proyecto ya lo habia elaborado y disefiado la
Ingenieria Lys Pérez anteriormente y ya se habian realizado los estudios técnicos necesarios, por
lo que se adelanta que el Ingeniero Mario Sdnchez en esta solicitud no puede objetar que haya una
imposibilidad técnica, ya que ese proyecto se habia elaborado anteriormente y se puede llevar a
cabo, pero no incluia el paso peatonal, por lo que en esta nueva solicitud se solicita que en el
disefio sea incluida la construccién de una acera al extremo que colinda con la malla del Cencinai.
Se menciona que dicho problema del deslizamiento y la habilitacion del paso por la zona lleva
muchos afios sin ser atendido por dicho Municipio, razén por la cual se solicita la intervencion de
dicho Concejo para que la Direccion de Ingenieria ejecute dicho proyecto en beneficio de toda la
comunidad. Asi mismo se vuelve a mencionar que le corresponde por ley a dicho Ayuntamiento
llevarlo a cabo. Se adjuntan Leyes al respecto. LEY de Construcciones 833, Articulo 01. LEY 4240
RENOVACION URBANA, Capitulo Sexto, Articulo 51. CODIGO MUNICIPAL, ARTICULO 84. De
conformidad con el plan regulador municipal, las personas propietarias o poseedoras por cualquier
titulo de bienes inmuebles deberan cumplir las siguientes obligaciones. D) Construir las aceras
frente a sus propiedades y darles mantenimiento, Salvo lo ordenado en la LEY GENERAL DE
SALUD, cuando los Municipios incumplan las obligaciones anteriores o cuando la INEXISTENCIA o
mal estado de la acera ponga EN PELIGRO LA SEGURIDAD O INTEGRIDAD, o se limite la
Accesibilidad de los peatones, las Municipalidades estan facultadas para suplir la omisién de esos
deberes. Muchas gracias”.

POR TANTO, esta comision recomienda al Concejo Municipal:
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1. Se traslade la solicitud SM-1379-2021, SM-1380-2021, SM-1381-2021, SM-1393-2021a la
administracion municipal para que responda a la persona denunciante conforme a derecho
e informe al Concejo Municipal.
Se notifique a los interesados.
Se solicita la firmeza.”

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién al Dictamen N°108-2021
Comisién de Obras Publicas, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién la Firmeza del Dictamen N°108-
2021 Comisién de Obras Publicas, la cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votaciéon el Por Tanto del Dictamen
N°108-2021 Comision de Obras Publicas, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién la firmeza del Por Tanto del
Dictamen N°108-2021 Comisién de Obras Publicas, la cual por unanimidad se aprueba,
como se detalla a continuacion:

ACUERDO N°12
“POR TANTO, esta comision recomienda al Concejo Municipal:
1. Se traslade la solicitud SM-1379-2021, SM-1380-2021, SM-1381-2021, SM-1393-2021a la
administracion municipal para que responda a la persona denunciante conforme a derecho
e informe al Concejo Municipal.
2. Se notifique a los interesados.
3. Se solicita la firmeza.” ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.
ARTICULO VIILXI
DICTAMEN N° 109-2021 COMISION DE OBRAS PUBLICAS
“En reunién extraordinaria celebrada el 31 de agosto de 2021 con la presencia de Carlos
Calderoén Zudiga, Presidente, Lilliam Guerrero Vasquez, y como Asesores Gustavo Brade Salazar y
Herbert Blanco Solis, mediante la aplicacién Zoom, se conocio:
Oficio SM-1311-2021 de la Secretaria Municipal que traslada oficio MG-AG-02511-2021, conocido
en Sesion Ordinaria N° 33-2021, celebrada el dia 16 de agosto del 2021, Articulo Ill. inciso 2).
CONSIDERANDO QUE:
El Lic. Rafael Angel Vargas Brenes, mediante oficio MG-AG-02511-2021, sefiala:

“En atencién al oficio SM 710-2021 que comunica acuerdo tomado en Sesion Ordinaria N°18-2021
celebrada el dia 04 de mayo de 2021, articulo Ill.Il donde se aprobé la dispensa de tramite de la
nota suscrita por el sefior Fabio Mata Rojas, Asociacion Junta Administrativa del Mercado Distrital
de Ipis, donde se traslada a la Administraciéon Municipal para que realice las gestiones pertinentes
en relacion a la entrada de los agricultores de la Feria de Ipis por el terreno colindante en la parte
posterior al Edificio de la Feria de Ipis y desarrollar ahi el espacio para carga y descarga de los
productos. Al respecto me permito adjuntar el oficio MG-aG-DJ-152-2021 de fecha 10 de mayo de
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2021, suscrito por el Lic. Alvaro Salazar Castro, Director Juridico, el cual brinda criterio al respecto,
indicando que; recomiendan que se instruya a la Direccion de Ingenieria, Operaciones y
Urbanismo que realice un estudio detallado de los dafios causados por las acciones de esa
Asociacion determinandose ademas del dafio sufrido por el bien demanial, el costo de las obras
necesarias para reparar esos dafios y volver todo a su estado anterior, luego de lo cual debera
darse traslado y gestion cobratoria del costo de reparacion de todos los dafios a la Asociacién
responsable de los mismos a fin de que asuma dichos costos.

Asi mismo adjunto el oficio MG-AG-DI-01707-2021 recibido en este Despacho el dia 18 de mayo
de 2021, suscrito por el Ing. Mario Ivan Rojas Sanchez, Director de Ingenieria y Operaciones el
cual indica que como primer paso se solicitd mediante el Oficio MG-AG-DI 01564-2021, a la Ing.
Marilyn Mora Vega, Coordinadora de Unidad de Hidrologia de la Direccién de Aguas del MINAE,
una valoracion de varios afloramientos de aguas, existentes apile de un talud situado en costa
Oeste de la zona comunal municipal de la Urbanizacion Rodrigo Facio, ubicada en el distrito de
Ipis y que cuenta con el plano de catastro SJ-406849-80, en la cual se proyecta la construccion de
dicho parqueo de carga y descarga, ante lo cual a la fecha no ha habido respuesta. En el inicio de
las obras sin permiso, por parte de la Administracion del Mercado de Ipis, se eliminé una tapia de
mamposteria de 5 metros de longitud y 2.20 metros de altura, activo municipal, con un costo
estimado de reposicion de $500.000.00 (Quinientos mil colones)”.

POR TANTO, esta comision recomienda al Concejo Municipal:

1. Se traslade a la administracién municipal para que proceda conforme a derecho sobre el
oficio MG-AG-02511-2021 ya que corresponde a un tema meramente administrativo por lo
tanto el Concejo Municipal no puede tomar un acuerdo al respecto.

2. Se notifique a los interesados.
3. Se solicita la firmeza.”

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion al Dictamen N°109-2021
Comisién de Obras Publicas, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion la Firmeza del Dictamen N°109-
2021 Comision de Obras Publicas, la cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién el Por Tanto del Dictamen
N°109-2021 Comision de Obras Publicas, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién la firmeza del Por Tanto del
Dictamen N°10-2021 Comisién de Obras Publicas, la cual por unanimidad se aprueba, como
se detalla a continuacion:

ACUERDO N°13

“POR TANTO, esta comision recomienda al Concejo Municipal:

1. Se traslade a la administracién municipal para que proceda conforme a derecho sobre el
oficio MG-AG-02511-2021 ya que corresponde a un tema meramente administrativo por lo

tanto el Concejo Municipal no puede tomar un acuerdo al respecto.
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2. Se notifique a los interesados.
3. Se solicita la firmeza. ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.
ARTICULO VILXIL.
DICTAMEN N° 110-2021 COMISION DE OBRAS PUBLICAS
“En reunion extraordinaria celebrada el 31 de agosto de 2021 con la presencia de Carlos
Calderén Zufiiga, Presidente, Lilliam Guerrero Vasquez, y como Asesores Gustavo Brade Salazar y
Herbert Blanco Solis, mediante la aplicacion Zoom, se conocio:
Copia nota suscrita por la Regidora Propietaria Lorena Miranda Carballo, enviada al Lic. Rafael
Angel Vargas Brenes, Alcalde Municipal.
CONSIDERANDO QUE:

La Regidora Propietaria Lorena Miranda Carballo, mediante nota enviada al Alcalde Municipal,
sefala:

“Reciba un cordial saludo, de acuerdo a oficio MG AG 02564-2021 suscrito por su persona,
relacionado a respuesta de nota enviada a su Despacho como Vicepresidenta de la Asociacién Los
Angeles San Miguel Sur, Calle Gutiérrez, respecto a nuestra preocupacion del deterioro del repello
de muro principal del salén comunal de nuestra comunidad y otros detalles.

A los dias de recibir dicho oficio, recibi otro mas en donde la Direccion de Ingenieria me indicaba
que el contratista tenia 10 dias para reparar o subsanar las deficiencias que presenta este
proyecto, y no omito manifestar, que ya ha pasado més de un mes.

Como Regidora del Concejo Municipal de la Municipalidad de Goicoechea, responsablemente me
di a la tarea de investigar proyectos que esté realizando o haya realizado en los diferentes distritos

de este Cantoén, entre los cuales se encuentran en la misma situacién de deficiencias, los enumero:
1- La pista en el Distrito de Rancho Redondo.

2- En la comunidad La Floresta, esta misma empresa en el mismo tiempo que en nuestra
comunidad realizé6 un pequefio proyecto de colocacién de techo en la parte frontal del
salébn comunal La Floresta, el cual se me indica por parte de miembros de la Asociacion,

tiene deficiencias y hasta el momento no sea subsanado.

3- En esta misma comunidad de la Floresta, esta misma empresa gano el techado de la
cancha multiuso de esta comunidad, y se me inform6 que el proyecto tiene mas de un mes

gue esta parado.

4- Por peticién de la Junta Directiva de la Floresta, le informo que las llaves del salon comunal
que esta Junta le entregd al contratista para que los empleados usaron los servicios

sanitarios, no se las han entregado y cuentan con el problema de que no tienen acceso a
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las canchas multiusos para hacer la corta del zacate, ya que este contratista puso otro
candado y de igual forma él cuenta con la llave, ellos le solicitan con todo respeto les
colaboren para que se les devuelvan las llaves lo mas pronto posible.
Es por estas razones que solicito respetuosamente un informe por parte de esta Administracion de
todos estos proyectos y el ¢Por qué? esta empresa no ha cumplido con lo establecido en los
diferentes carteles y peor aln ¢Por qué? el proyecto del techado de la cancha en la Floresta se
encuentra parado.
Se adjuntan fotos del pésimo trabajo que se realizé en el muro principal del salén comunal de Calle
Gutiérrez y ellos mismo con las patas del carretillo, no utilizaban la rampa, bajaban la tierra por las
gradas, provocando quebraduras en las orillas de dichas gradas, y se adjuntan fotos de que esa
reparacion ya se desprendio.
Agradeciendo la atencion a dicha misiva”.
POR TANTO, esta comisién recomienda al Concejo Municipal:

1. Solicitar a la administracion municipal un informe sobre el cumplimiento y condicién
contractual de las obras mencionadas y las empresas involucradas en el oficio suscrito por
la regidora Lorena Miranda Carballo e informe a este Concejo Municipal.

Se notifique a los interesados.

3. Se solicita la firmeza.”

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion al Dictamen N°110-2021
Comisién de Obras Publicas, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion la Firmeza del Dictamen N°110-
2021 Comision de Obras Publicas, la cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion el Por Tanto del Dictamen
N°110-2021 Comisidn de Obras Publicas, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién la firmeza del Por Tanto del
Dictamen N°110-2021 Comisidn de Obras Publicas, la cual por unanimidad se aprueba, como
se detalla a continuacion:

ACUERDO N°14

“POR TANTO, esta comisién recomienda al Concejo Municipal:

1. Solicitar a la administracion municipal un informe sobre el cumplimiento y condicién
contractual de las obras mencionadas y las empresas involucradas en el oficio suscrito por
la regidora Lorena Miranda Carballo e informe a este Concejo Municipal.

Se notifique a los interesados.
3. Se solicita la firmeza.” ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.
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ARTICULO VILXII
DICTAMEN N° 111-2021 COMISION DE OBRAS PUBLICAS

“En reunién extraordinaria celebrada el 31 de agosto de 2021 con la presencia de Carlos
Calderdn Zudiga, Presidente, Lilliam Guerrero Vasquez, y como Asesores Gustavo Brade Salazar y
Herbert Blanco Solis, mediante la aplicacién Zoom, se conocio:
Oficio SM-1387-2021 de la Secretaria Municipal que traslada nota suscrita por los Vecinos de La
Lupita, conocida en Sesion Ordinaria N° 34-2021, celebrada el dia 23 de agosto del 2021, Articulo
Ill. inciso 17).

CONSIDERANDO QUE:

Los Vecinos de La Lupita mediante nota solicitan:
“En respuesta a la visita realizada por personal técnico y administrativo municipal el dia miércoles
04 de agosto de 2021 a la urbanizacién La Lupita con el aparente fin de analizar la problematica de
invasion de las zonas verdes mediante construcciones ilicitas en estas areas. El Comité de Vecinos
de La Lupita en unién con toda la comunidad nos permitimos aclarar lo siguiente:
PROBLEMATICA: En la actualidad el creciente aumento de la poblacion aunado a un desordenado
expansionismo urbano predice la ocupacién por parte de la poblacion de los espacios vitales de los
ciclos bioldgicos. De aqui se hace necesario determinar la importancia que tienen los espacios
invadidos particularmente el del ciclo del agua. La legislacién costarricense particularmente la Ley
Forestal dispone en el articulo 33 la creacion de un instrumento que en principio cumple la doble
funcién de proteccion del recurso hidrico y como mecanismo de defensa contra amenazas
naturales esto es las &reas verdes. Sin embargo estas areas actualmente se encuentran invadidas
por gran parte de la poblacion problema que se hace mas evident4de en las areas urbanas donde la
simple inspeccion visual en la mayoria de las urbanizaciones pueden encontrardse construcciones
(y muchas veces en condiciones que no son siquiera las necesarias para una construccion)
realizadas en los margenes de estos. Por lo anterior, es menester determinar por qué un
instrumento establecido al efecto no cumple su cometido ya sea por ineficiencia de este o por la
falta de aplicacion razéon por la cual estos hechos puede arrojar una luz del problema de un
mecanismo establecido “en el papel” contrastado con la realidad nacional.
PRIMERO Este comité presento una denuncia el 02 de septiembre del 2019 manifestando la
misma problemética de este hecho las construcciones ilegales son permisos municipales e
invasiones a zonas de caracter publico irregularidad que hoy en dia la administracion municipal no
ha corregido. Por lo cual nos vimos obligados a elevar el caso a la Sala Constitucional de la Corte
Suprema de Justicia, expediente 20-013980-0007-CO.
SEGUNDO El fondo de la denuncia fue y siempre ha sido el rescate de las zonas verdes de este
lindero en especifico de nuestra comunidad, esto con el fin de detener las construcciones sin
permisos municipales y demoler las edificaciones ya existente4s, bajo la premisa de la mitigacion
del impacto pluvial en algunos sectores de la urbanizacion que recurrentemente provoca

inundaciones por las lluvias de alta intensidad de las épocas de invierno esto abonado a un
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sistema de evacuacion pluvial defectuoso o ineficiente , denunciado en multiples ocasiones ante la
Municipalidad y la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia. Ademas de tener el
objetivo de la siembra de plantas nativas de la zona.

TERCERO Apelamos al criterio de seguridad utilizado por el Consejo Nacional de Emergencia
(C.N.E) “Las inundaciones pueden ser eventos en cierta medida controlables por el hombre
dependiendo del uso de la tierra”, sin olvidar el componente ambiental de la proteccién del recurso
hidrico politicas de desarrollo sostenible, ademas, de los diferentes programas dirigidos por
instituciones gubernamentales como MINAE, SETENA SINAC y la propia Municipalidad de
Goicoechea con su proyecto GOICO VERDE todos para la gestion ambiental nacional y municipal.
Ademas, de abogar al Articulo 21 de la Constitucion Politica donde destaca que “El derecho a un
ambiente ecolégicamente sano y equilibrado es una obligacion que se debe cumplir’ esto como un
derecho fundamental, incluso a Ley Organiza del Ambiente y la Ley General de Salud.

PETITORIA Esta Comité en conjunto con toda la comunidad solicitamos al Consejo de Municipal a
la Direccion de Gestion Ambiental y al Lic Rafael Vargas Brenes, alcalde en curso, en conocimiento
de todo el contexto expuesto anteriormente, NO continuar con la intencion de impermeabilizar la
franja verde lindante con la urbanizacion Don Carlos mediante el colado de losas de concreto,
intencién que se plante6 en la vista a nuestra urbanizacion el miércoles 04 de agosto de 2021

POR TANTO, esta comision recomienda al Concejo Municipal:

1. Solicitar a la administracion municipal que conforme a la solicitud de los vecinos de La
Lupita y la defensa del medio ambiente se garantice una vez recuperado el espacio sea
utiizado como zona verde y asi evitar la impermeabilizacion de la franja supra
mencionada.

Se notifique a los interesados.

3. Se solicita la firmeza.”

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion al Dictamen N°111-2021
Comisién de Obras Publicas, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion la Firmeza del Dictamen N°111-
2021 Comision de Obras Publicas, la cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién el Por Tanto del Dictamen
N°111-2021 Comision de Obras Puablicas, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacidon la firmeza del Por Tanto del
Dictamen N°111-2021 Comision de Obras Publicas, la cual por unanimidad se aprueba, como
se detalla a continuacion:

ACUERDO N° 15
“POR TANTO, esta comision recomienda al Concejo Municipal:
1. Solicitar a la administracién municipal que conforme a la solicitud de los vecinos de La

Lupita y la defensa del medio ambiente se garantice una vez recuperado el espacio sea
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utiizado como zona verde y asi evitar la impermeabilizaciébn de la franja supra
mencionada.

2. Se notifique a los interesados.

3. Se solicita la firmeza.” ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.

ARTICULO VIILXIV
DICTAMEN N° 006-2021 COMISION MANUAL ESTRUCTURAL

“En reunién extraordinaria celebrada el 20 de agosto de 2021, con la presencia de Gustavo
Adolfo Brade Salazar, Presidente; Lorena Miranda Carballo y Xinia Vargas Corrales, donde se
conoce lo siguiente:
SM-1157-2021: EN SESION ORDINARIA N° 28-2021, CELEBRADA EL DIA 12 DE JULIO DEL
2021, ARTICULO VLI, SE CONOCIO MOCION SUSCRITA POR LOS REGIDORES
PROPIETARIOS CARLOS CALDERON ZUNIGA, LILLIAM GUERRERO VASQUEZ,
REGIDORES SUPLENTES MELISSA VALDIVIA ZUNIGA Y JESUS VINDAS DURAN.

CONSIDERANDO:

1. Que en Sesién Ordinaria N° 28-2021, celebrada el dia 12 de julio del 2021, Articulo VLII, se
conocid mocioén suscrita por los Regidores Propietarios Carlos Calderén Zuadiga, Lilliam
Guerrero Vasquez, Regidores Suplentes Melissa Valdivia Zafiga y Jesus Vindas Duran, en
la cual realizan una propuesta para que se valore la incorporacion de la plaza de gestor o

gestora cultural en la Municipalidad de Goicoechea.

2. Que se debe tener en cuenta lo que se sefiala en el Coédigo Municipal, Capitulo 1V,
Presupuesto Municipal, Articulo 102. — “Las municipalidades no podran destinar mas de un
cuarenta por ciento (40%) de sus ingresos ordinarios municipales a atender los gastos

generales de administracion.

Son gastos generales de administracion los egresos corrientes que no impliquen costos

directos de los servicios municipales.”

Entiéndase lo anterior que la prohibicion de crear nuevas plazas, excepcionalmente aplicaria

en aquellos casos en que una Municipalidad excedio ese 40% de gastos generales.

3. Que es importante mencionar que los recursos requeridos para cubrir la creacion de plazas y
hacer las asignaciones presupuestarias del caso, si es que en realidad son requeridos, por la

necesidad que lo amerite, se debe contar con los estudios técnicos y legales necesarios y
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calcular las erogaciones que se demandaran en su totalidad, siguiendo los principios de

programacion, exactitud, especialidad y sostenibilidad.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL:

1. Trasladar a la Administracion Municipal la propuesta realizada para la creacion de plaza de
gestor o gestora cultural, con el objetivo de que se valore la posibilidad, factibilidad y
sostenibilidad a través del tiempo, determinando asi la necesidad real mediante el estudio
correspondiente.

2. Que el estudio sea orientado con respecto al Manual Descriptivo de Puestos de la Municipal
de Goicoechea.

Sujeto al bloque de legalidad.
Se comunique al Concejo Municipal si dicho estudio es factible o no.

Se solicita la firmeza.”

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion al Dictamen N°06-2021
Comisién Especial de Manual Estructural, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion la Firmeza del Dictamen N°06-
2021 Comision Especial de Manual Estructural, la cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién el Por Tanto del Dictamen
N°06-2021 Comision Especial de Manual Estructural, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion la firmeza del Por Tanto del
Dictamen N°06-2021 Comisién Especial de Manual Estructural, la cual por unanimidad se
aprueba, como se detalla a continuacion:

ACUERDO N°16
“POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL HONORABLE CONCEJO

MUNICIPAL.:

1. Trasladar a la Administracion Municipal la propuesta realizada para la creacién de plaza de
gestor o gestora cultural, con el objetivo de que se valore la posibilidad, factibilidad y
sostenibilidad a través del tiempo, determinando asi la necesidad real mediante el estudio
correspondiente.

2. Que el estudio sea orientado con respecto al Manual Descriptivo de Puestos de la Municipal
de Goicoechea.

Sujeto al bloque de legalidad.

Se comunigue al Concejo Municipal si dicho estudio es factible o no.

Se solicita la firmeza.” ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.
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ARTICULO VIIL.XV
DICTAMEN N° 075-2021 COMISION DE ASUNTOS SOCIALES

“En reunién ordinaria celebrada el dia miércoles 11 de agosto del 2021, contando con la
asistencia de Fernando Chavarria Quirds, Presidente, Lorena Miranda Carballo, Vicepresidenta,
Rodolfo Mufioz Valverde, Secretario, Xinia Vargas Corrales, asesores Andrea Chaves Calderon,
Manuel Vindas Duran se conoci6 lo siguiente:
SM- 456-2021 SE CONOCIO OFICIO # 169-3-2021 SUSCRITO POR LA SENORA ROSE MARY
ARTAVIA GONZALEZ PRESIDENTA DE LA ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE
PURRAL ABAJO.
Considerando:

1. Que en sesion ordinaria N2 12-2021 celebrada el dia 22 de marzo del 2021 Articulo IV
inciso 9) se conocié oficio # 169-3-2021 suscrito por la sefiora Rose Mary Artavia
Gonzalez Presidenta de la asociacion de Desarrollo Integral de Purral abajo que indica:
“Cordialmente nos dirigimos a ustedes con el fin de solicitarles la Administracién del
PARUQE RECREATIVO CONSTRUIDO EN EL LOTE N° 12 DE LA URBANIZACION
KURU PURRAL ABAJO, ubicado frente al Parqueo Este de la Urbanizacion.

Para tal efecto adjuntamos los requisitos indicados en el articulo 6° del Reglamento de
administracion, uso y Funcionamiento de los Inmuebles e Instalaciones Comunales
Deportivos y Parque Publicos. Esperando una pronta resolucion a la presente.”

Por tanto esta comisidon recomienda al Concejo Municipal:

e Se le deniega la solicitud a la sefiora Artavia Gonzalez en vista de que ya dicho bien
inmueble se dio en administracion en el Dictamen N 67-2021 conocido en la sesién
ordinaria N 27-2021 articulo IV.XXI.

e Comunicar a los interesados.

¢ Que el presente dictamen se apruebe en firme.”

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion al Dictamen N°075-2021
Comisién de Asuntos Sociales, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion la Firmeza del Dictamen N°075-
2021 Comision de Asuntos Sociales, la cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién el Por Tanto del Dictamen
N°075-2021 Comision de Asuntos Sociales, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién la firmeza del Por Tanto del
Dictamen N°075-2021 Comisidon de Asuntos Sociales, la cual por unanimidad se aprueba,
como se detalla a continuacion:

ACUERDO N°17

“Por tanto esta comision recomienda al Concejo Municipal:
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e Se le deniega la solicitud a la sefiora Artavia Gonzéalez en vista de que ya dicho bien
inmueble se dio en administracién en el Dictamen N 67-2021 conocido en la sesion
ordinaria N 27-2021 articulo IV.XXI.

e Comunicar a los interesados.

e Que el presente dictamen se apruebe en firme.” ACUERDO EN
FIRME.COMUNIQUESE.

ARTICULO VIIL.XVI
DICTAMEN N° 076-2021 COMISION DE ASUNTOS SOCIALES

“En reunién ordinaria celebrada el dia miércoles 11 de agosto del 2021, contando con la

asistencia de Fernando Chavarria Quirds, Presidente, Lorena Miranda Carballo, Vicepresidenta,

Rodolfo Mufioz Valverde, Secretario, Xinia Vargas Corrales, asesores Andrea Chaves Calderén,

Manuel Vindas Duran se conocié lo siguiente:
SM- 1137-2021 SE CONOCIO NOTA SUSCRITA POR EL SENOR ALEXANDER ARIAS HERRA.

Considerando:

1.

Que en sesion ordinaria N 28-2021 celebrada el dia 12 de julio del 2021 Articulo 1l inciso
18) se conocid nota suscrita por el sefior Alexander Arias Herra que indica:

“El suscrito ALEXANDER ARIAS HERRA CEDULA N. 1 1254 0644, vecino de la
Urbanizacion Vista del Valle etapa 2 Jaboncillal de EI Carmen de Guadalupe me presento
ante ustedes como las autoridades responsables de la administracién de mi comunidad,
para presentar FORMAL DENUNCIA por lo que esta ocurriendo en Jaboncillal. Aqui se
-estan dando situaciones irregulares, por los abusos e ilegalidades, que se estan
cometiendo contra la organizacion comunal y los ciudadanos que vivimos en esta
comunidad, miembros de la asociacion denominada ASODACUMA.

El afio pasado (01 de diciembre) la sefiora Andrea Lorena Montero Carvajal quien ocupa
actualmente el cargo de presidenta de la Asociacion ASODACUMA. Se presentd a mi casa
de habitacion acompafiada de con el licenciado, para recoger mi firma en el protocolo que
se presentaria al registro de la propiedad para legalizar la asociacién.

Del tiempo paso, mientras esperabamos resultados de la inscripcion de la asociacion. Le
pregunte como iba el tramite en varias ocasiones, como la sefiora Andrea Montero Carvajal
solo me decia que "todo estaba bien/} cuando preguntaba ¢,cémo iba el trdmite), solicité a
un abogado que investigara en el registro el avance de dichos tramites y nos encontramos
que todo habia sido rechazado desde la primera semana de diciembre, en ese lapso de
tiempo debimos haber sido convocados segun dice la ley y nunca se hizo. (Adjunto prueba)
Al sentirme engafado y viendo que no existiamos como asociacion, ese mismo dia 26 de

enero, presenté mi renuncia escrita, la cual habia redactado el dia antes, porque queria
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estar seguro que mi renuncia quedaria debidamente registrada, la cual fue recibida por
dofia Andrea Lorena Montero Carbajal (adjunto prueba-copia del recibido)

Como mi deseo era trabajar por la comunidad, se me ofrecié ser parte de un Comité de
Deportes, lo cual acepte. Sin embargo, siempre me mantuve atento a la convocatoria la
cual nunca se hizo. Al escuchar hace poco méas de un mes que supuestamente ya existia
una personeria juridica, acudi al registro y solicite una certificacion de personeria juridica
para verificar, porque nunca hubo convocatoria publica para constituir la nueva junta
directiva de la asociacion. Para mi sorpresa me encuentro que yo fui nombrado como
vicepresidente en mi ausencia y sin mi consentimiento, y en una asamblea fantasma, pues
nunca se hizo. Sefiores, Si mi Ultima participacion fue el dia 01 de diciembre 2020, Y el
registro rechazo dicha asociacion y la declaro infructuosa y ordené hacer convocatoria para
subsanar todos los errores la primera semana diciembre 2020, y yo presenté renuncia
escrita el 26 de enero 2021, y desde esa fecha no se hicieron més convocatorias y menos
publicas para subsanar errores y nombramientos en la junta directiva. ,Como es que yo
aparezco nombrado vicepresidente de esa asociacién SI YO HABIA RENUNCIADO A ESA
AGRUPACION DESDE HACIA MUCHOS MESES ATRAS?

Segun consta en el expediente, la personeria se emitié el 30 de abril 2021. ENTONCES,
YO NO ENTIENDO COMO FUI NOMBRADO VICEPRESIDENTE SI NUNCA FUI
CONVOCADO Y YO HABIA RENUNCIADO FORMALMENTE MESES ATRAS.

Ahora, lo mas grave y preocupante para mi es que como yo no sabia que habia sido
nombrado ilegalmente en dicho puesto, desconocia sobre el procedimiento ilegal del sefior
Giovanni Mora Masis quien usurpa un puesto ilegalmente como vicepresidente, sabiendo
que no lo es. Desconozco las razones que movieron a dofia Andrea Montero Carvajal a
enganfar al registro presentando mi nombre en mi ausencia y contra mi voluntad, asi mismo
que mueve a don Giovanni Mora Masis a apoyarla, al firmar documentos en el lugar que
ocupo yo en la personeria, que aunque en contra de mi voluntad fui nombrado, legalmente
soy el vicepresidente de asodacuma. De lo cual el sefior Mora Masis, siendo plenamente
consciente, firma en mi lugar sin mi autorizacién. Y aun sabiendo que es un engafio, se ha
presentado ante las autoridades municipales aportando correos electrénicos como
vicepresidente de asodacuma segun sesién ordinaria n 21-2021 de fecha 24 de mayo de
2021, aporto copia, y en una solicitud de préstamo de la cancha sintética dirigida a la
Asociacion Vista del Valle, aparece su firma nuevamente.

También adjunto copia de una solicitud de préstamo de la cancha sintética, firmada por
dofia Hellen Peralta como supuesta secretaria de asodacuma, la sefiora Peralta no era
miembro de asodacuma, no estuvo presente en la reunién y a conocimiento de la junta
directiva, no era afiliada a la misma siendo que la persona que aparece como secretario es
Johan Lépez Walsh. Aporto copia de la personeria juridica y del acta constitutiva de 01 de

diciembre de 2020, la cual fue declarada infructuosa (en esta aparecen los nombramientos
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de mi persona como vicepresidente y mi esposa como fiscal respectivamente. Aqui
recalco, que yo decidi el 26 de enero 2021, renunciar y desligarme totalmente de esa
agrupacion, por tanto, no deberia aparecer como directivo de ASODACUMA en su
personeria juridica.

Tanto el Sr. Giovanni Mora Masis, asi como la Sra. Hellen Peralta fueron elegidos al dedillo
por la presidenta. De forma ilegal, ya que NO convoco a asamblea general de asociados
para elegirlos. Como indican Las leyes Hago también de su conocimiento que dicha junta
directiva ilegal decidio suspender a la fiscal de una forma arbitraria e ilegal de manera que
nadie tiene conocimiento de lo que hacen. Con esta expulsidn han violentado lo indica la
ley, que solo los asociados en asamblea general pueden destituirla y nombrar otra. Osea
esa junta trabaja sin la supervisién de una fiscalia

Ante todo lo expuesto en esta nota, solicito muy respetuosamente que se tome en cuenta
el procedimiento ilegal en que estan incurriendo los sefiores de asodacuma. Y el grave
delito que comete el sefior Mora Masis usurpando un puesto legitimado a nombre de otro
ciudadano, en este caso mi persona lo cual pruebo con la personeria juridica que aporto,
asi como copia de la solicitud hecha a la asociacion Vista del Valle para el préstamo de la
cancha sintética en la cual colaboro como coordinador del Comité de Deportes y copia de
la sesién municipal del 24 de mayo 2021, en la cual aparecen los nombres de la sefiora
Montero presidenta de asodacuma y el supuesto vicepresidente Sefior Giovanni Mora
Masis he inclusive aporta su correo.

Ademas, no quiero omitir que en los Ultimos dias me he sentido acosado por autoridades
de transito que han llegado a hostigarme aduciendo que existen denuncias contra mi
persona, al pedirles informacién respecto a estas supuestas denuncias, le respuesta que
recibo es que "no podemos decirle, porque son de anénimas" y que por tal motivo no
puedo recibir informacién. De esta manera me veo en total indefension ante las
autoridades, pues se me niega el derecho a la informacion para poder hacer uso del
derecho a la defensa, derechos fundamentales inviolables. Me siento indefenso, acosado,
y amenazado, en una constate zozobra y temor ante todas estas matrafulas que se estan
dando en mi comunidad.

Estamos haciendo un gran esfuerzo por ayudar a los vecinos brindando charlas, ayudas a
los que han sufrido crisis alimentaria por la pandemia, cursos, apoyando, el
embellecimiento de la comunidad junto con otros comités y las asociaciones que siempre
han luchado por esta comunidad, pero la sombra de la incertidumbre es perceptible por
todos lados. La gente sabe que lo bueno que hacemos alguien lo puede dafar, hay una
gran inseguridad no solo por la delincuencia que llega a la comunidad, sino también por
este tipo de cosas que pasan y que muchas personas en la municipalidad saben y no
hacen nada. Soy un humilde ciudadano honesto y trabajador con mas de 30 afios de vivir

en esta comunidad, que a miles costos me gano el sustento de mi familia como mecanico,
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y tengo un gran temor que esta asociacidn que inscribi® mi nombre y me nombré como
vicepresidente, y ahora otra persona firma en mi lugar, vayan a incurrir en algo grave y que
mi persona se vea afectada al tener yo la representacién judicial y extrajudicial en mi
calidad de vicepresidente en la personeria juridica de asodacuma.

Por tanto, procedo ante ustedes a sentar un precedente y a decirles que desde el pasado
26 de enero del 2021 corté todo nexo y toda comunicacion con esta agrupacioén, ya que
estoy en total desacuerdo con la prepotencia y el irrespeto a los deméas y a las obras
comunales. Lo que digo, lo pruebo con la copia de mi renuncia recibida por la sefiora
Andrea Montero Carvajal, de lo cual también tengo testigos presenciales. Pongo en autos a
las autoridades judiciales y municipales, y a la vez advierto que tomaré las medidas legales
que correspondan, porque esto es inadmisible y muy grave. Sefiores si seriamente temo
que me ocurra algo a mi, a mi familia o a mi casa por esta denuncia, pero ya no puedo
seguir asi. Adjunto documentos probatorios

1- Copia de mi renuncia.

2- Copia de Personeria Juridica del presidente y vicepresidente certificada.

3- Copia de Sesién Municipal.

4- Copia de Solicitud de Cancha Sintética firmada por don Giovanni como supuesto

vicepresidente.

5- Copia de Acta constitutiva certificada, con fecha de inscripcién de asodacuma.

6- Copia de nota de solicitud firmada por la sefiora Hellen Peralta, como supuesta
secretaria.

7- copia de personeria juridica digital de toda la junta directiva de asodacuma.

8- copia certificada por notario del 26 de enero 2021

Esperando encontrar una salida a todo esta situacion.”

Por tanto esta comision recomienda al Concejo Municipal:

e Se traslade el SM 1137-2021 donde anexa nota suscrita por el sefior Arias Herra a la
administracion para que verifiqgue el cumplimiento de la legalidad de los convenios
dados ya por esta comision.

e Se le comunique al interesado.

¢ Que el presente dictamen se apruebe en firme.”

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion al Dictamen N°076-2021
Comisién de Asuntos Sociales, el cual por unanimidad se aprueba.
El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion la Firmeza del Dictamen N°076-

2021 Comision de Asuntos Sociales, la cual por unanimidad se aprueba.
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El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién el Por Tanto del Dictamen

N°076-2021 Comision de Asuntos Sociales, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion la firmeza del Por Tanto del

Dictamen N°076-2021 Comision de Asuntos Sociales, la cual por unanimidad se aprueba,

como se detalla a continuacion:
ACUERDO N°18

“Por tanto esta comision recomienda al Concejo Municipal:

e Se traslade el SM 1137-2021 donde anexa nota suscrita por el sefior Arias Herra a la
administracion para que verifique el cumplimiento de la legalidad de los convenios
dados ya por esta comision.

e Se le comunique al interesado.

e Que el presente dictamen se apruebe en firme.” ACUERDO EN FIRME.
COMUNIQUESE.

ARTICULO VIILXVII
DICTAMEN N° 077-2021 COMISION DE ASUNTOS SOCIALES

“En reunién ordinaria celebrada el dia miércoles 11 de agosto del 2021, contando con la

asistencia de Fernando Chavarria Quirés, Presidente, Lorena Miranda Carballo, Vicepresidenta,

Rodolfo Mufioz Valverde, Secretario, Xinia Vargas Corrales, asesores Andrea Chaves Calderén,

Manuel Vindas Duran se conocié lo siguiente:
SM- 1127-2021 SE CONOCIO NOTA SUSCRITA POR EL COMITE DE VECINOS DE MONTE
SOL Y VILLAS DEL ALTO.

Considerando:

1.

Que en sesion ordinaria N 28-2021 celebrada el dia 12 de julio del 2021 Articulo 1l inciso
8) se conocid nota suscrita por el Comité de Vecinos de Monte Sol y Villas del Alto que
indica:

“Por la presente el Comité de vecinos de las urbanizaciones “Monte sol” y “Villas del Alto”
ubicada en Calle Mozotal costado oeste de la plaza de futbol, el cual esta conformado por
las personas que se enuncian en el adjunto, desea postular su interés de que se le
adjudique la administracion del salén comunal de este barrio.

El interés del comité es disponer de este inmueble para actividades en beneficio de la
comunidad, asi como arrendamiento a terceros una vez que la situacion de salud del pais
lo permita, esto con el objetivo de darle el mantenimiento adecuado, asi como recolectar
fondos para mejoras en beneficio del barrio. Asi mismo ser un ente de enlace con la
Municipalidad que pueda rendir cuentas y mantenerlo en éptimas condiciones, incluyendo
el cumplimiento de los pagos de agua y electricidad durante el periodo de la administracion
del mismo. Actualmente para completar algunas mejoras que se iniciaron con una partida

de dinero en el periodo anterior.”
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Por tanto esta comision recomienda al Concejo Municipal:

e Se le deniega la peticion en vista de que no cumplen con los requisitos.

e Se le invita al Comité de Vecinos que en cuanto cumpla con lo solicitado en el
Reglamento de Administracion, Uso y Funcionamiento de los Inmuebles e
Instalaciones Comunales, Deportivas y Parques Publicos a participar de nuevo por la
administracion de un bien municipal.

e Se le comunique a los interesados.

¢ Que el presente dictamen se apruebe en firme.”

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién al Dictamen N°077-2021
Comisién de Asuntos Sociales, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién la Firmeza del Dictamen N°077-
2021 Comision de Asuntos Sociales, la cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién el Por Tanto del Dictamen
N°077-2021 Comision de Asuntos Sociales, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacidn la firmeza del Por Tanto del
Dictamen N°077-2021 Comisién de Asuntos Sociales, la cual por unanimidad se aprueba,
como se detalla a continuacion:

ACUERDO N°19

“Por tanto esta comision recomienda al Concejo Municipal:

e Se le deniega la peticién en vista de que no cumplen con los requisitos.

e Se le invita al Comité de Vecinos que en cuanto cumpla con lo solicitado en el
Reglamento de Administracion, Uso y Funcionamiento de los Inmuebles e
Instalaciones Comunales, Deportivas y Parques Publicos a participar de nuevo por la
administracion de un bien municipal.

e Se le comunique a los interesados.

e Que el presente dictamen se apruebe en firme.” ACUERDO EN FIRME.
COMUNIQUESE.

ARTICULO VILXVIII
DICTAMEN N° 079-2021 COMISION DE ASUNTOS SOCIALES

“En reunién ordinaria celebrada el dia miércoles 11 de agosto del 2021, contando con la
asistencia de Fernando Chavarria Quirés, Presidente, Lorena Miranda Carballo, Vicepresidenta,
Rodolfo Mufioz Valverde, Secretario, Xinia Vargas Corrales, asesores Andrea Chaves Calderén,
Manuel Vindas Duran se conocié lo siguiente:
SM- 976-2021 SE CONOCIO NOTA SUSCRITA POR EL SENOR CARLOS QUINT4ERO
PRESIDENTE ASOCIACIOON BERACA CENTRO DIURNO.

Considerando:
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1. Que en sesién ordinaria N 24-2021 celebrada el dia 14 de junio del 2021 Articulo Il
inciso 23), se conocié nota suscrita por el sefior Carlos Quintero Presidente Asociaciéon
Beraca Centro de Diurno que indica:

“ASUNTO:
Aclaracion Relatoria del Sefior Dominguez ante Consejo Municipal dia 7 de junio 2021.
Por este medio reciban un cordial saludo, el que suscribe Carlos Quintero un solo apellido por su
nacionalidad panamefia, vecino del Distrito de Purral, cedula residencia 159100056413, presidente
y representante legal de la Asociacion Beraca Centro cedula juridica 3002669626, autorizado por
el Comité para este acto de aclaracion y solicitud de investigacion por parte del Consejo Municipal.
Honorable Consejo Municipal de Goicoechea y sefior Regidor Suplente José Arcadio Dominguez
Montenegro, Partido Todos por Goicoechea, en el Consejo Municipal realizado el lunes 7 de junio
de 2021, en la relatoria del sefior Dominguez Montenegro indica que le fue presentado ante su
persona como presidente de la Asociacién Integral los del Pueblo, y Regidor Suplente denuncia por
parte de la Asociacién Especifica de Construccion y Mantenimiento de Parques de la Urbanizacion
el Edén. Transcribo su relatoria. Relatoria Regidor Suplente, José Arcadio Dominguez
Montenegro, Partido Todos por Goicoechea Una nota de Asociacién el Edén, trabajo proyecto para
apoyar a los jovenes, la sefiora Celina Presidenta de la Asociacion le entrego el dinero de la
Asociacion que se hizo este centro de atencién a los jovenes del Edén. Donde se ha estado
comunicando con los Constructores Ferlini y como iba la obra.
La preocupacion fue que la obra fue finalizada y fue recibida por lIris, Maikel, Kendry Johnson. La
preocupacion de ellos en ningin momento como Asociacion de Desarrollo le comunicaron que ya
la obra estaba terminada y ellos hicieron un esfuerzo grande para poderlo hacer. Que unos
materiales fueron entregados al sefior Carlos Quintero y para esto no fuimos informados ni como
asociacién ni como vecinos, esto me lo dijo la sefiora Presidenta de la Asociacion del Edén.
NARRACION DE HECHOS:
La Asociacion Beraca es una Organizacion de Bienestar Social constituida por la ley 218 de
Asociaciones, con un campo de atraccion autorizado en sus estatutos en el Distrito de Purral y
Distrito de Ipis de Goicoechea.
En sus estatutos puede crear alianzas y proyectos con Asociaciones y grupos de trabajo para
mejorar la calidad de vida de los Adultos Mayores y su familia.
La Asociacion Beraca trabajado conjuntamente con la Asociacién Especifica de Construcciéon y
Mantenimiento de Parques de la Urbanizacion el Edén, donde hace unos cuatro meses se
distanciaron y cortaron la comunicacion.
Si debo manifestar que siempre hemos trabajados con personas voluntarias de la urbanizacion el
Edén, donde hoy se realiza un proyecto piloto para apoyo de jovenes que luego serd trasladado al
proyecto centro apoyo juvenil. Este proyecto es de conocimiento del Consejo Municipal. La
Asociacion Beraca como Juridico es el proponente del proyecto Centro Apoyo Juvenil, donde ha

coordinado con el Departamento de Obras Municipales.
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1. Presentacion proyecto como proponente ante el Consejo de Distrito de Purral.

2. Coordinacién de presupuestos para cada etapa con el Consejo de Distrito de Purral.

3. Coordinacion de documentos como uso de agua, uso eléctrico, consulta ministerio de Salud para
una correcta distribucion arquitecténica de consultorio dental, consultorio, aposentos y otros, esto
para presentar propuesta al ingeniero arquitecténico para los planos

4. Apoyar a los tramites de planos que se presentaron ante el FIA, para su aprobacion y permisos
constructivos. Debe aclararse que esta obra se lleva en varias etapas

1. Etapa uno: Permisos de AYA y Fuerza y Luz, Planos Constructivos y permisos de construccion.
2. Construccion de la segunda etapa.

3. Construccion de la tercera etapa detalles finales.

En esta obra se realizaron dos recibidos de obra, la primera fue recibido de obra por parte del
Sindico Martin Picado esta consto de los permisos y planos constructivos, la segunda obra fue
recibido por la Sindica Iris Vargas.

Comprendemos que el duefio registral del plano SJ419967-97 es la

Municipalidad de Goicoechea cedula juridica 3014042051-23.

Por lo cual la obra debe ser recibida por el Consejo de Distrito en su representacion de la
Honorable Sindica Iris Vargas.

Como Proponente y coordinador del proyecto los materiales que hacer referencia son lamparas y
brequer, ya que la tercera etapa no ha iniciado para concluir la instalaciéon eléctrica, por seguridad
se da Custodio de estos articulos autorizado por el Departamento de Obras, Constructor, Consejo
de Distrito.

Con relacién al comentario de que la Asociacién entrego el dinero para la construccion de esta
obra es preocupante ya que no ha indicado a quien le entrego ese dinero, si hay algin convenio de
aporte econémico. Esta severacién puede crear una confusién de a quien le entrego el dinero.
Autorizado por el Comité de la Asociacién Beraca, indicamos que no hemos recibido ningin aporte
econdmico por parte de la Asociacion el Edén, que nuestra gestién ha sido Gnicamente con el
Consejo de Distrito de Purral y el Departamento de Obras.

PETITORIA:

Solicitamos al Honorable Consejo Municipal, realice una investigacion de la aseveracion indicada
por parte de Asociacién Especifica de Construccion y Mantenimiento de Parques de la
Urbanizacion el Edén. Del dinero que manifiestan y a quien fue dado y en que fue invertido. Esto
para dilucidar la transparencia de accion del Consejo de Distrito de Purral, y la Asociacion Beraca.
PRUEBAS:

1. Informe Alcaldia 1 de mayo 2020

2. Uso de Agua

NOTIFICAICONES:

Carlosquintero04@hotmal.com

RELATORIA:
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Honorables, esperamos poder dilucidar el trabajo realizado con apoyo de vecinos voluntarios del
Residencial el Edén, trabajo realizado por el Honorable Consejo de Distrito. Donde nuestra
experiencia tratamos de compartirla y realizar proyectos de impacto a la Comunidad de la mano
con el Gobierno Local. ”

Por tanto esta comisidon recomienda al Concejo Municipal:

e Se le solicita a la Administracién las partidas que se le han entregado a la Asociacion
Especifica de Construccion y Mantenimiento de Parques de la Urbanizacion el Edén
para que se le realice la entrega correspondiente al sefior Quintero.

e Se le comunique al sefior Carlos Quintero.

e Se comunique al Consejo de Distrito de Purral.

e Que el presente dictamen se apruebe en firme.”

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion al Dictamen N°079-2021
Comisién de Asuntos Sociales, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién la Firmeza del Dictamen N°079-
2021 Comision de Asuntos Sociales, la cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién el Por Tanto del Dictamen
N°079-2021 Comision de Asuntos Sociales, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion la firmeza del Por Tanto del
Dictamen N°079-2021 Comisién de Asuntos Sociales, la cual por unanimidad se aprueba,
como se detalla a continuacion:

ACUERDO N°20

“Por tanto esta comision recomienda al Concejo Municipal:

e Se le solicita a la Administracion las partidas que se le han entregado a la Asociacién
Especifica de Construccion y Mantenimiento de Parques de la Urbanizacion el Edén
para que se le realice la entrega correspondiente al sefior Quintero.

e Se le comunique al sefior Carlos Quintero.

e Se comunique al Consejo de Distrito de Purral.

e Que el presente dictamen se apruebe en firme.” ACUERDO EN FIRME.
COMUNIQUESE.

ARTICULO VII.XIX
DICTAMEN N° 080-2021 COMISION DE ASUNTOS SOCIALES

“En reunién ordinaria celebrada el dia miércoles 11 de agosto del 2021, contando con la
asistencia de Fernando Chavarria Quirés, Presidente, Lorena Miranda Carballo, Vicepresidenta,
Rodolfo Mufioz Valverde, Secretario, Xinia Vargas Corrales, asesores Andrea Chaves Calderén,
Manuel Vindas Duran se conoci6 lo siguiente:
SM-771-2021 SE CONOCIO OFICIO MG-AG-02380-2021 SUSCRITO POR EL ALCALDE
MUNICIPAL
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Considerando:

1. Que en sesion ordinaria N 20-2021 celebrada el dia 17 de mayo del 2021 articulo Il inciso 9)
se conocié MG-AG-02380-2021 suscrito por el Alcalde Municipal que indica:
“En atencion a oficio SM-2632-2020 que comunica acuerdo tomado en Sesion Ordinaria N° 52-
2020 celebrada el dia 28 de diciembre de 2020, articulo 1V.V donde se acordd por unanimidad
y con caracter de firme, el Por Tanto del Dictamen N° 144-2020 de la Comision de Asuntos
Sociales, que traslada a la Administracion el oficio SM 1308-2020 para que se pueda tomar en
cuenta en futuros presupuestos la propuesta de la sefiora Marta Elena Gutiérrez Salazar,
remito nota MG-AG-DI-0706-2021 de fecha 23 de febrero de 2021, suscrito por el Ing. Mario
Ivan Rojas Sanchez, Director de Ingenieria y Operaciones, donde remite presupuesto con un
costo aproximado de $10.458.347.30 anteproyecto denominado CENTRO DE CAPACITACION
Y REHABILITACION PARA PERSONAS EN RIESGO SOCIAL, en el Sector de Los Cuadros.
Dado lo anterior se valorar en presupuestos futuros asi como se solicita a ese Organo
Colegiado siendo que dicha propiedad estd a nombre del Instituto Mixto de Ayuda Social
(IMAS) el cual corresponde a la finca #118790, descrito con el plano catastro SJ-0737974-1988
del cual corresponde a un resto de finca fraccionada de Los Cuadros. A pesar de que existe el
plano #SJ-0731974-1988 este no ha generado el asiento registral, dicho plano es el que
describe el area del proyecto, por lo que se recomienda la segregacion y la sesion del area

publica a nombre de este municipio.”

Por tanto esta comisidon recomienda al Concejo Municipal:

e Se traslada a la Comision de Obras en vista de que este tema no le corresponde a
esta comisién y la finca sugerida en el MG-AG-02380-2021 no le pertenece a este
municipio.

e Se traslade a la Comision de Hacienda y Presupuesto para que lo incluya en futuros
presupuestos.

¢ Que el presente dictamen se apruebe en firme.”

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion al Dictamen N°080-2021
Comisién de Asuntos Sociales, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién la Firmeza del Dictamen N°080-
2021 Comisién de Asuntos Sociales, la cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién el Por Tanto del Dictamen
N°080-2021 Comision de Asuntos Sociales, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién la firmeza del Por Tanto del
Dictamen N°080-2021 Comisién de Asuntos Sociales, la cual por unanimidad se aprueba,

como se detalla a continuacion:
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ACUERDO N°21

“Por tanto esta comision recomienda al Concejo Municipal:

e Se traslada a la Comision de Obras en vista de que este tema no le corresponde a
esta comision y la finca sugerida en el MG-AG-02380-2021 no le pertenece a este
municipio.

e Se traslade a la Comision de Hacienda y Presupuesto para que lo incluya en futuros
presupuestos.

e Que el presente dictamen se apruebe en firme.” ACUERDO EN FIRME.
COMUNIQUESE.

ARTICULO VIIL.XX
DICTAMEN N° 081-2021 COMISION DE ASUNTOS SOCIALES

“En reunién ordinaria celebrada el dia miércoles 25 de agosto del 2021, contando con la

asistencia de Fernando Chavarria Quirés, Presidente, Lorena Miranda Carballo, Vicepresidenta,

Secretario, Xinia Vargas Corrales, William Rodriguez Roman, asesores, Anabelle Gémez Mora,

Gustavo Brade Salazar, Manuel Vindas Duran se conocio lo siguiente:
DH-0188-2021- DR LUIS HIDALGO PEREIRA DIRECTOR DIRECCION DE DESARROLLO
HUMANO

Considerando:

1.

Que en DH-0188-2021 suscrito por el Dr. Luis Hidalgo Pereira, Director Direccién de Desarrollo
Humano que indica:

“Por medio de la presente me permito saludarlo y a su vez remitir los resultados de los estudios
especializados correspondientes al proceso de Becas Municipales para Educacién a cargo de
la Direccién de Desarrollo Humano.

De acuerdo con los alcances de los resultados de los estudios realizados se realiza entrega de
listado que contiene 33 recomendaciones de aprobacién en cumplimiento de los requisitos
estipulados en el Reglamento de Becas Municipales para Estudiantes de Primaria, Secundaria,
Personas con discapacidad, Estudios Técnicos y personas servidores municipales del total
autorizado y 2 recomendaciones realizadas por el Lic. Manuel Mora Tenorio, Director del
Programa Municipal de Musica de la Municipalidad de Goicoechea. Teniendo por pendiente la
reasignacion de becas por sanciones exclusivamente segun los periodos disponibles.

Asi las cosas, recomienda esta Direccion a la Comisién de Asuntos Sociales del Honorable
Concejo Municipal aprobar las becas indicadas, con su respectiva justicacion adjunta al
documento ya que cumplen con los requisitos solicitados, asi como con el perfil de beneficiario
y beneficiaria elaborado por la Direccion de Desarrollo Humano. Lo anterior para los fines
correspondientes.”

Por tanto esta comision recomienda al Concejo Municipal:
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1. Aprobar las 33 recomendaciones de becas de Primaria, Secundaria, Mujer Adulta,
Personas con Discapacidad y servidores municipales para el curso lectivo 2021 y las 2
recomendaciones del Lic. Manuel Mora Tenorio Director de Direccion de Desarrollo
Humano.

2. Comunicar este acuerdo a la Alcaldia Municipal para que se realice el debido proceso para
el pago de estas becas a los beneficiarios, siendo retroactivo desde el mes de febrero
2021.

3. Autorizar a la Direccion de Desarrollo Humano para que de acuerdo al Articulo 10°, inciso
b) sean asignados los formularios sobrantes de acuerdo a su criterio, pero cumpliendo con
los requisitos y con la informacién solicitada en al Articulo 9° del presente Reglamento.

4. Que los Concejos de Distrito asi como la Direccion de Desarrollo Humano comunique este
Acuerdo a cada uno de los beneficiados, con el fin de que inicien los tramites respectivos
para gestionar el pago de la beca.

5. Se solicita la firmeza a este Acuerdo.”

El Regidor Propietario Carlos Calderén Zufiga indica, disculpen, es que me parece que lei,
mentira es que acaba de abrir el documento y ya, es que pensé que estaba, es que dice las dos
recomendaciones del licenciado Manuel Mora Tenorio Director de la Direccion de Desarrollo
Humano, no sé si hay como un error ahi de redaccién, me parece que si, entiendo que él es el
Director de la Banda Municipal pero es como un tema de redaccién al final el punto uno dice las
dos recomendaciones del licenciado Manuel Mora Tenorio, Director de la Direccién de Desarrollo
Humano, me imagino que esas dos recomendaciones son de becas de la banda municipal pero
como para que la redaccién esta incorrecta.

El Presidente del Concejo Municipal sefiala, que diga Director de la Banda Municipal.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién al Dictamen N°081-2021
Comisién de Asuntos Sociales, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién la Firmeza del Dictamen N°081-
2021 Comision de Asuntos Sociales, la cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién el Por Tanto del Dictamen
N°081-2021 Comision de Asuntos Sociales, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién la firmeza del Por Tanto del
Dictamen N°081-2021 Comision de Asuntos Sociales, con la siguiente modificacién en el Por
Tanto N° 1 “Director de la Banda Municipal”, la cual por unanimidad se aprueba, como se
detalla a continuacién:

ACUERDO N°22

“Por tanto esta comisiéon recomienda al Concejo Municipal:
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1. Aprobar las 33 recomendaciones de becas de Primaria, Secundaria, Mujer Adulta,
Personas con Discapacidad y servidores municipales para el curso lectivo 2021 y las 2
recomendaciones del Lic. Manuel Mora Tenorio Director de la Banda Municipal.

2. Comunicar este acuerdo a la Alcaldia Municipal para que se realice el debido proceso para
el pago de estas becas a los beneficiarios, siendo retroactivo desde el mes de febrero
2021.

3. Autorizar a la Direccion de Desarrollo Humano para que de acuerdo al Articulo 10°, inciso
b) sean asignados los formularios sobrantes de acuerdo a su criterio, pero cumpliendo con
los requisitos y con la informacién solicitada en al Articulo 9° del presente Reglamento.

4. Que los Concejos de Distrito asi como la Direccion de Desarrollo Humano comunique este
Acuerdo a cada uno de los beneficiados, con el fin de que inicien los tramites respectivos
para gestionar el pago de la beca.

5. Se solicita la firmeza a este Acuerdo.” ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.

ARTICULO VILXXI
DICTAMEN N° 082-2021 COMISION DE ASUNTOS SOCIALES

“En reunién ordinaria celebrada el dia miércoles 25 de agosto del 2021, contando con la
asistencia de Fernando Chavarria Quirés, Presidente, Lorena Miranda Carballo, Vicepresidenta,
Secretario, Xinia Vargas Corrales, William Rodriguez Roman, asesores, Anabelle Gomez Mora,
Gustavo Brade Salazar, Manuel Vindas Duran se conocio lo siguiente:
SM- 1047-2021 SE CONOCIO NOTA SUSCRITA POR EL SENOR HELIO FLORES MONTOYA
Considerando:

1. Que en Sesidn Ordinaria N° 26-2021 celebrada el dia 28 de junio del 2021 Articulo Il
inciso 22) se conocid nota suscrita por el sefior Helio Flores Montoya que indica:

“reciban un cordial y afectuoso saludo mediante el presente documento. Se les esta solicitando

una BECA a mi hija.

Yo Helio Flores Montoya con cedula 1-0931-0091 Domicilio Ipis Ciudadela Rodrigo Facio de la

Cruz Roja 450 mts este. Contacto: 71223536 correo efloresmontoya@yahoo.com. Padre de

Sara Flores Monge Domicilio Barrio Los Angeles de Ipis de la Escuela Los Angeles 125 mts
oeste y 100 mts norte edad 16 afios.

Mi hija esté actualmente en undécimo afio en el colegio Madre del Divino Pastor

Les comento la situacién que vivimos la madre murié hace varios afos. Ella quedo en custodio
con una tia de la mama dofia Elida Monge que también murié el diciembre pasado.

Yo como padre le he ayudado siempre pero hace varios meses me encuentro sin trabajo yo me
desempefio como pintor y rotulista, pero se me ha complicado demasiado. Les solicito me la
ayuden ya que le falta muy poco para sacar su bachillerato. Este afio ha sido muy complicado
para mi y mi hija por eso de la ayuda que se les solicita seria de gran apoyo para su estudio.”
Por tanto esta comision recomienda al Concejo Municipal:

1. Se traslada a la Administracion para que valore la solicitud del sefior Flores Montoya
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2. Se le comunique al interesado.
3. Se solicita la firmeza a este Acuerdo.”

La Regidora Propietaria Lilliam Guerrero Vasquez indica, es que si ho me equivoco la
semana pasada se aprob6 un dictamen de la Comisiéon de Sociales que decia que habia unos
sobrantes de becas y se habian trasladado a la administracion para que se asignaran en la lista
gue seguia, entonces este caso no sé, no conozco a la gente, pero parece ser que es un caso un
poquito critico verdad por lo que dice la nota, entonces yo queria sugerir que se traslade a
Desarrollo Humano para que lo valore entre esa asignacion de becas que sobraron porque si no
seria hasta el otro afio verdad, entonces para que se considere dentro de esas becas sobrantes
del dictamen de la semana pasada.

El Regidor Propietario Fernando Chavarria Quirds manifiesta, nosotros en la comisién
exactamente vimos el tema, lo que resulta es que nosotros no le podemos ordenar a otros
departamentos, lo que procede seria a la Alcaldia que la Alcaldia tiene su unidad de estudio en
este caso Desarrollo Humano y va a pasar exactamente igual, una vez paso que se lo trasladamos
a un departamento y lo devolvié porque dijo que quien tenia que manejarlo era el Alcalde quien a
su vez mandaba eso, pero si dofia Lillam o don Mariano considera que es el camino adecuado
mandarlo de una vez a Desarrollo Humano no hay ningln problema, se que igual como les indico
la accion de la Administracion es mandarlo a la unidad competente, en este caso Desarrollo
Humano pero si don Mariano y dofia Lilliam estan de acuerdo que se puede mandar a Desarrollo
Humano por mi no veo ningun problema.

La Regidora Propietaria Lilliam Guerrero Vasquez expresa, bueno puede quedar que se
pase al Alcalde tiene razén don Fernando nosotros debemos pasarle las cosas a la Alcaldia y la
Alcaldia es la que lo direcciona dentro de la Administracién, pero que si se haga referencia a que
se considere dentro de las becas que se dictaminaron la vez pasada que no habian sido asignadas
para que se analice el caso especificamente, no estoy diciendo decirle que se asigne, que se
analice este caso para una posible asignacion de la beca que no se asignaron y se dictaminaron la
semana pasada.

El Presidente del Concejo Municipal indica, pasarlo a la Direccion de Desarrollo Humano.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién al Dictamen N°082-2021
Comisién de Asuntos Sociales, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién la Firmeza del Dictamen N°082-
2021 Comision de Asuntos Sociales, la cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién el Por Tanto del Dictamen
N°082-2021 Comision de Asuntos Sociales, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién la firmeza del Por Tanto del
Dictamen N°082-2021 Comision de Asuntos Sociales, con la siguiente modificacion en el Por

Tanto N°1 “Se traslada a la Administracién para que la Direccion de Desarrollo Humano
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valore la solicitud del sefor Flores Montoya entre la asignacion de las becas sobrantes”, la
cual por unanimidad se aprueba, como se detalla a continuacién:
ACUERDO N°23

“Por tanto esta comisiéon recomienda al Concejo Municipal:

1. Se traslada a la Administracion para que la Direccion de Desarrollo Humano valore la
solicitud del sefior Flores Montoya entre la asignacion de las becas sobrantes.

2. Se le comunique al interesado.

3. Se solicita la firmeza a este Acuerdo.”ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.

ARTICULO VILXXII
DICTAMEN N° 083-2021 COMISION DE ASUNTOS SOCIALES

“En reunién ordinaria celebrada el dia miércoles 25 de agosto del 2021, contando con la
asistencia de Fernando Chavarria Quirds, Presidente, Lorena Miranda Carballo, Vicepresidenta,
Secretario, Xinia Vargas Corrales, William Rodriguez Roman, asesores, Anabelle Gémez Mora ,
Gustavo Brade Salazar, Manuel Vindas Duran se conocio lo siguiente:
SM-1211-2021 SE CONOCIO OFICIO JDADEK0043-2021 SUSCRITO POR EL SENOR MARTIN
RODRIGUEZ ESPINOZA PRESIDENTE DE ADEK.
Considerando:

1. Que en Sesion Ordinaria N° 31-2021 celebrada el dia 03 de agosto del 2021 articulo IlI
inciso 6) se conocid oficio JDADEK0043-2021 suscrito por el sefior Martin Rodriguez
Espinoza Presidente de ADEK que indica:

“Asunto: Solicitud de administracion del Salén Comunal de Kuru.

Reciban un cordial saludo de parte de la Asociacién de Desarrollo Especifica de Kuru el Comité

Comunal de Kuru asi como del Comité Tutelar de Nifiez y Adolescencia de Kuru. Un gusto

saludarles y de la manera mas atenta deseamos presentar nuestro proyecto de administracion

que tiene como fin solicitar ante ustedes la administracién del Salén Comunal ubicado en

Urbanizacion Kuru.

Conscientes de que los salones comunales crean valor social que favorecen al desarrollo en

las comunidades ya que sirven para realizar reuniones, encuentros comunales, actividades

sociales, capacitaciones y eventos culturales, entre otras, asi como Albergue Temporal en
caso de emergencias por desastres naturales y haciendo uso del derecho a peticién de

administracion, es que presentamos a continuacion el Plan de actividades que llevaremos a

cabo bajo nuestra administracién del salén comunal asi como el Reglamento de uso del

mismo. ”

Por tanto esta comision recomienda al Concejo Municipal:

1. Se le deniega la solicitud en vista de que aun el bien inmueble se encuentra en convenio
con la Asaciacion de Desarrollo Integral de Purral Abajo, Goicoechea dada en el dictamen
n° 042-19 en la Sesion Ordinaria 27-19 celebrada el dia 08 de julio del 2019 articulo 15°.

2. Se solicita la firmeza a este Acuerdo.
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El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion al Dictamen N°083-2021
Comisién de Asuntos Sociales, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién la Firmeza del Dictamen N°083-
2021 Comisién de Asuntos Sociales, la cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién el Por Tanto del Dictamen
N°083-2021 Comision de Asuntos Sociales, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacidn la firmeza del Por Tanto del
Dictamen N°083-2021 Comisién de Asuntos Sociales, la cual por unanimidad se aprueba,
como se detalla a continuacion:

ACUERDO N°24

“Por tanto esta comisiéon recomienda al Concejo Municipal:

1. Se le deniega la solicitud en vista de que aun el bien inmueble se encuentra en convenio
con la Asociacién de Desarrollo Integral de Purral Abajo, Goicoechea dada en el dictamen
n° 042-19 en la Sesion Ordinaria 27-19 celebrada el dia 08 de julio del 2019 articulo 15°.

2. Se solicita la firmeza a este Acuerdo.” ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.

ARTICULO VII. XXIII.
DICTAMEN N° 084-2021 COMISION DE ASUNTOS SOCIALES

“En reunién ordinaria celebrada el dia miércoles 25 de agosto del 2021, contando con la
asistencia de Fernando Chavarria Quirés, Presidente, Lorena Miranda Carballo, Vicepresidenta,
Secretario, Xinia Vargas Corrales, William Rodriguez Roméan, asesores, Anabelle Gémez Mora,
Gustavo Brade Salazar, Manuel Vindas Duran se conocio lo siguiente:
SM-1209-2021 SE CONOCIO OFICIO MG-AG-03594-2021 SUSCRITO POR EL ALCALDE
MUNICIPAL.
Considerando:

1. Que en Sesion Ordinaria N° 31-2021 celebrada el dia 03 de agosto del 2021 Articulo IlI
inciso 4) se conoci6 oficio MG-AG-03594-2021 suscrito por el Alcalde Municipal que indica:

“En atencioén al oficio SM 719-2021 suscrito por la Licda Guisel Chac6n Madrigal Jefa a.i Depto

de Secretaria quien indica que en Sesion Ordinaria N° 18-2021 celebrada el dia 04 de mayo

del 2021, Articulo IV.VIII por unanimidad y con caracter firme se aprobé el Dictamen N° 36-

2021 de la Comision de Asuntos Sociales como se detalla a continuacion:

ACUERDO N° 13

“...2 Se le solicita a la Administracion que vele por el cuido y resguardo de las zonas del

Parque Juegos Infantiles de la Melinda y Facilidades Comunales Cancha Multiusos La Melinda

gue la Asociacion de Vecinos de Calle Gutiérrez estan realizando la devolucion.

Al respecto me permito adjuntar el oficio MG-AG-CIM-025-2021 recibido en este Despacho el

dia 15 de junio de 2021, suscrito por la sefiorita Daniela Jiménez Cisneros, Auxiliar de

Instalaciones Municipales a.i la cual indica que procedi6 a realizar inspeccién en el parque y

cancha en la Melinda de Calle Gutiérrez y brinda informe al respecto. ”
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Por tanto esta comision recomienda al Concejo Municipal:

1. Se toma nota en vista de que todo bien inmueble que no se encuentra en convenio por
alguna asociacion es la administracion municipal la que debe velar por el resguardo de
dicho bien inmueble.

2. Se solicita la firmeza a este Acuerdo.”

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién al Dictamen N°084-2021
Comisién de Asuntos Sociales, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién la Firmeza del Dictamen N°084-
2021 Comisién de Asuntos Sociales, la cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votaciéon el Por Tanto del Dictamen
N°084-2021 Comision de Asuntos Sociales, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién la firmeza del Por Tanto del
Dictamen N°084-2021 Comisién de Asuntos Sociales, la cual por unanimidad se aprueba,
como se detalla a continuacion:

ACUERDO N°25

“Por tanto esta comisiéon recomienda al Concejo Municipal:

1. Se toma nota en vista de que todo bien inmueble que no se encuentra en convenio por
alguna asociacion es la administracion municipal la que debe velar por el resguardo de
dicho bien inmueble.

2. Se solicita la firmeza a este Acuerdo.” ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.

ARTICULO VII. XXIV.
DICTAMEN N° 008-2021 COMISION ESPECIAL PARA EL NOMBRAMIENTO DE LA
SECRETARIA MUNICIPAL

“En reunion extraordinaria celebrada mediante plataforma virtual Zoom el 26 de agosto de
2021, con la presencia de Carolina Arauz Duran, Presidenta; Xinia Vargas Corrales, Vicepresidenta
y William Rodriguez Roman, Secretario, y la Licda. Paola Marchena Asesora Técnica de la Unién
de Gobiernos Locales; se conocié lo siguiente:
SM-384-2021: EN SESION ORDINARIA N° 08-2020, CELEBRADA EL DIA 24 DE FEBRERO DE
2020, ARTICULO llI, INCISO 19), SE CONOCIO OFICIO MG-AG-0989-2021, SUSCRITO POR LA
EX ALCALDESA MUNICIPAL.
SM-382-2020: EN SESION ORDINARIA N° 08-2020, CELEBRADA EL DIA 24 DE FEBRERO DE
2020, ARTICULO Il INCISO 15), SE CONOCIO OFICIO SM-341-2020, SUSCRITO POR LA JEFA
A.l. DEPARTAMENTO DE SECRETARIA.
SM-406-2020: EN SESION ORDINARIA N° 08-2020, CELEBRADA EL DIA 24 DE FEBRERO DE
2020, ARTICULO Il INCISO 45), SE CONOCIO OFICIO MG AG 01051-2020, SUSCRITO POR
LA EX ALCALDESA MUNICIPAL.

CONSIDERANDO
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Que en Sesiéon Ordinaria N° 08-2020, celebrada el dia 24 de febrero de 2020, Articulo I,
inciso 19), se conoci6 oficio MG AG 0989-2020, suscrito por la Ex Alcaldesa Municipal en el
cual sefala:

“En atencién al oficio SM 2617-19, que comunicaba acuerdo tomado en Sesién Ordinaria N°
48-19, celebrada el dia 09 de diciembre de 2019, articulo V.XIIl, donde se aprobd el
dictamen de la Comisidbn Especial de nombramiento de la Secretaria Municipal,
concretamente en el punto 2), del POR TANTO, para el movimiento presupuestario por la
transformacion de la plaza titulada JEFE SECRETARIA DE PM 3 a PM 1.

Sin embargo indica el Lic. Sahid Salazar Castro Director Administrativo Financiero mediante
el oficio DAD 00543-2020 que quien ostenta el interinato en esta fecha, defiende tesis para
el grado de Licenciatura en la semana anterior quedando pendiente de aprobarse, el acto
formal de entrega de titulo para los efectos correspondientes, de ahi que realizar un
movimiento de disminucién para aparentemente, en el corto plazo reversarlo implicaria mas
un costo administrativo que una ventaja administrativa en este momento. Al respecto le
indico que este despacho avala el criterio emitido por parte de la Direccién Administrativa
Financiera. Lo anterior para su estudio y valoracion.”

Que en Sesion Ordinaria N° 08-2020, celebrada el dia 24 de febrero de 2020, Articulo I,
inciso 15), se conocié oficio SM-341-2020, suscrito por la Jefa a.i. Departamento de

Secretaria, en el cual sefala:

“Traslado oficio DAD 00635-2020 suscrito por el Lic. Sahid Salazar Castro, Director

Administrativo Financiero, mediante el cual se emite respuesta a lo solicitado en el Dictamen

N° 001-2020 de la Comision Especial para nombramiento de la Secretaria Municipal,

aprobado por el Concejo Municipal en Sesién Ordinaria N° 06-2020, celebrada el 10 de

febrero de 2020, articulo V.VIII. Lo anterior para lo que corresponda.”

DAD 00635-2020 suscrito por el Director Administrativo Financiero de fecha 18 de febrero de

2020, en el cual sefiala:

Contestacion.

Ante el acuerdo comunicado en oficio SM-306-2020, recibido en esta fecha en la Direccion,

tomado en Sesion Ordinaria 06-2020, celebrada el 10 de febrero de 2020, articulo V.VIII,

donde se aprueba por mayoria de votos el dictamen de la Comisién Especial para

nombramiento de la Secretaria Municipal #001-2020, en lo que refiere a esta Direccion

(punto 5 del POR TANTO), indico:

a) Conforme la conversacién sostenida con la Licda. Arlene Cordero Fonseca, Jefa
Departamento Recursos Humanos, el salario base que se cancela en este momento al
cargo JEFA DEPARTAMENTO SECRETARIA, corresponde a un PM 1.

b) En lo que refiere a los ajustes en el Presupuesto Inicial 2020, acordado en Sesion
Ordinaria 48-19, articulo V.XIII, indico que el suscrito emitio misiva DAD 00543-2020,
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dirigido a la Licda. Ana Lucia Madrigal Faerron, Ex Alcaldesa Municipal, que, en lo que

interesa reza:

“...me refiero a copia de oficio SM 2617-19, que comunica acuerdo tomado por el
Concejo Municipal en Sesién Ordinaria 48-19, celebrada el 09 de diciembre de 2019,
articulo V.XIII, donde se aprueba dictamen de la Comisidn Especial de nombramiento
de la Secretaria Municipal, concretamente en el punto 2) del POR TANTO, para el
movimiento presupuestario por la transformacién de la plaza titulada JEFE
SECRETARIA de PM 3 a PM 1, a consideracion del suscrito, dicho movimiento no
tendria razén de ser en este momento, pues quien ostenta el interinato en esta fecha,
defiende tesis para el grado de Licenciatura en la presente semana, quedando
pendiente, de aprobarse, el acto formal de entrega de titulo para los efectos
correspondientes, de ahi que realizar un movimiento de disminucion para,
aparentemente, en el corto plazo reversarlo, implicaria mas un costo administrativo

que una ventaja administrativa en este momento...”

Lo anterior se encuentra para resolucion en el Despacho de la Alcaldia.”

Que en Sesion Ordinaria N° 08-2021, celebrada el dia 24 de febrero de 2020, Articulo Il
inciso 45), se conocié oficio MG AG 01051-2020, suscrito por la Ex Alcaldesa Municipal en el
cual sefiala:

“En atencién anota de fecha 15 de enero de 2020, suscrito por la sefiora Rosemary Artavia
Gonzalez, Presidenta de la Comision Especial para Nombramiento de la Secretaria
Municipal, en seguimiento a nota SM 2731-19, que comunica acuerdo tomado en Sesion
Ordinaria N° 50-19, celebrada el dia 23 de diciembre de 2019, articulo V.XIlII, donde se
aprobé el Por Tanto del Dictamen N° 004-19 de la Comisién Especial para Nombramiento de
la Secretaria Municipal, con respecto al oficio DRH 1792-2019, de fecha 27 de diciembre de
2019, donde remite la hoja de descripcién de funciones que consta en el Manual Descriptivo
de Puestos actual aprobado en el afio 2014, del puesto de Jefe de Secretaria, como
Profesional Municipal 3, indicando que el perfil remitido no es remitido no es el requerido por
parte de esa Comisién remito oficio DRH 201-2020, suscrito por la Licda. Arlene Cordero
Fonseca, Jefe del Departamento de Recursos Humanos, en el cual brinda informe al

respecto. Lo anterior para su conocimiento y demas fines pertinentes.”

Por tanto, se recomienda a este honorable Concejo Municipal:

1.

Se tome nota de los oficios SM-384-2020, SM-382-2020 y SM-406-2020, relacionados a la
solicitud en su momento de la transformacién de la plaza titulada JEFE SECRETARIA de
PM3 a PM 1, por las razones sefialadas en el oficio MG AG- 0989-2020 de la Alcaldia

Municipal.
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2. Que esta comision dictamina estos documentos hasta esta fecha debido a que no se tenia
conocimiento de la existencia de los mismos, y que fueron presentados como pendientes en
el informe trimestral enviado por la Secretaria Municipal, mismo que fue conocido en la
Sesién Ordinaria No. 17-2021, celebrada el dia 26 de abril de 2021, Articulo Ill, Inciso 2) y
gue luego de consultar a dicho departamento el motivo, indican que la Secretaria lo traslado
a la comision segun constan en los recibidos de los documentos, pero los mismos no fueron
trasladados entre las secretarias de comisién al momento de realizar el cambio de las
mismas, por lo cual, la actual secretaria ignoraba de la existencia de los documentos hasta
la presentacion del informe trimestral del Departamento de Secretaria.

3. Se solicita la firmeza.”

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion al Dictamen N°008-2021
Comisién Especial para el Nombramiento de la Secretaria Municipal, el cual por unanimidad
se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién la Firmeza del Dictamen N°008-
2021 Comision Especial para el Nombramiento de la Secretaria Municipal, la cual por
unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién el Por Tanto del Dictamen
N°008-2021 Comisién Especial para el Nombramiento de la Secretaria Municipal, el cual por
unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién la firmeza del Por Tanto del
Dictamen N°008-2021 Comision Especial para el Nombramiento de la Secretaria Municipal, la
cual por unanimidad se aprueba, como se detalla a continuacion:

ACUERDO N°26
“Por tanto, se recomienda a este honorable Concejo Municipal:

1. Se tome nota de los oficios SM-384-2020, SM-382-2020 y SM-406-2020, relacionados a la
solicitud en su momento de la transformacion de la plaza titulada JEFE SECRETARIA de
PM3 a PM 1, por las razones sefialadas en el oficio MG AG- 0989-2020 de la Alcaldia
Municipal.

2. Que esta comision dictamina estos documentos hasta esta fecha debido a que no se tenia
conocimiento de la existencia de los mismos, y que fueron presentados como pendientes en
el informe trimestral enviado por la Secretaria Municipal, mismo que fue conocido en la
Sesion Ordinaria No. 17-2021, celebrada el dia 26 de abril de 2021, Articulo Ill, Inciso 2) y
gue luego de consultar a dicho departamento el motivo, indican que la Secretaria lo traslado
a la comision segun constan en los recibidos de los documentos, pero los mismos no fueron
trasladados entre las secretarias de comision al momento de realizar el cambio de las
mismas, por lo cual, la actual secretaria ignoraba de la existencia de los documentos hasta

la presentacion del informe trimestral del Departamento de Secretaria.
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3. Se solicita la firmeza.” ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.
ARTICULO VIIL.XXV
DICTAMEN N° 73-2021 COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

“En reunion celebrada a las 16 horas del dia 02 de setiembre de 2021, con la presencia de
las regidoras propietarias, Lilliam Guerrero Vazquez, Presidenta, Xinia Vargas Corrales, Lorena
Miranda Carballo, William Rodriguez Roman, Mariano Ocampo Rojas, asesor de la Comision, con
base en los articulos 169 y 170 de la Constitucién Politica, articulos 13, inciso i), y 44 del Cédigo
Municipal se conoci6:
SM 1218-2021 que traslada oficio MG AG 03658-2021, suscrito por el Alcalde Municipal
CONSIDERANDO

1. En el oficio MG-AG 03658-2021 el Alcalde Municipal anexa MG-AG-DJ-237-2021 suscrito
por el Director Juridico, referente al ofrecimiento del Sr. Robles (Urbanizacién Kamir) de
donacion de terreno.

2. Que el tema de problemética existente en la Urbanizacion Kamir la esta analizando la
Comisién de Obras, por lo que no seria conveniente que esta Comision de Asuntos
Juridicos nos pronunciemos sobre este tema.

Por Tanto:

Esta Comisién recomienda al Concejo Municipal:

1. Trasladar el oficio SM 1218-2021 a la Comisién de Obras para que lo resuelva dentro de la
Optica de la problematica existente en la Urbanizacion Kamir.

2. Declarese definitivamente aprobado el presente acuerdo.

3. Comuniquese a las partes y a la Administracién Municipal.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién al Dictamen N°73-2021
Comisién de Asuntos Juridicos, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion la Firmeza del Dictamen N°73-
2021 Comision de Asuntos Juridicos, la cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion el Por Tanto del Dictamen
N°73-2021 Comision de Asuntos Juridicos, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacidon la firmeza del Por Tanto del
Dictamen N°73-2021 Comision de Asuntos Juridicos, la cual por unanimidad se aprueba,
como se detalla a continuacion:

ACUERDO N°27
“Por Tanto:
Esta Comision recomienda al Concejo Municipal:
1. Trasladar el oficio SM 1218-2021 a la Comisién de Obras para que lo resuelva dentro de la
Optica de la problematica existente en la Urbanizacion Kamir.

2. Declarese definitivamente aprobado el presente acuerdo.
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3. Comuniquese a las partes y a la Administracion Municipal.” ACUERDO EN FIRME.
COMUNIQUESE.
ARTICULO VILXXVI
DICTAMEN N° 075-2021 COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

“En reunidn celebrada a las 16 horas del dia 02 de setiembre de 2021, con la presencia de
las regidoras propietarias, Lilliam Guerrero Vazquez, Presidenta, Xinia Vargas Corrales, Lorena
Miranda Carballo, William Rodriguez Roman, Mariano Ocampo Rojas, asesor de la Comision, con
base en los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, articulos 13, inciso i), y 44 del Codigo
Municipal se conocié:
SM 1373-2021 suscrito por la Licda. Yoselyn Mora Calderon donde adjunta nota suscrita por
Ronald Arrieta Calvo
CONSIDERANDO:

1. Que el sefior Ronald Arrieta Calvo solicita la lista de oficios que han ingresado a la
Secretaria, dirigidos al Concejo Municipal del 1° de mayo de 2021 a la fecha, con el fin de
verificar que todos los asuntos que han ingresado estdn siendo atendidos por dicho
Concejo Municipal; ademas, sefala que en dicha lista agradeceria se consigne, fecha de
ingreso a la Secretaria, nimero de ingreso asignado y la persona o entidad remitente.

2. Que esta Comision considera que no es un tema que se tenga que resolver en este
espacio y que mas bien le corresponde al Presidente Municipal.

Por Tanto:

Esta Comision recomienda al Concejo Municipal:

1. Trasladar el SM 1373-2021 al Presidente Municipal para que proceda como en derecho
corresponda.

2. Declarese definitivamente aprobado el presente acuerdo.

3. Comuniquese.”

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion al Dictamen N°75-2021
Comisién de Asuntos Juridicos, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion la Firmeza del Dictamen N°75-
2021 Comision de Asuntos Juridicos, la cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién el Por Tanto del Dictamen
N°75-2021 Comision de Asuntos Juridicos, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién la firmeza del Por Tanto del
Dictamen N°75-2021 Comision de Asuntos Juridicos, la cual por unanimidad se aprueba,
como se detalla a continuacion:

ACUERDO N°28
“Por Tanto:

Esta Comision recomienda al Concejo Municipal:
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1. Trasladar el SM 1373-2021 al Presidente Municipal para que proceda como en derecho
corresponda.
2. Declarese definitivamente aprobado el presente acuerdo.
3. Comuniquese.” ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.
ARTICULO VILXXVII
DICTAMEN N° 76-2021 COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

“En reunidn celebrada a las 16 horas del dia 02 de setiembre de 2021, con la presencia de
las regidoras propietarias, Liliam Guerrero Vazquez, Presidenta, Xinia Vargas Corrales, Lorena
Miranda Carballo, William Rodriguez Roman, Mariano Ocampo Rojas, asesor de la Comision, con
base en los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, articulos 13, inciso i), y 44 del Cédigo
Municipal se conocié:
SM 1390-2021 nota suscrita por Maria Auxiliadora Centeno Martinez
CONSIDERANDO:

1. Que la sefiora Maria Auxiliadora Centeno Martinez solicita se le permita vivir en una
casa ubicada en terreno municipal.

2. Que en estos casos si bien es cierto se debe de actuar conforme a la normativa
vigente, también se debe de realizar un analisis desde la o6ptica social para ver
diferentes opciones de colaboracidn hacia la solicitante.

Por Tanto:

Esta Comision recomienda al Concejo Municipal:

1. Trasladar el SM 1390-2021 a la Comision de Asuntos Sociales.
2. Declarese definitivamente aprobado el presente acuerdo.

3. Comuniquese.”

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion al Dictamen N°76-2021
Comisién de Asuntos Juridicos, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion la Firmeza del Dictamen N°76-
2021 Comision de Asuntos Juridicos, la cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién el Por Tanto del Dictamen
N°76-2021 Comision de Asuntos Juridicos, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacidon la firmeza del Por Tanto del
Dictamen N°76-2021 Comision de Asuntos Juridicos, la cual por unanimidad se aprueba,
como se detalla a continuacion:

ACUERDO N°29
“Por Tanto:
Esta Comision recomienda al Concejo Municipal:
1. Trasladar el SM 1390-2021 a la Comision de Asuntos Sociales.
2. Declarese definitivamente aprobado el presente acuerdo.
3. Comuniquese.” ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.
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ARTICULO VILXXVII
DICTAMEN N° 78-2021 COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS
“En reunién, celebrada a las 16 horas del dia 2 de setiembre de 2021, con la presencia de
las regidoras propietarias, Lilliam Guerrero Vazquez, Presidenta, Lorena Miranda Carballo, William
Rodriguez Roméan y Mariano Ocampo Rojas, asesor de la Comisién, con base en los articulos 169
y 170 de la Constitucion Politica, articulos 13, inciso i), y 44 del Cédigo Municipal se conoce:
SM-1342-2019, de fecha 09- de julio de 2019 de Sesién Ordinaria N°27-19, celebrada el dia 8 de
julio de 2019, Articulo 2°, inciso 44), en que se conocid oficio DRESJN-2011-2019, suscrito por
MEd, Juan C. Fernandez Nufiez, Coordinador de Juntas Direccién Regional San José Norte,
Jefatura Departamento de Servicios Administrativos y Financieros, Direccidon de Educacién San
José Norte
CONSIDERANDO
1. El oficio DRESJN-2011-2019, suscrito por la Lida Paula Viquez Céspedes,, indica: "...En el
informe de Investigacion Sumaria SC 02-238-06, con fecha de viernes 28 de junio de 2019,
elaborado por el sefior Kenneth Jiménez Gonzalez, en calidad de Supervisor de Educacion del
Circuito 02 de la Direccion Regional San José Norte, supervision a la cual se encuentra adscrita a
Junta Educacion Escuela Filomena Blanco de Quirds Vista de Mar Goicoechea, le recomienda al
Concejo Municipal textualmente lo siguiente:
...debido a inconsistencias y anomalias encontradas; expresadas detalladamente
en el informe de Investigacion Sumaria, principalmente al incumplimiento de
procesos de Contratacibn Administrativa, segun la Ley y Reglamento de
Contratacién Administrativa hay un evidente incumplimiento de funciones, por lo
que solicito al honorable Concejo de la Municipalidad de Goicoechea,
considerar la destitucion de los miembros de la Junta de Educacion de la
Escuela Filomena Blanco, con base en el Articulo 23, inciso b) del Reglamento
General de Juntas de Educacion y Administrativas (N°35249 (sic)-MEP) (resaltado
no es del original)
La investigacion sumaria fue realizada del 31 de mayo de 2018 al 26 de enero de 2029,y
se observa que no contiene los nombres de los integrantes de la Junta de Educacion de la
Escuela Filomena Blanco, que fueron investigados, pero si puede determinarse sus
nombres, con vista en las entrevistas realizadas por el Supervisor del Circuito Educativo
02 de la Direccion Regional de Educacion San José, M.A. Ed Kenneth Jiménez Gonzélez,
de folios 158 a 228 del expediente administrativo, resultando las personas entrevistadas:
Sandra Sanchez Garcia, Yahaira Ocampo Martinez, Gerardo Saenz Rivera, y Olga Marta
Rodriguez Mora, asi como la sefiora Lidia Solérzano Rodriguez, que no pudo asistir a la
entrevista, segln consta en el folio229 del expediente administrativo.
De acuerdo con los registros que lleva la Secretaria Municipal, los actuales miembros de

la referida Junta de Educacion, son otros, nombrados del 3 de marzo de 2020, al 3 de



marzo de 2023, dentro de los cuales no figura ninguno de los citados que fueron
investigados. Es decir, las personas investigadas, que recomienda al Concejo Municipal
destituir de sus cargos, la Licda. Paula Viquez Céspedes, Jefe Departamento de Servicios
Administrativos y Financieros del Ministerio de Educacion Publica, Direccion Regional de
Educacion San José Norte, con base en el articulo 28 del Reglamento General de Juntas
de Educacion y Juntas Administrativas, no forman parte de dicha Junta de Educacion de la
Escuela Filomena Blanco de Vista de Mar, Motivo por el que carece de interés actual, el
pronunciarse respecto a la destitucion de dichos miembros de la referida Junta de
Educacion.

El oficio DRESJN-2011-2019, fue conocido en la Sesion Ordinaria del Concejo Municipal
N°27-19, celebrada el dia 8 de julio de 2019, Articulo 2°, inciso 44). Resulta inexplicable,
que tanto el Concejo Municipal precedente, como el actual, no hubiese resuelto este
asunto, si no ahora en forma tardia, motivo por el cual ofrecemos disculpas a la Licenciada
Paula Viquez Céspedes, pero si de algo pudiera ser motivo de excusa, es que las
Comisiones del Concejo Municipal tienen mucho trabajo, y a veces se dificulta cumplir en
tiempo.

Por Tanto:

Esta Comisién recomienda al honorable Concejo Municipal:

1. En virtud de que los miembros de la Junta Administrativa de la Escuela Filomena Blanco
de Quirds, de Vista de Mar, que fueron investigados, y se recomendd su destitucion, por
parte de este Concejo Municipal, sus nhombramientos vencieron y fueron nombrados otros
miembros por un periodo de tres afos, del 3 de marzo de 2020 al 3 de marzo de 2023,
carece de interés actual que este Concejo Municipal se pronuncie sobre la destitucion de
las personas investigadas.

2. El Concejo Municipal, se disculpa ante el Ministerio de Educacién Publica, por el
inexplicable atraso en resolver este asunto.

3. Comuniquese.

4. Declarese este acuerdo como definitivamente aprobado.”

La Regidora Propietaria Lilliam Guerrero Vasquez indica, es que la verdad es que
da mucha pena estar dictaminando una solicitud de destitucion que pasé el Ministerio de
Educacion en el 2019 verdad, con sorpresa ahora yo tengo la Presidencia de Juridicos me
he encontrado que hay, tenemos como nueve casos de destituciones que no se han
resuelto, la verdad es que da mucha pena ajena, pero ni modo tenemos que resolverlos
aunque sea tardiamente y estamos actualmente ahora haciendo un esfuerzo para sacar
todos esos documentos que estan ahi pendientes y que no nos vuelva a pasar una

situacion como esas.
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El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion al Dictamen N°78-2021
Comisién de Asuntos Juridicos, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion la Firmeza del Dictamen N°78-
2021 Comisién de Asuntos Juridicos, la cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién el Por Tanto del Dictamen
N°78-2021 Comision de Asuntos Juridicos, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacidn la firmeza del Por Tanto del
Dictamen N°78-2021 Comision de Asuntos Juridicos, la cual por unanimidad se aprueba,
como se detalla a continuacion:

ACUERDO N°30

“Por Tanto:
Esta Comisién recomienda al honorable Concejo Municipal:
1. En virtud de que los miembros de la Junta Administrativa de la Escuela Filomena Blanco
de Quirds, de Vista de Mar, que fueron investigados, y se recomendd su destitucion, por
parte de este Concejo Municipal, sus nombramientos vencieron y fueron nombrados otros
miembros por un periodo de tres afios, del 3 de marzo de 2020 al 3 de marzo de 2023,
carece de interés actual que este Concejo Municipal se pronuncie sobre la destitucion de
las personas investigadas.
2. El Concejo Municipal, se disculpa ante el Ministerio de Educacién Publica, por el
inexplicable atraso en resolver este asunto.
3, Comuniquese.
4. Declarese este acuerdo como definitivamente aprobado.” ACUERDO EN FIRME.
COMUNIQUESE.
ARTICULO VIILXXIX
DICTAMEN N° 79-2021 COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

“En reunién, celebrada a las 16 horas del dia 2 de setiembre de 2021, con la presencia de
las regidoras propietarias, Lilliam Guerrero Vazquez, Presidenta, Lorena Miranda Carballo, William
Rodriguez Roméan y Mariano Ocampo Rojas, asesor de la Comision, con base en los articulos 169
y 170 de la Constitucion Politica, articulos 13, inciso i), y 44 del Cédigo Municipal se conoce:
SM 1082-2021 DRESJN 935-2021 suscrito por Licda. Paula Viquez Céspedes, Jefe Depto.
Servicios Administrativos y Financieros, donde solicita se finalice la investigacion sumaria OF CO01-
SUM-001-08-20, y proceder a la destitucion de los actuales miembros de la Junta Administrativa
del Lic. Napoledn Quesada.
CONSIDERANDO

1- Solicita la Lic. Paula Viquez Céspedes que a la mayor celeridad posible, finalizar
el andlisis de la investigacion sumaria C01-Sum-001-08-20, asi como el oficio
DRESJN-1275-2020 y proceder con la recomendacion de destitucién en pleno de

los actuales miembros de la Junta Administrativa del Liceo Napoleén Quesada:
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Jorge Arturo Gutiérrez Quesada

Ericka Maria Castro Calderén

Mario Eduardo Hernandez Fonseca

Jacqueline Ovares Chinchilla

Nidia del Rocio Urefia Campos

2- Que la Sumaria 001-08-20 y el oficio DRESJN-1275-2020 se resolvieron con el

dictamen 55-2021 de esta Comision de Asuntos Juridicos, el cual fue aprobado

por el Concejo Municipal en la sesion ordinaria 28-2021, articulo V.1V celebrada el

12 de julio del 2021, en donde se acogi6 la recomendacion realizada y se acordé:
Acoger la solicitud de la licenciada Paula Viquez Céspedes, Jefe Departamento de
Servicios Administrativos y Financieros, Direccién Regional de Educacion San José
Norte, Departamento de Servicios Administrativos y Financieros MEP. y se destituye
por incumplimiento a sus deberes y obligaciones de conformidad con los articulos 23,
inciso b), articulo 31, incisos d), e) y x) del Reglamento, Decreto N°38249-MEP, del 10
de febrero de 2014 a los miembros integrantes de la Junta de Educacién del Liceo
Napoleén Quesada, que fueron objeto de investigacién a partir del momento de sus
nombramientos, a partir del 17 de diciembre del afio 2018, a saber:

Jorge Arturo Gutiérrez Quesada, cédula de identidad 1-0526-0790
Nidia Blanco Galerin (Nidia Urefia Campos), cédula de identidad 1-0696-0614
C. Jacqueline Ovares Chinchilla, 1-0754-0836

3- Sin embargo, a esta Comision le llama la atencién el hecho de que la Lic. Viquez
Céspedes, en el oficio DRESJN 935-202, mencione los nombre de Ericka Maria
Castro Calder6n y Mario Eduardo Herndndez Fonseca, quienes no estan incluidos
en la Sumaria 001-08-20 y el oficio DRESJN-1275-2020.
Por Tanto:
Esta Comisién recomienda al honorable Concejo Municipal:
1. Solicitar a la Lic. Paula Viquez Céspedes se nos aclare la solicitud de destitucion
de la sefiora Ericka Maria Castro Calderén y el sefior Mario Eduardo Hernandez
Fonseca, incluidos en el oficio DRESJN 935-2021
Comuniquese.
3. Declarese este acuerdo como definitivamente aprobado.”
El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion al Dictamen N°79-2021
Comisién de Asuntos Juridicos, el cual por unanimidad se aprueba.
El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion la Firmeza del Dictamen N°79-

2021 Comision de Asuntos Juridicos, la cual por unanimidad se aprueba.
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El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion el Por Tanto del Dictamen
N°79-2021 Comision de Asuntos Juridicos, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion la firmeza del Por Tanto del
Dictamen N°79-2021 Comision de Asuntos Juridicos, la cual por unanimidad se aprueba,
como se detalla a continuacion:

ACUERDO N°31
“Por Tanto:
Esta Comision recomienda al honorable Concejo Municipal:
1. Solicitar a la Lic. Paula Viquez Céspedes se nos aclare la solicitud de destitucion
de la sefiora Ericka Maria Castro Calderén y el sefior Mario Eduardo Hernandez
Fonseca, incluidos en el oficio DRESJN 935-2021
2. Comuniquese.
3. Declérese este acuerdo como definitivamente aprobado.”
ARTICULO VIIL.XXX
DICTAMEN N° 005-2021 COMISION DE SALUD
“En reunion extraordinaria celebrada por esta comision el 10 de agosto del 2021 con la
presencia de Priscilla Vargas Chaves, Presidenta, Christian Brenes Ramirez, y Gustavo Brade
Salazar, se conocio:
SM-1053-2021, de la Secretaria Municipal que traslada oficio GM-9460-2021, suscrito por la Dra.
Karla Solano Duran, Gerente a.i. Caja Costarricense de Seguro Social, conocido en Sesion
Ordinaria N° 27-2021, celebrada el 05 de julio de 2021, articulo ll. inciso 3).
CONSIDERANDO QUE:

1. La Dra. Karla Solano Duran, mediante oficio GM-9460-2021, indica:

“Reciba un cordial saludo. En esta Gerencia en atencién de lo solicitado por la autoridades de la
institucion (Presidencia Ejecutiva y Gerencia General), procedo a informarle lo actuado para la
atencion del oficio SM-2130-2021, referente a lo dispuesto en el Articulo VII. Il de la Sesién
Ordinaria No. 42-2020, en ese sentido, adjunto para su conocimiento el oficio DRSS-DRIPSSCS-
DM-247-2021 suscrito por el Dr. Armando Villalobos Castafieda, Director de la Red Integrada de
Prestacion de Servicios de Salud Central Sur, respecto al acompafamiento brindado por parte del

Area de Salud de Goicoechea 2 a la comunidad”.

2. El Dr. Armando Villalobos Castafieda, Director de la Red Integrada de Prestacion de
Servicios de Salud Central Sur, con el oficio DRSS-DRIPSSCS-DM-247-2021, sefiala:

“Este Despacho en seguimiento a los oficios mencionados en el epigrafe, de acuerdo con lo

externado por el Area de Salud de Goicoechea 2 a través de su directora, la Dra. Hazel Achio

Bogantes, informa que, si ha existido comunicacion constante con la Municipalidad de Guadalupe
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llevandose a cabo reuniones los miércoles, dos veces al mes con la Comision Cantonal de

Emergencias, Municipalidad y; los servicios de Psicologia y Trabajo Social del Area, abarcando los

siguientes aspectos:

Si bien no hay un programa especifico como tal, dentro del quehacer diario, se realizan
intervenciones a partir de las referencias recibidas por los compafieros de Ebais o
Especialistas que identifican una situacion de riesgo social o poblacién vulnerable.
Usuarios de la comunidad, se acercan solicitando apoyo u orientacion, que, dependiendo
de la situacion, se coordinan con otras instituciones, tales como, el PANI, IMAS, CLUB DE
LEONES, IGLESIA CATOLICA, de la localidad.

A través del servicio de Psicologia, se ha mantenido contacto con Taller de Consulta para
la construccion de la Estrategia de Prevencién de Violencia para el Centro Civico de
Goicoechea”, como comision de no VIF y Adolescentes participando de forma virtual, en
mayo 2021.

Ademas, ambos servicios; han estado trabajando en la validacion para la Politica Cantonal
de Nifiez y Adolescencia del Cantén de Goicoechea desde el afio pasado con la Oficina de
Nifiez y Adolescencia.

En cuanto a la poblacion adulta mayor, se indica que donde existen factores de riesgo
social o de salud identificados y que estos no cuenten con redes de apoyo a nivel familiar y
comunal, mantienen reuniones con la Municipalidad para la atencién conjunta de su salud

fisica y mental”.

POR TANTO, esta comisién recomienda al Honorable Concejo:

1.

Se toma nota del oficio GM 9460-2021 suscrito por la Dra. Karla Solano Duran, Gerente a.i.
Caja Costarricense del Seguro Social.

Se generen capsulas informativas en Facebook de los servicios que ofrece tanto la
municipalidad a través de la oficina de Desarrollo Humano, Iglesia Catdlica, Club de
Leones y otros en materia de salud mental y atencién Psicolégica.

Se le notifique a los interesados.

Se solicite la firmeza

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién al Dictamen N°005-2021

Comisién de Salud, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion la Firmeza del Dictamen N°005-

2021 Comision de Salud, la cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién el Por Tanto del Dictamen

N°005-2021 Comision de Salud, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién la firmeza del Por Tanto del

Dictamen N°005-2021 Comision de Salud, la cual por unanimidad se aprueba, como se

detalla a continuacion:
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ACUERDO N°32

“POR TANTO, esta comisién recomienda al Honorable Concejo:

1. Se toma nota del oficio GM 9460-2021 suscrito por la Dra. Karla Solano Duran, Gerente a.i.
Caja Costarricense del Seguro Social.

2. Se generen capsulas informativas en Facebook de los servicios que ofrece tanto la
municipalidad a través de la oficina de Desarrollo Humano, Iglesia Catdlica, Club de
Leones y otros en materia de salud mental y atencion Psicolégica.

3. Se le notifique a los interesados.

4. Se solicite la firmeza.” ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.

ARTICULO VIL.XXXI

ALTERACION DICTAMEN N°55-2021 COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

“En reunidn extraordinaria celebrada el lunes 20 de setiembre de 2021, con la presencia de

Carlos Luis Murillo Rodriguez, Presidente, William Rodriguez Roman, y Angel Rodolfo Mufioz

Valverde; los asesores: Silvia Quirés Campos, se conoce lo siguiente:

SM-1499-2021: EN SESION ORDINARIA N° 37-2021, CELEBRADA EL DIA 14 DE SETIEMBRE

DE 2021, ARTICULO 1, INCISO 2), SE CONOCIO NOTA SUSCRITA POR AURELIA

AVENDANO CRUZ.

SM-1500-2021 EN SESION ORDINARIA N° 37-2021, CELEBRADA EL DIA 14 DE SETIEMBRE

DE 2021, ARTICULO Ill, INCISO 3), SE CONOCIO NOTA SUSCRITA POR AREADNNE UMANA

ALVAREZ.

SM-1518-2021: EN SESION ORDINARIA N° 37-2021, CELEBRADA EL DIA 14 DE SETIEMBRE

DE 2021, ARTICULO lIl, INCISO 22), SE CONOCIO NOTA SUSCRITA POR MARCO ZUNIGA

BADILLA.

SM-1519-2021: EN SESION ORDINARIA N° 37-2021, CELEBRADA EL DIA 14 DE SETIEMBRE

DE 2021, ARTICULO I, INCISO 23), SE CONOCIO NOTA SUSCRITA POR ORLANDO

JIMENEZ GUILLEN.

SM-1525-2021: EN SESION ORDINARIA N° 37-2021, CELEBRADA EL DIA 14 DE SETIEMBRE

DE 2021, ARTICULO lll, INCISO 30), SE CONOCIO NOTA SUSCRITA POR ERICKA CASTRO

CALDERON.

CONSIDERANDO:

1.- Que el expediente abierto con la finalidad de recibir oferentes a efecto de conformar la Junta
Administrativa de Cementerios del Canton de Goicoechea, nombramiento de dos miembros
directivos y el fiscal se cerrd a partir de las 4:00 p.m. del dia 10 de setiembre de 2021 en el
departamento de Secretaria Municipal, publicado en un periddico de circulacion nacional.
Las siguientes personas presentaron postulaciones:

AURELIA AVENDANO CRUZ
AREADNNE UMANA ALVAREZ
MARCO ZUNIGA BADILLA
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ORLANDO JIMENEZ GUILLEN
ERICKA CASTRO CALDERON

2.- Que al tenor de lo dispuesto en el Articulo 3, inciso a-) del Reglamento respectivo, el

Concejo Municipal designara una Junta Administrativa, para la vigilancia, conservacion y

administracion de los cementerios, donde los postulantes son trasladados para estudio y

dictamen a la Comision de Gobierno y Administracion, donde se realiza un cuadro para su

respectivo estudio, el cual se detalla a continuacion:

NOMBRE | CEDULA FECHA DIRECCION | RESIDE | CARTA HOJA | ATESTADOS | DECLARACION
PRESENTACION EN EL INTERES | VIDA JURADA
Y SESION EN CANTON
QUE SE MAS DE
CONOCE 3 ANOS
Aurelia 800840267 | 03 setiembre San Si Si Si Sl Si.
Avendafio | Aporta 37-2021 Francisco
Cruz fotocopia
Areadnne | 106090256 | 06 setiembre Guadalupe Si Si Si Si Si
Umafia Aporta 37-2021
Alvarez fotocopia
Marco 117400858 | 10 setiembre. Ipis Si Si Si Si Si.
ZuRAiga Aporta S.037-2021
Badilla fotocopia
Orlando 104190673 | 10 setiembre. Guadalupe Si Si no no no
Jiménez Aporta S.037-2021
Guillen fotocopia
Ericka 1095500837 | 27 agosto 2021 Guadalupe | si Si Si Si Si no coincide
Castro Aporta #37-2021 con los
Calderon | fotocopia requerimientos
de ley.
3.-  Que segun el Articulo 4° y 24° del Reglamento Junta Administrativa de Cementerios

Goicoechea que en lo que interesa dice... “la Junta estard integrada por cinco miembros

mayores de 18 afios, todos ciudadanos del cantén de Goicoechea con al menos 3 afios de

residir en el mismo. Al menos dos de estos miembros deberan ser mujeres... y un fiscal.
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4.- Esta Comision con vista de los atestados y requisitos presentados por los postulantes,
considera recomendar a las siguientes personas para el nombramiento de dos miembros de
la Junta Directiva y el Fiscal:

Nombrey Ndmero de
N° Apellidos Cédula Teléfono
1 Areadnne Umarnia Alvarez 106090256 8420 3163/71323307
2 Marco Zifiga Badilla 11740 0858 8366 2284
3 Aurelia Avendafio Cruz 8 0084 0267 6419 4054
COMO FISCAL

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA A ESTE HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL:

1. Se nombre en la Junta Administrativa de Cementerios del Cantdn de Goicoechea a las
siguientes personas:
Nombre y Ndmero de
N° Apellidos Cédula Teléfono
1 Areadnne Umaria Alvarez 106090256 8420 3163/71323307
2 Marco Zufiga Badilla 11740 0858 8366 2284
3 Aurelia Avendafio Cruz 8 0084 0267 6419 4054
COMO FISCAL
2. Se le externe el agradecimiento a todas las personas que participaron para esta eleccién y
no fueron electas, notifiquese.
3. Se comunique este acuerdo a las personas electas y se convoquen para su juramentacion
ante el Concejo Municipal el lunes 27 de setiembre de 2021, a partir de las 7:00 p.m.
4, Respetuosamente solicitamos la firmeza.”

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion el Dictamen N°55-2021

Comisién de Gobierno y Administracion, el cual por unanimidad se aprueba.
El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion la Firmeza del Dictamen N°55-

2021 Comision de Gobierno y Administracion, la cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién el Por Tanto del Dictamen

N°55-2021 Comision de Gobierno y Administracién, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién la firmeza del Por Tanto del

Dictamen N°55-2021 Comisién de Gobierno y Administracién, la cual por unanimidad se

aprueba, como se detalla a continuacion:

ACUERDO N° 33
“POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA A ESTE HONORABLE CONCEJO

MUNICIPAL:
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1. Se nombre en la Junta Administrativa de Cementerios del Cantén de Goicoechea a las

siguientes personas:

Nombre y Ndmero de
N° Apellidos Cédula Teléfono
1 Areadnne Umana Alvarez 106090256 8420 3163/71323307
2 Marco Zufiga Badilla 11740 0858 8366 2284
3 Aurelia Avendafio Cruz 8 0084 0267 6419 4054
COMO FISCAL
2. Se le externe el agradecimiento a todas las personas que participaron para esta eleccion y

no fueron electas, notifiquese.

3. Se comunique este acuerdo a las personas electas y se convoquen para su juramentacion

ante el Concejo Municipal el lunes 27 de setiembre de 2021, a partir de las 7:00 p.m.

4. Respetuosamente solicitamos la firmeza.” ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.

El Presidente del Concejo Municipal sefala, yo quisiera aprovechar para poder juramentar
esta en el Orden del Dia que tenemos que juramentar a la sefiora Carmen Elena Zamora Solis
miembro de la Junta de Educacion de la Escuela Pilar Jiménez y también esta la juramentacion de
la sefiorita Ericka Castafieda Brenes que es la menor del Comité Cantonal de Deportes seria eso y
los tres miembros de la Junta del Cementerio.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion la alteracion del orden del dia
para realizar dicha juramentacioén la cual por unanimidad se aprueba.

Se altera el orden del dia para realizar dicha juramentacion, sin embargo la misma
constaran en el articulo que le corresponde de acuerdo a lo ya establecido en el orden del
dia, esto segun la nueva directriz para la elaboracién de actas.

ARTICULO Vil
MOCIONES
ARTICULO VIIL.I.
REGIDORES PROPIETARIOS LILLIAM GUERRERO VASQUEZ, CARLOS CALDERON ZUNIGA
Y LORENA MIRANDA CARBALLO

“Quienes suscribimos con fundamento en el articulo 27 inciso b del Codigo Municipal en
calidad de regidores suscribimos la siguiente mocion con dispensa de tramite de comisién sobre lo

siguiente

Considerando:
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Como lo expone la Politica Nacional de Salud Mental 2021 “Invertir en Salud Mental implica
prevenir situaciones, violencia social y familiar, delincuencia, matonismo y desercion escolar.
lesion de los derechos humanos, conductas de discriminacion y estigma.

Mediante el proyecto de ley se busca avanzar mas alla de la politica de salud mental y establecer
los derechos que tienen las personas con trastorno mental, modalidad de abordaje de la salud
mental y las potestades de la Secretaria Técnica de Salud Mental y las instituciones involucradas.
En lo que corresponde a las municipalidades en su articulo 19 indica lo siguiente: “Las
Municipalidades deberan trabajar en la identificacion de personas que por su condicion de salud
mental requieren ser referidas a los servicios comunitarios de apoyo psicosocial o a las
instituciones de salud mental correspondientes”

Este expediente ha sido exhaustivamente consultado, por lo que actualmente se esta trabajando
en un texto sustitutivo que recoja las observaciones manifestadas. Aun con lo anterior, cuenta con
el apoyo del Ministerio de Salud, Caja Costarricense de Seguro Social, Colegio de Profesionales
en Psicologia, Colegio de Profesionales en Terapia, Colegio de Profesionales en Enfermeria,
Organizacion Panamericana de la Salud y las Municipalidades de Hojancha, Siquirres,
Curridabat, Santa Ana, San Ramon, Guatuso, Santa Cruz, y Acosta.

Los objetivos de la Ley Nacional de Salud Mental son:

a) Asegurar de derecho a la proteccién de la salud mental de todas las personas y el pleno
goce de los derechos humanos de aquellas con trastornos mentales.

b) Regular el marco de atencién de salud mental de modo que sea posible proporcionar el
mejor cuidado, tratamiento y rehabilitacién de acuerdo a los derechos humanos de todas
las personas.

c) Fortalecer el modelo de salud mental dirigido a la prevencién, atencién, rehabilitacion y
reinsercion con enfoque comunitario mediante acciones interinstitucionales.

d) Detallar los derechos de las personas usuarias de servicios de salud mental.

e) Impulsar la inclusion plena y efectiva a la sociedad de las personas con trastornos
mentales mediante la promocién, proteccion y garantia de sus derechos.

Por Tanto, mocionamos con dispensa de tramite lo siguiente:

1. El Concejo Municipal de Goicoechea se manifiesta en apoyo al proyecto 22.340 “Ley
Nacional de Salud Mental” presentado en marzo del afio en curso, por la importancia que
tiene poner sobre la mesa la salud mental como eje fundamental del Estado costarricense.

2. Se notifique a las Municipalidades para que consideren su oportuno apoyo al proyecto de
ley.

3. Se notifique a la Asamblea Legislativa, jefaturas de fraccion y despacho de la diputada
Vega Rodriguez.

4. Se notifique a los interesados.

Se solicite la firmeza.”
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El Presidente del Concejo Municipal, somete a votaciéon la Dispensa de Tramite de
Comision, la Mocion suscrita por los Regidores Propietarios Carlos Calderdn Zafiga, Lilliam
Guerrero Vasquez, Lorena Miranda Carballo y el Regidor Suplente Manuel Vindas Duréan la
cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal, somete a votacion la Mocion suscrita por los
Regidores Propietarios Carlos Calderén Zufiga, Lilliam Guerrero Vasquez, Lorena Miranda
Carballo y el Regidor Suplente Manuel Vindas Duran, la cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal, somete a votacion el Por Tanto de la Mocién
suscrita por los Regidores Propietarios Carlos Calderon Zuifiiga, Lilliam Guerrero Vasquez,
Lorena Miranda Carballo y el Regidor Suplente Manuel Vindas Duran, el cual por unanimidad
se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal, somete a votacion la Firmeza del Por Tanto de la
Mocion suscrita por los Regidores Propietarios Carlos Calderdon Zudiga, Lilliam Guerrero
Vésquez, Lorena Miranda Carballo y el Regidor Suplente Manuel Vindas Duran, la cual por
unanimidad se aprueba como se detalla a continuacion:

ACUERDO N°34

“Por Tanto, mocionamos con dispensa de tramite lo siguiente:

1. El Concejo Municipal de Goicoechea se manifiesta en apoyo al proyecto 22.340 “Ley
Nacional de Salud Mental” presentado en marzo del afio en curso, por la importancia que
tiene poner sobre la mesa la salud mental como eje fundamental del Estado costarricense.

2. Se notifique a las Municipalidades para que consideren su oportuno apoyo al proyecto de
ley.

3. Se notifique a la Asamblea Legislativa, jefaturas de fraccion y despacho de la diputada
Vega Rodriguez.

4. Se notifique a los interesados.

5. Se solicite la firmeza.” ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.

ARTICULO VIII. II.
REGIDOR PROPIETARIO CARLOS CALDERON ZUNIGA Y LA REGIDORA SUPLENTE
MELISSA VALDIVIA ZUNIGA

“Quienes suscribimos, con fundamento en el articulo 27 inciso d) del Cddigo Municipal en
calidad de regidores suscribimos la siguiente mocion con dispensa de tramite de comision sobre lo
siguiente.

CONSIDERANDO
1. La Municipalidad de Goicoechea en su reglamento de la Junta Administrativa de
Cementerios establece que para ocupar el cargo de fiscalia se debe tener una edad

superior a los 25 afios, lo cual no se justifica en términos de porque una persona
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mayor de 18 afios si puede ser miembro de la Junta de Cementerios, pero para la
fiscalia se establece una edad mas alta.

2. La participacion de las juventudes en los espacios politicos son de gran importancia
en términos de las luchas por espacios de toma de decisién ademas de fiscalizacién
como lo es en este caso, lo cual nutre la participacion ciudadana desde una vision
més amplia y horizontal.

Por Tanto, mocionamos con dispensa de tramite lo siguiente:

1. Se madifique el Articulo 25 de Junta Administrativa de Cementerios de Goicoechea
capitulo sétimo quedando de la siguiente forma: “El cargo de fiscal sera desempefiado por
un vecino o vecina del cantén, mayor de 18 afios. Su hombramiento y juramentacion lo
hara directamente el Concejo Municipal, siguiéndose al efecto el mismo procedimiento
contemplado para la designacién de los miembros de la Junta”

Se proceda a publicar en la Gaceta segun como corresponda dicha modificacion.
Se notifique a los interesados.
Se solicita la firmeza.”

El Presidente del Concejo Municipal, somete a votacién la Dispensa de Tramite de
Comisién, la Mocion suscrita por el Regidor Propietario Carlos Calder6n Zudiga y la
Regidora Suplente Melissa Valdivia Zufiiga, la cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal, somete a votacidon la Mocion suscrita por el
Regidor Propietario Carlos Calderdn Zufiiga y la Regidora Suplente Melissa Valdivia Zaifiga,
la cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal, somete a votacién el Por Tanto de la Mocién
suscrita por el Regidor Propietario Carlos Calderdn Zufiga y la Regidora Suplente Melissa
Valdivia ZufAiga, el cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal, somete a votacion la Firmeza del Por Tanto de la
Mocion suscrita por el Regidor Propietario Carlos Calderén Zufiga y la Regidora Suplente
Melissa Valdivia Zufiiga, la cual por unanimidad se aprueba como se detalla a continuacién:
ACUERDO N°35

“Por Tanto, mocionamos con dispensa de tramite lo siguiente:

1. Se modifiqgue el Articulo 25 de Junta Administrativa de Cementerios de Goicoechea
capitulo sétimo quedando de la siguiente forma: “El cargo de fiscal sera desempefiado por
un vecino o vecina del canton, mayor de 18 afios. Su nombramiento y juramentacién lo
hara directamente el Concejo Municipal, siguiéndose al efecto el mismo procedimiento
contemplado para la designacién de los miembros de la Junta”

Se proceda a publicar en la Gaceta segun como corresponda dicha modificacion.
Se notifique a los interesados.
Se solicita la firmeza.” ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.
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ARTICULO VL. 1l
REGIDOR PROPIETARIO FERNANDO CHAVARRIA QUIROS
El Regidor Propietario Fernando Chavarria Quirés sefiala, en vista de que se tomo una

decisién al inicio del Concejo quisiera retirar la mocién que hablaba sobre verlo para el viernes.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacion el retiro de la mocién suscrita por el
Regidor Propietario Fernando Chavarria Quirds, la cual por unanimidad se aprueba, como se

detalla a continuacion:

ACUERDO N°36
“Se aprueba retirar la mocion suscrita por el Regidor Propietario Fernando Chavarria
Quirés” ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.

ARTICULO VIII. IV.
REGIDOR PROPIETARIO CARLOS CALDERON ZUNIGA Y REGIDORES SUPLENTES
MELISSA VALDIVIA ZUNIGA Y MANUEL VINDAS DURAN

“Quienes suscribimos con fundamento en el articulo 27 inciso b) del Cédigo Municipal, en
calidad de regidores del Concejo Municipal de Goicoechea suscribimos la siguiente mocioén con
dispensa de tramite de comision sobre lo siguiente:
Considerando:

1. Elarte y la cultura en conjunto con la preservacion del ambiente son medidas urgentes en
la sociedad que nos encontramos, por ende, las expresiones culturales son de
reconocimiento en las comunidades.

2. El vecino Mario Murillo Bermldez, vecino de Ipis con el paso de los afios ha venido
desarrollando obras de arte en la entrada de La Facio con botellas reutilizadas y ha
impactado positivamente la entrada de la comunidad, provocando la apropiacion de los
espacios publicos.

3. En el marco del bicentenario de la independencia brindar un reconocimiento a este tipo de
expresiones son importantes para generar conciencia y visibilidad sobre lo mejor de
nuestra cultura costarricense.

Por tanto, solicitamos al Honorable Concejo Municipal aprobar lo siguiente con dispensa de
tramite de Comision:

1. Se entregue un reconocimiento a Mario Murillo Bermudez, vecino de La Facio, Ipis de
Goicoechea por su entrega y aporte al arte y la cultura de nuestro cantdon mediante la
confeccién de murales de botellas con simbolos patrios.

2. Se realice una entrevista al mismo y se comparta en redes sociales de la Municipalidad de
Goicoechea con las obras realizadas en el paso de los afos.

3. Sujeto a contenido presupuestario.
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4. Se notifique a los interesados.

5. Se solicita la firmeza de este acuerdo.”

El Presidente del Concejo Municipal, somete a votacion la Dispensa de Tramite de
Comisién, la Mocion suscrita por el Regidor Propietario Carlos Calder6on Zufiga y los
Regidores Suplentes Melissa Valdivia Zufiiga y Manuel Vindas Duran, la cual por unanimidad
se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal, somete a votacién la Mocién suscrita por el
Regidor Propietario Carlos Calder6n Zufiga y los Regidores Suplentes Melissa Valdivia
Zufiiga'y Manuel Vindas Duran, la cual por unanimidad se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal, somete a votacion el Por Tanto de la Mocién
suscrita por el Regidor Propietario Regidor Propietario Carlos Calderén Zufdiga y los
Regidores Suplentes Melissa Valdivia Zufiiga y Manuel Vindas Duran, el cual por unanimidad
se aprueba.

El Presidente del Concejo Municipal, somete a votacion la Firmeza del Por Tanto de la
Mocion suscrita por el Regidor Propietario Regidor Propietario Carlos Calderdn Zafigay los
Regidores Suplentes Melissa Valdivia Zufiiga y Manuel Vindas Duran, la cual por unanimidad
se aprueba como se detalla a continuacion:

ACUERDO N°37

“Por tanto, solicitamos al Honorable Concejo Municipal aprobar lo siguiente con

dispensa de tramite de Comision:

1. Se entregue un reconocimiento a Mario Murillo Bermidez, vecino de La Facio, Ipis de
Goicoechea por su entrega y aporte al arte y la cultura de nuestro cantén mediante la
confeccién de murales de botellas con simbolos patrios.

2. Se realice una entrevista al mismo y se comparta en redes sociales de la Municipalidad de
Goicoechea con las obras realizadas en el paso de los afios.

3. Sujeto a contenido presupuestario.

4. Se notifique a los interesados.

5. Se solicita la firmeza de este acuerdo.” ACUERDO EN FIRME. COMUNIQUESE.

Cuestion de orden

El Presidente del Concejo Municipal sefiala, me dicen que de todas las personas que se
vinieron a juramentar lo voy a someter a consideracion del Concejo, por alguna razén dofia Aurelia
no se pudo hacer presente en ese momento, pero me dice dofia Guiselle que ella esta afuera,
entonces para poder completar ese ciclo yo quisiera solicitarle respetuosamente nuevamente a los
sefiores Regidores que hagamos una alteracion y la juramentemos en una carrera para terminar
repito ese ciclo.

El Presidente del Concejo Municipal somete a votacién alterar el orden del dia para

proceder con dicha juramentacidn la cual por unanimidad se aprueba.
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Se altera el orden del dia para realizar dicha juramentacion, sin embargo la misma
constaran en el articulo que les corresponde segun lo establecido en el orden del dia, esto
segln la nueva directriz para la elaboracion de actas.

ARTICULO IX

ALTERACION OFICIO COM-EDUC-002-2021 COMISION DE ASUNTOS EDUCATIVOS

“En reunion celebrada por esta Comision el dia 16 de setiembre se acordd cancelar la
Sesion Infantil que se iba a realizar el sabado 18 de setiembre a las 9:00 am en vista de que no se
logré conseguir la cantidad de nifios para realizar dicha actividad.”

La Regidora Propietaria Xinia Vargas Corrales indica, con respecto a esa notita, que
mandamos la Comision de Educativos se debe a que no existié la convocatoria y la asistencia de
los centros educativos, seria importante le mencionaba yo a la compafiera Yoselyn que cuando se
manda un correo no solamente se mande de manera personal a los sefiores Supervisores sino que
también que se envié a los correos propiamente de la Supervision para que pueda ser conocido
también por los asistentes de los Supervisores, muchas gracias.

ARTICULO X

ALTERACION NOTA ANA STELLER ALVARADO
“Estimados sefiores: Yo Ana Maria Steller Alvarado cédula identidad # 1-1082-0106 vecina de

la urbanizacion Altamira Purral, en mi condiciéon de presidenta de la Asociacion de Desarrollo

Especifica Pro Mejoras Altamira Purral con la cédula Juridica 3-002-347691. Me presento con

respeto a presentar esta denuncia en contra de una situacidn aparentemente irregular que se

presenta en la Municipalidad de Goicoechea y que afecta el accionar de los diferentes actores que
se destacan en el desarrollo comunal.

1. El regidor propietario Fernando Chavarria es presidente de la comisién de asuntos sociales y
de la comision de asuntos hacendarios.

2. El sefior Gerardo Chavarria, padre del regidor ya nombrado es también asesor ad honorem de
la sefiora Vicealcaldesa Irene Campos y asesor de la comisién de asuntos hacendarios, en
donde el regidor Fernando Chavarria es presidente.

El sefior Gerardo Chavarria no es asesor de ninguna asociacion del cantéon de Goicoechea.

El sefior Gerardo Chavarria es asesor ad honorem de la comisibn de gobierno y
administracion y asesor de asuntos juridicos. Con base en los puntos anteriores solicito se
me indique claramente con que articulo del Codigo Municipal o de la ley administrativa publica
el padre de un regidor propietario como le es el sefior Gerardo Chavarria puede asesorar a su
hijo quien es presidente de la comision de asuntos hacendarios. Con base en cual normativa
pueden ellos en conjunto tomar decisiones en una comision municipal o intervenir en los

asuntos concernientes Unica y exclusivamente a las asociaciones.
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El pasado lunes 6 de septiembre del presente afio, estuvimos reunidos Maureen Salazar, Juan
Carlos Solano como presidente de la Unién Cantonal, Juan José Ramirez y mi persona Ana
Maria Steller Alvarado, con los sefiores Irene Campos Jiménez, vicealcaldesa, Director
Juridico Alvaro Salazar y Gerardo Chavarria, dicha reuniéon resulto sumamente extrafia e
incomoda que fuera el sefior Gerardo Chavarria quién en todo momento hablo en nombre de
la municipalidad. Expreso y fue muy enfatico, indicando o instruyendo en el sentido que la
Asociacion no puede utilizar el parque segun su criterio y la Ley 40 de planificacion urbana en
beneficio de la comunidad, este expres6 ademas en forma clara y hasta temeraria indicando
que yo Ana Maria Steller Alvarado cédula 1-1082-0106, presidenta de la Asociacion de
Desarrollo Especifica Pro mejoras Purral estoy LUCRANDO con los fondos que se recaudan
en la urbanizacién y propiamente del area del parqueo del Salén Comunal.

Cabe indicar que como asociacién nunca hemos incumplido con el convenio nuestras
obligaciones y deberes y nos extrafia en sobremanera que se nos esté presionando con este
tipo de persecuciéon directamente a nuestra Asociacion y solicito que haya igualdad y la
equidad sea para todas las Asociaciones del Canton.

Por otra parte, en el Dictamen N°068-2019, celebrada el 05 de noviembre del 2019, una
asociacion del Distrito de Ipis las Orquideas, en ese momento estaba como presidente la
sefiora Iveth Campos le otorgaron el permiso de alquilar el parqueo del Salén Comunal. La
comisién de asuntos sociales de su momento solicito a la junta directiva en Ipis las Orquideas
el acta y acuerdo donde quedé en firme el alquiler y monto que se cobraria del bien demanial
municipal. Nosotros solicitamos se nos trate en las mismas condiciones, si no es asi nos
estan discriminando y no hay igualdad de condiciones de acuerdo con lo expuesto
anteriormente y nos estan dejando indefensos y la ley no esté siendo aplicada en igualdad de
condiciones para todas las Asociaciones del Cantén y no nos estan dejando trabajar con
tranquilidad en nuestro Canton.

Solicito que el sefior regidor propietario Fernando Chavarria Presidente de asuntos sociales
no interfiera este proceso por el conflicto de intereses que podria haber por la situacién antes
mencionada en este documento.

Quedamos atentos a su respuesta y agradecemos su colaboracién y quedamos pendientes en
el tiempo debido para una respuesta a la situacién presentada de ser posible con la normativa
para dejar clara la situacion., gracias.”

El Regidor Propietario Fernando Chavarria Quirds indica, si quisiera que me pasaran copia
gracias a mi persona para poder referirme al tema ya legalmente, considero que una cosa no tiene
gue ver con otra, yo no nombre al sefior Gerardo Chavarria en la Municipalidad para empezar, eso
es muy importante, a menos de que ella tenga claro y con pruebas de que el sefior Gerardo
Chavarria estd inmiscuyéndose o afectando mi capacidad para yo tomar mis propias decisiones me
gustaria que esa sefiora Ana Steller me venga y me demande si tiene las pruebas

correspondientes esto es muy claro y es una auto persecucién que se han hecho y desde la
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Comisién de Sociales por lo menos desde que yo entre hemos intentado quitar todas esas
conductas atipicas que se han venido dando por afios, personas que estan lucrando no sé si para
la asociacion, para temas personales 0 no sé que otro tipo de indole como es posible que una zona
de parques se utilice para carros o sea por favor y asi lo hemos visto desde el tema de la feria,
desde el tema de varias asociaciones que no se puede ni alquilar en su totalidad el bien municipal,
Salon Comunal, parque, area recreativa porque estan utilizando para vehiculos, eso es una cosa
inaceptable, no entiendo que tiene que ver mi capacidad para poder tomar decisiones y si bien el
sefior Gerardo Chavarria o cualquier persona es que es lectura, lectura de la Ley, no se puede
utilizar las areas recreativas o salones comunales para otro fin del cual no es, o sea es una
normativa juridica no se lo tiene que decir el sefior Gerardo Chavarria, se lo puede decir dofia
Irene, se lo puede decir don Carlos Murillo, se lo puede decir cualquier persona y el tema aqui que
vengan a chantajear porque lo veo como un chantaje de que si no se les hace lo que ellos quieren
vienen a denunciar un trafico de influencias que lo demuestren y esa sefiora va tener que
demostrarme que yo estoy siendo coartado por el sefior Gerardo Chavarria o por cualquier otro
funcionario para tomar decisiones que no van acorde con la legalidad y esa sefora tiene
problemas con el salén comunal, esa sefiora tiene problemas con el salébn comunal y yo voy a
demostrar legalmente que esta incumpliendo y que no es una cosa de que me le voy a ir porque
ella me esta ofendiendo, me esta intentando hacer una denuncia, o sea es cosa de legalidad aqui
no hay ninguna amenaza, ninguna persecucion lo acaba de hacer la administracién municipal, con
un acuerdo del 2018 al 2016 alld en Vista de Mar, como es posible que se sigan queriendo
aduenfar de cualquier bien municipal, como si fuera siempre para ellos, es una cosa improcedente,
improcedente, insisto si ella tiene las pruebas no tiene que venir aqui tiene que ir a la Fiscalia,
tiene que ir a la Fiscalia y que ella vaya y me demuestre y de lo contario bueno que dicha y ojala
que tenga los abogados suficientes porque esto no va quedar asi.

La Alcaldesa Municipal a.i. manifiesta, bueno vamos a ver en primer lugar creo que la nota
anterior fue trasladada a la Comisién de Obras a la cual le voy hacer llegar yo una documentacion
donde muy claro esta que es la sefiora Ana Steller que envia a mi correo una consulta donde ella
dice que le diga en que parte del CAdigo Municipal dice que ella no puede o del reglamento que
ella no puede alquilar, asi dice que ella no puede alquilar una zona de parqueo, revisando nosotros
esto en catastro eso no es una zona de parqueo, dice muy claro que es una zona para hacer una
guarderia asi lo dice y asi tenemos los documentos que se los voy hacer llegar a la Comision de
Obras luego yo envio la nota al Departamento Legal para que sea el Departamento Legal quien le
haga, quien le conteste a la sefiora Ana Steller y el Departamento le contesta muy claro que ella no
puede mucho menos alquilar ni prestar ese terreno que Unicamente se utiliza para cuando hay
actividades en el salén comunal que puedan entrar los vehiculos para estar en esta actividad para
que no obstruyan los garajes de los demas vecinos asi es que esto es por medio de una nota que
la sefiora Ana Steller me hace a mi Despacho, luego cuando nos reunimos ahi estaba don Alvaro

Salazar, es mentira que ella diga que ahi se le trato arbitrariamente, porque ese no es el estilo de
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nosotros, lo puede dar y les puedo decir que aqui puede dar fe de lo que se hablé con don Juan
Carlos Solano que es el Presidente de la Unién Cantonal, yo lo puedo poner a él de testigo de todo
lo que se hablé porque él estaba ahi, inclusive el sefior Juan Carlos no sabia que era la sefiora
Ana Steller que era la que habia hecho la consulta, él no sabia, el llego ahi a ciegas no sabia a lo
gue iba, asi es que nosotros lo que hicimos fue Unicamente referirnos al tema que ella solicito y se
lo enviamos al Departamento Legal, don Alvaro le contesto y eso fue desde el 3 de junio y la
sefiora nunca le respondi6, nunca dijo nada del correo hasta ese dia en que la notificamos vy le
dijimos que ella tenia que sacar los vehiculos porque eso no era un parqueo, pero ella muy claro
después ahi nos dijo que ella lo que queria era que lo prestaba y que ahi daban una cuota
voluntaria, o sea ya le dio vuelta al tema de lo que ella habia escrito, pero si muy claro esta donde
ella dijo que hacia la consulta que en que parte del reglamento decia que ella lo estaba
incumpliendo alquilando el parqueo eso que quede claro y a la Comisién de Obras le voy hacer
llegar la documentacién completa porque yo sé que eso esta en la Comision.

La Sindica Propietaria Iris Vargas Soto indica, en la misma linea de dofia Irene Campos aca
en el Distrito de Purral vemos muchas inconsistencias en las asociaciones y en los salones
comunales este no es el primer caso, cada vez que se habla del tema de las asociaciones mandan
notas al Concejo Municipal y eso no solo esta pasando solo en esa asociacion son muchas las
asociaciones del Distrito de Purral que uno no puede tocar ese tema porque motivo, bueno no sé
como que son los duefios de esos salones y no solo ese problema hay muchos problemas que yo
he mencionado tambien en otras ocasiones ese tema, ese tema de las inconsistencias que hay en
los salones comunales yo opinaria que deberian de tomar en cuenta como lo dijo el sefior Regidor
Fernando ahorita hace ratito porque esto que estd pasando ya es preocupante no se puede hablar
del tema porque ya el sefior Regidor don José Dominguez lleva notas y lleva notas, no, si hay
inconsistencias hay que corregirlas yo como sindica del Distrito me preocupa zonas municipales
que estan llenas de cositas ahi por ejemplo Altamira, por ejemplo el salén del Pueblo, por ejemplo
aca en la asociaciéon Los Cuadros tambien hay inconsistencias y como que se hacen de la vista
gorda y creo que no es justo porque hay muchas cosas que arreglar desde hace mucho tiempo
atrds, asi que departe mia totalmente de acuerdo con la sefiora Alcaldesa, que pongamos orden
en esta situacién, porque no son los Regidores los que estdn escuchando los comentarios de aca
si no la asociacién de Altamira hay muchas personas que estan quejandose por ese motivo y
entonces deberiamos de tomarlo en cuenta.

El Presidente del Concejo Municipal sefala, este documento tiene algunas cuestiones de
fondo y de forma son bastante técnica la verdad es que habia un documento que habian traido la
semana pasada si no mal me equivoco o la antepasada de esa misma asociacion, este documento
se lo vamos a trasladar a la Comision de Asuntos Juridicos para que rinda un dictamen para ver
que se puede hacer, don José esto lo vamos a trasladar a la Comision de Juridicos para que usted

tenga conocimiento de esto.
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TRASLADAR DICHA NOTA A LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS PARA ESTUDIO
Y DICTAMEN. COMUNIQUESE.
ARTICULO XI
CONTROL POLITICO

El Presidente del Concejo Municipal manifiesta, vamos a concluir la sesién, si alguien

quisiera pues que llegaramos a control politico si es urgente si no lo dejamos para otra préxima
sesion.
ARTICULO Xl
COPIAS DE OFICIO PARA CONOCIMIENTO
ARTICULO XII.I. COPIA ALCALDE MUNICIPAL MG-AG-04551-2021, enviado al encargado a.i
Unidad de Prensa, en Seguimiento con oficio SM 1489-2021 que comunica acuerdo tomado en
Sesion Ordinaria N° 36-2021 celebrada el dia 06 de setiembre de 2021, articulo VL.III donde se
aprobé el Por Tanto de la mocidn suscrita por el Regidor Propietario William Rodriguez Roman que
reprograma la Sesion Infantil para que la misma sea grabada el sdbado 18 de setiembre a las 9:00
am y se transmita via Facebook de la Municipalidad de Goicoechea el lunes 20 de setiembre del
2021, en celebracion del mes de la nifiez, remito nota DAD 03228-2021 de fecha 09 de setiembre
de 2021, suscrita por el Lic. Sahid Salazar Castro, Director Administrativo-Financiero. Lo anterior
para su conocimiento y demas fines pertinentes. SE TOMA NOTA
ARTICULO XII.II COPIA ALCALDE MUNICIPAL MG-AG-04573-2021, enviado al Director de
Ingenieria y Operaciones, visto oficio MG-AG-DI-3199-2021 de fecha 08 de setiembre de 2021,
referente a traslado de nota SM 1298-2021 que comunica acuerdo tomado en Sesién Ordinaria N°
32-2021, celebrada el dia 09 de agosto de 2021, Articulo IV.XVI, donde se aprob6 por mayoria de
votos Y la firmeza por mayoria de votos (8 a favor por 1 en contra del Regidor Propietario Fernando
Chavarria Quirds), se aprob6 el Por Tanto del Dictamen N° 59-2021 de la Comisién de Asuntos
Juridicos, que solicita a la Administracién Municipal informe a ese Concejo Municipal sobre lo
actuado con respecto a la confeccion del plano catastrado del terreno solicitado en administracién
por la Asociacion de Desarrollo Integral de Purral Abajo, ubicado en La Chanita, este Despacho
toma nota y queda a la espera del informe respectivo una vez realizada la gestion. SE TOMA
NOTA
ARTICULO XILIIl. COPIA ALCALDE MUNICIPAL MG-AG-04574-2021, enviado al Director
Administrativo-Financiero, en seguimiento con oficio DAD 02703-2021 con fecha del 28 de julio del
2021 referente a traslado de nota MG-AG-DI-2620-2021 por especificaciones técnicas vy
presupuesto para la atencion de nota SM 345-2021 que comunica acuerdo tomado por el Concejo
Municipal en Sesion Extraordinaria 05-2021 celebrada el 03 de marzo de 2021 articulo Ill.1
aprobando dictamen de la Comisién de Obras Publicas, trasladando solicitud de vecinos de la
Urbanizacion El Roci6, para instalacion de cincuenta y cinco metros lineales de malla de dos punto
cinco metros de altura y un portéon de acceso peatonal, remito oficio MG-AG-DI-3241-2021 de

fecha 10 de setiembre de 2021, suscrito por el Ing. Mario Ivdn Rojas Sanchez, Director de
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Ingenieria y Operaciones. Lo anterior para que proceda acorde a normativa vigente y sujeto a
contenido presupuesto. SE TOMA NOTA

ARTICULO XII.IV. COPIA ALCALDESA MUNICIPAL A.l. MG-AG-04591-2021, enviado al Auxiliar
a.i. Instalaciones Municipales, anexo oficio SM 1537-2021 que comunica acuerdo tomado en
Sesion Ordinaria N° 37-2021 celebrada el dia 06 de setiembre de 2021 articulo VIII.IX donde se
aprobo el Por Tanto del Dictamen N° 71-2021 de la Comisién de Asuntos Sociales Educativos que
sefiala: 1. Que en Sesion Ordinaria N° 24-2020 celebrada el dia 14 de junio del 2021 articulo IILII
inciso 15) se conocid oficio MGAI-158-2021 suscrito por el Auditor Interno que indica, “Asunto:
estudio de verificacion del cumplimiento al articulo 10 del Reglamento de Administraciéon Uso y
Funcionamiento de los Inmuebles e Instalaciones Comunales, Deportivas y parques Publicos.
Adjunto encontraran el Estudio de verificacion del cumplimiento al articulo 10° del Reglamento de
Administracién, Uso y Funcionamiento de los Inmuebles e Instalaciones Comunales Deportivas y
Parques Publicos, informe 007-2021. El estudio de Auditoria se ejecutdé de conformidad con El
Manual de Referencia para las Auditorias Internas (MARPAI), DFOE-0143- y las Normas para el
Ejercicio de Auditoria Interna en el Sector Publico” dictadas por la Contraloria General de
Republica (Resolucion R-DC-119-2009) y las “Normas Generales de Auditoria para el Sector
publico R-DC-064-2014". Lo anterior para que proceda segun el Por Tanto, se atienda la solicitud
del Lic. Arce Astorga, Auditor Interno y se cumpla lo que establece el Reglamento de
Administracién Uso y Funcionamiento de los Inmuebles e Instalaciones Comunales Deportivas y
Parques Publicos. SE TOMA NOTA

ARTICULO XII.V. COPIA ALCALDESA MUNICIPAL A.l MG-AG-04594-2021, enviado al Director
de Desarrollo Humano, Anexo oficio SM 1540-2021 que comunica acuerdo tomado n Sesidn
ordinaria N° 37-2021 celebrada el dia 14 de setiembre de 2021 articulo VIII.XIl donde se aprobo el
Por tanto del Dictamen N° 74-2021 de la Comisién de Asuntos Sociales que detalla: 1. Que la
Administracién reasigne los 4 cupos segun la lista de espera que tiene en la Direccion de
Desarrollo Humano , siendo el beneficio a partir de agosto 2021. Lo anterior para que proceda
segun el Por Tanto. SE TOMA NOTA

ARTICULO XII.VI. COPIA ALCALDESA MUNICIPAL A.l MG-AG-04588-2021, enviado al Directo
de Desarrollo Humano, Anexo oficio SM 1535-2021 que comunica acuerdo tomado en Sesion
Ordinaria N° 37-2021 celebrada el dia 14 de setiembre de 2021, articulo VIII.VII donde se aprobé el
Por Tanto del Dictamen N° 18-2021 de la Comision de Asuntos Educativos, que sefiala: 1. Se
traslada el SM 1043-2021 a la Administracion para que la misma valore la posibilidad de realizar
alianzas con CATOURNIC a fin de promover en el cantdn experiencias dirigidas a prevenir
acciones xenofébicas hacia la poblacién. Lo anterior para que proceda segun el Por Tanto. SE
TOMA NOTA

ARTICULO XIILVIl. COPIA ALCALDESA MUNICIPAL A.l MG-AG-04597-2021, enviado al Director
de Ingenieria y Operaciones, anexo oficio SM 1547-2021 que comunica acuerdo tomado en Sesién
Ordinaria N° 37-2021 celebrada el dia 14 de setiembre de 2021 articulo VIII.XIX donde se aprob6
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el Por Tanto del Dictamen N° 102-2021 de la Comision de Obras Publicas que sefala: 1.
Justificado en el Oficio ALCM 17-2021 suscrito por el asesor legal de Concejo Municipal Mariano
Ocampo el oficio MG-AG-DI-2644-2021 de la Direccién de Ingenieria y Operaciones y en
cumplimiento con | articulo 04 inciso 8 de Plan Regulador de Goicoechea se procede a autorizar
Unicamente la exoneracion de los retiros laterales, siempre que se respeten los retiros frontales
correspondientes, solicitados por el Ing. Victor Hugo Cordero Acufia. Lo anterior para que proceda
segun el Por Tanto. SE TOMA NOTA

ARTICULO XIL.VIIl. COPIA ALCALDESA MUNICIPAL A.l. MG-AG-04599-2021, enviado al
Director de Ingenieria y Operaciones, Anexo oficio SM 1548-2021, que comunica acuerdo tomado
en Sesion Ordinaria N° 37-2021, celebrada el dia 14 de setiembre de 2021, articulo VIII.XX, donde
se aprobo el Por Tanto del Dictamen N° 103-2021 de la Comisién de Obras Publicas, que traslada
a la Administracién Municipal para que proceda con la revision del caso de la sefiora Sonia Maria
Gutiérrez Arias. Lo anterior para que proceda segun el por tanto, acorde a la normativa vigente,
debiendo informar a este Despacho sobre lo actuado. SE TOMA NOTA

ARTICULO XILIX. COPIA ALCALDESA MUNICIPAL A.l. MG-AG-04600-2021, enviado al
Director de Ingenieria y Operaciones, Anexo oficio SM 1549-2021, que comunica acuerdo tomado
en Sesion Ordinaria N° 37-2021, celebrada el dia 14 de setiembre de 2021, articulo VIII.XXI, donde
se aprobd el Por Tanto del Dictamen N° 104-2021 de la Comisién de Obras Publicas, que sefala:
1. En consecuencia, con el criterio N° C-078-2003 de la procuraduria General de la republica
relacionado a los usos de la zona de antejardin se procede aprobar la solicitud interpuesta por
Leslye Ann Corrales Ford. Lo anterior para su conocimiento. SE TOMA NOTA

Siendo las veintitn horas con veinte minutos el sefior Presidente del Concejo Municipal, da
por concluida la sesion.

Carlos Murillo Rodriguez Licda. Yoselyn Mora Calderén

Presidente del Concejo Municipal Secretaria Municipal a.i





