


Reglamento para el régimen de puestos de confianza para el Concejo Municipal de Goicoechea

MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

El Concejo Municipal del Cantón de Goicoechea en sesión ordinaria Nº 37-2011, celebrada el día 12 de setiembre de 2011, artículo 22, por unanimidad aprobó:

REGLAMENTO SOBRE EL REGIMEN DE PUESTOS

DE CONFIANZA PARA EL CONCEJO MUNICIPAL

DE GOICOECHEA

El Concejo Municipal de Goicoechea, en uso de las facultades que le confieren los artículos 169 y 170 de la Constitución Política, artículos 1º, 2º, 3º, 4º inciso a), 13, 43 y 118 del Código Municipal, aprueba el Reglamento de Régimen de Puestos de Confianza para el Concejo Municipal de este cantón.

CAPÍTULO I

De los principios generales

ARTICULO 1: -Relación especial de confianza. El presente Reglamento establece el régimen especial de puestos de confianza para la Presidencia, la Vicepresidencia y las Fracciones de partidos políticos que conforman el Concejo Municipal, cuyo desempeño exige requisitos especiales por el tipo de vínculo entre ellos y sus jerarcas. 
(Así reformado mediante sesión ordinaria 50-2021, celebrada el día 13 de diciembre de 2021)

Artículo 2° Sobre el nombramiento. El nombramiento de las servidoras o los servidores en puestos de confianza a que se refiere este reglamento, será propuesto discrecionalmente por la instancia a la que prestarán sus servicios (Presidencia, Vicepresidencia y Fracciones Políticas del Concejo Municipal) previa justificación motivada de la necesidad real de dichos servicios, aprobada por el Concejo Municipal. 

(Así reformado mediante sesión ordinaria 50-2021, celebrada el día 13 de diciembre de 2021)

Artículo 3º-Libre remoción. El nombramiento del candidato propuesto, lo formalizará, para efectos presupuestarios y de pago, el Alcalde Municipal, pero se tendrá por concluida la relación a partir del momento en que así lo solicite, por escrito, la instancia que propuso su nombramiento, sin que sea necesario motivar la decisión.

Artículo 4º-Sobre la estabilidad laboral. La servidora o el servidor de confianza, no gozará ni de estabilidad ni de inamovilidad. Su permanencia estará sujeta únicamente a la necesidad del servicio prestado, a la eficiencia y a la disponibilidad presupuestaria. Su remoción deberá ser comunicada al Alcalde, por escrito, con indicación de la fecha a partir de la cual quedará extinguida la relación.






CAPÍTULO II

Ámbito de aplicación

Artículo 5°-Cantidad de puestos de confianza. La Presidencia, la Vicepresidencia del concejo, y cada fracción política en él representada, podrán tener un asesor bajo el régimen de confianza a que se refiere este reglamento. La determinación de necesidad será sometida al Concejo Municipal, que aprobará la justificación en la sesión ordinaria siguiente a la de su presentación, con dispensa de trámite de comisión. El asunto debe incluirlo el Presidente del Concejo en la agenda de la sesión ordinaria posterior a la presentación de la justificación, en el capítulo de asuntos urgentes. En caso de ausencia de pronunciamiento expreso, se tendrá por aprobada la justificación. 
(Así reformado mediante sesión ordinaria 50-2021, celebrada el día 13 de diciembre de 2021)

Artículo 6º-Estructura salarial. La estructura salarial de los puestos de confianza será determinada por el Departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad, tomando como parámetro la escala de puestos vigentes pero se tomará como salario base el contemplado en la actualidad para estas plazas y estos funcionarios podrán gozar del beneficio de reconocimiento de anualidades si han trabajado en el régimen del sector publicado o régimen municipal, reconociéndole el tope máximo que establece la convención colectiva de la Municipalidad de Goicoechea para sus trabajadores, en todos los extremos durante su relación laboral y al término de esta.

Como política laboral en esta materia y conforme a los tratados internacionales, Leyes especiales y Votos Constitucionales, el derecho a la cesantía se aplicará a los funcionarios regidos por este reglamento cuando tengan más de un año de laborar de manera consecutiva e interrumpida, reconociéndoles desde su inicio y hasta el cese de la relación laboral.

Transitorio único.

Para los efectos del artículo seis, se le reconocerán retroactivamente estos derechos a los trabajadores cubiertos por este Reglamento, a quienes se les haya interrumpido el pago de anualidades con la anterior reforma y permanezcan en el ejercicio del cargo.

(Así reformado mediante sesión ordinaria N° 11-17 del 13 de marzo del 2017)


Artículo 7º-(Eliminado mediante sesión ordinaria N° 12-13 del 20 de marzo del 2013)






CAPÍTULO III

Condiciones para el nombramiento y la determinación
del contrato de los puestos de confianza
Artículo 8º-Sobre el nombramiento. Los nombramientos en puestos de confianza recaerán en personas externas a la Municipalidad de Goicoechea, serán por tiempo determinado, no mayor a un ejercicio económico. Podrán prorrogarse por períodos iguales, sin límite alguno, por decisión de la instancia de que dependen.


Artículo 9º-Requisitos académicos y de experiencia. Los requisitos académicos y de experiencia, serán establecidos de acuerdo con las razones objetivas de necesidad de la instancia que proponga el nombramiento, y en relación con las funciones que se definieren.

Artículo 10.-Acceso a puestos de confianza. Las personas que se nombren para ocupar puestos de confianza, están excluidas de los procesos usuales de reclutamiento y selección que se siguen dentro de los procesos usuales de reclutamiento y selección que se siguen dentro de la Municipalidad. La responsabilidad sobre su idoneidad recaerá en forma exclusiva sobre la instancia que propone el nombramiento, en este caso la Presidencia, la Vicepresidencia y cada fracción Política, en el entendido de que se llevará un expediente de que servidora o servidor en puesto de confianza, para efectos de control.”
(Así reformado mediante sesión ordinaria 50-2021, celebrada el día 13 de diciembre de 2021)

Artículo 11.-Causas de remoción o cesación. Las servidoras o servidores designados bajo el régimen de confianza, pueden ser cesados en forma discrecional por la instancia competente. En todo caso la instancia competente deberá comunicarle al Alcalde, la justificación que sirve de respaldo a la decisión, pero únicamente para los efectos de documentar la separación. El Alcalde procederá a comunicar la finalización del contrato, en forma inmediata y sin ningún trámite ulterior.
[bookmark: _GoBack]

Artículo 12.-Nueva contratación. El funcionario o funcionaria que laboró en un puesto de confianza y es contratado o contratada de nuevo para la Municipalidad de Goicoechea, en un puesto propio de la relación de empleo público, deberá cumplir con todas las disposiciones legales para el reclutamiento y la selección de persona, según la naturaleza de la plaza de que se trate.


Artículo 13.-Restricción participativa. Los contratos bajo el régimen de confianza no podrán acogerse a los beneficios de un programa de movilidad laboral, ni participación en procesos de transformación organizacional.

CAPÍTULO IV

Financiamiento de las plazas
Artículo 14.-Partidas para el pago. La Municipalidad de Goicoechea utilizará para el pago de salarios, el Programa I, partida de remuneraciones (sueldos por servicios especiales)


CAPÍTULO V

Disposiciones finales
Artículo 15.-Obligatoriedad de cumplimiento. En todo nombramiento de funcionarios o funcionarias de confianza, deberán cumplirse las disposiciones del presente reglamento.


Artículo 16.-Rige a partir de su publicación en el Diario Oficial.


Transitorio 1.-Los asesores para la Presidencia y la vicepresidencia del concejo Municipal, serán nombrados a partir del primero de mayo del 2012.


Transitorio 2.-Para los efectos de artículo 7º se tomará como salario base el contemplado en la actualidad para estas plazas.
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