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DAD 02954 - 2022

Licenciada h

Goicoechea, 01 de Setiembre de 2022

Ricardo Castro Barquero, Marjorie Vargas Torres, Jefa
ASISTENTE FINANCIERO DEPARTAMENTO CONTABILIDAD
Licenciada Licenciada

Arlene Cordero Fonseca, Jefa Wendy Bolafios Hernandez, Jefa a.i.

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS DEPARTAMENTO TESORERiA

Entrega MODIFICACION 04-2022.

Con base a traslado efectuado por el Lic. Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde
Municipal, en oficios MG-AG-004305-2022 y MG-AG-04310-2022, recibidos en
esta fecha en la Direccién, de documentos SM-ACUERDO 1891-2022, que
comunica acuerdo tomado por el Concejo Municipal en Sesion Ordinaria 35-
2022, celebrada el 29 de agosto de 2022, articulo VIIL.X b) y SM-ACUERDO 1890-
2022, que comunica acuerdo tomado por el 6rgano colegiado en Sesion Ordinaria
35-2022, articulo VIILX a), donde se aprueba la Modificacion 04-2022 y el
dictamen de la Comision de Hacienda y Presupuesto N° 31-2022, sobre el
particular, por la suma de ciento treinta y tres millones ochenta y siete mil
trescientos treinta y tres colones con 52/100 (¢133.087.333,52), que asigna los
recursos para reconocimiento de aumento salarial del II Semestre 2022, se
solicita proceder con el registro contable y presupuestario, que debe reflejarse en
el mes de setiembre de 2022, asi como, se coordine lo pertinente, para la
cancelacion del mismo.

La proxima semana se ejecuta el registro en el Sistema de Informacion de Planes
y Presupuesto (SIPP).

Atentamente, .
B¢ Lic, Sahid Salazar Cas!
Lic. Sahid Sglazar Castzo)|sTRATIVO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIE
c. Alcaldia
Expediente MODIFICACION 04-2022
Archivo
Consecutivo.-
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MG - AG 04367 - 2022
Goicoechea, 01 de Setiembre de 2022

Licenciada

Vivian Garbanzo Navarro, Gerente

AREA DE FISCALIZACION PARA EL DESARROLLO LOCAL
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Remision MODIFICACION PRESUPUESTARIA 04-2022.
— e T AL RNPRESUFUES TARIA 04-2022.

Con base al acuerdo tomado por el Concejo Municipal en Sesién Ordinaria 35-
2022, celebrada el 29 de Agosto de 2022, articulo VIII.X b), donde se aprueba por
unanimidad la Modificacion 04-2022, conforme dictamen de la Comision de Hacienda y
Presupuesto N° 31-2022, por la suma de ciento treinta y tres millones ochenta y siete mil
trescientos treinta y tres colones con 52/100 (¢133.087.333,52), de conformidad con la
normativa vigente, se remite mediante el Sistema de Informacién de Planes y
Presupuestos (SIPP), los datos correspondientes a dicho documento presupuestario.

Para ampliacién o aclaracién del documento puede comunicarse con el Lic. Sahid Salazar
Castro, Director Administrativo Financiero, al correo sahid.salazar@munigoicoechea.qgo.cr

Fraternalmente,
RAFAEL ANGEL Firmado digitalmente

por RAFAEL ANGEL
VARGAS VARGAS BRENES (FIRMA)
Fecha: 2022.09.01

BRENES (FIRMA) 160056 -05'00°
Lic. Rafael A. Vargas Brenes,
ALCALDE MUNICIPAL

c. Direccién Administrativa Financiera
Expediente
Archivo
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Correo: secretariamunicipal@munigocoechea.go.cr

DEPARTAMENTO SECRETARIA
NUMERO DE OFICIO SM ACUERDO 1890-2022

Licenciado
Rafael A. Vargas Brenes
Alcalde Municipal

En Sesién Ordinaria N° 35-2022, celebrada el dia 29 de agosto de 2022, Articulo VIII.X a), se acordo:

a- Por unanimidad y con caracter firme, se.aprobé el Dictamen N° 31-2022 de la
Comisién de Hacienda y Presupuesto.

b- Por unanimidad y con carécter firme, se aprobd el Por tanto del Dictamen N° 31-
2022 de la Comisién de Hacienda y Presupuesto, como se detalla a continuacion:

ACUERDO N°13
POR TANTO, esta Comisién recomienda al Concejo Municipal:

1. Se apruebe la MODIFICACION 04-2022 conforme las justificaciones aportadas en el oficio
MG-AG-03975-2022 suscrito por el Alcalde Municipal, el cual traslada DAD-2589-2022 de
la Direccién Administrativa Financiera y los niveles de aprobacién del Concejo Municipal, por
un monto de CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES, OCHENTA Y SIETE MIL,
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES COLONES CON 52/100 (¢133.087.333,52), segun se

detalla:
Se aprueba el REBAJO DE EGRESOS conforme se justifica en las paginas M-18 a M-22 del

documento presupuestario, de las partidas REMUNERACIONES, SERVICIOS Y CUENTAS
ESPECIALES del PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL por un monto
de ¢63.704.535,90; y del PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALES por un monto de
¢58.126.674,78; y del PROGRAMA (Il INVERSIONES por un monto de ¢11.256.122,85; para
un total de ¢133.087.333,52.

Se aprueba el AUMENTO DE EGRESOS conforme se justifica en las paginas M-23 a M-26
del documento presupuestario, de las partidas REMUNERACIONES del PROGRANA |
DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL por un monto de ¢60.514.782,18; del
PROGRANMA [I SERVICIOS COMUNALES, por un monto de ¢61.316.428,50; y del
PROGRAMA Il INVERSIONES por un monto de ¢11.256.122,85; para un total de
¢133.087.333,52.

Rty o U TRt e K (Ee—
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Fecha: 30 de agosto de 2022

Teléfono: 2527-6620.

Correo: secretariamunicipal@munigocoechea.go.cr

DEPARTAMENTO SECRETARIA

Se apruebe la justificacién del IMPACTO SOBRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL, conforme

se detalla en la pagina M-27.

2. Los calculos y las variaciones solicitadas son responsabilidad de la Administracion

Municipal.

3. Se aprueba el pago del aumento salarial del Il semestre 2022 a todos los salarios base, y el
mismo se aplique retroactivamente a partir del 1° de julio de 2022, conforme a lo dispuesto
en el articulo 109° del Cédigo Municipal, y lo indicado por el Instituto Nacional de Estadistica
y Censos sobre el indice de Precios al Consumidor acumulado durante el primer semestre

2022 arazon de 7,35%.

4, Se declare la firmeza."

Acuerdo definitivamente aprobado.

YMC**1890-2022

Atentament:

Licda. Yoselyn Mora Calderén

¢

Departamento de Secretaria

C Direccién Administrativa- Financiera/fDepartamento de Recursos Humanos/Auditoria Interna/

Archivo
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En reunion ordinaria celebrada el 22 de agosto de 2022 mediante reunion en la
Sala de Fracciones dentro del Palacio Municipal, con la participacion de Fernando
Chavarria Quirés, Presidente; Lorena Miranda Carballo, Vicepresidenta; Lilliam
Guerrero Vasquez, Secretaria; Asesoria: Ana Lucia Madrigal Faerron, se conocié
oficio SM-ACUERDO-1802-2022 de la Secretaria Municipal, donde traslada oficio
MG-AG-03975-2022, suscrito por Lic. Rafael Angel Vargas Brenes, Alcalde
Municipal, en el cual anexa DAD-02589-2022, suscrito por el Lic. Sahid Salazar
Castro, Director Administrativo Financiero.

CONSIDERANDO:
1. Que en Sesion Ordinaria N°33-2022, celebrada el dia 16 de agosto de 2022,

se conocié oficio MG-AG-03975-2022, suscrito por Lic. Rafael A. Vargas
Brenes, Alcalde Municipal, en el cual sefiala: '3

“Traslado oficio DAD 02589-2022.

Anexo oficio DAD 02589-2022, de fecha 03 de agosto de 2022, suscrito por
el Lic. Sahid Salazar Castro, Director Administrativo-Financiero, donde remite
la Modificacion 04-2022, por la suma de ciento treinta y tres millones,
ochenta y siete mil, trescientos treinta y tres colones con 52/100
(¢133.087.333,52).
Elr.:f GOTC0epS NG /26 /RG0S
Lo anterior para su aprobamon por parte de ese Organo Colegiado.” SQ}& Q H
; SHECRIZTARA
2.  Que mediante oficio DAD-2589-2022 de fecha 03 de agosto de 2022,

suscrito por el Lic. Sahid Salazar Castro, Director Administrativo Financiero,
dirigido al Alcalde Municipal, en el cual sefiala:

“Modificacién 04-2022.
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Comisién de Hacienda y Presupuesto
| Dictamen 31-2022

Se remite para su andlisis y posterior remisién al Concejo Municipal para su
aprobacion, la Modificacion 04-2022, por la suma de ciento treinta y tres
millones, ochenta y siete mil, trescientos treinta y tres colones con 52/100
(¢133.087.333,52), con las siguientes justificaciones:

JUSTIFICACION REBAJO DE EGRESOS

Seguidamente se detalla el REBAJO DE EGRESOS contemplados en el
presente documento presupuestario:

PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

REMUNERACIONES

Se rebajan recursos, conforme a necesidades institucionales, los mismos
estan incorporados en la partida de Remuneraciones, en la subpartida
Salario Escolar y deben trasladarse parte de dicho recursos, en la misma
partida, pero en la subpartida Sueldos para cargos fijos y sus cargas
patronales, con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 109° del Cadigo
Municipal, por aumento salarial, teniéndose que dichos montos son saldos
derivados de la aplicacién del pago del salario escolar del periodo.

TOTAL REBAJO REMUNERACIONES ¢ 17.632.098,37

SERVICIOS

Se aplica rebajo de egresos sobre la suma asignada en la subpartida

denominada Seguros, dado que vya fue realizada la cancelacion
correspondiente a este Ejercicio Econémico, en la poliza de Riesgos del
Trabajador.

TOTAL REBAJO SERVICIOS ¢ 17.083.986,59

Central telefénica: (506) 2527-6600 / Apartado postal: 1014-2100 Guadalupe, San José, Costa Rica
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Comision de Hacienda y Presupuesto
Dictamen 31-2022

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se rebajan recursos asignados en Indemnizaciones, acorde a la proyeccion
anual del egreso en esta partida y conforme a la priorizacion de necesidades
en presente Ejercicio Economico.

TOTAL REBAJO TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 14.863.632,68

CUENTAS ESPECIALES

Considerando que son recursos originados de resolucién de la Contraloria
‘General de la RepuUblica en oficio DFOE-LOC 1493 (22490), SOBRE
APROBACION del Presupuesto Inicial 2022, referido a prevision de
aumentos salariales, asi como ajuste por la no aprobacion de la aplicacion de
la anualidad del paso 2021-2022, conforme la Ley 9908, por lo cual se realiza
variacién sobre estos recursos para atender el aumento salarial que se
establece en 7,35% sobre los salarios base, acorde al indice de Precios al
consumidor, tomando en cuenta que en esta cuenta se registra el 1,4% que
se indicd por el Ente Contralor, por lo que se considera su utilizacion para
cumplir con lo establecido en el articulo 109° del Cédigo Municipal, para el
aumento salarial respectivo al Il semestre 2022.

TOTAL REBAJO CUENTAS ESPECIALES ¢ 14.124.818,26

TOTAL REBAJO DE EGRESOS PROGRAMA | ¢ 63.704.535,90

PROGRAMA Il SERVICOS COMUNALES

Se detallan las asignaciones por partida presupuestaria a rebajar, para los
servicios, ASEO DE VIAS, RECOLECCION DE BASURA, MANTENIMIENTO
DE CALLES Y CAMINOS VECINALES, MANTENIMIENTO DE PARQUES Y

S G SR PR IRSE R CY L )
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Comision de Hacienda y Presupuesto
Dictamen 31-2022

OBRAS DE ORNATO, EDUCATIVOS Y CULTURALES Y DEPORTIVOS,
SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS, ESTACIONAMIENTOS Y
TERMINALES, SERVICIO DE ALCANTARILLADO PLUVIAL, PROTECCION
AL MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD.

REMUNERACIONES

Se rebajan recursos, conforme a necesidades institucionales, los mismos
estan incorporados en la partida de Remuneraciones, en la subpartida
Salario Escolar y deben trasladarse parte de dichos recursos, en la misma
partida, pero en la subpartida Sueldos para cargos fijos y sus cargas
patronales, con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 109° del Codigo
Municipal, por aumentos salarial, teniéndose que dichos montos son saldos
derivados de la aplicacion del pago del salario escolar del periodo,
adicionalmente, en los servicios de Aseo de Vias y Recoleccion de Basura se
realiza rebajo de recursos, por economias salariales por plazas vacantes e
incapacidades, segln oficio DRH 1127-2022, suscrito por la Jefe de
Recursos Humanos, Licda. Arlene Cordero Fonseca.

TOTAL REBAJO REMUNERACIONES ¢ 30.676.107,18
SERVICIOS

Se aplica rebajo de egresos sobre al suma asignada en la subpartida
denominada Seguros, dado que ya fue realizada la cancelacion
correspondiente a este Ejercicio Econémico, en la pdliza de Riesgos del
Trabajador. Asimismo en el Servicio de Aseo de Vias se realiza rebajo de
recursos en Comisiones de acuerdo a la estimacion de gasto al cierre de 30
de junio, a la vez, en Parques y Obras de Ornato, en otros servicios de
gestion y apoyo por el mismo concepto.

TOTAL REBAJO SERVICIOS ¢ 8.976.187,60

Central telefénica: (506) 2527-6600 / Apartado postal: 1014-2100 Guadalupe, San José, Costa Rica
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Comision de Hacienda y Presupuesto
Mictamen 31-2022

CUENTAS ESPECIALES

Considerando que son recursos originados de resolucién de la Contraloria
General de la Republica en oficio DFOE-LOC 1493 (22490), SOBRE
APROBACION del Presupuesto Inicial 2022, referido a prevision de
aumentos salariales, asi como ajuste por la no aprobacién de la aplicacion de
la anualidad del paso 2021-2022, conforme la Ley 9908, por lo cual realiza
variacion sobre estos recursos para atender el aumento salarial que se
establece en 7,35% sobre los salarios base, acorde al indice de Precios al
consumidor, tomando en cuenta que en esta cuenta se registra el 1,4% que
se indicd por el Ente Contralor, por lo que se considera su utilizacion para
cumplir con lo establecido en el articulo 109° del Cédigo Municipal, para el
aumento salarial respectivo al Il semestre 2022.

TOTAL CUENTAS ESPECIALES ¢ 18.474.380,00
TOTAL REBAJO PROGRAMA I ¢ 58.126.674,78

PROGRAMA lIl INVERSIONES

02 ViAS DE COMUNICACION

REMUNERACIONES

Se rebajan recursos, conforme a necesidades institucionales, los mismos
estan incorporados en la partida de Remuneraciones, en la subpartida
Salario Escolar y deben trasladarse parte de dichos recursos, en la misma
partida, pero en la subpartida Sueldos para cargos fijos y sus cargas
patronales, con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 109° del Codigo

iConstruimos juntos un mejor cantén! Sitio web: www.munigoicoechea.go.cr
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Comisién de Hacienda y Presupuesto
Dictamen 31-2022

Municipal, por aumento salarial, teniendose que dichos montos son saldos
derivados de la aplicacion del pago del salario escolar del periodo. '

TOTAL REBAJO REMUNERACIONES ¢299.563,78
SERVICIOS

Se aplica rebajo de egresos sobre la suma asignada en la subpartida
- denominada Seguros, dado que ya fue realizada la cancelacion
correspondiente a este Ejercicio Econémico, en la pdliza de Riesgo del
Trabajador.

TOTAL REBAJO SERVICIOS ¢ 1.261,23

MATERIALES Y SUMINISTROS

Se aplica rebajo de egresos sobre la suma asignada en la subpartida
denominada Materiales y productos de plastico, en la Unidad Técnica de
Gestién Vial Municipal, conforme a estimaciones de recursos asignados en
dicha partida.

TOTAL REBAJO SERVICIOS ¢ 926.579,73
CUENTAS ESPECIALES

Considerando que son recursos originados de resolucion de la Contraloria
General de la Republica en oficio DFOE-LOC 1493 (22490), SOBRE
APROBACION del Presupuesto Inicial 2022, referido a prevision de
aumentos salariales, asi como ajuste por la no aprobacion de la aplicacion de
la anualidad del paso 2021-2022, conforme la Ley 9908, por lo cual se realiza
'variacién sobre estos recursos para atender el aumento salarial que se
establece en 7,35% sobre los salarios base, acorde al {ndice de Precios al

Central telefénica: (506) 2527-6600 / Apartado postal: 1014-2100 Guadalupe, San Jos€, Costa Rica
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Comisién de Hacienda y Presupuesto
Dictamen 31-2022

consumidor, tomando en cuenta que en esta cuenta se registran el 1,4% que
se indico por el Ente Contralor, por lo que se considera su utilizacion para
cumplir con lo establecido en el articulo 109° del Cédigo Municipal, para el
aumento salarial respectivo al |l semestre 2022.

Lo anterior se aplica para la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal
correspondiente al aporte por concepto de la Ley 8114.

TOTAL REBAJO EN CUENTAS ESPECIALES ¢ 644.119,26
TOTAL REBAJO EN VIAS DE COMUNICACION ¢ 1.871.524,00

06 OTROS PROYECTOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se considera por una priorizacion de necesidades, el rebajo de recursos en

la partida de Prestaciones Legales, en la Direccion de Ingenieria y

Operaciones.

Lo anterior en la Unidad Direccién de Ingenieria y Urbanismo, Reparaciones
Mayores y Produccién de Materiales en el Plantel.

TOTAL REBAJO EN TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 5.278.191,64
REMUNERACIONES

Se rebajan recursos, conforme a necesidades institucionales, los mismos
estan incorporados en la partida de Remuneraciones, en la subpartida
Salario Escolar y deben trasladarse parte de dichos recursos, en la misma
partida, pero en la subpartida Sueldos para cargos fijos y sus cargas
patronales, con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 109° del Caédigo

pr
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Comisién de Hacienda y Presupuesto
Dictamen 31-2022

Municipal, por aumento salarial, teniéndose que dichos montos son saldos
derivados de la aplicacion del pago del salario escolar del periodo.

TOTAL REBAJO REMUNERACIONES ¢ 1.393.790,89
SERVICIOS

Se aplica rebajo de egresos sobre la suma asignada en la subpartida
denominada Seguros, ‘dado que ya fue realizada la cancelacion
correspondiente a este Ejercicio Econémico, en la péliza de Riesgos del
Trabajador.

TOTAL REBAJO SERVICIOS ¢ 571.045,76
CUENTAS ESPECIALES

Considerando que son recursos originados de resolucion de la Contraloria
General de la Reptblica en oficio DFOE-LOC 1493 (22490) SOBRE
APROBACION del Presupuesto Inicial 2022, referido a previsién de
aumentos salariales, asi como ajuste por la no aprobacién de la aplicacion de
la anualidad del paso 2021-2022, conforme la Ley 9908, por lo cual se realiza
variacién sobre estos recursos para atender el aumento salarial que se
establece en 7,35% sobre los salarios base, acorde al indice de Precios al
consumidor, tomando en cuenta que en esta cuenta se registra el 1,4% que
se indico por el Ente Contralor, por lo que se considera su utilizacion para
cumplir con lo establecido en el articulo 109° del Cédigo Municipal, para el
aumento salarial respectivo al Il semestre 2022.

TOTAL REBAJO CUENTAS ESPECIALES ¢ 2.141.570,56

TOTAL REBAJO EN OTROS PROYECTOS ¢ 9.384.598,85

LR Ll vty aa
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Comision de Hacienda y Presupuesto
Dictamen 31-2022

TOTAL REBAJO PROGRAMA il ¢ 11.256.122,85
TOTAL REBAJO DE EGRESOS MODIFICACION 4-2022 ¢ 133.087.333,52

DETALLE DE AUMENTO DE EGRESOS

PROGRANMA | DIRECCION Y ADMINISTRACION GEN-ERAL

Seguidamente se detalla el AUMENTO DE EGRESOS contemplados en el
presente documento presupuestario:

REMUNERACIONES

Se incrementa la partida de Remuneraciones, en proporcion de un 5,95% de
sueldos para cargos fijos para ajustar los recursos requeridos para aplicacion
del aumento salarial del segundo semestre de 2022, conforme a los
dispuesto en el articulo 109° del Cédigo Municipal, y lo indicado por Instituto
Nacional de Estadistica y Censos sobre el Indice de Precios al Consumidor
acumulado durante el primero semestre 2022, que conforme a lo indicado
por el Lic. Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde Municipal, en oficio MG-AG-
03556-2022, solicita la elaboracion del presente documento, vy
fundamentandose para el tramite en los montos suministrados por la Licda.
Arlene Cordero Fonseca, Jefa Departamento Recursos Humanos, en oficio
DRH 1099-2022, con la finalidad de dar contenido presupuestario al aumento
salarial basado en articulo 109° del Codigo Municipal a razén de 7,35%,
sobre los salarios base al segundo semestre 2022, aumento que rige a partir
del 01 de julio de 2022, con el ajuste correspondiente al IPC acumulado
durante el primero semestre 2022, todo lo aplicado en los rubros de
remuneraciones consideran sus respectivas cargas patronales 'y
decimotercer mes.

TOTAL REMUNERACIONES ¢ 60.514.782,18

RIFL
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Teléfono: 2527-6620.

Comisién de Hacienda y Presupuesto
Dictamen 31-2022

TOTAL AUMENTO EGRESOS PROGRAMA | ¢ 60.514.782,18

PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALES:

Se incorporan los recursos conforme a

Se detallan las asignaciones por aumentar en partidas presupuestarias para
los servicios, ASEO DE VIAS, RECOLECCION DE BASURA
MANTENIMIENTO DE CALLES Y CAMINOS  VECINALES,
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO, EDUCATIVOS Y
CULTURALES Y DEPORTIVOS, SERVICIOS SOCIALES Y

COMPLEMENTARIOS, ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES, SERVICIO

DE ALCANTARILLADO PLUVIAL, PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y
SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD.

REMUNERACIONES

Se incrementa la partida de Remuneraciones, en proporcién de un 5,95% de
sueldos para cargos fijos para ajustar los recursos requeridos para aplicacion
del aumento salarial del segundo semestre de 2022, conforme a los
dispuesto en el articulo 109° del Cédigo Municipal, y lo indicado por Instituto -
Nacional de Estadistica y Censos sobre el indice de Precios al Consumidor
acumulado durante el primer semestre 2022, que conforme a lo indicado por
el Lic. Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde Municipal, en oficio MG-AG-03556-
2022, solicita la elaboracion del presente documento, y fundamentandose
para el tramite en los montos suministrados por la Licda. Arlene Cordero
Fonseca, Jefa Departamento Recursos Humanos, en oficio DRH 1099-2022,
con la finalidad de dar contenido presupuestario al aumento salarial basado
en articulo 109° del Codigo Municipal a razéon de 7,35%, sobre los salarios
base al segundo semestre 2022, aumento que rige a partir del 01 de julio de
2022, con el ajuste correspondiente al IPC acumulado durante el primer

e L Vagh, Eill et 72
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Comision de Hacienda y Presupuesto
Mictamen 31-2022

semestre 2022, todo lo aplicado en los rubros de remuneraciones consideran
sus respectivas cargas patronales y decimotercer mes.

TOTAL REMUNERACIONES ¢ 61.316.428,50
TOTAL AUMENTO EGRESOS PROGRAMA Il ¢ 61.316.428,50

PROGRAMA IIl INVERSIONES:.

Se incorporan los recursos conforme a las siguientes actividades:
02 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE
REMUNERACIONES

Se incrementa la partida de Remuneraciones, en proporcién de un 5,95% de
sueldos para cargos fijos para ajustar los recursos requeridos para aplicacion
del aumento salarial del segundo semestre 2022, conforme a los dispuesto
en el articulo 109° del Cédigo Municipal, y lo indicado por Instituto Nacional
de Estadistica y Censos sobre el indice de Precios al Consumidor acumulado
durante el primer semestre 2022, que conforme a lo indicado por el Lic.
Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde Municipal, en oficio MG-AG-03556-2022,
solicita la elaboracion del presente documento, y fundamentandose para el
tramite en los montos suministrados por la Licda. Arlene Cordero Fonseca,
Jefa Departamento Recursos Humanos, en oficio DRH 1099-2022, con la
finalidad de dar contenido presupuestario al aumento salarial basado en
articulo 109° del Codigo Municipal a razén de 7,35%, sobre los salarios base
al segundo semestre 2022, aumento que rige a partir del 01 de julio de 2022,
con el ajuste correspondiente al IPC acumulado, durante el primer semestre
2022, todo lo aplicado en los rubros de remuneraciones consideran sus
respectivas cargas patronales y decimotercer mes.

[P Py
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Comision de Hacienda y Presupuesto
Dictamen 31-2022

Lo anterior en la Unidad Técnica de Gestién Vial Municipal correspondiente
al aporte por concepto de la Ley 8114.

TOTAL AUMENTO EN REMUNERACIONES ¢ 1.871.524,00
TOTAL VIAS COMUNICACION TERRESTRES ¢ 1.871.524,00

06 OTROS PROYECTOS

REMUNERACIONES

Se incrementa la partida de Remuneraciones, en proporcién de un 5,95% de
sueldos para cargos fijos para ajustar los recursos requeridos para aplicacion
del aumento salarial del segundo semestre de 2022, conforme a los
dispuesto en el articulo 109° del Codigo Municipal, y lo indicado por Instituto
Nacional de Estadistica y Censos sobre el indice de Precios al Consumidor
acumulado durante el primer semestre 2022, que conforme a lo indicado por
el Lic. Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde Municipal, en oficio MG-AG-03556-
2022, solicita la elaboracion del presente documento, y fundamentandose
para el tramite en los montos suministrados por la Licda. Arlene Cordero
Fonseca, Jefa Departamento Recursos Humanos, en oficio DRH 1099-2022,
con la finalidad de dar contenido presupuestario al aumento salarial basado
en articulo 109°del Codigo Municipal a razén de 7,35%, sobre los salarios
base al segundo semestres 2022, aumento que rige a partir del 01 de julio de
2022, con el ajuste correspondiente al IPC acumulado durante el primer
semestre 2022, todo lo aplicado en los rubros de remuneraciones consideran
sus respectivas cargas patronales y decimotercer mes. Se incrementa la

‘partida de Horas Extras, para labores propias de la Direccion de Ingenieria y

Operaciones.

Lo anterior abarca la Unidad Direccion de Ingenieria y Urbanismo,
Reparaciones Mayores y Produccion de Materiales en el Plantel.

e TR BAE AT T
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Comision de Hacienda y Presupuesto
Dictamen 31-2022

TOTAL REMUNERACIONES ¢ 9.384.598,85
TOTAL OTROS PROYECTOS ¢ 9.384.598,85
TOTAL DEL PROGRAMA Il ¢ 11.256.122,85
TOTAL EGRESOS MODIFICACION 4-2022 ¢133.087.333,52

El documento presupuestario ha sido elaborado conforme la normativa
vigente, con la asesoria de la Licda. Katia Jarquin Perera, Profesional, segtn
normativa vigente.

IMPACTO SOBRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL

Los movimientos que se registran en este documento presupuestario no
afectan la programacién estratégica de la Municipalidad, NI VARIA LA
ASIGNACION PRESUPUESTARIA INICIAL, AL SER UNA
RECLASIFICACION DE RECURSOS de cuentas especiales a
remuneraciones, para aumento salarial y horas extras.

- POR TANTO, esta Comision recomienda al Concejo Municipal:

1. Se apruebe la MODIFICACION 04-2022 conforme las justificaciones
aportadas en el oficio MG-AG-03975-2022 suscrito por el Alcalde Municipal,
el cual traslada DAD-2589-2022 de la Direccion Administrativa Financiera y
los niveles de aprobacion del Concejo Municipal, por un monto de CIENTO
TREINTA Y TRES MILLONES, OCHENTA Y SIETE MIL, TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES COLONES CON 52/100 (¢133.087.333,52), segun se
detalla:

Central telefénica: (506) 2527 6600 / Apartado postal: 1014-2100 Guadalupe San José, Cosfa Rlca
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Comision de Hacienda y Presupuesto
Dictamen 31-2022

Se aprueba el REBAJO DE EGRESOS conforme se justifica en las paginas
M-18 a M-22 del documento presupuestario, de las partidas
REMUNERACIONES, SERVICIOS Y CUENTAS ESPECIALES del
PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL por un monto
de ¢63.704.535,90; y del PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALES por un
monto de ¢58.126.674,78; y del PROGRAMA Il INVERSIONES por un
monto de ¢11.256.122,85; para un total de ¢133.087.333,52.

Se aprueba el AUMENTO DE EGRESOS conforme se justifica en las
paginas M-23 a M-26 del documento presupuestario, de las partidas
REMUNERACIONES del PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINISTRACION
GENERAL por un monto de ¢60.514.782,18; del PROGRANMA Il SERVICIOS
COMUNALES, por un monto de ¢61.316.428,50; y del PROGRAMA 1|
INVERSIONES por un monto de ¢11.256.122,85; para un total de
¢133.087.333,52.

Se apruebe la justificacion del IMPACTO SOBRE EL PLAN OPERATIVO
ANUAL, conforme se detalla en la pagina M-27.

2. Los célculos y las variaciones solicitadas son responsabilidad de la
Administracién Municipal.

3. Se aprueba el pago del aumento salarial del || semestre 2022 a todos los
salarios base, y el mismo se aplique retroactivamente a partir del 1° de julio
de 2022, conforme a lo dispuesto en el articulo 109° del Cédigo Municipal, y
lo indicado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos sobre el Indice
de Precios al Consumidor acumulado durante el primer semestre 2022 a
razén de 7,35%.

4. Se declare la firmeza.

7 B L B IGR) | AT % 1y [EPYETE D i }
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Comision de Hacienda y Presupuesto
Dictamen 31-2022

Firmamos de conformidad:

%/ Ny v,

rnando Chavarria Quirds Lorena Miranda Carballo
Presidente LY icepresidenta

lam Guerrero Vasquez
Secretaria
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 4-2022

REBAJO DE EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

TOTAL REBAJO DE EGRESOS {133.087.333,52) 100 %

0 REMUNERACIONES (50.001.560,22) 37,57 %

1 SERVICIOS (26.632.481,18) 20,01 %

2 MATERIALES Y SUMINISTROS (926.579,73) 0,70 %

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES (20.141.824,32) 15,13 %

9 CUENTAS ESPECIALES (35.384.888,08) 26,59 %
- - e ] e St .| S| ]
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 4-2022
REBAJO DE EGRESOS
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA |
TOTAL REBAJO DE EGRESOS (63.704.535,90) 100 %
0 REMUNERACIONES (17.632.098,37) 27,68 %
1 SERVICIOS (17.083.986,59) 26,82 %
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES (14.863.632,68) 23,33 %
9 CUENTAS ESPECIALES (14.124.818,26) 22,17 %
| = e = = e R | =R e
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JCONSTRUIMOS JUNTES
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 4-2022
REBAJO DE EGRESOS
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA Il
TOTAL REBAJO DE EGRESOS (58.126.674,78) 100 %
0 REMUNERACIONES (30.676.107,18) 5277 %
1 SERVICIOS (8.976.187,60) 15,44 %
9 CUENTAS ESPECIALES (18.474.380,00) 31,78 %
I — T ] ] ——— e
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 4-2022
REBAJO DE EGRESOS
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA Il
TOTAL REBAJO DE EGRESOS (11.256.122,85) 100 %
0 REMUNERACIONES (1.693.354,67) 15,04 %
1 SERVICIOS (572.306,99) 5,08 %
2 MATERIALES Y SUMINISTROS -926.579,73 8,23 %
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES (5.278.191,64) 46,89 %
9 CUENTAS ESPECIALES (2.785.689,82) 24,75 %
|5 s | == o — B SR | A |
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

MODIFICACION 4-2022

AUMENTO DE EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

TOTAL AUMENTO DE EGRESOS 133.087.333,53 100 %
0 REMUNERACIONES 133.087.333,53 100,00 %
=== 7= e | | S| S|
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 4-2022
AUMENTO DE EGRESOS
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA |
TOTAL AUMENTO DE EGRESOS 60.514.782,18 100 %
0 REMUNERACIONES 60.514.782,18 100,00 %
B BT | === ==
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 4-2022
AUMENTO DE EGRESOS
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA Il
TOTAL AUMENTO DE EGRESOS 61.316.428,50 100 %
0 REMUNERACIONES 61.316.428,50 100,00 %
[ - mesee | EEEEEE ] T e~z o ey
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 4-2022

AUMENTO DE EGRESOS

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA Ill
EGRESOS TOTALES 11.256.122,85 100 %
0 REMUNERACIONES 11.256.122,85 100,00 %
(5~ ns Ea ) e Bssms .
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

MODIFICACION 4-2022

SECCION DE EGRESOS

DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

EGRESOS TOTALES

0,00

0 REMUNERACIONES

83.085.773,31

1 SERVICIOS

(26.632.481,18)

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

(926.579,73)

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

(20.141.824,32)

9 CUENTAS ESPECIALES

(35.384.888,08)
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 4-2022
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA |
EGRESOS TOTALES (3.189.753,72)
0 REMUNERACIONES 42.882.683,81
1 SERVICIOS (17.083.986,59)
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES (14.863.632,68)
9 CUENTAS ESPECIALES (14.124.818,26)

ERESeat ] 5= e | = | SR
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UNMEJOR CANTONI
MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 4-2022
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA Il
EGRESOS TOTALES 3.189.753,72
0  REMUNERACIONES 30.640.321,32
1 SERVICIOS (8.976.187,60)
9  CUENTAS ESPECIALES (18.474.380,00)
s R [P [
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UNMEJOR CANTON!
MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 4-2022
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA Il
EGRESOS TOTALES 0,00
0 REMUNERACIONES 9.562.768,18
1 SERVICIOS (572.306,99)
2 MATERIALES Y SUMINISTROS (926.579,73)
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES (5.278.191,64)
9 CUENTAS ESPECIALES (2.785.689,82) %
- | T | P (|
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA ‘;;

MODIFICACION 4-2022 % \/09/
CUADRO No. 3 b 4
JCONSTRUIMOS JUNTOS
SALARIO DEL ALCALDE (SA) UNMEJOR CANTON!
L ——— ey} |

4
_t

eEsEERw e crREe -
De acuerdo al articulo 20 del Cédigo Municipal (1)

SEGUNDO SEMESTRE 2022
Conlas Mas la anualidad del periodo
anualidades
a) Salario mayor pagado aprobadas
(Puesto) Director Administrative Financiere
Fecha de ingreso: 16 de febrero de 1987 ACTUAL PROPUESTO
Salario Base 1.203.443,00 1.291.896,00
Anualidades (34) 1.227.511,86 1.317.733,92
Restriccion del ejercicio liberal de la profesién (2) 782.237,95 839.732,40
Oftros incentivos salariales 176.710,11 176.710,11
Total salario mayor pagado 3.389.902,92 3.626.072,43 _
mas:
10% del salario mayor pagado (segtn articulo 20 Cédigo Mu  338.990,29 362.607,24
Salario base del Alcalde 3.728.893,21 3.988.679,67 (3)
Mas:
Restriccién del ejercicio liberal de la profesion (2) 1.118.667,96 1.196.603,90 (4)
Total salario mensual 4.847.561,18 5.185.283,57

(1) Las opciones a), b) y c) son excluyentes. Debe de llenarse solo la opcién que se determine.
(2) Aportar la base legal

(3) Debe ubicarse en la relacién de puestos.

(4) Debe clasificarse dentro de incentivos salariales en el la subpartida 0.03.02

(5) Debe clasificarse como Gastos de representacion personal en la subpartida 0.99.01

Elaborado por: Lic. Sahid Salazar Castro
Director Administrativo Financiero
04 de febrero de 2021
Se tiene que la Ley 9635 transitorio XXXV, se aplica hasta diciembre 2020, la base de céiculo para el
Salario del Alcalde, es el articulo 20° del Cédigo Municipal, acorde al salario mayor pagado, cabe
mencionar que dicho calculo para el affo 2021, no supera los 20 salarios base, que se establecen el
articulo 42° de la Ley 9635, siendo este por la suma de ¢5,470,000,00.

CUADRO No. 3.1

SALARIO DEL VICEALCALDE (SA)
SEGUNDO SEMESTRE 2022

a) Salario base ViceAlcalde
ACTUAL PROPUESTO
Salario Base del Alcalde 3.728.893,21 3.988.679,67
Ochenta por ciento
Total salario Vicealdalde 2.983.114,57 3.190.943,74
Salario base del ViceAlcalde 2.983.114 57 3.190.943,74
Restriccién del ejercicio liberal de la profesion (2) 4
Total salario mensual 2.983.114,57 3.190.943,74

Elaborado por: Lic. Sahid Salazar Castro
Director Administrativo Financiero

Se debe tener presente el pago correspondiente de acuerdo al articulo 42° de la Ley 9635



MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 4-2022

JUSTIFICACION REBAJO DE EGRESOS

Seguidamente se detalla el REBAJO DE EGRESOS contemplados en el presente documento
presupuestario:

PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

REMUNERACIONES

Se rebajan recursos, conforme a necesidades institucionales, los mismos estan incorporados en la
partida de Remuneraciones, en la subpartida Salario Escolar y deben trasladarse parte de dichos
recursos, en la misma partida, pero en la subpartida Sueldos para cargos fijos y sus cargas patronales,
con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 109° del Cédigo Municipal, por aumento salarial,
teniéndose que dichos montos son saldos derivados de la aplicacion del pago del salario escolar del
periodo.

TOTAL REBAJO REMUNERACIONES ¢ 17.632.098,37

SERVICIOS

Se aplica rebajo de egresos sobre la suma asignada en la subpartida denominada Seguros, dado que ya
fue realizada la cancelacion correspondiente a este Ejercicio Econémico, en la poliza de Riesgos del
Trabajadar.

TOTAL REBAJO SERVICIOS ¢ 17.083.986,59

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se rebajan recursos asignados en Indemnizaciones, acorde a la proyeccién anual del egreso en esta
partida y conforme a la priorizacién de necesidades en presente Ejercicio Econémico.

TOTAL REBAJO TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 14.863.632,68



CUENTAS ESPECIALES

Considerando que son recursos originados de resolucion de la Contraloria General de la Republica en
oficio DFOE-LOC 1493 (22490), SOBRE APROBACION del Presupuesto Inicial 2022, referido a
prevision de aumentos salariales, asi como ajuste por la no aprobacién de la aplicacion de la anualidad
del paso 2021-2022, conforme la Ley 9908, por lo cual se realiza variacidn sobre estos recursos para
atender el aumento salarial que se establece en 7,35% sobre los salarios base, acorde al Indice de
Precios al consumidor, tomando en cuenta que en esta cuenta se registra el 1,4% que se indico por el
Ente Contralor, por lo que se considera su utilizacion para cumplir con lo establecido en el articulo 109°
del Codigo Municipal, para el aumento salarial respectivo al || semestre 2022.

TOTAL REBAJO CUENTAS ESPECIALES ¢ 14.124.818,26
TOTAL REBAJO DE EGRESOS PROGRAMA | ¢ 63.704.535,90

PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALES

Se detallan las asignaciones por partida presupuestaria a rebajar, para los servicios, ASEQO DE VIAS,
RECOLECCION DE BASURA, MANTENIMIENTO DE CALLES Y CAMINOS VECINALES, MANTENIMIENTO DE
PARQUES Y OBRAS DE ORNATO, EDUCATIVOS Y CULTURALES Y DEPORTIVOS, SERVICIOS SOCIALES Y
COMPLEMENTARIOS, ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES, SERVICIO DE ALCANTARILLADO PLUVIAL,
PROTECCCION AL MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD

REMUNERACIONES

Se rebajan recursos, conforme a necesidades institucionales, los mismos estan incorporados en la
partida de Remuneraciones, en la subpartida Salario Escolar y deben trasladarse parte de dichos
recursos, en la misma partida, pero en la subpartida Sueldos para cargos fijos y sus cargas patronales,
con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 109° del Cédigo Municipal, por aumento salarial,
teniéndose que dichos montos son saldos derivados de la aplicacion del pago del salario escolar del
periodo, adicionalmente, en los servicios de Aseo de Vias y Recoleccion de Basura se realiza rebajo de
recursos, por economias salariales por plazas vacantes e incapacidades, segun oficio DRH 1127-2022,

suscrito por la Jefe de Recursos Humanos, Licda. Arlene Cordero Fonseca
TOTAL REBAJO REMUNERACIONES 30.676.107,18
SERVICIOS

Se aplica rebajo de egresos sobre la suma asignada en la subpartida denominada Seguros, dado que ya
fue realizada la cancelacion correspondiente a este Ejercicio Econdmico, en la pdliza de Riesgos del
Trabajador. Asimismo en el Servicio de Aseo de Vias se realiza rebajo de recursos en Comisiones de
acuerdo a la estimacion de gasto al cierre de 30 de junio, a la vez, en Parques y Obras de Ornato, en
otros servicios de gestion y apoyo por el mismo concepto.

TOTAL REBAJO SERVICIOS ¢ 8.976.187,60



CUENTAS ESPECIALES

Considerando que son recursos originados de resolucién de la Contraloria General de la Republica en
oficio DFOE-LOC 1493 (22490), SOBRE APROBACION del Presupuesto Inicial 2022, referido a
prevision de aumentos salariales, asi como ajuste por la no aprobacion de la aplicacion de la anualidad
del paso 2021-2022, conforme la Ley 9908, por lo cual se realiza variacién sobre estos recursos para
atender el aumento salarial que se establece en 7,35% sobre los salarios base, acorde al indice de
Precios al consumidor, tomando en cuenta que en esta cuenta se registra el 1,4% que se indicé6 por el
Ente Contralor, por lo que se considera su utilizacién para cumplir con lo establecido en el articulo 109°
del Codigo Municipal, para el aumento salarial respectivo al Il semestre 2022.

TOTAL CUENTAS ESPECIALES ¢ 18.474.380,00
TOTAL REBAJO PROGRAMA II ¢ 58.126.674,78

PROGRAMA Il INVERSIONES

02 VIAS DE COMUNICACION
REMUNERACIONES

Se rebajan recursos, conforme a necesidades institucionales, los mismos estan incorporados en la
partida de Remuneraciones, en la subpartida Salario Escolar y deben trasladarse parte de dichos
recursos, en la misma partida, pero en la subpartida Sueldos para cargos fijos y sus cargas patronales,
con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 109° del Cdédigo Municipal, por aumento salarial,
teniéndose que dichos montos son saldos derivados de la aplicacion del pago del salario escolar del
periodo.

TOTAL REBAJO REMUNERACIONES 299.563,78

SERVICIOS

Se aplica rebajo de egresos sobre la suma asignada en la subpartida denominada Seguros, dado que ya
fue realizada la cancelacion correspondiente a este Ejercicio Econémico, en la péliza de Riesgos del
Trabajador.

TOTAL REBAJO SERVICIOS ¢ 1.261,23

MATERIALES Y SUMINISTROS

Se aplica rebajo de egresos sobre la suma asignada en la subpartida denominada Materiales y productos
de plastico, en la Unidad Técnica de Gestién Vial Municipal, conforme a estimaciones de recursos
asignados en dicha partida.

TOTAL REBAJO SERVICIOS ¢ 926.579,73



4
JCONSTRUIMOS JUNTOS
UNMEJOR CANTOM

CUENTAS ESPECIALES
Considerando que son recursos originados de resolucién de la Contraloria General de la Repuiblica en

oficio DFOE-LOC 1493 (22490), SOBRE APROBACION del Presupuesto Inicial 2022, referido a
previsién de aumentos salariales, asi como ajuste por la no aprobacién de la aplicacién de la anualidad
del paso 2021-2022, conforme la Ley 9908, por lo cual se realiza variacién sobre estos recursos para
atender el aumento salarial que se establece en 7,35% sobre los salarios base, acorde al indice de
Precios al consumidor, tomando en cuenta que en esta cuenta se registra el 1,4% que se indicé por el
Ente Contralor, por lo que se considera su utilizacién para cumplir con lo establecido en el articulo 109°
del Cadigo Municipal, para el aumento salarial respectivo al Il semestre 2022.

Lo anterior se aplica para la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal correspondiente al aporte por
concepto de la Ley 8114.

TOTAL REBAJO EN CUENTAS ESPECIALES ¢ 644.119,26
TOTAL REBAJO EN VIAS DE COMUNICACION [ 1.871.524,00
06 OTROS PROYECTOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Se considera por una priorizacién de necesidades, el rebajo de recursos en la partida de Prestaciones
Legales, en la Direccién de Ingenieria y Operaciones

TOTAL REBAJO EN TRANSFERENCIAS CORRIENTES [ 5.278.191,64

REMUNERACIONES

Se rebajan recursos, conforme a necesidades institucionales, los mismos estan incorporados en la
partida de Remuneraciones, en la subpartida Salaric Escolar y deben trasladarse parte de dichos
recursos, en la misma partida, pero en la subpartida Sueldos para cargos fijos y sus cargas patronales,
con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 109° del Cédigo Municipal, por aumento salarial,
teniéndose que dichos montos son saldos derivados de la aplicacion del pago del salario escolar del
periodo,

TOTAL REBAJO REMUNERACIONES ¢ 1.393.790,89

SERVICIOS

Se aplica rebajo de egresos sobre |a suma asignada en la subpartida denominada Seguros, dado que va
fue realizada la cancelacién correspondiente a este Ejercicio Econdmico, en la péliza de Riesgos del
Trabajador.

TOTAL REBAJO SERVICIOS [ 571.045,76
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JCONSTRUIMOS JUNTOS
UNMEJOR CANTON!

CUENTAS ESPECIALES
Considerando que son recursos originados de resolucién de la Contraloria General de la Republica en

oficio DFOE-LOC 1493 (22490), SOBRE APROBACION del Presupuesto Inicial 2022, referido a
prevision de aumentos salariales, asi como ajuste por la no aprobacién de la aplicacion de la anualidad
del paso 2021-2022, conforme la Ley 9908, por lo cual se realiza variacion sobre estos recursos para
atender el aumento salarial que se establece en 7,35% sobre los salarios base, acorde al indice de
Precios al consumidor, tomando en cuenta que en esta cuenta se registra el 1,4% que se indico por el
Ente Contralor, por lo que se considera su utilizacién para cumplir con lo establecido en el articulo 109°
del Codigo Municipal, para el aumento salarial respectivo al Il semestre 2022.

TOTAL REBAJO CUENTAS ESPECIALES ¢ 2.141.570,56
TOTAL REBAJO EN OTROS PROYECTOS ] 9.384.598,85

TOTAL REBAJO PROGRAMA il ¢ 11.256.122,85

TOTAL REBAJO DE EGRESOS MODIFICACION 4-2022 ¢ 133.087.333,52



DETALLE DE AUMENTO DE EGRESOS
PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

Seguidamente se detalla el AUMENTO DE EGRESOS contemplados en el presente documento
presupuestario:

REMUNERACIONES

Se incrementa la partida de Remuneraciones, en proporcion de un 5,95 % de sueldos para cargos fijos
para ajustar los recursos requeridos para aplicacion del aumento salarial del segundo semestre de 2022,
conforme a los dispuesto en el articulo 109° del Cédigo Municipal, y lo indicado por Instituto Nacional de
Estadistica y Censos sobre el indice de Precios al Consumidor acumulado durante el primer semestre
2022, que conforme a lo indicado por el Lic. Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde Municipal, en oficio MG-
AG-03556-2022, solicita la elaboracién del presente documento, y fundamentandose para el tramite en
los montos suministrados por la Licda. Arlene Cordero Fonseca, Jefa Departamento Recursos Humanos,
en oficio DRH 1099-2022. con la finalidad de dar contenido presupuestario al aumento salarial basado
en articulo 109° del Cédigo Municipal a razén de 7,35%, sobre los salarios base al segundo semestre
2022, aumento que rige a partir del 01 de julio de 2022, con el ajuste correspondiente al IPC acumulado
durante el primer semestre 2022, todo lo aplicado en los rubros de remuneraciones consideran sus
respectivas cargas patronales y decimotercer mes.

TOTAL REMUNERACIONES ¢ 60.514.782,18

TOTAL AUMENTO EGRESOS PROGRAMA | ¢ 60.514.782,18



PROGRAMA || SERVICIOS COMUNALES:
Se incorporan los recursos conforme a

Se detallan las asignaciones por aumentar en partidas presupuestarias para los servicios para los servicios, ASEQO
DE VIAS, RECOLECCION DE BASURA, MANTENIMIENTO DE CALLES Y CAMINOS VECINALES,
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO, EDUCATIVOS Y CULTURALES Y DEPORTIVOS,
SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS, ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES, SERVICIO DE
ALCANTARILLADO PLUVIAL, PROTECCCION AL MEDIO AMBIENTE y SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA
COMUNIDAD

REMUNERACIONES

Se incrementa la partida de Remuneraciones, en proporcion de un 5,95 % de sueldos para cargos fijos
para ajustar los recursos requeridos para aplicacion del aumento salarial del segundo semestre de 2022,
conforme a los dispuesto en el articulo 109° del Cédigo Municipal, y lo indicado por Instituto Nacional de
Estadistica y Censos sobre el indice de Precios al Consumidor acumulado durante el primer semestre
2022, que conforme & io indicado por el Lic. Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde Municipal, en oficio MG-
AG-03556-2022, solicita la elaboracion del presente documento, y fundamentandose para el tramite en
los montos suministrados por la Licda. Arlene Cordero Fonseca, Jefa Departamento Recursos Humanos,
en oficio DRH 1099-2022. con la finalidad de dar contenido presupuestario al aumento salarial basado
en articulo 109° del Cédigo Municipal a razén de 7,35%, sobre los salarios base al segundo semestre
2022, aumento que rige a partir del 01 de julio de 2022, con el ajuste correspondiente al IPC acumulado
durante el primer semestre 2022, todo lo aplicado en los rubros de remuneraciones consideran sus

respectivas cargas patronales y decimotercer mes.
TOTAL REMUNERACIONES ¢ 61.316.428,50

TOTAL AUMENTO EGRESOS PROGRAMA I ¢ 61.316.428,50
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PROGRAMA Il INVERSIONES:
Se incorporan los recursos conforme a las siguientes actividades:

02 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE

REMUNERACIONES

Se incrementa la partida de Remuneraciones, en proporcién de un 5,95 % de sueldos para cargos fijos
para ajustar los recursos requeridos para aplicacion del aumento salarial del segundo semestre de 2022,
conforme a los dispuesto en el articulo 109° del Cédigo Municipal, y lo indicado por Instituto Nacional de
Estadistica y Censos sobre el indice de Precios al Consumidor acumulado durante el primer semestre
2022, qgue conforme a lo indicado por el Lic. Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde Municipal, en oficio MG-
AG-03556-2022, solicita la elaboracién del presente documento, y fundamentandose para el tramite en
los montos suministrados por la Licda. Arlene Cordero Fonseca, Jefa Departamento Recursos Humanos,
en oficio DRH 1099-2022. con la finalidad de dar contenido presupuestario al aumento salarial basado
en articulo 109° del Cédigo Municipal a razon de 7,35%, sobre los salarios base al segundo semestre
2022, aumento que rige a partir del 01 de julio de 2022, con el ajuste correspondiente al IPC acumulado
durante el primer semestre 2022, todo lo aplicado en los rubros de remuneraciones consideran sus
respectivas cargas patronales y decimotercer mes.

Lo anterior en la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal correspondiente al aporte por concepto de la

Ley 8114,
TOTAL AUMENTO EN REMUNERACIONES 1.871.524,00
TOTAL VIAS COMUNICACION TERRESTRES ¢ 1.871.524,00

06 OTROS PROYECTOS
REMUNERACIONES

Se incrementa la partida de Remuneraciones, en proporcion de un 5,95 % de sueldos para cargos fijos
para ajustar los recursos requeridos para aplicacion del aumento salarial del segundo semestre de 2022,
conforme a los dispuesto en el articulo 109° del Codigo Municipal, y lo indicado por Instituto Nacional de
Estadistica y Censos sobre el indice de Precios al Consumidor acumulado durante el primer semestre
2022, que conforme a lo indicado por el Lic. Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde Municipal, en oficio MG-
AG-03556-2022, solicita la elaboracion del presente documento, y fundamentandose para el tramite en
los montos suministrados por la Licda. Arlene Cordero Fonseca, Jefa Departamento Recursos Humanos,
en oficio DRH 1099-2022. con la finalidad de dar contenido presupuestario al aumento salarial basado
en articulo 109° del Cédigo Municipal a razén de 7,35%, sobre los salarios base al segundo semestre
2022, aumento que rige a partir del 01 de julio de 2022, con el ajuste correspondiente al IPC acumulado
durante el primer semestre 2022, todo lo aplicado en los rubros de remuneraciones consideran sus
respectivas cargas patronales y decimotercer mes. Se incrementa la partida de Horas Extra, para labores
propias de la Direccioén de Ingeneria y Operaciones.

k4 )
JCONSTRUIMOS JUNTES \
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Lo anterior abarca la Unidad Direccion de Ingenieria y Urbanismo, Reparaciones Mayores y Produccion
de Materiales en el Plantel

TOTAL REMUNERACIONES ¢ 9.384.598,85
TOTAL OTROS PROYECTOS ¢ 9.384.598,85
TOTAL DEL PROGRAMA Il 11.256.122,85

TOTAL EGRESOS MODIFICACION 4-2022 ¢ 133.087.333,52



MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 4-2022 YL LCO

IMPACTO SOBRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL

Los movimientos que se registran en este documento presupuestario no afectan Ia

programacion estratégica de |la Municipalidad, NI VARIA LA ASIGNACION
PRESUPUESTARIA INICIAL, AL SER UNA RECLASIFICACION DE RECURSOS de cuentas

especiales a remuneraciones, para aumento salarial y horas extra.



