MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
Cédula Juridica 3-014042051-23

DIRECCION ADMINISTRATIVA
DAD 03367 - 2021

Goicoechea, 23 de Setiembre de 2021

Licenciado Licenciada
Will Villalobos Vlﬂalobos, Jefe a. i. Wendy Bolafios Hernandez, Jefa a. i.
DEPARTAMENTO CONTABILIDAD . “DEPARTAMENTO TESOR.ERfA

;_t')

Licenciada -
Arléne Cordero Fonseca, Jefa Ricardo Castro Barquero,
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANGS ASISTENTE FINANCIER@

5-2021;

Entrega MODIF;GAC!_fi

Mediante oficio MG-AG-04672-2021, recibido en esta fecha en la Direccion
el Lic. Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde Mun1c1pa1 remite nota SM 1592-2021,
que comumca acuerdo tomado por el Concejo Municipal en Sesién Ordinarid 38-
20217 celebrada el 20 de setiembre de 2021, articulo VII-VI, donde se aprueba:por
unammldad y caracter firme dictamen de la Comisiéon de Hacienda y Presupuesto
N° 038-2021, aprobando la MODIFICACION 05-2021, por la suma-de cinco
millones' seiscientos noyenta y. siete mil mento cuarenta y cinco con 29/100
(5.697.145,29), que abarca €l-0;26% por incorporar para cumplir el porcentaje de
aumento salarial-del IT Semestre 2021, a razén del 0,76 A:, conforme?el Indice de
Precios al Consumidor (IPC), emitido por el Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos (INEC) y sobre €l cual se tiene presupuestado €1°0,50%, encontrandose los
recursos en Cuentas Especiales, segiin lo dispuesto por el Ente Contralor al
aprobar parcialmente el Presupuesto Inicial 2021.

Dicho documento se fundamenta en- informe DRH-0863-2021, suscrito por la
Licda. Arlene Cordero Fonseca, Jefa Departamento Recursos Humanos.

El documento es elaborado conforme la normativa vigente y con la asesoria de la
Licda. Katia Jarquin Perera, Profesional.
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El documento presupuestario se registra en el Sistema de Informacién de Planes
y Presupuestos Publicos (SIPP), en la presente semana.

Lo anterior para el registro del mismo en el sistema contable y control de
presupuesto, para su respectiva ejecucion por la unidad de Recursos Humanos.
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4 PR —
Direcion adnmac Goicocchen ] 21 de setiembre de 2021
Recepcion Correspondencia
SM-1592-2021 :
Licenciado _ . N ENY
Rafael A. Vargas Brenes ‘ " AT
Alcalde Municipal Qt’\‘Nﬁk‘[ __hora: (212) o

) ~Nombre funcionario que Rocibe o

En Sesion Ordinaria-N° 38-2021, celebrada el dia 20 de setiembre de 2021, Articulo VII.VI se
aprobo: =

a- Por unanimidad y con caracter firme, se aprobo el Dictamen N°038-2021 de la Comision
de Hacienda y Presupuesto. o

b'-i'.-" Por unanimidad y con caracter firme, se aprobo el Por tanto del Dictamen N°038-2021
de la Comisién de Hacienda y Presupuesto, como se detalla a continuacion:

ACUERDO N¢ 8
“POR TANTO, esté Comision recomienda al Concejo Municipal:

1. Se apruebe la MODIFICACION 05-2021 conforme las justificaciones aportadas en el oficio

| MG-AG-03871-2021 suscrito por el Alcalde Municipal, el cual traslada QAD-0_2'701-2021 de

la Direccién Administrativa Financiera y los niveles de aprobacion del Congejo Municipal,

por-un.monto de CINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO
CUARENTA Y CINCO COLONES CON 29/100 (¢5.697.145,29), segun se detalla:

Se aprueba el REBAJO DE EGRESOS conforme se justifica en las paginas M-18 a M-19 del
- documento presupuestario, de las partidas CUENTAS ESPECIALES del PROGRANA |
“DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL por un monto de ¢2.679.063,24; del
PROGRAMA I SERVICIOS COMUNALES por un monto de ¢2.641.398,30; del
PROGRAMA Il INVERSIONES por un monto de ¢376.683,75; para un total de
¢5.697.145,29.
Se aprueba el AUMENTO DE EGRESOS conforme se justifica en las paginas'M-20 a M-23
del documento presupuestario, de las partidas REMUNERACIONES del PROGRANA |
DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL por un monto de ¢2.679.063,24; del
PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALES, por un monto de ¢2.641.398,30; y del
PROGRAMA Il INVERSIONES por un monto de ¢376.683,75; para un total de
¢5.697.145,29. -

Se apruebe la justificacion del IMPACTO SOBRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL, conforme
se detalla en la pagina M-24.

2. Los calculos y las variaciones solicitadas son responsabilidad de la Administracion
Municipal.
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3. Se declare la firmeza.”

Acuerdo definitivamente aprobado.

s \
Licda. Yos;]m ) e
Jefa a.i. Depto. Secretaria
YMC**1592-2021

C Direccion Administrativa Financiera
Auditoria Interna
Archivo
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MUNICIPALIDAD DEGOICOECHEA
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COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO
DICTAMEN N°038-2021

En reunién ordinaria celebrada el 23 de agosto de 2021 mediante reunién virtual por la
plataforma Zoom, con la participacién de Fernando Chavarria Quirds, Presidente; William
Rodriguez Roman, Vicepresidente; Lorena Miranda Carballo, Secretaria; como asesores:
Mario Retana Rojas y el Lic. Sahid Salazar Castro, Director Administrativo Financiero,
donde se conoci6 oficio SM-1305-2021 de la Secretaria Municipal, donde traslada oficio
MG-AG-03871-2021, suscrito por Lic. Rafael Angel Vargas Brenes, Alcalde Municipal, en
el cual anexa DAD-02701-2021, suscrito por el Lic. Sahid Salazar Castro, Director
Administrativo Financiero.

CONSIDERANDO:

1. Que en Sesion Ordinaria N°32-2021, celebrada el dia 09 de agosto de 2021, Articulo
IILIV, se conocid oficio MG-AG-03871-2021, suscrito por Lic. Rafael A. Vargas

~ Brenes, Alcalde Municipal, en el cual sefiala: E "0 SEP 2071
“Traslado oficio DAD 02701-2021. " ' M el 38000

]

Anexo oficio DAD 02701-2021, de fecha 23 de julio de 2021, suscrito por el LicV NV

Sahid Salazar Castro, Director Administrativo-Financiero, referente a traslado de nota

DRH 0863-2021, de fecha 20 de julio de 2021, suscrita por la Licda. Arlene Cordero

Fonseca, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, en el cual detalla el costo de

aumento salarial del Tl Semestre 2021, a razén del 0.76% conforme al Indice de

Precios al Consumidor (IPC), emitido por el Instituto Nacional de Estadistica y Censo
“(INEC), sobre el cual se tiene presupuestado 0.50%.

Por lo antes expuesto se remite la Modificacion N° 05-2021, por la suma de
¢5.697.145,29, que abarca el 0.26% por incorporar para cumplir el porcentaje
indicado y cuyos recursos se contemplan en Cuentas Especiales, segun lo dispuesto
por el Ente Contralor al aprobar parcialmente el Presupuesto Inicial 2021.

Lo anterior para su valoracion y aprobacion por parte de ese Organo Colegiado.”

2. Que mediante oficio DAD-02701-2021 de fecha 23 de julio de 2021, suscrito por el
Lic. Sahid Salazar Castro, Director Administrativo Financiero, en el cual sefiala:

“Contestacion.

Ante traslado efectuado por su persona en oficio MG AG 03744-2021, recibido en
esta fecha en la Direccién, de nota DRH-0863-2021, suscrita por la Licda. Arlene
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COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO
DICTAMIEN N°038-2021

Cordero Fonseca, Jefa Departamento Recursos Humanos, detallando el costo de
aumento salarial de 1T Semestre 2021, a razon del 0,76%, conforme el indice de
Precios al Consumidor (IPC), emitido por el Instituto Nacional de Estadisticas y
Censo (INEC) y sobre el cual se tiene presupuestado el 0,50%, se adjunta la
Modificacion N° 05-2021, porla suma de cinco millones seiscientos noventa y siete
mil ciento cuarenta y cinco con 29/100 (5.697.145,29), que abarca el 0,26% por
incorporar para cumplir el porcentaje indicado y cuyos recursos se contemplan en
Cuentas Especiales, segin lo dispuesto por el Ente Contralor al aprobar parcialmente
el Presupuesto Inicial 2021. Dicho documento se ha realizado conforme la normativa
vigente y con la asesoria de la Licda, Katia Jarquin Perera, Profesional.

Lo anterior para su valoracion y remision al Concejo Municipal para la respectiva

aprobacion y posterior tramite de inclusién en el Sistema de Informacion de Planes y
Presupuestos Publicos (SIPP), conforme la normativa vigente.

- En espera de su resolucién.”

MODIFICACION 5-2021°
JUSTIFICACION REBAJO DE EGRESOS

Seguidamente se detalla el REBAJO DE EGRESOS contemplados en el presente

“documento presupuestario:

PROGRAMA I DIRECCI_()N Y ADMINISTRACION GENERAL

CUENTAS ESPECIALES

Considerando que son recursos originados de resolucion de la Contraloria General de
la Repiiblica en oficio DFOE-DL2441 (19948), SOBRE APROBACION del
Presupuesto inicial 2021, referido a previsién de aumentos salariales, ajuste por la
aplicacion de transferencias corrientes por disminucion de recursos estimados en los
Ingresos del periodo. Por lo cual se realiza variacion sobre estos recursos para atender
el aumento salarial que se establece en 0,76% sobre los salarios base, acorde al indice
de Precios al consumidor, pues en esta cuenta se registra el 1% que se indicé por el
Ente Contralor, por lo que se considera su utilizacién para cumplir con lo establecido
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COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO
DICTAMEN N°038-2021

en el articulo 109° del Coédigo Municipal, para el aumento salarial respectivo al II
Semestre 2021.

TOTAL REBAJO CUENTAS ESPECIALES £2.679.063,24
TOTAL REBAJO DE EGRESOS PROGRAMA I £2,679.063,24

PROGRAMA II SERVICIOS COMUNALLES

Se detallan las asignaciones por partida presupuestaria a rebajar, para los servicios,
ASEO DE VIAS, RECOLECCION DE BASURA, MANTENIMIENTO DE CALLE
Y CAMINOS VECINALES, MANTENIMIENTO DE PARQUES Y OBRAS DE
- ORNATO, EDUCATIVOS Y CULTURALES Y DEPORTIVOS, SERVICIOS

- SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS, ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES,

SERVICIO DE' ALCANTARILLADO ‘PLUVIAL, PROTECCION AL MEDIO
AMBIENTE Y SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAVC__',_OMUN]DAD

CUENTAS ESPECIALES

Considerando que son recursos provenientes de resolucion de La Contraloria General
de la Republica en oficio DFOE-DL2441 (19948) SOBRE APROBACION DEL
Presupuesto Inicial 2021, referido a prevision de aumentos salariales por lo cual se
realiza variacién sobre los recursos para este fin, dado que el aumento salarial se
establece de 0,76% sobre los salarios base, acorde al Indice de Precios al consumidor,
y encontrandose en este rubro el 1%, que se indicé por el Ente Contralor, por lo que
se considera la utilizacion de estos recursos para cumplir con lo establecido en el
articulo 109° del Codigo Municipal, para el aumento salarial respectivo al II semestre
2021.

TOTAL CUENTAS ESPECIALES ¢2.641.398,30
TOTAL REBAJO PROGRAMA II ¢2.641.398,30
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COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO
DICTAMEN N°038-2021

PROGRAMA III INVERSIONES

02 VIAS DE COMUNICACION

CUENTAS ESPECIALES

Considerando que son recursos provenientes de resolucion de La Contraloria General
de la.Republica en oficio DFOE-DL2441(19948), SOBRE APROBACION DEL
Presupuesto Inicial 2021, referido a prevision de aumentos salariales por lo cual se
realiza variacion sobre Ios recursos para este fin, dado que el aumento salarial se
establece de 0,76% sobre los salarios base, acorde al Indice de Precios al consumidor,
y encontrandose en este rubro el 1%, que se indic6 por el Ente Contralor, por lo que

- se considera la utilizacion de estos recursos para cumplir con lo establecido en el
- articulo 109° del C(’)digo Municipal para el aumento salarial al IT semestre 2021.

Lo anterior se aphca para la Umdad Técnica - de Gestidn Vlal Municipal
correspondiente al aporte por concepto de la Ley 8114,

TOTAL REBAJO EN CUENTAS ESPECIALES | ¢83.237.97

TOTAL REBAJO EN VIiAS DE COMUNICACION ¢83.237.97
06 OTROS PROYECTOS
CUENTAS ESPECIALES

Considerando que son recursos provenientes de resolucion de La Contraloria General
de la Repiiblica en oficio DFOE-DL2441(19948), SOBRE APROBACION DEL
Presupuesto Inicial 2021, referido a prevision de aumentos salariales por lo cual se
realiza variacion sobre los recursos para este fin, dado que el aumento salarial se
establece de 0,76% sobre los salarios base, acorde al indice de Precios al consumidor,
y encontrandose en este rubro el 1%, que se indicé por el Ente Contralor, por lo que
se considera la utilizacion de estos recursos para cumplir con lo establecido en el
articulo 109° del Cdodigo Municipal, para el aumento salarial respectivo al I semestre
2021.

TOTAL REBAJO CUENTAS ESPECIALES ¢ 293.445,78
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COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO
DICTAMEN N°038-2021

TOTAL REBAJO EN OTROS PROYECTOS ¢ 293.445,78
TOTAL REBAJO PROGRAMA 1T ¢_376.683,75

TOTAL REBAJO DE EGRESOS MODIFICACION 5-2021 ¢5.697.145,29

PROGRAMA I DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL,

Segtiidamente se detalla el AUMENTO DE EGRESOS contemplados en el presente
documento presupuestario:

REMUNERACIONES

. Se incrementa la partida de Remuneraciones, en proporcion de un 0,76% de sueldos
para cargos fijos para ajustar los recursos requeridos para aplicacion del aumento

salarial del primer semestre de 2021, conforme a los dispuesto en el articulo 109° del
Cédigo Municipal, y lo indicado por Instituto Nacional de Estadistica y Censos sobre
el indice de Precios al Consumidor acumulado durante el primer semestre 2021, que
conforme a lo indicado por el Lic. Rafael A, Vargas Brenes, Alcalde Municipal,
solicita la elaboracion del presente documento, el cual se basa en la escala de la
UNGL, percentil 75 y fundamentandose para el tramite en los montos suministrados
por la Licda. Arlene Cordero Fonseca, Jefa Departamento Recursos Humanos, en
‘oficio DRH-0863-2021. Con la finalidad de dar contenido presupuestatio al aumento
salarial basado en articulo 109° del Codigo Municipal y oficio 0112-DTTIMC-PM-
2021 de la Unién Nacional de Gobiernos Locales a razén de 0,76%, sobre los salarios
base al primer semestre 2021, aumento que rige a partir del 01 de julio de 2021,
conforme a la Escala Nacional de Salarios, con el ajuste correspondiente al IPC
acumulado durante el primer semestre 2021, todo lo aplicado en los rubros de
remuneraciones consideran sus respectivas cargas patronales y decimotercer mes.

TOTAL REMUNERACIONES ¢2.619.675,73
REMUNERACIONES

SERVICIOS

JCONSTRUYAMOS JUNT @S UN MEJOR CANTON!
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COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO
DICTAMEN N°038-2021

Se incorporan los recursos correspondientes para atencion pago de poliza de riesgos
profesionales proporcionales al aumento salarial y los otros afectos de
remuneraciones que se incorporan, estimandose el calculo a razon de un 2,97%.

TOTAL SERVICIOS o ¢ 59.387,51
TOTAL AI}MENTO EGRESOS PROGRAMA I ¢2.679.063,24

PROGRAMA IT SERVICIOS COMUNALES:
Se incorporan los recursos conforme a

Se detallan las asignaciones por aumentar en partidas presupuestarias patra los
servicios, ASEO DE VIAS, RECOLECCION DE BASURA, MANTENIMIENTO
DE CALLES Y CAMINOS VECINALES, MANTENIMIENTO DE PARQUES Y

- OBRAS, EDUCATIOS Y CULTURALES Y DEPORTIVOS, SERVICIOS

SOCIALES Y COMPLENTARIOS, ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES,
SERVICIO DE ALCANTARILLADO PLUVIAL, PROTECCION AL MEDIO

 AMBIENTE Y SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD.

REMUNERACIONES

Se incrementa la partida de Remuneraciones, en proporcion de un 0,76% de sueldos
para cargos fijos para ajustar los recursos requeridos para aplicacion del aumento

“salarial del primer semestre de 2021, conforme a los dispuesto en el articulo 109° del

Cédigo Municipal, y lo indicado por Instituto Nacional de Estadistica y Censos sobre
el Indice de Precios al Consumidor acumulado durante el primer semestre 2021, que
conforme a lo indicado por el Lic. Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde Municipal,
solicita la elaboracién del presente documento, el cual se base en la escala de UNGL,
percentil 75 y fundamentandose para el tramite en los montos suministrados por
Licda. Arlene Cordero Fonseca, Jefa Departamento Recursos Humanos, en oficio
DRH 0863-2021. Con la finalidad de dar contenido presupuestario al aumento salarial
basado en articulo 109° del Cédigo Municipal y oficio 0112-DTTIMC-PM-2021 de
la Unién Nacional de Gobiernos Locales a razén de 0,76%, sobre los salarios base al
primer semestre 2021, aumento que rige a partir del 01 de julio de 2021, conforme a
la Escala Nacional de Salarios, con el ajuste correspondiente al IPC acumulado
durante el primer semestre 2021, todo lo aplicado en los rubros de remuneraciones
consideran sus respectivas cargas patronales y decimotercer mes.

TOTAL REMUNERACIONES ¢2.582.562,87
iCONSTRUYAMOS JUNT @S UN MEJOR CANTON!
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COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO
DICTAMEN N°038-2021

SERVICIOS

Se incorporan los recursos correspondientes para atencion pago de poliza de riesgos
profesionales proporcionales al aumento salarial y los otros rubros afectos de
remuneraciones que se incorporan, estimandose el calculo a razon de un 2,97%.
TOTAL SERVICIOS ¢ 5883543
’I‘OT_AL;AUMENTO EGRESOS PROGRAMA 1I ¢2.641.398,30

PROGRAMA III INVERSIONES:
Se incorporan los recursos conforme a las siguientes actividades:

- 02 VIAS DE COMUNICACI()N TERRESTRE
REMUNERACIONES

- Se incrementa la partlda de Remuneraclones en proporcmn de un 0,76% de sueldos
para cargos ﬁ_]OS para ajustar los recursos requeridos para aplicacion del aumento
salarial del primer semestre de 2021, conforme a los dispuesto en el articulo 109° del
Cédigo Municipal, y lo indicado por Instituto Nacional de Estadistica y Censos sobre
el Indice de Precios al Consumidor acumulado durante el primer semestre 2021, que
conforme a lo indicado por el Lic. Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde Municipal,

“solicita la elaboracion del presente documento, el cual se basa en la escala de la
UNGL, percentil 75 y fundamentdndose para el trimite en los montos suministrados
por la Licda. Arlene Cordero Fonseca, Jefa Departamento Recurso Humanos, en
oficio DRH 0863-2021, con la finalidad de dar contenido presupuestario al aumento
salarial basado en articulo 109° del Codigo Municipal y oficio 0112-DTTIMC-PM-
2021 de la Unién Nacional de Gobiernos Locales a razon de 0,76%, sobre los salarios
base al primer semestre 2021, aumento que rige a partir del 01 de julio de 2021,
conforme a la Escala Nacional de Salarios, con el ajuste correspondiente al IPC
acumulado durante el primer semestre 2021, todo lo aplicado en los rubros de
remuneraciones consideran sus respectivas cargas patronales y decimotercer mes.

Lo anterior en la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal correspondiente al
aporte por concepto de la Ley 8114.

TOTAL AUMENTO EN REMUNERACIONES ¢81.366,34
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COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO
DICTAMEN N°038-2021

SERVICIOS

Se incorporan los recursos correspondientes para la atencion pago de poliza de
riesgos profesionales proporcionales al aumento salarial y los otros rubros afectos de
remuneraciones que se incorporan, éstiméndose el calculo a razon de un 2,97%.

TOTAL AUMENTO EN SERVICIOS ¢ 1.841,63
TOTAL VIAS COMUNICACION TERRESTRE ¢83.237,97
06 OTROS PROYECTOS

REMUNERACIONES

- Se incrementa la partida de Remuneraciones, en proporcion de un 0,76% de sueldos

para cargos fijos para ajustar los recursos requeridos para aplicaciéon del aumento
salarial del primer semestre de 2021, conforme a los dispuesto en el articulo 109° del
Codigo Municipal, y lo indicado por Instituto Nacional de Estadistica y Censo sobre
el Indice de Precios al Consumidor acumulado durante el primer semestre 2021, que
conforme a lo indicado por el Lic. Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde Municipal,
solicita la elaboracion del presente documento, el cual se basa en la escala de la
UNGL, percentil 75 y fundamentandose para el trdmite en los montos suministrados
por la Licda. Arlene Cordero Fonseca, Jefa Departamento Recursos Humanos en

“oficio DRH 0863-2021 con la finalidad de dar contenido presupuestario al aumento

salarial basado en articulo 109° del Cédigo Municipal y oficio 0112-DTTIMC-PM-
2021 de la Unidn Nacional de Gobiernos Locales a razén de 0,76%, sobre los salarios
base al primer semestre 2021, aumento que rige a partir del 01 de julio de 2021,
conforme a la Escala Nacional de Salarios, con el ajuste correspondiente al IPC
acumulado durante el primer semestre 2021, todo lo aplicado en los rubros de
remuneraciones consideran sus respectivas cargas patronales y decimotercer mes.

Lo anterior abarca la Unidad Direccion de Ingenieria y Urbanismo, Reparaciones
Mayores y Produccion de Materiales en el Plantel.

TOTAL REMUNERACIONES £286.966,05

SERVICIOS

iCONSTRUYAMOS JUNT &S UN MEJOR CANTON!
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MUNICIPALIDAD DEGOICOECHEA
Céduladuridica3-014042051-23

COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO
DICTAMEN N°038-2021

Se incorporan los recursos correspondientes para atencion pago de poliza de riesgos
profesionales proporcionales al aumento salarial y los otros rubros afectos de
remuneraciones que se incorporan, estimandose el calculo a razon de un 2,97%.

TOTAL SERVICIOS e - ¢ 6.479,74
TOTAL OTR()S PROYECTOS ¢ 293.445,79
TOTAL DEL PROGRAMA III ¢ 376.683,75
TOTAL EGRESOS MODIFICACION 5-2021 £5.697.145,29

POR TANTO, esta Comision recomienda al Concejo Municipal:

1. i
~ en el oficio MG-AG-03871-2021 suscrito por el Alcalde Municipal, el cual traslada

Se apruebe la MODIFICACION 05-2021 conforme las justificaciones aportadas

DAD-02701-2021 de la Direccion Administrativa Financiera y los niveles de
aprobacién del Concejo Municipal, por un monto de CINCO MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO
COLONES CON 29/100 (¢5.697.145,29), segtin se detalla: '

Se aprueba el REBAJO DE EGRESOS conforme se justifica en las paginas M-18 a
M-19 del documento presupuestario, de las partidas CUENTAS ESPECIALES del

“PROGRAMA I DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL por un monto

de ¢2.679.063,24; del PROGRAMA II SERVICIOS COMUNALES por un monto
de ¢2.641.398,30; del PROGRAMA III INVERSIONES por un monto de
¢376.683,75; para un total de £5.697.145,29.

Se aprueba el AUMENTO DE EGRESOS conforme se justifica en las paginas M-20
a M-23 del documento presupuestario, de las partidas REMUNERACIONES del
PROGRAMA I DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL por un monto
de ¢2.679.063,24; del PROGRAMA II SERVICIOS COMUNALES, por un monto
de ¢2.641.398,30; y del PROGRAMA III INVERSIONES por un monto de
¢376.683,75; para un total de ¢5.697.145,29.

Se apruebe la justificacion del IMPACTO SOBRE EL PLAN OPERATIVO
ANUAL, conforme se detalla en la pagina M-24.

ICONSTRUYAMOS JUNT S UN MEJOR CANTON!

Teléfonos:(506)25627-6600 *Apto.:1014-2100Guadalupe SanJosé,C.R. www.munigoicoechea.com



MUNICIPALIDAD DEGOICOECHEA
CédulaJuridica3-014042051-23

COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO
DICTAMEN N°038-2021

2. Los célculos y las variaciones solicitadas son responsabilidad de la Administracion
Municipal.

3. Se declare la firmeza.

Firmamos de conformidad,

2

Fernando Chavarria Quirés William Rodriguez Roman
Presidente Vicepresidente
M‘&MM |
orena Mifanda Carballo
2 Secretaria

iCONSTRUYAMOS JUNT S UN MEJOR CANTON!
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 5-2021

REBAJO DE EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

TOTAL REBAJO DE_EGRESOS (5.697.145,29) 100 %
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES = 0,00 %
9 CUENTAS ESPECIALES (5.697.145,29) 100,00 %

iCONSTRUYAMOS JUNT@S UN MEJOR CANTON!



MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 5-2021

REBAJO DE EGRESOS

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA |

TOTAL REBAJO DE EGRESOS (2.679.063,24)

100 %

9 CUENTAS ESPECIALES (2.679.063,24)

100,00 %

iCONSTRUYAMOS JUNT@S UN MEJOR CANTON!




MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 5-2021

REBAJO DE EGRESOS

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA Il

TOTAL REBAJO DE EGRESOS (2.641.398,30) 100 %

9 CUENTAS ESPECIALES (2.641.398,30) 100,00 %

iCONSTRUYAMOS JUNT@S UN MEJOR CANTON!



MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 5-2021

REBAJO DE EGRESOS

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA Il

TOTAL REBAJO DE EGRESOS (376.683,75)

100 %

|6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

0,00 %

9 CUENTAS ESPECIALES (376.683,75)

100,00 %

iCONSTRUYAMOS JUNT@S UN MEJOR CANTON!




MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

MODIFICACION 5-2021

AUMENTO DE EGRESOS

DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

TOTAL AUMENTO DE EGRESOS 5.697.145,29 100 %
0 REMUNERACIONES 5.670.600,99 97,78 %
1 SERVICIOS 126.544,30 2,22 %

iCONSTRUYAMOS JUNT@S UN MEJOR CANTON!




MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 5-2021

AUMENTO DE EGRESOS

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA |
TOTAL AUMENTO DE_EGRESOS 2.679.063,24 100 %
0 REMUNERACIONES 2.619.675,73 97,78 %
1 SERVICIOS 59.387,51 2,22 %

iCONSTRUYAMOS JUNT@S UN MEJOR CANTON!



MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

MODIFICACION 5-2021

AUMENTO DE EGRESOS

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA I

TOTAL AUMENTO DE EGRESOS 2.641.398,30 100 %
0 REMUNERACIONES 2.5682.562,87 97,77 %
1 SERVICIOS 58.835,43 2,23 %

iCONSTRUYAMOS JUNT@S UN MEJOR CANTON!



MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 5-2021

AUMENTO DE EGRESOS
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA il
EGRESOS TOTALES 376.683,75 100 %
0 REMUNERACIONES 368.362,39 97,79 %
1 SERVICIOS 8.321,36 221 %

iCONSTRUYAMOS JUNT@S UN MEJOR CANTON!




MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 5-2021

SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

EGRESOS TOTALES {0,00)
0 REMUNERACIONES 5.570.600,99
1 SERVICIOS 126.544,30

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES -

9 CUENTAS ESPECIALES (5.697.145,29)

iCONSTRUYAMOS JUNT@S UN MEJOR CANTON!



MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
MODIFICACION 5-2021

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA |
EGRESOS TOTALES -
0 REMUNERACIONES 2.619.675,73
1___ SERVICIOS 59.387,51
9 CUENTAS ESPECIALES (2.679.063,24)

iCONSTRUYAMOS JUNT@S UN MEJOR CANTON!



MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

MODIFICACION 5-2021

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA I

EGRESOS TOTALES (0,00)
REMUNERACIONES 2.582.562,87
SERVICIOS 58.835,43
CUENTAS ESPECIALES (2.641.398,30)

iCONSTRUYAMOS JUNT@S UN MEJOR CANTON!




MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

MODIFICACION 5-2021

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA Il

EGRESOS TOTALES 0,00
REMUNERACIONES 368.362,39

SERVICIOS 8.321,36

TRANSFERENCIAS CORRIENTES -

CUENTAS ESPECIALES (376.683,75) %

iCONSTRUYAMOS JUNT@S UN MEJOR CANTON!
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

SEGUNDO SEMESTRE
RELACION DE PUESTOS

SALARIOS BASE AL SEGUNDO SEMESTRE DE 2021

ANEX0 9 .1
g
i Proyeccién
< Salario Base Aumento al | Salario Base »
E‘( actual salarlo base | Propuesto u°, i
Z | cantidad de I semestre g,’:“:f ‘,’;’;’i“i‘,‘;’{*‘;@?{?;fg"? Il semestre | [l Semesire § E
] PLAZAS GRUPO OCUPACIONAL 2021 MANUAL UNGL (1) 2021 2021 2
SUELDOS PARA CARGOS FIJOS
8 109 OPERARIO MUNICIPAL 1 B 376.967,00 2.865,00 379.832,00] 26
8 8 OPERARIO MUNICIPAL 2 A 385.085,00 2.927,00 388.012,00 6
8 45 OPERARIO MUNICIPAL 2 B 391.784,00 2.978,00 394.762,00] 26
8 1 OPERARIO MUNICIPAL 2 B 391.784,00 2.978,00 394.762,00 6
8 1 CHOFER MENSAJERO 396.341,00 ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO 1 3.012,00 399.353,00 6
8 22 OPERARIO MUNICIPAL2 C 399.143,00 3.033,00 402.177,00 6
8 1 NOTIFICADOR 400.892,00 ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO 1 3.047,00 403.939,00) 6
8 1 INSPECTOR 404.600,00 3.075,00 407675000 6
8 36 ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO 1 409.284,00 3.111,00 412.395,00 6
8 2 INSPECTOR 409.284,00 TECNICOMUICIPAL 28 3.111,00 412.395,00] 6
8 3 AUXILIARES 410.395,00 TECNICO MUNICIPAL 1 3.119,00 413.514,00] 6
8 1 SECRETARIA 413.290,00 ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO 2 3.141,00 416.431,00 6
8 1 PROGRAMADOR 413.290,00 TECNICO MUNICIPAL 28 3.141,00 416.431,00f 6
8 10 ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO 2 424.379,00 3.225,00 427.604,00 6
8 1 JEFE DE OBRAS 420.361,00 PROFESIONAL MUNICIPAL 2 3.195,00 423.556,000 6
8 1 ASISTENTE FINANCIERO 521.815,00 TECNICO MUNICIPAL 3 3.966,00 525.780,00 6
8 34 TECNICO MUNICIPAL 1 446.646,00 3.395,00 450.041,00] 6
8 1 JEFE DEPARTAMENTO DE CATASTRO 521.815,00 PROFESIONAL MUNICIPAL 3 3.966,00 525.780,00] 6
8 1 ANALISTA 479.282,00 PROFESIONAL MUNICIPAL 3 3.643,00 48292500 6
8 12 TECNICO MUNICIPAL 2 B 521.815,00 3.966,00 525.780,000 6
8 16 TECNICO MUNICIPAL 3 579.393,00 4,403,00 583.796,00] 6
4 1 PROFESIONAL MUNICIPAL 2 373.290,00 2.837,00 376.127,00f 6
8 2 PROFESIONAL MUNICIPAL 1 653.495,00 4.967,00 658.461,00] 6
8 10 PROFESIONAL MUNICIPAL 2 746.579,00 5.674,00 752,253,000 6
8 25 PROFESIONAL MUNICIPAL 3 861.151,00 6.545,00 867.696,00] 6
8 7 DIRECTOR MUNICIPAL 1.165.008,00 8.854,001 1.173.862,00] 6
8 1 VICEALCALDE 6
8 1 ALCALDE (SA) 6
[ToTAL 354
|SERVICIOS ESPECIALES
8 9 ASESORES DEL CONCEJO 704.382,00 5.363,00 709.735,000 6
8 3 ASESORES DE ALCALDE (SA) 704.382,00 535300 70073500 6
8 1 OPERARIO MUNICIPAL 2B 391.784,00 2.978,00 394.762,001 6
8 2 ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO 1 409.284,00 3.111,00 412.395,00] 6
1 ASISTEMCIAL ADMINISTRATIVO 2 424.379,00 3.225,00 427.604,00 6
8 1 TECNICO MUNICIPAL 1 446.646,00 3.395,00 450.041,00 6
2 13 PROF MUNICIPAL 1 -1 163.374,00 1.242,00 164.616,00f 6
4 3 PROF MUNICIPAL 1 -2 326.748,00 2.483,00 329.231,00 6
6 1 PROF MUNICIPAL 1 -3 490.121,00 3.725,00 493.846,00] 6
|TOTAL 34
388

De acuerdo a oficio DRH 0863-2021, suscrito por la Licda. Arlene Cordero Fonseca, Jefe de Recursos Humanos, se incorpora conforme a
Resolucion del Ente Contralor en oficio DFOE-DL2441(19948), se realiza ajuste para aumento salarial del segundo semestre acorde articulo 109°
del Cédigo Municipal y oficie 0112-DTTIMC-PM-2021 de la Unién Nacional de Gobiernos Locales a razén de 0,76%, sobre los salarios base al
primer semestre 2021, aumento que rige a partir del 01 de julio de 2021, conforme a la Escala Nacional de Salarios, con el ajuste correspondiente
al IPC acumulado durante el pimer semestre 2021.
Elaborado por: Lic. Sahid Salazar Castro
Director Administrativo Financiero

21 de julio de 2021
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CUADRO No. 3
SALARIO DEL ALCALDE (SA)
De acuerdo al articulo 20 del Cédigo Municipal (1)

PRIMER SEMESTRE 2021
Con las Mas la anualidad del periodo
anualidades
a) Salario mayor pagado aprobadas
(Puesto ) Director Administrativo Financiero
Fecha de ingreso: 16 de febrero de 1987 ACTUAL PROPUESTO
Salario Base 1.165.008,00 1.165.008,00
Anualidades (34) 1.153.357,92 1.188.308,16
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 757.255,20 757.255,20
Disponibilidad
Otros incentivos salariales 176.710,11 176.710,11
Total salario mayor pagado 3.252.331,23 3.287.281 47
mas:
10% del salario mayor pagado (segun articulo 20 Cédigo Mu ~ 325.233,12 328.728,15
Salario base del Alcalde 3.577.564,35 3.616.009,62 (3)
Mas:
Restriccién del ejercicio liberal de Ia profesi6n (2) 1.073.269,31 1.084.802,89 (4)
Total salario mensual 4.650.833,66 4.700.812,50

(1) Las opciones a), b) y c) son excluyentes. Debe de llenarse solo la opcion que se determine.
(2) Aportar la base legal

(3) Debe ubicarse en la relacién de puestos.

(4) Debe clasificarse dentro de incentivos salariales en el la subpartida 0.03.02

(5) Debe clasificarse como Gastos de representacién personal en la subpartida 0.99.01

Elaborado por: Lic. Sahid Salazar Castro
Director Administrativo Financiero
04 de febrero de 2021

Se tiene que la Ley 9635 transitorio XXXV, se aplica hasta diciembre 2020, la base de célculo para el
Salario del Alcalde, es el articulo 20° del Cédigo Municipal, acorde al salario mayor pagado, cabe
mencionar que dicho calculo para el afto 2021, no supera los 20 salarios base, que se establecen el
articulo 42° de la Ley 9635, siendo este por la suma de ¢5,470,000,00.

CUADRO No. 3.1
SALARIO DEL VICEALCALDE (SA)

PRIMER SEMESTRE 2021
a) Salario base ViceAlcalde
ACTUAL PROPUESTO
Salario Base del Alcalde 3.577.564,35 3.616.009,62
Ochenta por ciento
Total salario Vicealdalde 2.862.051,48 2.892.807,69
Salario base del ViceAlcalde 2.862.051,48 2.892.807,69 (3)
Mas:
Restriccién del ejercicio liberal de la profesion (2) 4)
Total salario mensual 2.862.051,48 2.892.807,69

Elaborado por: Lic. Sahid Salazar Castro
Director Administrativo Financiero

Se debe tener presente el pago correspondiente de acuerdo al articulo 42° de la Ley 9635
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JUSTIFICACION REBAJO DE EGRESOS

Seguidamente se detalla el REBAJO DE EGRESOS contemplados en el presente documento
presupuestario:

PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

CUENTAS ESPECIALES

Considerando que son recursos originados de resolucion de la Contraloria General de la Republica en
oficio DFOE-DL2441(19948), SOBRE APROBACION del Presupuesto Inicial 2021, referido a prevision
de aumentos salariales, ajuste por la aplicacién de transferencias corrientes por disminucion de recursos
estimados en los Ingresos del periodo Por lo cual se realiza variacién sobre estos recursos para atender
el aumento salarial que se establece en 0,76% sobre los salarios base, acorde al indice de Precios al
consumidor, pues en esta cuenta se registra el 1% que se indicé por el Ente Contralor, por lo que se
considera su utilizacién para cumplir con lo establecido en el articulo 109° del Codigo Municipal, para el
aumento salarial respectivo al Il semestre 2021,

TOTAL REBAJO CUENTAS ESPECIALES ¢ 2.679.063,24
TOTAL REBAJO DE EGRESOS PROGRAMA | ¢ 2.679.063,24

PROGRAMA Il _SERVICIOS COMUNALES

Se detallan las asignaciones por partida presupuestaria a rebajar, para los servicios, ASEO DE VIAS,
RECOLECCION DE BASURA, MANTENIMIENTO DE CALLES Y CAMINOS VECINALES, MANTENIMIENTO DE
PARQUES Y OBRAS DE ORNATO, EDUCATIVOS Y CULTURALES Y DEPORTIVOS, SERVICIOS SOCIALES Y
COMPLEMENTARIOS, ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES, SERVICIO DE ALCANTARILLADO PLUVIAL,
PROTECCCION AL MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD

CUENTAS ESPECIALES

Considerando que son recursos provenientes de resolucién de La Contraloria General de la Republica
en oficio DFOE-DL2441(19948), SOBRE APROBACION DEL Presupuesto Inicial 2021 referido a
prevision de aumentos salariales por lo cual se realiza variacion sobre los recursos para este fin, dado
que el aumento salarial se establece de 0,76 % sobre los salarios base, acorde al indice de Precios al
consumidor, y encontrandose en este rubro el 1%, que se indicd por el Ente Contralor, por lo que se
considera la utilizacién de estos recursos para cumplir con lo establecido en el articulo 109° del Codigo
Municipal, para el aumento salarial respectivo al Il semestre 2021.

TOTAL CUENTAS ESPECIALES ¢ 2.641.398,30
TOTAL REBAJO PROGRAMA I ¢ 2.641.398,30




PROGRAMA lIl _INVERSIONES

02 VIAS DE COMUNICACION

CUENTAS ESPECIALES

Considerando que son recursos provenientes de resolucion de La Contraloria General de la Republica
en oficio DFOE-DL2441(19948), SOBRE APROBACION DEL Presupuesto Inicial 2021 referido a
prevision de aumentos salariales por lo cual se realiza variacion sobre los recursos para este fin, dado
que el aumento salarial se establece de 0,76 % sobre los salarios base, acorde al indice de Precios al
consumidor, y encontrandose en este rubro el 1%, que se indico por el Ente Contralor, por lo que se
considera la utilizacion de estos recursos para cumplir con lo establecido en el articulo 109° del Cédigo
Municipal, para el aumento salarial respectivo al Il semestre 2021.

Lo anterior se aplica para la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal correspondiente al aporte por
concepto de la Ley 8114.

TOTAL REBAJO EN CUENTAS ESPECIALES ¢ 83.237,97
TOTAL REBAJO EN VIAS DE COMUNICACION ¢ 83.237,97

06 OTROS PROYECTOS

CUENTAS ESPECIALES

Considerando que son recursos provenientes de resolucion de La Contraloria General de la Republica
en oficio DFOE-DL2441(19948), SOBRE APROBACION DEL Presupuesto Inicial 2021 referido a
prevision de aumentos salariales por lo cual se realiza variacion sobre los recursos para este fin, dado
que el aumento salarial se establece de 0,76 % sobre los salarios base, acorde al indice de Precios al
consumidor, y encontrandose en este rubro el 1%, que se indicd por el Ente Contralor, por lo que se
considera la utilizacién de estos recursos para cumplir con lo establecido en el articulo 109° del Cédigo
Municipal, para el aumento salarial respectivo al || semestre 2021.

TOTAL REBAJO CUENTAS ESPECIALES [4 293.445,78
TOTAL REBAJO EN OTROS PROYECTOS ¢ 293.445,78
TOTAL REBAJO PROGRAMA llI ¢ 376.683,75

TOTAL REBAJO DE EGRESOS MODIFICACION 5-2021 ¢ 5.697.145,29




DETALLE DE AUMENTO DE EGRESOS
PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

Seguidamente se detalla el AUMENTO DE EGRESOS contemplados en el presente documento
presupuestario:

REMUNERACIONES

Se incrementa la partida de Remuneraciones, en proporcién de un 0,76 % de sueldos para cargos fijos
para ajustar los recursos requeridos para aplicacion del aumento salarial del primer semestre de 2021,
conforme a los dispuesto en el articulo 109° del Cédigo Municipal, y lo indicado por Instituto Nacional de
Estadistica y Censos sobre el indice de Precios al Consumidor acumulado durante el primer semestre
2021, que conforme a lo indicado por el Lic. Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde Municipal, solicita la
elaboracion del presente documento, el cual se basa en la escala de la UNGL, percentil 75 y
fundamentandose para el tramite en los montos suministrados por la Licda. Arlene Cordero Fonseca,
Jefa Departamento Recursos Humanos, en oficio DRH 0863-2021. con la finalidad de dar contenido
presupuestario al aumento salarial basado en articulo 109° del Cédigo Municipal y oficio 0112-DTTIMC-
PM-2021 de Ja Union Nacional de Gobiernos Locales a razén de 0,76%, sobre los salarios base al primer
semestre 2021, aumento que rige a partir del 01 de julio de 2021, conforme a la Escala Nacional de
Salarios, con el ajuste correspondiente al IPC acumulado durante el primer semestre 2021, todo lo
aplicado en los rubros de remuneraciones consideran sus respectivas cargas patronales y decimotercer
mes.

TOTAL REMUNERACIONES ¢ 2.619.675,73
REMUNERACIONES

SERVICIOS

Se incorporan los recursos correspondientes para atencion pago de podliza de riesgos profesionales
proporcionales al aumento salarial y los otros rubros afectos de remuneraciones que se incorporan,
estimandose el célculo a razon de un 2,97%.

TOTAL SERVICIOS ¢ 59.387,51

TOTAL AUMENTO EGRESOS PROGRAMA | ¢ 2.679.063,24




PROGRAMA | | SERVICIOS COMUNALES:
Se incorporan los recursos conforme a

Se detallan las asignaciones por aumentar en partidas presupuestarias para los servicios para los servicios, ASEO
DE VIAS, RECOLECCION DE BASURA, MANTENIMIENTO DE CALLES Y CAMINOS VECINALES,
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO, EDUCATIVOS Y CULTURALES Y DEPORTIVOS,
SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS, ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES, SERVICIO DE
ALCANTARILLADO PLUVIAL, PROTECCCION AL MEDIO AMBIENTE y SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA
COMUNIDAD

REMUNERACIONES

Se incrementa la partida de Remuneraciones, en proporcién de un 0,76 % de sueldos para cargos fijos
para ajustar los recursos requeridos para aplicaciéon del aumento salarial del primer semestre de 2021,
conforme a los dispuesto en el articulo 109° del Cédigo Municipal, y lo indicado por Instituto Nacional de
Estadistica y Censos sobre el Indice de Precios al Consumidor acumulado durante el primer semestre
2021, que conforme a lo indicado por el Lic. Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde Municipal, solicita la
elaboracién del presente documento, el cual se basa en la escala de la UNGL, percentil 75 y
fundamentandose para el tramite en los montos suministrados por la Licda. Arlene Cordero Fonseca,
Jefa Departamento Recursos Humanos, en oficio DRH 0863-2021. con la finalidad de dar contenido
presupuestario al aumento salarial basado en articulo 109° del Cédigo Municipal y oficio 0112-DTTIMC-
PM-2021 de la Unién Nacional de Gobiernos Locales a razén de 0,76%, sobre los salarios base al primer
semestre 2021, aumento que rige a partir del 01 de julio de 2021, conforme a la Escala Nacional de
Salarios, con el ajuste correspondiente al IPC acumulado durante el primer semestre 2021, todo lo
aplicado en los rubros de remuneraciones consideran sus respectivas cargas patronales y decimotercer

mes.
TOTAL REMUNERACIONES ¢ 2.582.562,87

SERVICIOS

Se incorporan los recursos correspondientes para atencion pago de podliza de riesgos profesionales
proporcionales al aumento salarial y los otros rubros afectos de remuneraciones que se incorporan,
estimandose el célculo a razén de un 2,97%.

TOTAL SERVICIOS ¢ 58.835,43

TOTAL AUMENTO EGRESOS PROGRAMA I ¢ 2.641.398,30



PROGRAMA Ill INVERSIONES:
Se incorporan los recursos conforme a las siguientes actividades:

02 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE

REMUNERACIONES

Se incrementa la partida de Remuneraciones, en proporcion de un 0,76 % de sueldos para cargos fijos
para ajustar los recursos requeridos para aplicacion del aumento salarial del primer semestre de 2021,
conforme a los dispuesto en el articulo 109° del Cédigo Municipal, y lo indicado por Instituto Nacional de
Estadistica y Censos sobre el indice de Precios al Consumidor acumulado durante el primer semestre
2021, que conforme a lo indicado por el Lic. Rafael A. Vargas Brenes, Alcalde Municipal, solicita la
elaboracién del presente documento, el cual se basa en la escala de la UNGL, percentil 75 y
fundamentandose para el tramite en los montos suministrados por la Licda. Arlene Cordero Fonseca,
Jefa Departamento Recursos Humanos, en oficio DRH 0863-2021. con la finalidad de dar contenido
presupuestario al aumento salarial basado en articulo 109° del Cédigo Municipal y oficio 0112-DTTIMC-
PM-2021 de la Uni6n Nacional de Gobiernos Locales a razon de 0,76%, sobre los salarios base al primer
semestre 2021, aumento que rige a partir del 01 de julio de 2021, conforme a la Escala Nacional de
Salarios, con el ajuste correspondiente al IPC acumulado durante el primer semestre 2021, todo lo
aplicado en los rubros de remuneraciones consideran sus respectivas cargas patronales y decimotercer
mes.

Lo anterior en la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal correspondiente al aporte por concepto de la
Ley 8114,
TOTAL AUMENTO EN REMUNERACIONES 81.396,34

SERVICIOS

Se incorporan los recursos correspondientes para atencién pago de podliza de riesgos profesionales
proporcionales al aumento salarial y los otros rubros afectos de remuneraciones que se incorporan,
estimandose el calculo a razén de un 2,97%.

TOTAL AUMENTO EN SERVICIOS ¢ 1.841,63

TOTAL VIAS COMUNICACION TERRESTRES ¢ 83.237,97




06 OTROS PROYECTOS
REMUNERACIONES

Se incrementa la partida de Remuneraciones, en proporcion de un 0,76 % de sueldos para cargos fijos
para ajustar los recursos requeridos para aplicacion del aumento salarial del primer semestre de 2021,
conforme a los dispuesto en el articulo 109° del Cédigo Municipal, y lo indicado por Instituto Nacional de
Estadistica y Censos sobre el indice de Precios al Consumidor acumulado durante el primer semestre
2021, que conforme a lo indicado por el Lic. Rafael A. VVargas Brenes, Alcalde Municipal, solicita la
elaboracién del presente documento, el cual se basa en la escala de la UNGL, percentil 75 y
fundamentandose para el tramite en los montos suministrados por la Licda. Arlene Cordero Fonseca,
Jefa Departamento Recursos Humanos, en oficio DRH 0863-2021. con la finalidad de dar contenido
presupuestario al aumento salarial basado en articulo 109° del Codigo Municipal y oficio 0112-DTTIMC-
PM-2021 de la Unidon Nacional de Gobiernos Locales a razén de 0,76%, sobre los salarios base al primer
semestre 2021, aumento que rige a partir del 01 de julio de 2021, conforme a la Escala Nacional de
Salarios, con el ajuste correspondiente al IPC acumulado durante el primer semestre 2021, todo lo
aplicado en los rubros de remuneraciones consideran sus respectivas cargas patronales y decimotercer
mes.

Lo anterior abarca la Unidad Direccion de Ingenieria y Urbanismo, Reparaciones Mayores y Produccion
de Materiales en el Plantel
TOTAL REMUNERACIONES ¢ 286.966,05

SERVICIOS

Se incorporan los recursos correspondientes para atencién pago de pdliza de riesgos profesionales
proporcionales al aumento salarial y los otros rubros afectos de remuneraciones que se incorporan,
estimandose el calculo a razén de un 2,97%.

TOTAL SERVICIOS 6.479,74
TOTAL OTROS PROYECTOS ¢ 293.445,79
TOTAL DEL PROGRAMA il 376.683,75

TOTAL EGRESOS MODIFICACION 5-2021 ¢ 5.697.145,29
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IMPACTO SOBRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL

Los movimientos que se registran en este documento presupuestario no afectan la

programacion estratégica de |la Municipalidad, NI VARIA LA ASIGNACION
PRESUPUESTARIA INICIAL, AL SER UNA RECLASIFICACION DE RECURSOS de cuentas

especiales a remuneraciones, para aumento salarial y contratacion de jornales ocasionales
y horas extra.



