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Informe Anual de Ejecucion 2022

Introduccion

La Direccién de Desarrollo Humano de la Municipalidad de Goicoechea es una Unidad
Administrativa que se encarga de la Gestion del Desarrollo Humano en el cantéon de
Goicoechea. Se encarga de los procesos de planificacidn y ejecucion de acciones dirigidas al
mejoramiento y la ampliacion de opciones y capacidades dirigidas a las personas de acuerdo
a las necesidades percibidas, construidas en espacios y tiempos precisos, es decir, que
responden a un momento histdrico y a los condicionantes de vida subyacentes al territorio,
identificados a partir de la interaccidn social y la participacién ciudadana, fundamentado la
idea del desarrollo propuesta en la corriente tedrica de Amartya Sen, en la cual se entiende el

Desarrollo Humano, como:

“..Concretamente, el aumento de la rigueza de la vida humana en lugar de la riqueza de la

economia en la gue los seres humanos vive, que es solo una parte de la vida misma”. Amartya

Sen, Profesor de Economia de la universidad de Harvard, Premio Nobel de Economia, 1998.

El desarrollo Humano para la Municipalidad de Goicoechea refiere el aumento en la riqueza
de la vida humana, esta riqueza refiere necesariamente, libertad: la libertad que se tiene para
alcanzar y disponer de las oportunidades individuales y sociales, la libertad vinculada a la
democratizacién de la participacion para la construccidon de las opciones y las valoraciones
socialesy la libertad que refiere a la resiliencias, es decir, las capacidades sociales para superar

la afectacién de las condiciones de las otras personas en la vida misma.



La interpretacidn operativa con respecto a la conceptualizacion del desarrollo humano se lleva
a cabo desde la expansién de las libertades, libertades que dependen de las instituciones
sociales y econdmicas dirigidas a garantizar los derechos humanos y politicos requiere la
eliminacidn de las principales fuentes de privacion de la libertad entre ellas la pobreza, las
desigualdades, la escasez de oportunidades, las privaciones sociales sistémicas y el abandono
a los servicios publicos y la intermitente participacién ciudadana, esto sin criterios de

discriminacidn en cualquiera de sus formas.

Por lo tanto, la Direccién de Desarrollo Humano articula acciones administrativas
direccionadas a la consecucion del Bienestar de las personas como construccion social,
pactada colectivamente, pero planificada a nivel econdmico, institucional y de resultados
visibles y medibles a lo largo del tiempo mismos que se materializan en la construccién de
servicios de calidad que responden oportunamente a las necesidades sociales de las personas

gue residen en el cantén de Goicoechea.

Los lineamentos que fundamentan los ejes de trabajo de la Direccién de Desarrollo son los

siguientes:



Visién
Generar un impacto social y
cultural en la ciudadania, para que
por medio del desarrollo de
habilidades, coordinacionlocal y la
participacion social activa, se
establezcan las bases para un
desarrollo humano integral.

Mision
Promover un desarrollo humano
integral a través de la orientacion,
capacitacidn y proyeccion social
hacia poblaciones vulnerabilizadas
del Cantdn de Goicoechea,
mejorando con ello, la convivencia
social, la formacion de valores y
herramientas para la vida.

Valores
Equidad
Respeto a la Diversidad Humana
Creatividad
Responsabilidad Social
Compromiso

Participacion

Fuente: Elaboracion Propia. CCA/LDHP

Principios

Mejoramiento de las capacidades y
oportunidades.

Sensibilizacién hacia los Derechos
Humanos.

Apertura al cambioy lo creativo.
Direccionamiento de acciones
estratégicas locales.
Transversalizar los valores
propuestos.
Movilizacion de iniciativas
populares

Con la finalidad de cumplir con los multiples alcances que tiene la conceptualizacién del

Desarrollo Humano propuesto se crean algunas unidades administrativas para atender

necesidades especificas, caracterizadas por los grupos de poblacion que las integran, las

cuales conforman la estructura de la Direccion.

Todas las Unidades Administrativas trabajan bajo los procesos de planificacién y las

definiciones conceptuales y metodoldgicas pautadas por la visiéon de desarrollo humano

cantonal en el marco de la proteccidon de los derechos, esto provee de una serie de

herramientas y proliferan las condiciones para el desarrollo mediante la construccién

colectiva del concepto, con enfoque de co-responsabilidad social entre La Municipalidad y las



personas que integran las comunidades con la finalidad de garantizar la inclusién, respeto y
justicia requeridos por cada grupo poblacional representado y por las acciones requeridas

para la eliminacidn de las barreras que limitan las participaciones y la integracién social como

personas sujetas de derechos.

»

Fuente: Elaboracién Propia. CCA/LDHP

Dentro de las acciones administrativas implementadas por la Direccién de Desarrollo Humano

se encuentran:



Becas Municipales para Educacion: Trata de la realizacion de estudios técnicos para

determinar el perfil de calificacion por condicién de vulnerabilidad social y econdmica para la
asignacion de Subsidios econdmicos condicionados de permanencia en los sistemas

educativos como elemento de movilidad social ascendente.

Estudios de Valoracion Econdmica y Social: se refiere a los estudios técnicos para determinar

la condicion econdémica y social de los hogares solicitantes de ayudas temporales o

subvenciones, o arreglos de pago.

Desarrollo Social y Gestién Comunitaria: trata de los procesos de intervencidon comunitaria

dirigidos al fortalecimiento de capacidades para las acciones al desarrollo que motivan el

bienestar comunitario local.

Proyectos de Extensidn Social: Refiere acciones definidas para la atencién de problematicas

especificas en momentos determinados producto del diagndstico comunitario cantonal,

modificables en tiempo y espacio y atienden necesidades comunitarias.

Mejoramiento Administrativo; trata de acciones vinculadas al control interno de la unidad, la

transparencia y la gestion administrativa, incluyendo la digitalizacion de procesos para el

mejoramiento de las condiciones del bienestar.

Cooperacién al desarrollo: Se refiere a todas las acciones destinadas a coordinar, gestionary

administrar recursos externos en especie, para el mejoramiento sostenido de las condiciones

del bienestar local e intercambios de experiencias exitosas para el desarrollo.

Estudios Especializados: se refiere a las solicitudes de criterios especializados con respecto a

las competencias técnicas en materia de desarrollo humano local tanto a nivel interno como

externo. Elaboracién de criterios técnicos especializados para atender demandas sociales e
9



institucionales relacionados con condiciones de vulnerabilidad, accesibilidad en la
construccion de infraestructura publica, situaciones violatorias de derechos, politicas publicas

en materia accesibilidad desarrollados por la DDH

Atencidn Psicoterapéutica: Se refiere a las acciones para mejorar la salud mental de nuestras

poblaciones, llevadas a cabo en modalidad grupal e individual, incluyendo las evaluaciones

psicodiagndsticas.

Persona Adulta Mayor: se refiere a las acciones para la garantizacién de los derechos de las

personas adultas mayores incluyendo talleres de teatro, estimulacién mental, taller de
preparacion a la jubilacién, programa de abuelos y abuelas cuentacuentos, entre otros. Existe
coordinacidon interinstitucional para abordaje de situaciones de vulnerabilidad
socioecondmica y se participa del Programa de Atencién Domiciliaria y Comunitaria de

Personas Adultas Mayores de Goicoechea.

Empleabilidad: cuenta con el proceso de intermediacién laboral se dispone de un registro de

aplicacién para puestos vacantes de las empresas y/o instituciones que soliciten oferentes
para contrataciones por demanda externa. Ademas, se cuenta con el proceso de Empléate en

alianza con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Durante el periodo 2022, se mantuvieron los espacios de trabajo vinculados a la Cooperacién
al desarrollo, tanto en el pais con otras instituciones como fuera de él, con Organismos

Internacionales.

La transversalizacidn de los Objetivos del Desarrollo Sostenible se ve reflejada en las acciones
detalladas a lo largo de la presentacion de este informe, a continuacion, se detallan los ODS

impactados:

10
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Durante el 2022, se le da continuidad a través de acciones vinculadas a la cooperacion al
desarrollo al proceso relacionado con la articulacion de opciones del desarrollo para alcanzar
las metas de los Objetivos del Desarrollo Sostenible, desde un proceso de instrumentacién
local, integrando acciones para la medicidén de los ODS vinculado al componente de Desarrollo
Social y Gestion Comunitaria, utilizando las bases comunitarias correspondientes la

presentacion del Informe Local Voluntario de Goicoechea.

Tomando como elemento diagnostico los resultados del proyecto Mesas de Dialogo: Co-
responsabilidades para el desarrollo sostenible. y sus resultados, integrado en la pagina Web
de este Gobierno Local, desde la cconstruccidon de espacios de interaccion comunitaria e
institucional, a través de la participacién ciudadana en el marco de la Democratizacion del
Desarrollo, en el marco de la integracion de la RED de Cantones ProODS, estrategia del
Gobierno de la Republica para la integracién de los Gobiernos Locales en el proceso de

sensibilizacién implementacidon en la medicién de las aportaciones desde lo local para el

11



cumplimiento de los ODS, logrando asi, una mejora sostenida en las condiciones cantonales
para el bienestar y la participacion social , ademas de la representacion nacional en el Taller
Internacional de UN DESA y la Ciudad de Helsinki sobre “Avance de la Implementacién de los
ODS: Taller sobre informes Locales Voluntarios por parte de la Licda. Cindy Chinchilla Araya,
Encargada del Proceso de Desarrollo Humano y el Dr. Luis D. Hidalgo Pereira, Director de
Desarrollo Humano con la estrategia de medicién de las aportaciones para el Cumplimiento
de los Objetivos del Desarrollo Sostenible creada para el Cantdn de Goicoechea y compartida
a nivel nacional con otros Gobiernos Locales, incluyendo el trabajo realizado por la Oficina
Coordinadora Residente de las Naciones Unidas en Costa Rica y la Comisidon de Asuntos

Econdmicos del Sistema de Naciones Unidas.

Conrespecto a la Estrategia Nacional Sembremos Seguridad, en la cual mantiene participacion
la Municipalidad de Goicoechea, como integrante del proceso de representacién local
participa la Direccién de Desarrollo Humano, al igual que con el Comité Municipal de

Emergencias, al igual que en Plan de Gestién Ambiental Institucional

Se realizan procesos de certificacién de conocimientos relacionados con la Certificacién
Profesional Internacional de Gestion de Proyectos de ODS de la Universidad de Salamanca del
cual surge una propuesta de metodolégica para el desarrollo de acciones desde lo local
denominado Integracion Local Multiactoria para la mediciéon de las aportaciones para el
cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) Goicoechea 2022-2025 para
mejorar la participacion local vinculada a la integracion de los ODS como estrategia cantonal
al desarrollo, considerando la posibilidad para la presentacién del Informe Local Voluntario
correspondiente a los siguiente periodos mediante el fortalecimiento de las capacidades

locales llevado a cabo por la Licda. Cindy Chinchilla Araya.

12



Otro de los logros se refiere a la integracion de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU)
y la participacion activa en la Comision de Inclusién Social, Democracia Participativa y
Derechos Humanos, en la cual se tiene una notoria participacién invitando, incluyendo la
presentacion del Informe sobre el Gobierno Local de Goicoechea y los Derechos Humanos
dirigido al Alto Comisionado para los Derechos Humanos, el cual fue integrado en el
documento A/AHRC/51/10 de la Asamblea General de las Naciones Unidas, Concejo de
Derechos Humanos titulado.: Informe del Alto Comisionado de las Naciones Unidas por los
Derechos Humanos y la Integracién de la Municipalidad de Goicoechea en la Campafia

Mundial 10, 100, 1000 Ciudades y Territorios por los Derechos Humanos para 2030.

Fuente: Elaboracion CCA.

Con respecto al proceso de Estudios Especializados, se satisfacen las necesidades
administrativas, siendo la principal demanda del servicio la ejercida por el Honorable Concejo

Municipal con un 100% de las solicitudes recibidas en el periodo entre las cuales destacan

13



criterios especializados sobre: Ley Constitutiva de las Juntas Cantonales de generacién de
empleo, Creacidn del Sistema Nacional para la Proteccion Social de Personas en situacidon de
calle y situacion de abandono, Programa Solidario de distribucidn de alimentos compartamos
la mesa, Ley Integral de VIH y Ley para la Creacién de los Centros de atencidn integral para

personas adultas en condicién de discapacidad.

Para el 2020, tiene la pretension la Direccién de Desarrollo Humano, de darle continuidad a
los procesos relacionados con Desarrollo Social y Gestion Comunitaria, siendo esta una de las
areas de intervencidon de mas reciente data propuestas para la gestion del desarrollo social y
cultural del cantén de Goicoechea, formulacidn de la politica local de consumo problematico
de drogas y seguridad ciudadana, Politica de Equiparacidon de Oportunidades y la Cooperacion
al Desarrollo, ademas de la formulacién de acciones para el mejoramiento relativo de lo
correspondiente al control interno de las acciones administrativas a través de la revisiéon de
los procedimientos establecidos para las acciones desarrolladas en todas las unidades que
conforman la Direccién de Desarrollo Humano, tal como se observa en el organigrama de

procesos de la Direccién.

A continuacion, se detallan los procesos de la Direccién de Desarrollo Humano para el

Ejercicio Econdmico 2022.

Proceso: Becas Municipales para Educacion

Las Becas Municipales para educacidn, es un proceso reglamentado en la Municipalidad de
Goicoechea con la finalidad de contribuir con la generacién de factores de movilidad social

para hogares en condiciones de vulnerabilidad a través de la insercion educativa.
14



Dicha recomendaciodn, es resultante de la aplicacién de los instrumentos a las personas como
posibles beneficiarias de acuerdo a los perfiles de calificacidon para condicién de vulnerabilidad
y riesgo social vinculadas a la condicién econdmica y social de su hogar al momento de la
impresion diagndstica, herramientas disefiadas e implementadas por la Direccién de
Desarrollo Humano, considerando estandares de calidad nacional, técnicas cientificas como

estrategias de medicién

En materia de gestidon administrativa estas acciones han sido presentadas mediante los -

Oficios N° | Semestre DH 0043-2022, DH 0060-2022, DH 0070-2022 |l Semestre DH 0124-2022,

DH 0150-2022, DH 0291-2022.

La asignacion de los beneficios de Becas Municipales para estudio por parte del Concejo
Municipal de Goicoechea se conoce mediante Oficio N° | semestre SM 613-22 que comunica

Dictamen de la Comisién de Asuntos Sociales N° 19-22 y SM 630-22 Adendum, SM 718-22, Il

Semestre SM 1432-22, que comunica Dictamen de la Comision de Asuntos Sociales N°45-

2022, SM 1583-22, que comunica Dictamen de la Comisiéon de Asuntos Sociales N°48-2022.

SM 2773-22, que comunica Dictamen de la Comisidn de Asuntos Sociales N°77-2022

Sobre el tema de Becas Municipales para educacién, se realizan acciones vinculadas a la
gestidon administrativas requeridas para el proceso de modificacidon del Reglamento de Becas
Municipales para Educacién de la Municipalidad de Goicoechea, con la modificacion de las
condiciones para las personas funcionarias con la inclusion de las Becas de primaria(articulo
37 CC vigente y el Reglamento de Becas Municipales para Educacién de la Municipalidad de
Goicoechea) y en el caso de las becas destinadas a las comunidades la inclusién de becas para

hombres adultos y educacién técnica ante el estudio de la demanda ciudadana(articulo 71 del

15



Cdédigo Municipal y el Reglamento de Becas Municipales para Educacién de la Municipalidad

de Goicoechea).

Dentro de las principales acciones administrativas desarrolladas por esta Direccién se

encuentran:

1.

La creaciodn, revisidn y actualizacién anual del perfil de calificacién de las personas
beneficiarias anual.

La distribucidn distrital de los porcentajes de asignacion de formularios sobre el total
de las becas disponibles en el periodo de asignacién, de acuerdo a las facultades
otorgadas en el Reglamento de Becas Municipales para Educacién de la Municipalidad
de Goicoechea.

Creacion, revision y modificacién de los instrumentos para la evaluacion del perfil de
calificacion de las personas solicitantes de las Beca para Estudio.

Proceso de induccion al Concejo Municipal a través de la especial funcién de los
Concejos de Distrito sobre el procedimiento.

Elaboracidn de las listas de espera para las becas no asignadas por los Concejos de
Distrito segun el Reglamento de Becas Municipales para Educacion

Aplicacién de los instrumentos y valoracién de resultados para la determinacién
econdmica y social de los hogares de las personas solicitantes de las becas municipales
para Educacién.

Asignacién de las Becas Municipales para estudio no asignadas por los Concejos de
Distrito segun el Reglamento de Becas Municipales para Educacion.

Proceso de recomendacion al Concejo Municipal sobre las personas posibles

beneficiarias de acuerdo a los resultados arrojados por los instrumentos aplicados.

16



9. Revisiéon mensual de permanencia de las personas solicitantes en los Centros
Educativos de acuerdo a los resultados de los controles de permanencia en el sistema
educativo.

10. Implementacién de acciones estratégicas para el desarrollo del procedimiento de
Becas Municipales para Educacién para atender los requerimientos de las personas
becarias de la Municipalidad de Goicoechea.

11. Coordinacién técnica para la solicitud de giro de recursos con la entidad financiera
autorizada por la Municipalidad de Goicoechea para tales fines coordinada con el
Departamento de Tesoreria Municipal y la Direccion Administrativa Financiera.

12. Atencidn de los requerimientos, situaciones excepcionales y recursos presentados contra
el procedimiento efectuado por la Direccién de Desarrollo Humano de la Municipalidad
de Goicoechea para el proceso de recomendacién de las becas y seguimiento de las

personas becarias de la Municipalidad de Goicoechea.

Los tipos de Becas disponibles son:

17



Fuente. Elaboracién propia CCA

Proceso en datos para el dimensionamiento de las dindmicas sociales:

Se entregaron un total de 392 Recomendaciones de Becas para su respectiva aprobacion a la
Comisiéon de Asuntos Sociales del Honorable Concejo Municipal, de las 400 disponibles, es
decir, el 98% del beneficio logré ser colocado a partir de la aplicacion de los instrumentos de

idoneidad disefiados por esta Direccién durante el periodo 2022.

18



Las Becas Municipales para educacioén tienen la finalidad de generar espacios de insercién en
el sistema educativo, a personas cuyas familias por sus condicionantes socioeconémicos
tienen algun tipo de dificultad para brindar cobertura econémica a algunas de las necesidades
educativas de las personas becarias, situacidon que en caso de no ser atendida concluye en el
incremento de los indices de exclusion escolar, provocando un impacto negativo en multiples
dimensiones del desarrollo, entre ellas la generacién de condiciones de estancamiento social

con la disminucidon en el acceso a los factores de movilidad social ascendente.

Es por esta razén, que es un interés fundamental la creacion de politicas publicas para la
atencion de estas necesidades, como es el caso de la creacién de la politica cantonal respecto
al otorgamiento de las becas municipales para Educacién, que no discriminan positivamente
con respecto al rendimiento académico de las personas becarias, sino que las condiciones
apremiantes son la dificultad para la atencidn de las necesidades basicas, generando apoyos
para la creacion y consolidacién de factores de movilidad social ascendente a través de la
permanencia de las personas becarias en los sistemas educativos publicos y subvencionados

aprobados por el Ministerio de Educacion.

Vale la pena menciona que de las 64.422 personas que residen en el cantén de Goicoechea
gue cumplen con la variable del rango etario (como principal grupo beneficiario las personas
menores de edad con edad escolar para cumplimiento de la educacién general bdsica) dentro
del perfil de calificacidon de la Direccion de Desarrollo Humano, en calidad de beneficiarias y
beneficiarios de las Becas Municipales para educacion, se beneficia al 0.62% de este grupo de

poblacién, considerando la entrega del 100% de las becas disponibles.
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Los ODS y las Becas Municipales para Educacion

La politicas publicas locales en materia de subsidios otorgados para personas con dificultades
de insercidn socioeducativa por condiciones econdmicas y sociales vulnerables que limitan las
capacidades para acceder a la educacidn, realizan aportaciones significativas para el
cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo Sostenible, especificamente en lo que refiere los
siguientes ODS, ODS 1: Fin de la Pobreza en cuanto, la observancia de la educacién como un
elemento de movilidad social ascendente, que mejora la inclusién social y el acceso a los
recursos disponibles, ODS 2: Hambre cero en cuanto, la contribucién a la satisfaccion de las
necesidades socioeducativas permite mejorar las condiciones de las familias mas vulnerables

para realizar inversiones en materia de seguridad alimentaria y nutricional a nivel local.

Ademas, se reconoce el fortalecimiento del ODS 4: Educacion de calidad, el cual refiere la
promocién y garantizacién de las condiciones para acceder a una educacion publica de calidad
fortaleciendo las capacidades locales de aprendizaje permanente, ODS 5: Igualdad de Género,
la politica publica de Becas Municipales para Educacién permite el fortalecimiento de las
condiciones para la potenciacidn de la igualdad de género, mediante el empoderamiento de
las mujeres y las niflas como el fortalecimiento de acciones de proteccién local, el ODS 8:
Trabajo decente y crecimiento econdmico, el acceso a la educacién permite mejorar las
condiciones sociofamiliares y comunitarias para acceder a los mercados de trabajo, como
contribucién al desarrollo humano, el crecimiento econdmico amigable con el medio

ambiente.

Por ultimo, las acciones de inclusidon social se fortalecen mediante el proceso de Becas
Municipales para Educacién a través de las aportaciones para el cumplimiento del ODS 10:
Reduccion de las Desigualdades con la generacion de condiciones localizadas en los grupos de
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poblacion de personas mas vulnerables para acceder a los recursos disponibles en la sociedad,
ademas del ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones sélidas como contribucion a la justicia social

mediante la inclusidn social, la participacidn y la proteccion de los derechos humanos

Con respecto a los tipos de becas

Tipo de Beca

M Discapacidad M Educacion Técnica o Cursos Operativos Primaria W Secundaria

Sobre este particular se debe indicar, que se incluyen los porcentajes de becas asignadas y
retiradas por incumplimientos con el Reglamento, incluyen las becas asignadas para
comunidad tanto por parte de los Concejos de Distrito como por parte de la Direccidon de

Desarrollo Humano.

Ademas, reflejan las acciones sostenidas con enfoque de derechos realizadas por la Direccidn
de Desarrollo humano de la Municipalidad de Goicoechea en la cual se incluyen, la lucha por
la inclusidn de becas educativas a nivel técnico y la inclusién funcional de las becas en las

categorias de primaria y secundaria dirigidas a hombres adultos, considerando las dindmicas
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sociales cantonales, incluyendo la lucha por consolidar las becas municipales para educacién
como elementos de permanencia en el sistema educativo, como mecanismo de inclusién de

las personas mads vulnerables en el cantdén de Goicoechea.

En este caso definimos, para la Municipalidad de Goicoechea desde el concepto Operativo de

la Vulnerabilidad social, en los siguientes términos:

La vulnerabilidad social, se refiere a las limitaciones estructurales para acceder por parte de
una persona o un grupo de poblaciéon a los recursos disponibles en la sociedad limitando los
derechos que les asisten, y, por lo tanto, sus capacidades de participaciéon social, la

conceptualizacidn del bienestar individual y colectivo y el desarrollo humano.

Refiere todas las dimensiones del bienestar a saber: salud, educacidn, trabajo, vivienda y
proteccion social, en este sentido interviene la institucionalidad local en su funcién protectora
y de garantizacién en materia de minimos del desarrollo, para la generacion de condiciones
orientadas a la disminucion de las brechas y las barreras sociales, econdmicas y culturales para
acceder a los recursos disponibles y fortalecer la participacién en el ejercicio de los derechos,
incluyendo las posibles interseccionalidad en el reconocimiento de las desigualdades
sistémicas por la superposicién de diferentes factores sociales para la erradicacion de la

exclusion multidimensional de las condiciones del bienestar.

De ahi la importancia de generar oportunidades para las personas en condicién de
vulnerabilidad en la responsabilidad institucional de garantizar y proteger los derechos de las
personas mediante la construccién de minimos de acceso al bienestar provistos del principio

de igualdad y no discriminacién.
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Con respecto al distrito

Porcentaje de Becas Asignadas por
Distrito

M Guadalupe M San Francisco Calle Blancos B Mata de Platano

H Ipis B Rancho Redondo M Purral

En el caso de la asignacion de becas distritales, refiere el indice de Desarrollo Social Distrital
del Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdmica del Gobierno de la Republica
periodo 2017, ademas considera la cantidad de poblacidn por distrito, segtn el Censo Nacional
de Poblacién y Vivienda 2011, siendo el anterior el dato mas reciente, ademads del resultante
de la aplicacion del Reglamento de Becas Municipales para Educacion de la Municipalidad de

Goicochea.
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Con respecto a las condiciones de vulnerabilidad identificadas en el hogar

Condicionantes de vulnerabilidad

m Embarazo

W Privacion de Libertad
Trabajo sexual
B Consumo problematico de Drogas u Alcohol

mVIF

Se identifica que con respecto al total de los hogares de las personas becarias de la
Municipalidad de Goicoechea en el periodo 2022, en el 2.39% de los hogares se identificaba
alguna mujer que lo integraba en condicién de embarazo, ademas el 2.09% de los hogares
manifiesta que existe al menos una persona que presenta condicién de privacion de libertad
que afecta las condiciones sociales, econémicas o afectivas en el hogar, el 1.19% de los
hogares refiere historial de consumo problematico de drogas y/o alcohol, el 0.89% manifiesta
historial de Violencia Intrafamiliar y el 0.59% de los hogares manifiesta que en la actualidad o

en el pasado alguna persona que lo integra se ha dedicado al trabajo sexual.
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Todas las condiciones sefialadas agudizan las condiciones de vulnerabilidad social y/o

econdmicas del hogar y la familia.

Primera Infancia en el hogar

ENo ESI

Fuente. Elaboracion propia CCA

Con respecto al comportamiento de la natalidad en los hogares de las personas becarias de
la Municipalidad de Goicoechea, se identifica que el 26% de los hogares refiere que se
encuentran integrados por nifias y nifios con edades de entre 0 y 5 anos de edad, mientras
que el 74% de los hogares indica que no se encuentran integrados por personas en ese
rango etario, evidenciando una tendencia con respecto a la disminucion de las tasas locales

de natalidad.
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Con respecto a la Cobertura de Pensién de Personas mayores

Cobertura pension para PAM

m Cobertura total PAM m Cobertura parcial PAM Sin cobertura

Otra de las condiciones que agudizan la vulnerabilidad es la exclusién de los mecanismos
sociales de proteccion, dentro de los cuales se identifican las pensiones para personas adultas
mayores (mayores de 65 afos), de los cuales se desprende que solo el 59% de los hogares de
personas becarias de la Municipalidad de Goicoechea, en los cuales existe presencia de
personas adultas mayores, todas las personas adultas mayores disponen de cobertura,
mientras que en el 24% de los hogares se observa evidencia, de que no todas las personas
adultas mayores que lo integran disponen de pensidn, concluyendo ademas que el 29.62% de

los hogares dispone de pensién del Régimen No Contributivo

Es decir, estas personas adultas mayores son dependientes de las contribuciones solidarias
del estado, ya que durante su edad productiva no realizaron contribuciones al sistema de
pensiones, es decir, se trata de personas fuera de la fuerza de trabajo por obligaciones

familiares o bien personas insertas en los mercados laborales informalmente, con evidencia,
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considerando el porcentaje del incremento en la informalidad como mecanismo de insercidn
laboral y unas condiciones del empleo en el marco de la ilegalidad segun la legislacion juridica

costarricense y alejada de los sistemas de proteccidn social de Costa Rica.

Con respecto a la exclusion de los mercados de trabajo, se tiene que las personas fuera de la
fuerza de trabajo por obligaciones familiares refieren personas cuidadoras del hogar y la

familia y de otras personas dependientes, tal como se observa en el siguiente grafico

Sexo Personas Cuidadoras

HHombre ® Mujer

Estas tareas vinculadas a los cuidados son atendidas en un 97% por mujeres y en un 3% por
hombres, evidenciando un crecimiento de un 2% con respecto al periodo anterior 2021 de los

hombres que se dedican a los cuidados.

Con respecto a la Cobertura Econdmica por Discapacidad
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Cobertura de Transferencias por
Discapacidad

M Cobertura total Disc M Cobertura parcial Disc Sin cobertura

Se identifican que del 100% de los hogares de las personas becarias de la Municipalidad de
Goicoechea, en el cual pueda presentar discapacidad la persona becaria como alguna de las
personas que lo integran, se identifica que el 60% de los hogares no dispone de transferencias
econdmicas para la atencién de las especiales necesidades de las personas con discapacidad,
mientras que el 14% de los hogares con respecto al total, se identifican dos 0 mas personas
con discapacidad, donde ademas se identifica que solo existe cobertura parcial por

transferencias dirigidas a personas con discapacidad

Lo anterior, reflejan condiciones socioecondmicas que agudizan las condiciones de

vulnerabilidad social y econdmica en el hogar.

28



Discapacidad en el Hogar

mNo mSi

Con respecto al total de los hogares de las personas becarias de la Municipalidad de
Goicoechea, se tiene el en el 20% de los hogares existen personas que presentan alguna

discapacidad.

Con respecto a otros tipos de asistencia econédmica estatal

Hogares Receptores de otras ayudas
estatales

EMNo mSi
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Se identifica que solo el 2% de los hogares es receptor de otras ayudas estatales excluyendo

las becas educativas proporcionadas por otras instituciones del estado costarricense.

Con respecto a las becas para educacion se tiene que solo el 8% del total de los hogares accede
a becas educativas para alguna de las personas que lo integran distinta a la persona becaria
de la Municipalidad de Goicoechea, estas becas son otorgadas por otras instituciones del

estado.
Con respecto al Aseguramiento

Otro de los mecanismos de proteccion del estado costarricense refiere el aseguramiento

Aseguramiento en el hogar

9%

MW Parcial ®Total Excluido

Se identifica que del total de los hogares de las personas becarias de la Municipalidad de
Goicoechea, el 9% indica que se encuentran todas las personas que lo integran excluidas de

las condiciones del bienestar, mientras que el 30% manifiesta que se encuentra excluido
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parcialmente, es decir, que algunas personas que lo integran disponen de aseguramiento y

solo el 61 de los hogares tiene cobertura total en materia de aseguramiento.

Con respecto al porcentaje total de personas aseguradas en Costa Rica se tiene que, en el
34.13% de los hogares se cuenta con aseguramiento por el estado, es decir, el estado
costarricense asume solidariamente, la inversién econdmica de la atencién de la salud en los

hogares de estas familias o personas.

Con respecto a la Insercion Laboral

Insercion formal en mercados de trabajo

mSi mNo

Tal como se desprende del grafico anterior, se identifica que solo el 40% de los hogares de las
personas becarias de la Municipalidad de Goicoechea que participa activamente en los
mercados de trabajo, dispone de trabajo formal para insertarse en el mercado laboral,
mientras que un 60% no accede a las condiciones de estabilidad y proteccién que ofrecen los

mercados laborales formales.
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Del total de los hogares insertos en el mercado laboral formal, el 36.82% de los hogares indica
gue se ve inserto en el mercado formal solo una persona por hogar, independientemente de

la cantidad total de personas en edad productiva.

Trabajo Informal

ESi ENo

Ademas, se identifica que el 42% de los hogares becarios de la Municipalidad de Goicoechea
insertos en los mercados laborales manifiesta que dispone de condiciones informales en el
empleo, por lo tanto, realiza trabajos informales para atender las condiciones del hogar y la

familia, esta condicién es presentada por alguna de las personas que integra el hogar.

En el caso del trabajo ocasional se identifica que el 39.82% de los hogares alguna de las

personas que lo integra, refiere realizar trabajos ocasionales.

Ademas, se identifica que en el 1.19% de los hogares, hay personas menores de edad que

colaboran en el hogar para la atencion de las necesidades econdmicas del hogar y la familia.
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Con respecto al desempleo

Desempleo en el hogar

HSi ENo

Del total de las personas becarias de la Municipalidad de Goicoechea, el 52% de los hogares
manifiesta que una o mas personas que los integran se encuentran excluidos de los mercados

de trabajo.

Del total de los hogares excluidos de los mercados de trabajo el 43.71% presenta condicidon
de desempleo de larga duracién, es decir, tiene mas de 6 meses de encontrarse buscando

trabajo y en el 41.9% de los hogares la jefatura del hogar presenta condiciéon de desempleo.
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Con respecto a la Pobreza Multidimensional y Por ingresos

| DIMENSION: VIVIENDA 1

. . . ] ; .
Mal Estado de vivienda Hacinamiento Sin Internet Hogar personas fase terminal

®Ho @5 ®Ho @S0 @®ho @S0 ®Ho @S0

Con respecto a la dimension de vivienda el 33.8% de los hogares beneficiarios de becas
municipales para educacioén, las viviendas se encuentran en mal estado, el 10.3% de los
hogares presenta condicion de hacinamiento, el 1.3% de los hogares presenta carencias o se
encuentra excluido del acceso a conectividad y solo el 0.3% de los hogares presenta personas

enfermas en fase terminal.

| DIMENSION: EDUCACION |

Rezago Educativo Sin Logro de Bajo desarrollo de No asistencia a la Educacién
Bachillerato capital humano

®s @No @5 @No @5 @No N @S0

Con respecto a la dimensidn de Educacién el 65.4% de los hogares beneficiarios de las becas
municipales para educacion presenta rezago educativo, el 78.5% de los hogares no sefiala
logro de bachillerato, el 63.1% de los hogares indica bajo desarrollo de capital humano, el

2.6% de los hogares presenta exclusién de los sistemas educativos.
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| DIMENSION: PROTECCION SOCIAL |

Primera infancia sin Cuido Discapacidad sin PAM sin Pension Fuera fuerza de trabajo
transferencias

®Ho @50 @0 @5 @0 @5 @No @5

Con respecto a la Dimensidn de Proteccidn Social, se identifica en los hogares que el 2.6%
presenta condiciones de desproteccidn para personas menores de edad en primera infancia,
el 11.8% de los hogares identifica personas con discapacidad sin transferencias, el 5.4% de los
hogares presenta carencias en los subsidios estatales dirigido a personas adultas mayores y

solo el 29% manifiesta exclusidn de los mercados de trabajo.

| DIMENSION: SALUD |
—_

Sin eliminacion de excretas Sin eliminacion de basura Sin servicio de agua Sin seguro de salud

@ @50 @ho @S @0 @Si ®Ho @S

Con respecto a la Dimension de Salud, se tienen que el 6.4% de los hogares no identifica
mecanismos adecuados de eliminacién de excretas, el 4.1% identifica que no existe
eliminacidn de basura, el 1.3% de los hogares indica que no dispone se servicio de agua, el
65.9% de los hogares no dispone de servicios de salud.
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I DIMENSION: TRABAJO

Desempleo Larga Incumplimientos —l——  Incumplimiento Empleo independiente
otros derechos salario minimo informal
[T ¥ [T Ti [T 1 ®No @S

Con respecto a la Dimensidn de trabajo, se tiene que el 38.7% de los hogares presenta en
alguna de las personas que lo integra presenta desempleo de larga duracion, el 11.8%
presenta para las personas insertas en los mercados de trabajo incumplimiento en otros
derechosy el 12.8% presenta incumplimiento de salario minimo y el 46.4% presenta insercion

informal en los mercados de trabajo de forma independiente.

Con respecto a la caracterizacion de los hogares

Conformacion del hogar

4%

M 1-3 personas M 4-6 personas Mas de 6

36



Como se puede observar en el grafico anterior la conformacién de los hogares evidencia una
tendencia a la reduccidn de la cantidad de personas que integran los hogares, consistente con
la disminucidén nacional en las tasas de natalidad de los ultimos afos, relacionadas a su vez
con el incremento en el costo de la vida y el incremento en las tasas de desempleo a nivel
nacional, lo anterior en el contexto de recuperacién de los impactos sociales y econdmicos de
la Pandemia por COVID-19, lo cual ha obligado al Gobierno Local a realizar esfuerzos
adicionales para hacer frente a estos impactos inmediatos, ademdas de otros desafios

derivados del contexto mundial y sus particulares condiciones.

Frecuencia en la Compra de Alimentos

m Mensual  mQuincenalmente Semanalmente m Diariamente

Otro de los elementos que aporta datos especificos con respecto a la organizacién del hogar
y la disposicién de los recursos refiere la frecuencia en la compra de los alimentos, el 48% de
los hogares indica que realiza compras de alimentos y articulos de primera necesidad de forma
mensual fundamentado en la disposicion de los ingresos orientados en los ingresos,

independientemente de la fuente de los mismos, seguido del 34% de los hogares que
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manifiesta realizar la compra de los alimentos de forma quincenal, el 12% de los hogares de
las personas becarias de la Municipalidad de Goicoechea compra los alimentos y articulos de

primera necesidad de forma semanal.

TENENCIA DE LA VIVIENDA

No tiene un lugar
fijo para vivir
0%

Propia
Alquilada
38%

Hipoteca
Prestada o Cedida 5%

25%

Otro elemento fundamental en la consolidacién y estructura de los hogares y las familias se
relaciona con las capacidades individuales y socio familiares para la tenencia de las viviendas,
donde existe una modificacién en las necesidades de los hogares vinculados a los impactos
del COVID-19 en las capacidades para disponer de viviendas propias o estrategias de
financiamiento formal, las cuales han generado una disminucién paulatina en las capacidades
para hacerle frente a los compromisos econdmicos que reflejan las hipotecas, como

mecanismo de adquisicion de viviendas, relacionadas con las condiciones del bienestar, donde
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solo el 5% del total de los hogares dispone de una vivienda pagando en cuotas a una
institucion bancaria, situacion que puede estar relacionada con intereses culturales,
condiciones para acceder a los mercados de trabajo consolidados como requerimiento para

el acceso a créditos bancarios, condiciones de informalidad y eventualidad en el empleo.

Ademads, se identifica que, el 38% de los hogares indica que en la actualidad reside en una
vivienda rentada, mientras que un 25% de los hogares de personas becarias de la
Municipalidad de Goicoechea, indican residen en una vivienda prestada o cedida, lo cual
quiere decir que, aproximadamente un 65% de los hogares totales tiene dificultades para
acceder a una vivienda propia, siendo que solo el 30% de los hogares dispone de una vivienda

en estas condiciones.

Otro de los elementos fundamentales se vincula con la ocupacién informal de tierras del
estado en condicién de precario o tugurio, el cual se relaciona con el 2% de los hogares y se
identifica que el 0.29% de los hogares manifiesta no tener una vivienda donde vivir,
correspondiente a un hogar, en el cual, existe evidencia de integracién por parte de personas

menores de edad, inclusive, en primera infancia.

Con respecto a las condiciones de los hogares y su relacidon con el hacinamiento, se puede
observar que el 9% de los hogares totales presentan esta condicidn, del total de los hogares
hacinados se tiene que el 65% se corresponde a hogares conformados por tres personas o
menos y el 35% del total de los hogares hacinados se corresponde con hogares conformados
por mas de 4 personas, incrementando lo anterior las condiciones de vulnerabilidad en el

hogar y la familia.
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Disposicion de Aguas Negras

No tiene debe Tiran al rio
desplazarse para 4%
utilizar el servicio

sanitario
1%

Otra de las condiciones necesarias vinculadas a la mejora en el acceso a los servicios basicos
que refieren el agua potable y el saneamiento en Costa Rica, son producto de acciones
estatales que deben incorporar la gestion segura y sostenible de dichos servicios, los cuales
requieren esfuerzos y compromisos conjuntos que incluyan acciones multiactoria y multinivel,
incluyendo a los Gobiernos Locales, estas acciones deben ser registradas desde los procesos
de medicion de las aportaciones de los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS),

correspondientes con el ODS 6: Agua limpia y saneamiento.

Dentro de los principales resultados se identifica que el 8% de los hogares de las personas
becarias de la Municipalidad de Goicoechea, no dispone apropiadamente de las aguas negras,

ya que por sus condiciones econdmicas, sociales y las condiciones especificas de las viviendas
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disponen de las aguas negras con mecanismos poco amigables con el ambiente como es el
caso de hueco, pozo o letrina o bien mediante vertederos directos a las fluentes de agua o
directamente a los rios, mecanismos altamente contaminantes, que pueden afectar en el

corto y mediano plazo las condiciones de la salud de las personas.

Estas condiciones se identifican mayoritariamente en los distritos de Rancho Redondo y Purral

en el canton.

Potabilidad y Conexion de agua potable

ESi HNo Conexion irregular

Un elemento fundamental en materia de acceso a servicios y condiciones del bienestar, tal
como se ha mencionado anteriormente, refiere la disposicion de agua potable, no obstante,
se identifican exclusiones por parte de algunas personas para acceder a los recursos
considerando sus condiciones econémicas y sociales, ya que se identifica que un 2% de los
hogares de las personas becarias, refiere que no disponen de agua potable en su vivienda,
ademas un 3% de los hogares indica que disponen del recurso mediante conexién irregular,

por lo tanto, distan estas condiciones para el 5% de los hogares becarios de la Municipalidad
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de Goicoechea del logro de la transicién hidrica sostenible e inclusiva sugerida para América
Latina con relacion al avance en el marco de Aceleracion Global de ODS 6, mediante el

fortalecimiento de la gobernanza y la institucionalidad del agua.

En la actualidad un elemento fundamental en el desarrollo humano cantonal y el acceso a los
bienes y recursos disponibles, refiere el acceso a la conectividad, como elemento potenciador
de las capacidades vinculadas al acceso a la informacién y el aprovechamiento de las

oportunidades de las poblaciones mds vulnerables.

Conectividad a Internet

ESi ENo

Con respecto a las condiciones de acceso a internet, los datos evidencian que solo el 1% de
las personas becarias de la Municipalidad de Goicoechea no disponen de acceso a internet
reflejando el grupo de poblacidn mas vulnerable en materia de conectividad y que enfrenta
los mayores retos de insercion social, no obstante, existen limitaciones con respecto a la
continuidad del servicio, ya que el mismo se encuentra vinculado a la capacidad de las

personas usuarias para mantener activo el servicio por concepto de pago, ademds de una
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constante irregularidad en la permanencia del servicio vinculado a un numero telefénico

especifico.

Entonces, mas alla de la disposicidn del servicio existe una problematica de fondo relacionada
con la calidad de la informacién de la cual se dispone, la alfabetizacidn digital y los intereses
de los hogares en materia de acceso al conocimiento como recurso potenciador de las

capacidades individuales y comunitarias para la superacién de las desigualdades.

Tenencia de Bienes: Computadora

mNo mSi

Otro elemento fundamental en las tecnologias de la informacion y la comunicacién refieren
el acceso a bienes como es el caso de las computadoras, como elementos potenciadores de

las capacidades y los recursos vinculados a la informacion y la comunicacién, de donde se
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desprende que solamente el 37% de las personas becarias de la Municipalidad de Goicoechea
tiene acceso al recurso de la computadora como mecanismo instrumental de acceso al
internet, considerando estos datos, se puede identificar que el 62% de las personas becarias
de la Municipalidad de Goicoechea accede al servicio de internet exclusivamente, a través del

teléfono celular.

Tenencia de Bienes: Cocina Eléctrica

ESi HNo

Con respecto al uso de la cocina eléctrica para cocinar y preparar los alimentos, la construccién
de la variable refiere el incremento del costo del consumo eléctrico y propiamente del
electrodoméstico respecto al menor costo del gas LP como fuente de combustién en las
platillas y cocinas de gas, por lo tanto, la asociacién de sentido, para la construccién de la
variable como elemento articulador de conocimiento, refiere que a mayores desigualdades

menor disposicion de recursos para el consumo eléctrico.

Sobre el particular se identifica, que el 43% de los hogares de las personas becarias de la

Municipalidad de Goicoechea, no dispone de cocina eléctrica, para cocinar y preparar los
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alimentos en el hogar, otro elemento a considerar con respecto al uso del gas LP para cocinar
generan importantes impactos en el ambiente, ya que los aparatos de gas natural calientan el
planeta de dos maneras: generando didéxido de carbono quemando gas natural como

combustible y filtrando metano sin quemar al aire.

En ese sentido, la continuidad del uso de energias de combustién contaminantes, genera un
retroceso en la responsabilidad socio-ambiental con la generacién de politicas energéticas,
instrumentos, incentivos planteados en los ODS, incluyendo la transicién energética, el
abaratamiento de las tecnologias para la generacion de energias renovables y el
almacenamiento de dichas energias, permitiendo que los recursos renovables contribuyan de

mejor manera al desarrollo energético inclusivo y sostenible.
Con respecto a otros servicios municipales

En el marco del fortalecimiento de las capacidades y de la responsabilidad institucional con
respecto a la generacién de condiciones sociales para acceder a los recursos disponibles,
ademas de acciones que contribuyen con la gestion medio ambiental sostenible e inclusiva

identificamos, los servicios municipales.

Los servicios municipales de los cuales disfrutan las personas becarias de la Municipalidad de
Goicoechea, indagados en las herramientas para la determinacién de la condicidon econdmica
y social de las personas usuarias de los servicios de becas municipales para educacion refieren
servicio de recoleccion de residuos sélidos, disposicién de parques y zonas verdes y calles
asfaltadas, fortalecen las condiciones para la construccién de ciudades y comunidades
sostenibles, correspondientes al ODS 11: Ciudades y Comunidades sostenibles, de ahi, la

necesidad de priorizar el desarrollo armonioso de las ciudades mediante el fortalecimiento de
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las politicas publicas y econdmicas locales incluyendo el desarrollo del medio ambiente, para

el aprovechamiento de las potencialidades locales.

Recoleccion de Basura Municipal

mSi mNo

El 97% de los hogares de las personas becarias de la Municipalidad de Goicoechea, refiere
recibir un servicio en buenas condiciones que se ajusta a las necesides de los hogares y las

necesidades comunitarias con respecto a la gestion de los residuos sélidos.

El 3% de los hogares que indica que no recibe el servicio, este 3% refiere principalmente, que

debe desplazarse para utilizar el servicio, inclusive mas de 100 metros.

La cobertura total del servicio refleja el 100%
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Es fundamental la valoracidn del servicio con relacién a la combinacién de nuevas politicas
energéticas de orden internacional, nacional y local, los cuales requieren necesariamente, la
contribucién comunitaria para la identificacién de las necesidades y el fortalecimiento de las
capacidades a nivel comunitario en materia de gestion de residuos, misma que no se
corresponde exclusivamente, con el servicio brindado, ya que requiere la adopciéon de
innovaciones tecnoldgicas, en la materia incluyendo opciones de recuperacion de residuos
valorizables, equipamiento para la gestién del reciclaje y fortalecimiento de las capacidades
institucionales y comunitarias para tales funciones, no se omite manifestar que cuenta el
Gobierno Local con plan piloto para servicio de compostaje, por demanda, desde el proceso

de instalacion de capacidades hasta la facilitacién de las composteras.

Parques y Zonas verdes en Cercanias

ESi HNo

Otro de los elementos fundamentales para el desarrollo humano cantonal refiere la

disposicion de espacios publicos para el ocio y la recreacion como es el caso de los espacios
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deportivos, parques y zonas verdes, mismos que deben para efectos de las consultas
encontrarse en buen estado para la satisfaccién del interés publico, incluyendo la dimension

de administracion del espacio publico.

La disposicién de espacios locales para parque y zonas verdes se relaciona especificamente,
con la aceleraciéon hacia el logro de las metas de los ODS en materia de desarrollo humano
vinculada a las condiciones para el bienestar y el ODS 9, propiamente, desde la funcién
institucional local en la construccién de la infraestructura resiliente (como contribucion a la
garantizacion de la continuidad y durabilidad de la misma, desde la funcién publica) que
atienda las necesidades de la poblacidon para el fortalecimiento de la participacion local

mediante la provisidn de servicios basicos.

Los distritos en los cuales se identifican mayores brechas en la disposicién de espacios publicos
de parques y zonas verdes se encuentran: Rancho Redondo, Purral y Guadalupe, vinculadas
principalmente con las caracteristicas de las zonas que para el caso de Purral y Guadalupe
refieren zonas de alta densidad y caracteristicas econdmicas y sociales urbanas, seguidos de
Calle Blancos, Mata de Platano e Ipis, siendo el distrito con menores limitaciones Calle Blancos
y se identifican brechas en todos los distritos, correspondientes al 29%, que indica no disponer
de parques y zonas verdes para ocio y recreacidn en cercanias o bien disponer de espacios

con infraestructura en mal estado o deficiente.

Ademas, fortalece el imaginario de la infraestructura verde, mediante la creacién de una red
de zonas naturales y seminaturales, que incluyen otros elementos ambientales, disefiada
estratégicamente para la atencion de las demandas sociales, disefiada desde lo local con
especial atencidn a las necesidades sociales y sus especificidades en materia de dindmicas e
interaccion social gestionada para la prestacion de servicios ecosistémicos
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Otro elemento vinculante con los espacios del desarrollo y particularmente con el ODS 9:
Industria, innovacién e infraestructura, se identifica con la disposicidn cantonal de Calles
Asfaltadas en buen estado, ya que la infraestructura vial refiere el espacio de transito para el
desarrollo social, productivo, econdmico y comercial local, de ahi la importancia del
mantenimiento y habilitacion de infraestructura vial que responda a los retos del desarrollo y

el desarrollo urbanistico local como potenciador de las condiciones para el desarrollo.

Calles Asfaltadas

ESi ENo
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Con respecto a las calles Asfaltadas, se tiene que el 95% de los hogares de las personas
becarias de la Municipalidad de Goicoechea, refieren disponer de infraestructura vial en
buenas condiciones que satisfacen las necesidades de la poblacién en la materia, mientras
que el 5% indica que no dispone de infraestructura vial en buenas condiciones o bien no
dispone del recurso, los distritos que identifican estas brechas refieren, Rancho Redondo y
Purral vinculadas a las condiciones especiales de ruralidad para el caso de Rancho Redondo y,
en el caso del distrito de Purral refieren condiciones de informalidad en el acceso a la vivienda,
es decir, refieren construcciones en asentamientos informales sin disposicion de calles

asfaltadas en el asentamiento.

Otro distrito que manifiesta esta condicién es el distrito de Guadalupe, el cual se vincula con

la calidad de la infraestructura.

Proceso: Desarrollo Social y Gestion Comunitaria

El proceso de Desarrollo Social, se refiere a las construcciones tedrico conceptuales respecto
al abordaje de las necesidades sociales del cantén de Goicoechea desde la co-responsabilidad
ciudadana, se ocupa ademas de algunas acciones de planificacién del desarrollo como

estrategia de intervencion para mejorar paulatinamente, la calidad de vida de las personas.

Desde este enfoque de desarrollo es necesario instalar capacidades y desarrollar procesos de
aprendizaje para su gestion, ya que en el intervienen una diversidad de habilidades sociales y
herramientas metodoldgicas que permiten una adecuada lectura de la realidad,
contextualizada a partir de las especificidades sociales y las relaciones histéricas devenidas de

los pactos sociales desarrollados a lo largo del tiempo.
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Con relacién al proceso de Gestién Comunitaria se refiere a la facilitacion de propuestas
tendientes al desarrollo, a través de la movilizacién de acciones comunitarias, habilidades y
capacidades construidas socialmente, pero fortalecidas personalmente, a través de procesos
de crecimiento y participacion individual que fortalecen el espiritu colaborativo de las
personas, siendo esta la principal funcién en el ejercicio de la ciudadania para la construccién

de la democracia.

Con relacion a estas definiciones ha implementado la Direccidon de Desarrollo Humano algunas

acciones de intervencién especifica, como las que se exponen a continuacién:

Proceso Proyectos de Extension Social

Se refiere a todas las acciones especificas desarrolladas para el mejoramiento paulatino de las
condiciones del bienestar de las personas, mediante aproximaciones que parte de un proceso
diagndstico para la atencién de una necesidad inmediata en un tiempo especifico, es decir,
trata de acciones definidas para la atencion de problematicas especificas en momentos
determinados producto del diagndstico comunitario cantonal, modificables en tiempo y

espacio y atienden necesidades comunitarias.

Dentro de las principales acciones se identifican, el desarrollo de procesos de intervencidn
social para atender necesidades sociales especificas mediante proceso de intervencidn social
disefiados por la Direccidn de Desarrollo Humano/ Proceso de Consulta publica y proceso de
Formacién dirigida a concejos de distrito y personas funcionarias sobre ODS/ Acciones de
gestion institucional tanto a nivel Politico como Administrativo vinculadas a la temdtica de

ODS/ Proceso de investigacion documental sobre el estado de situacion sobre la tematica de
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seguridad y bienestar/ Inicio del proceso de revisién del Informe del Estado de la Justicia
presentado por el Programa del Estado de la Nacidn./ Revisidn de la estadistica cantonal con
respecto a la seguridad disponible en el Oll/ Disefio e implementacion de proceso de
capacitaciéon en Primeros Auxilios Psicoldgicos/ Disefio de la estrategia para la prevencion de
la violencia en Centros Educativos de Secundaria del cantén “Sé Valiente”/Gestion
Administrativa para elaboracidon de signos externos campafia “Sé Valiente”/Disefio de la
estrategia para la implementacion de los mecanismos locales de seguimiento y medicién de
los aportes cantonales para el cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo Sostenible./
Seguimiento de la estrategia de localizacién de los ODS para Goicoechea/ Elaboracién de la
estrategia para la presentacion del Informe Local Voluntario de Goicoechea./ Disefio y
elaboracién de la herramienta de Registro de Organizaciones y Grupos del cantéon de
Goicoechea para la Red Local para el Desarrollo Sostenible Goico (RedDS-Goico)/ Elaboracién
de la herramienta para la Medicion de los Aportes Locales para el Cumplimiento del ODS N°
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13, 14, 15, 16 y 17/Proceso de articulacion y recopilacién de
la informacion interdepartamental de la Municipalidad de Goicoechea para el pilotaje/
Elaboracién de la Infografia para la presentacién de los resultados del pilotaje elaborado por
la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO Costa Rica) con sus respectivas
recomendaciones./Actualizacién de los ODS impactos en la gestion administrativa del

Gobierno Local

Mesas de Dialogo

El proyecto Mesas de didlogo distritales, ha sido uno de los proyectos de coordinacién mas

ambiciosos desde el enfoque comunitario desarrollado por la Direccion de Desarrollo, esto

52



por cuanto, intervienen distintos actores de la administracién municipal y diversos actores
locales, no necesariamente institucionales, esto debido a su enfoque participativo y la

conceptualizacion de la democratizacién del desarrollo.

El disefio conceptual y metodoldgico del mismo ha estado a cargo de la Direccién de
Desarrollo Humano, facultando la posibilidad de realizar acciones diversificadas de
trascendencia social, ademads se ha convertido con el pasar del tiempo, en una metodologia
de articulacién de otras acciones participativas, pero sobre todo en un elemento diagnéstico
articulador o de forma mas precisa de linea base para la gestiéon de otras iniciativas al
desarrollo, entre ellas la formulacion de politicas publicas, utilizando la herramienta
metodoldgica de corte fenomenoldgico en el andlisis de la realidad y la interpretacién de sus
significancias, lo cual, ha logrado incrementar los vinculos del algunas de las instituciones con
los lideres y lideresas comunitarios, incrementando las interacciones, el sentido de
identificacion pero sobre todo el conocimiento respecto a la construccion de las necesidades

sociales.

El principal reto del proyecto es, mantener o incrementar la participacidon ciudadana, pero
sobre todo establecer las bases para la democracia participativa a partir de las co-
responsabilidades para el desarrollo sostenible como estrategia para la construccidn conjunta

del desarrollo.

Parte de los objetivos de las mesas de didlogo y su flexibilidad, como capacidad para
amoldarse a las necesidades sociales presentadas en momentos especificos se refiere
especificamente a su maleabilidad, la cual se consigue a través de los procesos de interaccion
social que requieren fundamentalmente acciones de coordinacién estratégica a nivel local
para la identificacion de posibles brechas devenidas de la interaccién municipal y los recursos
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sociales disponibles o bien que requieren su activacion desde la identificacién técnico-
profesional de las necesidades para la generacion de acciones especificas y la movilizacion de

los recursos.

Es decir, son espacios de interaccién comunitaria e institucional, en los cuales se construyen
acciones colectivas para el desarrollo cantén a partir de la identificacién de los condicionantes

gue lo potencian y de resolucidn de necesidades.

Vale la pena recalcar, que recibié la Direccién de Desarrollo Humano en el periodo 2018
invitacidon a participar en el premio de Buenas Practicas del OIDP, con el proyecto de Mesas
de Didlogo, proyecto que llego a ser uno de los 20 finalistas internacionales en el certamen,
razon por la cual se le invita a la exposiciéon del mismo en la reunién anual del Observatorio
Internacional de la Democracia participativa en Barcelona Espaiia, a cargo de la Licda. Cindy
Chinchilla Araya y el Dr. Luis D. Hidalgo Pereira mediante el proceso de Cooperacién al
Desarrollo, del cual lamentablemente pese a la tramitacién oportuna para la participacién no

se contd con el apoyo para materializar la participacién.

Proceso Proyectos de Extension Social y Cooperacion al Desarrollo

Se refiere a todas las acciones destinadas a coordinar, gestionar y administrar recursos
externos en especie, para el mejoramiento sostenido de las condiciones del bienestar local e
intercambios de experiencias exitosas para el desarrollo que reflejan como resultantes
proyectos de extension social
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Cantones Pro ODS

La Agenda 2030 y sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), refieren una iniciativa que
invita a los paises a adoptar medidas dirigidas a la creacién de condiciones para la ampliacién
de las libertades y capacidades mediante la busqueda del equilibrio entre el desarrollo
humano, la proteccidn del ambiente y el crecimiento econdmico sin comprometer la igualdad,
equidad y el acceso a los recursos por parte de las futuras generaciones. En Goicoechea los
ODS refuerzan nuestra visién de sostenibilidad medioambiental y econdmica vy el bienestar
social, donde el proceso de triangulacion de estos componentes ha formado parte del
compromiso local desde el afio 2017 formalmente, con acercamientos paulatinos desde el

ano 2015.

Cantones Pro ODS, es una estrategia del Gobierno de la Republica para la inclusién de los
Gobiernos Locales en la medicion de los ODS, en la cual ha sido consolidado y reforzado por
el Gobierno Local mediante los documentos MG-AG-4083-2021, MG-AG-4118-2021, MG-AG-
4155-2021, SM-1365-2021, este proyecto es un seguimiento dado por el Gobierno Local desde

el periodo 2021, con importantes desarrollos para el periodo 2022.

Sin embargo, la visién del desarrollo sostenible se introdujo en el gobierno local en el aio
2017 con el objetivo de establecer un vinculo entre el bienestar de las personas, las agendas
de desarrollo y el fortalecimiento de las capacidades cantonales en las dimensiones sociales,
econdmicas y ambientales, posicionando la planificacién estratégica del territorio como

elemento articulador de la sostenibilidad para alcanzar el desarrollo.
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El ejercicio de integrar formalmente los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a las
acciones que desarrolla tanto el municipio como las diversas actorias locales ha traido consigo
desafios y necesidades de mejora para lograr medir y evaluar la incidencia de las acciones
locales en la condiciones y calidad de vida las personas, ademas de ello, materializa la
construccion de una identidad local a partir de la inclusidn de todas las personas considerando
algunas de las brechas sociales de los sectores mas vulnerables y algunas de las acciones

requeridas para modificar la exclusién social y las desigualdades.

Estas acciones permiten dimensionar las aportaciones locales mas alla de lo institucional con
la posibilidad de incorporar otros niveles de participacidn, por tanto, este primer informe
brinda la posibilidad de fortalecer la rendicion de cuentas a la ciudadania desde la democracia
participativa multiactorial y multinivel, ademas, facilita el intercambio de aprendizajes y
experiencias sobre vias para el desarrollo local en el pais, tanto con el Gobierno Central, como
a partir de la interaccidon con otros gobiernos locales con la intension de fortalecer la

integracion de la Agenda 2030 en su quehacer.

Estrategia de Medicién de las Aportaciones para el cumplimiento de los ODS

resultante de Proyecto de Extension Social

La estrategia de Medicidon de las Aportaciones Locales para el cumplimiento de los ODS, ha
sido desarrollada por la Direccion de Desarrollo Humano como un mecanismo de articulacién
de iniciativas desarrolladas desde el Gobierno Local, las comunidades y las instituciones para

alcanzar el bienestar de las poblaciones
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Que van desde la alineacidn de las herramientas de planificacion, incluyendo el Plan Cantonal

para el Desarrollo Humano Local
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Ademas se crea la adaptacidon técnica de los ODS con las realidades locales y las dindmicas de
participacién institucional y social del cantéon de Goicoechea, logrando un producto de
referencia que responde, propiamente a la realidad cantonal y se ajusta ademas a la
disposicion de recursos humanos y materiales, considerando las posibilidades de contribucién
econdmicas, técnicas y sociales como posibles aportaciones para el cumplimiento de los ODS,
con base en estos resultados se crean los formularios digitales para la recopilacién de los datos
multiactoria y multinivel, se desarrolla una herramienta de consulta por cada ODS y se

distribuyen de acuerdo a las competencias y las capacidades de las actorias.

Dentro de las principales acciones desarrolladas para la construccion de la estrategia Local se

identifican

Informe Local Voluntario de Goicoechea, Resultante de Cooperacién al Desarrollo
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En este sentido, la iniciativa de los Informes Locales Voluntarios (ILV) es una oportunidad para
reforzar las capacidades de registro de la informacién correspondiente a las aportaciones para
el desarrollo sostenible local, incluyendo el proceso de alineacién de las herramientas locales
de planificacién con el desarrollo sostenible, pero, ademads, permite tener un lenguaje comun
para las expresiones del desarrollo y fortalecen la identidad cantonal con respecto al
imaginario colectivo del bienestar, con la posibilidad de articular diversas actorias sociales e

institucionales comprometidas principalmente con los ODS.

La localizacién de los Objetivos del Desarrollo Sostenible, implica necesariamente, el relato de
lo concerniente a las aportaciones locales realizadas por las diversas actorias sociales, como
es el caso de los liderazgos comunitarios, los cuales histéricamente han realizado aportaciones
para contribuir y fortalecer el desarrollo a partir de percepciones sobre la realidad y las
demandas sociales que giran en torno a los espacios de exclusién social, estos liderazgos
comunitarios tienen roles fundamentales en la articulacion del desarrollo, que no han tenido

posibilidad de medicion.

Otra de las aportaciones fundamentales se vincula con la participacién de las actorias politicas,
las cuales consolidan en su haber acciones destinadas a la inversién de recursos econémicos
y sociales en el desarrollo, disponen del poder para modificar el entorno a partir de acciones
representativas de los intereses de los grupos de poblacion mas vulnerables, pero que

requieren con urgencia la consolidacién técnica para la atencion de las vulnerabilidades.

De igual forma, es fundamental tomar en cuenta las aportaciones realizadas por las
instituciones del Gobierno Central en el ejercicio de la rectoria en materia de proteccién y

seguridad social para la atencion de las condiciones de vulnerabilidad. Lograr la articulacién
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de una gran parte de las acciones que realizan los territorios es uno de los principales logros

de la integracién de la Red Cantones Pro-ODS.

Se muestra, en el indicado informe, la localizacion de los ODS para el cantdn de Goicoechea,
donde se vincula cada Objetivo del Desarrollo Sostenible con las acciones estratégicas
formales e informales desarrolladas en el cantéon de Goicoechea para la garantia de los
derechos de las personas a través de la creacion de condiciones para el desarrollo de entornos
sostenibles protectores con enfoque de derechos humanos incluyendo la proteccion de los

derechos econdmicos, sociales y culturales

Para este primer informe se emplearon diversos tipos de datos:

Datos de Gestién Municipal: se aprovecharon los datos correspondientes a la gestion

administrativa realizada por la Municipalidad de Goicoechea y sus departamentos
especializados para la atencidén de las necesidades cantonales y los servicios brindados,
correspondientes al proceso de articulacion técnica, en este caso las técnicas de recopilacién
de la informacién se realizaron mediante Formularios Google y entrevistas con actorias

institucionales claves.

Datos de Linea Base: los datos correspondientes a la elaboracién diagnéstica como linea base

devienen del proceso de Mesas de Didlogo: Co-responsabilidades para el desarrollo
sostenible, el cual refiere a un proceso de consulta realizado durante el periodo 2017, con una
duracion de aproximadamente un afio calendario, el cual refleja las necesidades cantonales
ordenadas por distrito e identificadas por los liderazgos comunitarios y la participacién social.
Esta serie de consultas fueron incorporadas dentro de los 20 finalistas de la Distincidon de

Buenas Précticas de Participacién Ciudadana del 2018 llevada a cabo por el del Observatorio
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de la Democracia Participativa de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU), la técnica

utilizada en la elaboracidon del informe refiere el analisis documental.

Datos institucionales del Gobierno Nacional: se realizdé un proceso de consulta mediante la

elaboracién de formularios digitales considerando las competencias de cada actoria

institucional y entrevistas.

Datos de Liderazgos comunitarios y politicos: se aprovecha la informacién correspondiente a

las actuaciones que no necesariamente, desarrollan sus motivaciones a nivel técnico, pero
gue se corresponden con procesos de saberes populares y conocimiento de la realidad
comunitaria, que bien pueden y deben ser aprovechados desde lo local para la planificacién
del desarrollo y que ademas en el caso de Goicoechea, resultan legitimos para las expresiones

y los saberes populares.

Debido a la amplitud de las metas que componen los ODS y el proceso requerido para
sistematizar y analizar los datos de la consulta para el primer informe se analizan con especial

atencidn los siguientes objetivos

FIN SALUD EDUCACION |GUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA, 10 REDUCCION DE LAS 13 ACCION 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
INNOVACION E DESIGUALDADES POR EL CLIMA E INSTITUCIONES LOGRAR
INFRAESTRUCTURA A SOLIDAS LOS OBJETIVOS

& = O Y &

Sin embargo, como se muestra en los siguientes apartados, la localizacion de los de los ODS y

el proceso de registro de la informacién contenida en los anexos a nivel de gobierno local

incluye los 17 objetivos de la Agenda 2030.
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En el contexto de la integracidon del certamen del Gobierno de la Republica “Cantones
ProODS” integrado por el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica
(MIDEPLAN), el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM) y la Oficina Coordinadora
Residente de las Naciones Unidas en Costa Rica, cuenta el Gobierno Local de Goicoechea con
la certificacién en Fase 1 y 2, incluyendo la bandera de Cantones Pro ODS, vinculada al
compromiso local y el cumplimiento de una serie de requerimientos técnicos que garantizan
la responsabilidad de contribuir a partir de los recursos institucionales y locales a realizar
aportaciones para el cumplimiento de sus objetivos y metas, ademas de la generacion de
indicadores propios para la medicién y el seguimiento de las aportaciones para el

cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo Sostenible.
Dentro de las principales acciones desarrolladas por el Gobierno Local se encuentran:

1. Alineacion del Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local de Goicoechea y del Plan
Estratégico Municipal.

2. Creacién de Agendas publicas vinculadas a la implementacion de los ODS en los
esquemas del desarrollo local.

3. Localizacion politica de los ODS en la agenda para el desarrollo local

4. Herramienta de localizacion de los Objetivos del desarrollo sostenible para el cantén
de Goicoechea

5. Disefio de la estrategia de intervencion local para la inclusién de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible como elementos articuladores del desarrollo local.

6. Intervencion multiactoria y multinivel para la implementacion de los Objetivos del

Desarrollo Sostenible.
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7. Procesos de instalaciéon de capacidades, sensibilizacién y socializacién de la
informacién correspondiente a los ODS en actorias institucionales, politicas y
comunitarias.

8. Vinculacién estratégica con las herramientas de planificacion econdmica y operativa
del Gobierno Local con los ODS.

9. Indicadores de medicidn de las aportaciones para el cumplimiento de los ODS.

10. Herramienta de medicacién de las aportaciones para el cumplimiento de los ODS.

11. Preparacion del Informe Local Voluntario de Goicoechea.

ODS 1. FIN DE LA POBREZA

El ODS N° 1 Fin de la Pobreza, retrata para el cantén de Goicoechea todas aquellas acciones
destinadas a la construccion de condicionantes para la superacion de las desventajas sociales
y econdmicas, en la comprension de que la pobreza es una problematica multidimensional y
dindmica, con efectos acumulativos, siendo este un grupo heterogéneo de poblacion con
valores, prdacticas y comportamientos diferenciados que perpetian la situacion de desventaja,

pero que ademas la comparten.

Es importante entender ademas que estas desventajas sociales y econdmicas tienen
interpretaciones culturales especificas, que definen las acciones desarrolladas para su

atencidn, tanto a nivel institucional como comunitario, de ahi la importancia de cualificar y
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cuantificar los aportes locales para contribuir con la mitigacidon paulatina de la pobreza,
incluyendo la estigmatizacidn y criminalizacién de las personas pobres como mecanismos de
legitimacion de estas desventajas y las barreras que como sociedad hemos creado para lograr

la inclusidn y la participacion social.

Cantidad
CANTIDAD Total de
CANTIDAD APROXIMADA | INVERSIONES PERSONAS |PORCENTAJE| ACTORIAS |PORCENTAJE| ACTORIAS |PORCENTAJE ACTORIAS ACTORIAS |Indicadores
0oDs HORAS TEMATICAS ANALIZADAS DE ACCIONES | ECONOMICAS POR ODS AM MUNICIPALES AP POLITICAS Al INSTITUCIONALES| TOTALES i

Promocién de condiciones laborales
y materia de derechos , proteccion
social para personas en condicién

de vulnerabilidad, igualdad de
derechos, reduccién de la
exposicion de vulnerabilidad por
factores externos, programas para
acabar con la pobreza para
1Findela juventudes, inversion acelerada
Pobreza 7020 para acabar con la pobreza

@

9]  ¢155781500,0 1078, 50| 6] 33,33333333} 4| 16,66666667| 2 12| 18
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El 100% de las actorias
indica que realiza

’
mientras que solo el
83,3% indica dar

El 66,6% de las actorias

indica realizar acciones El 58,3% de las actorias
para FIN realiza acciones de
DE LA POBREZA
L] . @ L
MR8l
L)
i./ Porcentajes de aportaciones locales con respecto \
I al Fin de la pobreza mediante la Implementacion \"L,:

de acciones locales para construir condicionantes
sociales para la superacion de la pobreza,
E1 66.6% de las actorias mediante el acceso a los recursos disponibles en la ‘
indica que realiza sociedad y la inclusion como contribucion para el B f:;?;ﬁ:gﬂ:?:ﬂas
30C0NCS pary desarrollo humano sostenible en el canton de AT

Goicoechea.

M,
—{eleir—
bi, e

Goicoechea
- El 66,6% e las actorias
Kl 83.9% de Jus actorias realiza acciones para la
indica que realiza
acciones para procurar
la
<_____ -

Fuente Elaboracion propia. CCA
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ODS 2. HAMBRE CERO

El ODS N° 2 Hambre cero, retrata para el cantdén de Goicoechea la articulacidon de acciones
locales para la priorizacion en la agenda politica de la seguridad alimentaria cumpliendo con

los requerimientos nutricionales de las personas mas vulnerables.

Para ello, es necesaria la promocién de la agricultura sostenible y accesible es decir, mediante
la satisfaccion de las necesidades alimentarias y textiles actuales de la sociedad, sin
comprometer la capacidad de las generaciones actuales o futuras para satisfacer sus
necesidades, donde ademas se logre la integracién y el acceso de las personas con mayor
prestando especial atencidn a la formulacion de mecanismos de control para lograr la calidad

alimentaria mejorando asi, la salud de las personas.

Entonces, es necesario generar sinergias para lograr un impacto directo en las personas que
se encuentran subalimentadas mediante la formulacién de politicas publicas de proteccién
para la mejora sostenida de las capacidades de insercién social para el desarrollo garantizando
una distribucién mas equitativa de la riqueza y los bienes que de ella se derivan incluyendo

los alimentos.

Cantidad
CANTIDAD Total de
CANTIDAD APROXIMADA | INVERSIONES PERSONAS |PORCENTAJE| ACTORIAS [PORCENTAJE| ACTORIAS |PORCENTAJE ACTORIAS ACTORIAS |Indicadores
0oDs HORAS TEMATICAS ANALIZADAS DE ACCIONES | ECONOMICAS POR ODS AM MUNICIPALES AP POLITICAS Al INSTITUCIONALES| TOTALES | analizados
Seguridad alimentaria y valor

afiadido, intercambio de
2 Hambre conocimientos adaptacién al
Cero 625 cambio climatico 11 ¢2 687 350,0 17 62,5 E) 0] (4] 37,5 3] 8| 32
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Porcentajes de aportaciones locales con
respecto al Cero Hambre mediante acciones
dirigidas a: Lograr la seguridad alimentaria
y una mejor nutricion y promover la
agricultura sostenible como estrategia del
desarrollo humano para las personas
residentes del canton de Goicoechea.

s,
.oos.. /
; an”

Goicoec hoa

Fuente Elaboracion propia. CCA
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ODS 3. SALUD Y BIENESTAR

El ODS N° Salud y Bienestar, retrata para el cantdn de Goicoechea, todas aquellas acciones a
nivel local que tienen la intencién de dar respuestas a las necesidades individuales y colectivas
vinculadas a la garantizacién del estado general de bienestar alcanzado mediante la
prevencion integral de la enfermedad y las condiciones que vulneran la salud, a través de los
cuidados necesarios para atender la enfermedad, es decir producto de una carencia en los
mecanismos de control social que deben ser accesibles para todas las persona
independientemente de sus condiciones econdmicas y sociales, para lograr una eficiente

integracién social.

La salud y el bienestar reflejan uno de los mecanismos de integracidn social mas efectivos, ya
que, necesariamente, deben incluir a las personas que presentan mayores desventajas, como
mecanismo para garantizar la eficacia institucional para atender la enfermedad incluyendo
las dimensiones relacionales, expresivas y participativas que requieren para su
funcionamiento la humanizacién de los servicios, vinculadas a las interacciones sociales y las
interpretaciones que hemos pactado socialmente para interpretar el bienestar integral
mediante la simbolizacién cultural y las modificaciones paulatinas que se requieren en el

sistema social para atender la enfermedad y su efecto en las relaciones sociales.
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HORAS

CANTIDAD

TEMATICAS ANALIZADAS

CANTIDAD
APROXIMADA
DE ACCIONES

INVERSIONES
ECONOMICAS

PERSONAS
POR ODS

PORCENTAJE
AM

ACTORIAS
MUNICIPALES

PORCENTAJE
AP

ACTORIAS
POLITICAS

PORCENTAJE

Al

ACTORIAS
TOTALES

ACTORIAS
INSTITUCIONALES|

3Saludy
Bienestar

2280

Prevencién en salud sexual,
reproductiva y nutricién para
personas vulnerables, Gestion de
residuos sélidos y proteccion de
recursos naturales, sensibilizaciéon
sobre VIH-Sida con enfoque de
derechos, sensibilizacién sobre la
gestion del cuerpo y del afecto,
Prevencion del Consumo
problematico del Alcohol y otras
sustancias, Sensibilizacién en
materia de salud mental y
adecuada nutricién, garantizacion
de la vacunacién y uso apropiado
de medicamentos, promocién y
proteccion de la salud, Seguridad
Vial

w

4] 250450 861,0

=

9| 66,66666667|

Cantidad
Total de
Indicadores
analizados

30

\
\
\

\
\

SALUD
Y BIENESTAR

e

Porcentajes de aportaciones locales con respecto a la
Salud y Bienmestar mediante acciones dirigidas a:
Asegurar una vida sana y promover el bienestar
de todos y todas, sin distingo de rango etario con
la finalidad de satisfacer las necesidades
fundamentales de las personas residentes del
canton del Goicoechea.

M,
= ODS'w
™
'}"’1‘»#@'

5

Goicoechea

|
|
|
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ODS 4. EDUCACION DE CALIDAD

El ODS N° 4 Educacion de calidad, retrata para el cantdén de Goicoechea la observancia de la
educacion como elemento de participacidn e inclusidn social, es decir, la integracién de todos
los condicionantes sociales, culturales, econémicos y politicos, que bien pueden representar
ventajas o en su defecto, brechas para alcanzar el desarrollo humano, considerando las

especificidades locales, los recursos comunitarios y los recursos socio familiares o personales.

Es en este sentido, la calidad de la educaciéon debe observarse como elemento potenciador
de las capacidades y garante de la consolidacidon personal y familiar de condiciones para
acceder al bienestar, se necesita con urgencia la priorizaciéon de la educacién dentro de las

agendas publicas.

Es entonces cuando resulta fundamental que, dentro del canon local y nacional de calidad,
la educacién pueda adaptarse a los requerimientos sociales y las condiciones de las personas
que se encuentran insertas en las distintas modalidades educativas, incluyendo las
dimensiones de infraestructura y tecnologia, para la creacién de entornos educativos
estimulantes para generar espacios de insercidn y participacion en los mercados de trabajo
una vez concluida la Educacion Media, garantizando asi factores de movilidad social
ascendente mediante el acceso a los recursos disponibles en la sociedad y la dignificacién de

la vida adulta a través del empleo.

Para ello, es vital la construccion de minimos del desarrollo garantizados a todas las

poblaciones independientemente, de las condiciones econdmicas y sociales que puedan
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enfrentar en sus familias o comunidades, es decir, un elemento articulador del desarrollo

humano potenciador de los derechos y las libertades.

oDs

CANTIDAD
HORAS

TEMATICAS ANALIZADAS

CANTIDAD
APROXIMADA
DE ACCIONES

ACTORIAS
MUNICIPALES

INVERSIONES
ECONOMICAS

PERSONAS
POR ODS

PORCENTAIJE
AM

PORCENTAJE
AP

ACTORIAS
POLITICAS

PORCENTAJE
Al

ACTORIAS
INSTITUCIONALES

ACTORIAS
TOTALES

4 Educacién
de Calidad

9817

Fortalecimiento de capacidades
locales de Insercién laboral,
Prevencion de la violencia, la

inclusion social, la equidad de

géneroy la proteccién de derechos,

Movilizacién de conciencia para

alcanzar espacios libres de violencia
escolar, familiar y comunitaria,
Desarrollo Educativo y Superacion
de las desigualdades

25|

€140 050 150,0 32]

Cantidad
Total de
Indicadores

analizados

Porcentajes de aportaciones locales con respecto ala

EDUCACION
DE CALIDAD

Educacién de Calidad mediante acciones dirigidas
aG ion y p de una ed de
calidad inclusiva y equitativa con oportunidades de
aprendizaje permanente para todas las personas
residentes del canton de Goicoechea con la finalidad
de mejorar las condiciones para alcanzar la
movilidad social ascendente y el mejoramiento de
las condiciones del bienestar de la poblacion.

A,
:.‘oosff.

Goicoechea
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ODS 5. IGUALDAD DE GENERO

El ODS N° 5 Igualdad de Género, retrata para el cantén de Goicoechea todas aquellas acciones
dirigidas a la creacidn de condiciones para que las mujeres, las nifias y las adolescentes puedan
lograr participacion activa tomando en cuenta sus propias dindmicas sociales y la

consolidaciéon de las acciones de proteccion de los derechos de las mujeres.

También es necesario brindar a las mujeres condiciones de proteccién especial, para la
disminucion de las desigualdades sociales, en el ambito de participacion social a través del
empoderamiento, donde para lograr esta participacién activa de las mujeres se requieren
procesos de articulacidn social entre instituciones y organizaciones de la sociedad civil, en el
marco de la garantizacién de las condiciones para el desarrollo humano a través la ampliacion
de las libertades y las capacidades para el desarrollo humano, logrando modelos de desarrollo

de mayor inclusion social para el fortalecimiento de la democracia participativa.

Cantidad
CANTIDAD Total de
CANTIDAD APROXIMADA | INVERSIONES PERSONAS |PORCENTAJE| ACTORIAS |PORCENTAJE| ACTORIAS (PORCENTAJE ACTORIAS ACTORIAS | Indicadores

ops HORAS TEMATICAS ANALIZADAS DE ACCIONES | ECONOMICAS | POR ODS AM MUNICIPALES AP POLITICAS Al INSTITUCIONALES| TOTALES | analizados
Effaqicacion e 1as Tormas ae [

discriminacion por condicién de
género, proteccion de la violencia
contra las mujeres y las nifias (trata
y otras formas de explotacion),
proteccion frente a relaciones
impropias y embarazo adolescente,
Valoracién de los cuidados, el
trabajo doméstico y las
responsabilidades compartidas en
el hogar, Incremento de la
participacion de las mujeres en los
puestos de decisién, atencion
derechos sexuales y reproductivos +
Articulacion, Acciones tecnoldgicas
como forma de empoderamiento,
5 lgualdad Proteccion de derechos econémicos
de Género 5900 mediante la articulacién.

~

6]  ¢128 493 800,0 15 80| 4 0 0] 20| 1 5) 24|

72



IGUALDAD
DE GENERO

Porcentajes de aportaciones locales con respecto a la
Igualdad de Género mediante acciones dirigidas a:
Lograr la Igualdad de género y empoderar a
todas las mujeres y las nifias residentes del canton
de Goicoechea como estrategia de reforzamiento
/? a las leyes de proteccion especial.

v
s
s, “av /
J’{m—v’ /
Goicoechea

- >

Fuente Elaboracidn propia. CCA
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ODS 6. AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO

El ODS N° 6 Agua Limpia y Saneamiento, retrata para el canton de Goicoechea una
materializacién de las condiciones para el desarrollo humano, producto de los pactos sociales
establecidos como minimos de acceso para todos los grupos de poblacion
independientemente, de sus condiciones sociales, econdmicas, culturales e inclusive sus

posiciones politicas.

El acceso al recurso hidrico y el saneamiento como derecho humano, es producto de los logros
sociales histdricos vinculados al desarrollo humano y los logros de la democracia para lograr
la eliminacién de las privaciones sociales, estos logros refieren acciones para lograr equilibrio

entre el desarrollo econdmico y la proteccidon del ambiente, como estrategias del bienestar.

En ese sentido es importante, la visibilizacién de la relacidn entre la salud y el medio ambiente,
incluyendo el uso del agua como estrategia de prevencion del contagio de enfermedades y su
reproducciéon y tomando en consideracion la disposicion de excretas y los mecanismos

utilizados para el saneamiento.

Cantidad
CANTIDAD Total de
CANTIDAD APROXIMADA | INVERSIONES PERSONAS |PORCENTAJE| ACTORIAS (PORCENTAJE| ACTORIAS [PORCENTAJE ACTORIAS ACTORIAS |Indicadores
0oDs HORAS TEMATICAS ANALIZADAS DE ACCIONES | ECONOMICAS POR ODS AM MUNICIPALES AP POLITICAS Al INSTITUCIONALES| TOTALES i
Proteccion del Agua Potable y
Recurso Hidrico, Fortalecimiento de
Capacidades de Saneamiento e
Higiene, Instalacion de capacidades
de proteccion del Recurso Hidrico,
Gestion Comunitaria Integrada del
Recurso Hidrico, Proteccién del
6 Agua Recurso Hidrico, Fomento de
Limpiay acciones participativas para la
Saneamient gestion del recurso hidrico y
o 0 saneamiento local 12| 1683366 857,6 119| 66,66666667| 2 0| 0] 33,33333333 1 3 21

Inversién econémica ¢1 683 366 857,6
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6 AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Porcentajes de aportaciones locales con
respecto al Agna Limpia y Saneamiento
mediante acciones dirigidas a: Garantizaciéon
de la disponibilidad y la gestion sostenible del
A agua y el saneamiento para todas las personas |
residentes del canton de Goicoechea. f

o, /
.oos‘ /

; “an” /

Goic o«hu

Fuente Elaboracion propia. CCA
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El ODS N° 7 Energia Asequible y No contaminante, retrata para el canton de Goicoechea las
libertades para acceder por parte de todas las personas a energias asequibles, fiables,
sostenibles y modernas como mecanismo para alcanzar el desarrollo humano local mediante

la proteccién del ambiente.

Ademas de lo indicado, se incluyen también la construccion de la estrategia de medicién a
todas aquellas acciones desarrolladas de forma conjunta entre instituciones, Gobierno Local
y Comunidades para evitar las condiciones vinculadas a la precariedad o pobreza energética,
entendida como la incapacidad de los hogares de alcanzar un nivel social y materialmente
necesario para el uso doméstico de la energia, en razon de la privaciéon de los recursos
econdmicos para acceder al servicio energético, insuficiente calidad energética en la vivienda

o bien capacidades econdmicas para atender los precios elevados de la energia.

Cantidad

CANTIDAD Total de
CANTIDAD APROXIMADA | INVERSIONES PERSONAS |PORCENTAJE| ACTORIAS [PORCENTAJE| ACTORIAS |PORCENTAJE ACTORIAS ACTORIAS |Indicadores
0oDs HORAS TEMATICAS ANALIZADAS DE ACCIONES ECONOMICAS POR ODS AM MUNICIPALES AP POLITICAS Al INSTITUCIONALES| TOTALES i

Promocién de Energia renovable,
7 Energia Eficiencia energética comunitaria,
Asequible y Promocién de la Infraestructura
No Sostenible, Tecnologia como
Cc i I i del
e 0 desarrollo 8| ¢1730456772,9 119 75 3 0| 0 25) 1] 4 16

Inversién econémica: ¢1 730 456 772,9
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es con respecto al
Enerya Asequible y No contaminante mediaate
acciones dirigidas a: Garantizar el acceso a vna
energia asequible, fiable, sostenible y moderna
para todas las personas como contribuciones para
alcanzar el desarrollo humano y la proteccion del 1

A

'\ ambiente en el canton de Goicoechea. ’
ll ’l'
s,

.oos% /

by e /
¥
Goicoechea

Fuente Elaboracién propia. CCA
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ODS 8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

El ODS N° 8 Trabajo decente y Crecimiento Econdmico, retrata para el cantén de Goicoechea,
todas aquellas acciones vinculadas a la instalacién o fortalecimiento de capacidades a nivel
institucional, organizacional o comunitario, incluidas las acciones de proteccion en materia de
seguridad ocupacional como estrategias para la ampliacidon de las libertades mediante la

inclusioén social y los mecanismos de prevencién del riesgo.

Dentro de las principales estrategias se encuentran la potenciacion de los recursos para el
aprovechamiento de la tecnologia como mecanismo de fortalecimiento de capacidades, la
innovacidon como recurso operativo para el desarrollo humano dentro de la ampliacién de las
oportunidades para el crecimiento econdmico y la sostenibilidad como estrategia para
garantizar la inclusién y la oportunidad para las futuras generaciones de disponer de los

recursos y mantener el equilibrio ente todos los anteriores.

Otro de los elementos a considerar se refiere a todas aquellas acciones locales dirigidas al
mejoramiento paulatino de las condiciones del empleo segun los recursos organizacionales,
comunitarios o institucionales disponibles, logrando asi, el fortalecimiento de los sectores

productivos cantonales.
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CANTIDAD
CANTIDAD APROXIMADA
HORAS TEMATICAS ANALIZADAS DE ACCIONES

INVERSIONES | PERSONAS
ECONOMICAS

PORCENTAIJE
POR ODS

AM
Produccién sostenible, Promocién

ACTORIAS
MUNICIPALES

PORCENTAJE| ACTORIAS
AP POLITICAS Al
de la Equidad en las condiciones del
empleo, Promocién de la Equidad
en las condiciones del empleo para
jovenesy personas con
discapacidad,Proteccion formas
contemporaneas de esclavitud,
trata de personasy trabajo infantil,
Derechos laborales y Mecanismos

Cantidad

Total de
PORCENTAJE ACTORIAS ACTORIAS |Indicadores
INSTITUCIONALES| TOTALES | analizados

8 Trabajo
decentey
Crecimiento

de Proteccion, Turismo sostenible
como potenciador del desarrollo,
Cooperacion al desarrollo como

porenciador del crecimiento
15635 econémico.

Econémico

~

8|

125522 727,0

35|

Inversién econémica ¢125 522 727,0

25

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

Porcentajes de aportaciones locales con respecto
al Trabajo decente y Crecimiento econdmico
mediante Generar algunas condiciones locales

para la fortalecer el empleo local y contribuir con
el crecimiento econdmico, en forma de
s contribuciones para alcanzar el desarrollo
\ humano en ¢l cantoén de Goicoechea. |
AL
\ ‘éoos;‘.
\ , “an
\ r’k(} " W
Goicoechea
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ODS 9. INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

EI ODS N° 9 Industria, Innovacién e Infraestructura, retrata para el cantdén de Goicoechea todas

aquellas acciones que se refieren a la creacidn de recursos colectivos para mejorar el acceso

alainfraestructura comunitaria para la atencién de las necesidades de las personas residentes

del cantéon de Goicoechea, ademds de la proteccion de los derechos de las personas mas

vulnerables.

Ademas, la innovacién es fundamental para garantizar la progresividad en el acceso a los

recursos disponibles en la sociedad, vinculada estrictamente, con la posibilidad de su

aprovechamiento para la potenciacion de las capacidades locales como habilidad para el

desarrollo econdmico local.

CANTIDAD
oDs HORAS

TEMATICAS ANALIZADAS

CANTIDAD
APROXIMADA
DE ACCIONES

INVERSIONES
ECONOMICAS

PERSONAS
POR ODS

PORCENTAIJE
AM

ACTORIAS
MUNICIPALES

PORCENTAJE
AP

ACTORIAS
POLITICAS

PORCENTAJE
Al

ACTORIAS
INSTITUCIONALES|

ACTORIAS
TOTALES

Cantidad
Total de
Indicadores

9 Industria,
Innovacién e
Infraestructu

ra 5300

Supervision de construcciones,
priorizacion de las demandas
comunitarias, Promocion de
condiciones para el desarrollo
industrial para la atencién de la
vulnerabilidad, Infraestructura
publica sostenible, Espacios de
Interaccion e Intercambio
Tecnolégico, Entornos locales
normativos para el crecimiento
econémico, la innovacién y la
sostenibilidad ambiental,
Tecnologia de la informacién y las.
comunicaciones.

-

5)

384 610661,2

68|

25

Inversién Econémica: ¢384 610 661,2
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Porcentajes de aportaciones locales con respecto
a la Industria Innovacion e Infraestructura

mediante la promocion de las construcciones

sostenibles incluyendo las edificaciones y el
crecimiento

urbanistico, fomentando la
innovacion para el desarrollo econoémico, social
A y urbanistico del cantén de Goicoechea en |
\‘ armonia con el ambieate. [
Iy\ “" "‘
‘\ éoosg /
\ ’ @y

v
Goicoechea

Fuente Elaboracion propia. CCA
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ODS 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALD ADES

El ODS N° 10 Reduccidon de las desigualdades, retrata para el cantdn de Goicoechea todas
aquellas acciones que se refieren a los mecanismos para atender las diferenciaciones sociales
gue tienen las personas en cada uno de los roles que intervienen en el desarrollo de la vida
cotidiana de acuerdo a las condiciones individuales y socio familiares para el acceso a los

recursos y servicios disponibles.

Las acciones para la reduccidn de las desigualdades requieren esfuerzos conjuntos, ya que
cuanto mdas compleja sea una sociedad existe una mayor tendencia a la localizacién de
desigualdades mds profundas implicando necesariamente, la comprensidn con respecto a las
oportunidades que se encentran accesibles para las personas en mayores condiciones de
vulnerabilidad, considerando ademas que no se refiere Unicamente, a la condicién de pobreza
como tal, sino mas bien a las formas en las cuales se distribuyen la riqueza, los recursos y los

servicios en el cantén de Goicoechea.

Un elemento fundamental en la atencién, reduccién o mitigacidon de los impactos de las
desigualdades, reposa en la idea con respecto a los pactos y consideraciones sociales sobre la
construccion del bienestar y el desarrollo, requiriendo por cuanto un andlisis técnico y
evaluaciéon continua de las condiciones de las personas que residen en el cantén de
Goicoechea para la identificacién de las diferenciaciones en las condiciones para acceder al

bienestar, los recursos y los servicios.

Asi las cosas, todas aquellas acciones destinadas a la disminucion de las brechas entre las

personas que disponen de los recursos y acceden a los servicios y las personas excluidas al
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bienestar, es decir de las personas que no acceden a los recursos y no utilizan los servicios por

considerarlos fuera de su alcance, relacionadas con las opciones para acceder y las formas

para que los recursos econédmicos, sociales y culturales sean del alcances de todas las personas

como mecanismo de proteccién en materia de derechos deben incluirse como elemento

articulador del OSD 10.

Cantidad
CANTIDAD Total de
CANTIDAD APROXIMADA | INVERSIONES PERSONAS |PORCENTAJE| ACTORIAS [PORCENTAJE| ACTORIAS |PORCENTAJE ACTORIAS ACTORIAS |Indicadores
0oDs HORAS TEMATICAS ANALIZADAS DE ACCIONES | ECONOMICAS POR ODS AM MUNICIPALES AP POLITICAS Al INSTITUCIONALES| TOTALES
Crecimiento econémico para la
dinamizacién de la economia,
Participacion democratica e
inclusion social, Igualdad de
10 Oportunidadesy eliminacién de
Reduccion précticas discriminatorias, Politicas
delas de proteccién social para alcanzar
Desigualdad la equidad, Insercién comunitaria
es 4950 para personas migrantes 22| ¢1616717936,8 131| 85,71428571] 6| 14,28571429 1 0 0 7| 22

Inversién Econémica: ¢1 616 717 936,8

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

-

4d=)

-

Porcentajes de aportaciones locales con
respecto al Reduccion de las Desigualdades
mediante acciones dirigidas a Reducir
sostenidamente las desigualdades en las
condiciones para acceder a los recursos
A disponibles en el canton de Goicoechea.

S0,
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ODS 13. ACCION POR EL CLIMA

El ODS N° 13 Accion por el Clima, retrata para el cantdn de Goicoechea todas aquellas acciones
que se refieren a la incorporacion de medidas relativas al cambio climatico, como asunto
prioritario en los procesos de planificacion y construccién del desarrollo entre los cuales
destacan la creacién de politicas, estrategias y planes locales y nacionales, incluyendo
acciones de los sectores productivos y la sociedad civil, mejorando la respuesta a las
problematicas derivas de los impactos negativos del cambio climatico a través del
fortalecimiento de los procesos de sensibilizacién y concientizacion dirigidos a toda la

poblacién con respecto a la necesidad de proteger el medio ambiente.

En el proceso de comprension de la conceptualizacién de la accidn por el clima, se requiere la
observancia del impacto de la interaccién entre el medio ambiente y las personas,
interpretado y comprendido desde la cultura y la sociedad, es decir, la sensible relacién entre
las personasy el ambiente, es resignificada por la cultura considerando las prioridades sociales
producto de los pactos mediante la regulacion social, estableciendo la interpretaciéon de las
mismas a través de una estructura de normas, premios y sanciones, estriccamente relacionada
con el proceso de desmitificacion de la vinculacidon exclusiva del desarrollo con la
industrializacién y el progreso econdmico y social, reemplazada por la urgencia de la

sostenibilidad con la finalidad de no comprometer el desarrollo de las futuras generaciones.

Uno de los bastiones para enfrentar el cambio climdtico de forma especifica es la instalacidn
de capacidades en la ciudadania, la especializacién del conocimiento técnico, el

fortalecimiento de la investigacion, a través del fortalecimiento de la educacion para la
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creacion de soluciones innovadoras para la reduccidon de los impactos y las acciones de alerta

temprana considerando las necesidades de las personas en condicion de desventaja por sus

caracteristicas sociodemograficas y el acceso a las condiciones del bienestar.

0oDs

CANTIDAD
HORAS

TEMATICAS ANALIZADAS

CANTIDAD
APROXIMADA | INVERSIONES | PERSONAS |PORCENTAJE| ACTORIAS |PORCENTAJE| ACTORIAS
DE ACCIONES | ECONOMICAS POR ODS AM MUNICIPALES AP POLITICAS

PORCENTAJE
Al

ACTORIAS
INSTITUCIONALES

Cantidad
Total de

ACTORIAS |Indicadores
TOTALES | analizados

13 Accién
por el Clima

Resiliencia ante los riesgos
producto del cambio climatico y
desastres socio ambientales para
personas vulnerables, Politicas
Publicas locales para enfrentar el
cambio climatico, creacion de
espacios comunitarios para
enfrentar el cambio climatico,
Atencion de necesidades sociales
vinculadas al cambio climatico,
Recursos estratégicos para
enfrentar el cambio climético

18| (208619 349,0| 138 100 7 0|

=

Inversién Econémica: ¢208 619 349,0

a la Acaon por el Chma Fortalecer las
capacidades locales para la atencién de los
riesgos producto de los efectos del cambio
climatico mediante las acciones conjuntas en
el cantén de Goicoechea incluyendo la

gestion del riesgo por amenazas.

ACCION S\ L
13 Foret cumn o

Goicoechea




ODS 16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

El ODS N° 16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas, retrata para el cantdn de Goicoechea todas
aquellas acciones dirigidas a la revision de los grados de exclusidon que generan los marcos
institucionales u organizacionales y su funcionamiento para su aprovechamiento en la mejora
en la eficiencia en la administraciéon publica mediante la administracién de los recursos
materiales y financieros disponibles considerando las demandas ciudadanas basadas en las

estrategias de participacion social.

Dentro de las principales aportaciones de la creacién de mecanismos de revisidn para la
garantizacion de la Paz, la Justicia y las instituciones sélidas se identifican la legitimacién de
las acciones en materia de gestién administrativa, la participacion social, la mejora paulatina
en las acciones de co-creacion y corresponsabilidades ciudadanas en la construccidon de
estrategias de resolucién de las problematicas sociales y el fortalecimiento de las capacidades
para el mejoramiento de las estrategias de inclusiéon social, ya que en la actualidad la
resoluciéon de las problematicas sociales, no responde exclusivamente, a la légica de la
racionalidad instrumental, sino que se fundamenta en la comprension de las sociedades
pluralistas y la necesidad de la creacion de estructuras para la formaciéon de autonomias

sociales.

Otra de las aportaciones se refiere a la necesidad de la creacidn de politicas y espacios de
inclusidn con la finalidad de la adecuada redistribucion de los recursos y las responsabilidades
el reconocimiento de los saberes y aportaciones locales y la consolidacién, formalizacion y

legitimacion de las estrategias de participacion ciudadana mediante la apropiacion del espacio
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para el desarrollo local del sentido de pertenencia e identificacion que incluyan los

intercambios instrumentales interinstitucionales y el acceso al conocimiento.

Cantidad
CANTIDAD Total de
CANTIDAD APROXIMADA | INVERSIONES PERSONAS |PORCENTAJE| ACTORIAS [PORCENTAJE| ACTORIAS |PORCENTAJE ACTORIAS ACTORIAS |Indicadores
0oDs HORAS TEMATICAS ANALIZADAS DE ACCIONES | ECONOMICAS POR ODS AM MUNICIPALES AP POLITICAS Al INSTITUCIONALES| TOTALES | analizados
Prevencion de la Violencia,
prevencién de situaciones de
16 Paz, explotacion, trata y abuso, Igualdad
Justicia e de Oportunidades y proteccion de
Instituciones derechos, crimen organizado,
Sélidas 1725| proteccion especial en derechos 29 9 638 950,0 11, 100 6| 0| 0| 0| 0| 6 25

Inversidn total: ¢9 638 950,0

Porcentajes de aportaciones locales con respecto
a la Paz, Justicia e Instituciones Solidas
Fortalecer las capacidades locales para
alcanzar la justicia social mediante Ia
inclusion, la participacion y la proteccion de
los derechos humanos como estrategia para
alcanzar el desarrollo humano en todas sus
dimensiones concentrando esfuerzos para
lograr la inclusion y €l acceso de las personas
mas vulnerables en €l canton de Goicoechea.

“"\\‘ L::’ ( l"—‘“"

\\ Goicoechea

\\ 17 PAZ, JUSTICIA
:oos: ]6 E INSTITUCIONES
SOLIDAS




ODS 17. ALIANZAS PARA LOGRAR OBIJETIVOS

El ODS N° 17 Alianzas para lograr Objetivos, retrata para el cantdn de Goicoechea todas
aquellas acciones desarrolladas en el marco de las ayudas oficiales al desarrollo o cooperacién
al desarrollo entendidas como el esfuerzo entre diferentes actorias o grupos de interés
lideradas por Gobiernos y apoyada por Organizaciones internacionales, donde existe
participacién de otras actorias como es el caso dela academia, la sociedad civil y el sector

privado.

Dentro de los principales esquemas de cooperacion encontramos la cooperacién al desarrollo
Multilateral (a través de agencias, instituciones, organizaciones u organismos internacionales
o regionales), Cooperacién Bilateral(cooperacién de pais donante a pais receptor a través de
los organismos gubernamentales auténomos de ambos paises, es decir cooperacién entre
paises), Cooperacién Regional( dirigida a zonas geogréficas especificas las cuales generan
beneficios a varios paises), Cooperacidon Triangular (entre un socio tradicional emisor ubicado
en el Norte en favor de un pais o region receptora de menor o similar desarrollo generalmente
del Sur) Cooperacion Descentralizada(se da entre administraciones regionales y estatales
publicas) Cooperacién Sur - Sur( se refiere a la cooperacién Técnica entre Paises en Desarrollo
( consiste en la movilizacion e intercambio de recursos humanos, técnicos, financieros y

materiales entre paises con realidades nacionales similares.

Una vez que nos localizamos en los esquemas de cooperacién, se deben incorporar todas
aquellas acciones cuyo objetivo es la busqueda de contribuciones que promuevan el

desarrollo sostenible y mejorar el nivel de vida y acceso al bienestar de las personas mas
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vulnerables mediante la transferencia o intercambio de recursos financieros y no financieros

como informacidn, conocimiento, tecnoldgica, experiencia y trabajo.

Por lo tanto, la alianza para lograr objetivos se refiere el fortalecimiento de las relaciones

diplomaticas mediante la creacién de agendas publicas fundamentadas en las prioridades

locales del desarrollo, la gestién basada en resultados, la creacidon de sociedades inclusivas

mediante el fortalecimiento de la democracia participativa, la transparencia y la rendicién de

cuentas.

CANTIDAD
HORAS

TEMATICAS ANALIZADAS

CANTIDAD
APROXIMADA
DE ACCIONES

INVERSIONES
ECONOMICAS

PERSONAS
POR ODS

PORCENTAJE
AM

ACTORIAS
MUNICIPALES

PORCENTAJE
AP

ACTORIAS
POLITICAS

PORCENTAJE
Al

ACTORIAS
INSTITUCIONALES

Cantidad
Total de
ACTORIAS |Indicadores
TOTALES i

17 Alianzas
para lograr
Objetivos

1000

Cooperacién al desarrollo para
financiamiento, Promocién de las
inversiones sociales, intercambio de
conocimientos ciencia, tecnologia e
innovacién, Transferenciay
Difusién de las tecnologias, Alianzas
estratégicas para la Cooperacion,
Dinamizacién del comercio local
mediante seguridad, infraestructura
publica y desarrollo humano,
Alianzas Publico -privadas y de las
Organizaciones de la Sociedad Civil,
Intercambio de conocimientos,
especializacién, tecnologia y
Recursos Financieros,
Mejoramiento proceso de registro
de datos, medicion de datos.

Inversion total: ¢15 197 000,0

¢15 197 000,0

47

50|
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1 ALIANZAS PARA
(OGRAR
L0S 0BJETIVOS

@

Porcentajes de aportaciones locales con respecto a
la Alianza para lograr Objetivos Fortalecer las
capacidades locales para alcanzar los objetivos
propuestos a través de la organizacion de recursos
y el trabajo multiactor y multinivel como estrategia
para alcanzar el desarrollo humano en todas sus
A dimensiones en el canton de Goicoechea.
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\ PODSS

\ bt an”

)

Goicoechea
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Fuente Elaboracion propia. CCA
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Conglomerado de las inversiones registradas como aportaciones al cumplimiento de los

OoDS
(antidad
CANTIDAD Totalde
CANTIDAD APRONIMADA | INVERSIONES | PERSONAS PORCENTAJE| ACTORIAS |PORCENTAJE| ACTORIAS PORCENTAJE| ~ ACTORIAS | ACTORIAS Indicadores
005 | HORAS |  TEMATICASANALIZADAS | DEACCIONES | ECONOMICAS | PORODS |  AM  [MUNICPALES| AP | POLTICAS | Al [INSTITUCIONALES| TOTALES | analzados

TOTAES | 5475 3

=

| (618955 189 10 n o u ] %) j 39

¢ Inversiones econémicas acumuladas: ¢6 451 593 915,5
e Cantidad Aproximada de Acciones: 316

e Personas por los ODS: 1829

e Cantidad de Horas invertidas: 54752

¢ Indicadores analizados:309

Participacién del Taller de Avance en la Implementacién de los ODS: Taller Revisiones Locales
Voluntarias a realizarse en Helsinki, Finlandia el 03 y 04 de octubre del 2022 por la Licda. Cindy

Chinchilla Araya y el Dr. Luis D. Hidalgo Pereira

Recibe Municipalidad de Goicoechea, en calidad de responsable del disefio y gestién de la
estrategia operativa para el cantdén de Goicoechea, ademas del disefio e implementacién de
herramientas conceptuales y técnicas metodoldgicas de intervencidn invitacion recomendada
por la Oficina Coordinadora Residente de las Naciones Unidas en Costa Rica, para participar

del Taller.

La presentacion por parte del Gobierno Local del Goicoechea a solicitud refirid a solicitud una
oportunidad para compartir las lecciones aprendidas en el marco de la implementacién local

y regional de los ODS vy los Informes Locales Voluntarios, desde un enfoque regional y las
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aportaciones de los ILV en la aceleracién en la implementacion de los ODS, incluyendo el

detalle de las principales brechas y desafios identificados

En detalle, la intervencion inicia con la contextualizacion nacional de la realidad costarricense,
incluyendo algunos de los principales elementos econdmicos y sociales que evidencias las
principales dindmicas sociales y los recursos disponibles en la implementacion de los ODS en

el pais, para lograr la colocacién de lo local en la implementacion de los ODS.

Dentro de los detalles aportados refiere el analisis de las Aportaciones para el Cumplimiento
de los ODS en el cantén de Goicoechea contando con mas de 300 indicadores para la medicién
de las aportaciones locales para el cumplimiento de los ODS, dentro de los cuales destacan
indicadores cualitativos, cuantitativos y de las inversiones econdmicas con la finalidad de

poder realizar mediciones interanuales, se registran mas de 300 acciones implementadas.

Se detallaron ademas algunas de las ventajas en la implementacién de los ODS en los
Gobiernos Locales como estrategia para el desarrollo como estrategia de articulacion y
homologacién de los principales elementos potenciadores del desarrollo y sus recursos

locales.
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Beneficios en la Implementacion de los ODS

‘ Incorporacion en las acciones de gestion del enfoque de derechos

Priorizacion de las necesidades de las poblaciones beneficiarias de las
acciones para el cumplimiento de los ODS

N,

I - ‘ Articulacion de las herramientas de planificacion disponibles ‘

’ “‘ | Definicion o fortalecimiento de la identidad local e institucional |
g f
’« Mejoramiento en las inversiones de los recursos disponibles
Incremento en el impacto de las acciones para mejorar las brechas .
. a2 T
sociales B ’?*::
AR NF

Direccién de Desarrollo '™
umano .

Se contextualiza el trabajo que venia desarrollando el Gobierno Local en materia de ODS
desde el afio 2017 con el proyecto Mesas de Didlogo: Co-responsabilidades para el desarrollo
sostenible como un facilitador de elementos diagndsticos desarrollados mediante un proceso

participativo co- construido con diversas actorias sociales.

Ademas, se sefalaron algunas de las principales brechas en la implementacion de los ODS en
los Gobiernos Locales, en el contexto de agudizacion de las problematicas sociales incluyendo
los impactos econémicos y sociales del COVID-19 con la fragilizacién de los derechos de las
personas mas vulnerables, con una demanda creciente en los servicios de asistencia y una

disminucion en los recursos financieros disponibles para tales fines.

93



Brechas en la implementacién de los ODS

‘ Coincidencia de las agendas politicas con las agendas publicas.

‘ Resistencia técnica y politica a la modificacién en los modelos de gobernanza. ‘

‘ ’ ‘ Disposicion de recursos econdmicos y humanos, principalmente. ‘

~ O D S = | Roles de participacién multiactoria y multinivel poco definidos. |

Sensibilizacién con respecto a las necesidades de implementacién de

’i’ I'( “‘ acciones y modificacion de comportamientos.
f
’ | Re-significacién cultural de la gestion para el desarrollo

Direcciénde Desarrollo ™
Humano -

Durante el taller, se realiza un proceso de visibilizaciéon de las acciones locales, se realizan
significativos intercambios en las Mesas de Trabajo en relacion con los procesos de
recopilacion y manejo de datos y conocimientos a nivel local para la implementacién de los
ODS, con especial énfasis en la calidad de los mismos, incluyendo la creacién de estrategias
locales de mejora en relacién con las experiencias aprendidas en el desarrollo del trabajo
dentro de los cuales destacan los siguientes resultados: integracién multiactoria y multinivel,
disefio de herramientas para la consolidacidn de la informacidn vinculada a las aportaciones
para el cumplimiento de los ODS, aprovechamiento y legitimidad de los datos no tradiciones

en los procesos de seguimiento, monitoreo y evaluacion.

Ademas, se fortalecen la percepcion con respecto propiamente a las acciones de construccion
de los Informes Locales Voluntarios como estrategia de inclusién social que garantizan la

proteccion de los derechos de las personas mas vulnerables, se socializan y comparten
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estrategias de intervencion social relacionadas con la inclusién de nuevas participaciones

multiactoria y multinivel, ademas se posicionan y validan las posturas y organizaciones no

tradicionales.

Los detalles completos de la participacidon se encuentran disponibles en el siguiente enlace

incluyendo sesiones completas en video del taller.

https://sdgs.un.org/events/advancing-implementation-sdgs-workshop-voluntary-local-reviews-3-4-

october-2022-helsinki

Lecciones aprendidas

1.

La participacion representa una oportunidad de realizar un Intercambio de buenas
practicas y experiencias con otros Gobiernos Locales y Autoridades institucionales de
América Latina, Asia, Africa y Europa, que permite conocer las practicas relacionadas
con las acciones para evidenciar las diferentes formas de eliminacidn de las principales
fuentes de privacion de las libertades.

Fortalecimiento de capacidades locales para la implementacion de los ODS,
generacion de alianzas estrategias para la cooperacidn técnica entre paises y regiones.
Oportunidad de visibilizacion del contexto nacional, recursos diferenciados vy
capacidades tanto a nivel nacional como de intercambios con América latina, Asia y
Africa y Europa, generando nuevas oportunidades para los paises de renta media
mediante la cooperacion técnica, la cual requiere enfoques integrados y coordinados
del desarrollo mediante la operacionalizacién de los Objetivos del desarrollo

sostenible.
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Fortalecer la posibilidad de inclusién de los ODS dentro de los marcos locales y
regionales como elementos articuladores del desarrollo sostenible.

Generacion de acciones de inclusién social que incluyan las necesidades y las voces de
las personas con mayores desventajas.

Evidenciar los procesos y aportaciones desde lo local en materia de aportaciones para
el cumplimiento de los Objetivos del desarrollo sostenible, pero sobre todo en los
relacionado con el registro de los logros locales y nacionales, que evidencian la relacién
entre la libertad individual y el desarrollo social.

Legitimacidn de los recursos desde lo local, enfocadas en el protagonismo comunitario
y los mecanismos institucionales para el aprovechamiento de las oportunidades
Identificacidon de brechas comunes para el conocimiento de las debilidades en materia
de los servicios brindados que pueden mediante soluciones alternativas conjuntas
mejorar las condiciones de las personas para acceder a los derechos econdémicos,

sociales y culturales, mediante el aumento de las libertades.

Principales retos para el abordaje futuro:

Incrementar la participacion de las actorias sociales desde la co-responsabilidad
mediante el fortalecimiento de la auto organizacién y la autonomia social.
Identificacidon de nuevas fuentes de financiamiento y mecanismos de inclusién desde
lo local mediante el trabajo colaborativo y las estrategias de emprendimiento local.
Necesidad de continuidad en la generacién de espacios de capacitacién, sensibilizacion
a nivel local mediante la generacién de una red de actorias locales para la inclusién
social en el territorio mediante el desarrollo del sentido de pertenencia y apropiacién

de los ODS como estrategia al desarrollo.
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e Intercambios instrumentales de conocimiento y experiencias, mejoramiento en los
procesos de produccién de informacién y calidad de los datos.
e Revisién de los grados de exclusién que puedan generar los marcos institucionales en

el funcionamiento administrativo.

Sembremos Seguridad Resultante de Cooperacion al Desarrollo

La Estrategia Sembremos Seguridad para la prevencion de la violencia, es un proyecto
gestionado por el Gobierno de la Republica para la prevencidon de la violencia, cuyo
antecedente es el Analisis Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (AISEC) con el
Ministerio de Seguridad Publica de Costa Rica y la Policia de Colombia cuyo objetivo
fundamental es la observancia diagndstica de los condicionantes asociados a la tematica de la
seguridad ciudadana y todas las variables exdgenas que posibilitan el fendmeno de la
inseguridad ciudadana, ha mantenido la participacién la Direccién de Desarrollo Humano, con

la campana “Sé Valiente”

Campafa Sé Valiente

En los meses de julio y agosto, la Direccion de Desarrollo Humano de forma conjunta con la
Oficina de Nifiez y Adolescencia y la Policia Municipal de Goicoechea en cumplimiento de un
acuerdo tomado por el Honorable Concejo Municipal de Goicoechea, quienes brindaron
aporte técnico y en materia de recursos humano llevaron a cabo la facilitacion de la Camparia
“Sé Valiente” con la finalidad de gestionar acciones locales dirigidas a personas menores de

edad para la prevencion del Acoso escolar desde un enfoque participativo.

Dentro de las impresiones del abordaje operativo y metodoldgico se encuentran:
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Concepto, tipos, y partes involucradas en el acoso escolar.

Concientizacidn sobre la importancia de prevenir situaciones de acoso escolar.
Valores asociados a la valentia en situaciones de acoso escolar.

Compromiso del alumnado por medio del “pacto de compromiso sé valiente”.

Se logra entre los resultados un total de 961 estudiantes participantes correspondientes a tres
Instituciones Educativas visitadas: Colegio Técnico Profesional de Purral, Liceo Virgen de la

Medalla Milagrosa y Liceo Napoledn Quesada

“Navidad en Goico”

La iniciativa del proyecto “Navidad en Goico edicidon 2022, Al son de la navidad” se relaciona
con la recuperacidn de los espacios publicos y sociales del cantén de Goicoechea, con ello se
pretende lograr la identificacion comunitaria con las acciones implementadas por la Direccidn

de Desarrollo Humano.

Para ello, se formulan actividades locales dirigidas al ocio y la sana recreacién familiar, pero
sobretodo acciones motivadoras de la interaccién comunitaria y la participacién social,
orientadas a la totalidad de los grupos de poblacién, en este caso no se trata de una iniciativa
para la atencién de la vulnerabilidad sino mas bien de una iniciativa dirigida a generar acciones
de inclusién social consciente, dicha actividad se realiza durante el mes de diciembre, sin
embargo el proceso de planificacidn de las acciones por parte de la Direccién inicia desde el

mes de junio.
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Con las actividades se pretende la interaccién de los distintos grupos de poblacién esto con la
finalidad de crear asociaciones simbdlicas y nuevas representaciones identitarias relacionadas
con el ejercicio de la ciudadania, la participacion social y sobre todo consolidar la imagen del
Gobierno Local como un eje articulador de ambas cosas , donde todas las poblaciones del
cantdon de Goicoechea encuentren un espacio para compartir sus necesidades, sus logros
como en este caso pero también sus expectativas respecto a la forma en cémo funciona este
mundo social, el cual no es mds que un pacto, logrado por acuerdos y convenciones que

deberian ser gestadas principalmente desde el Gobierno Local.

Con estas asociaciones simbdlicas se tiene la objetiva pretensién de crear espacios de
convivencia libre de violencia, mismos que se logran a través de la participacion social, con la
apropiacién de estos espacios y las simbologias que se refuerzan socialmente con estas
acciones, en las cuales de denotan aspectos colaborativos, elementos de identificacidn social
y una necesidad de cuidar y proliferar estos espacios y este es precisamente el mensaje que
se requiere para mejorar los condicionantes asociados a los procesos de participacion
ciudadana, en cualquiera de sus manifestaciones, de ahi la importancia de este tipo de
actividades en las cuales las personas encuentren espacios para sentirse representadas y que

necesariamente, impliquen un involucramiento ciudadano.

Se realizan diversas actividades dirigidas a distintos publicos meta con la finalidad de propiciar
la interaccidn entre los diversos grupos de poblacidn, esto para suavizar las diferencias
generacionales, sin embargo, las acciones principales estan dirigidas a algunas poblaciones en
condicidn de vulnerabilidad de la Direccién de Desarrollo Humano, implicando realizar dos

etapas en el mismo evento.
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Proceso Cooperacion al Desarrollo

Se refiere a todas las acciones destinadas a coordinar, gestionar y administrar recursos
externos en especie, para el mejoramiento sostenido de las condiciones del bienestar local e
intercambios de experiencias exitosas para el desarrollo que reflejan como resultantes

informes técnicos u otros tipos de intercambios

Dentro de las principales acciones identificadas se observan acciones de coordinacion y
representacion institucional para el desarrollo de proyectos externos vinculados a la
instalacién de capacidades en poblaciones jovenes/ Acciones de cooperacién técnica con
Concejos de Distrito para identificacion de Necesidades Sociales. Consultas a otras
instituciones sobre procesos especializados IMAS, PANI, INVU, entre otras instituciones.
Elaboraciéon del Convenio entre la Municipalidad de Goicoechea y CONAPE con la finalidad de
realizar procesos de capacitacion para acceder a mecanismos de financiamiento para
educacién superior y agilizacién de la gestién administrativa en el tramite de solicitudes con
CONAPE. Elaboracién de recomendaciones para la asignaciéon de becas para el estudio del

idioma inglés via Facebook Live.

Desarrollar acciones de coordinacién y representacion institucional para el desarrollo de
proyectos externos vinculados a los ODS. Consultas a otras instituciones sobre procesos
especializados IMAS, PANI, INVU entre otras. Solicitud de informacién con respecto a
Asentamientos informales en el cantén de Goicoechea y el Programa Sembremos Seguridad/
Elaboracidon de Aportaciones para la construccién de los indices de Democracia Participativa
de CGLU en los grupos especializados de Inclusion, lgualdad y Equidad y Gripo de

Transparencia y rendicién de Cuentas en la plataforma de CGLU. Participacion del Taller de
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Avance en la Implementacidn de los ODS: Taller Revisiones Locales Voluntarias a realizarse en
Helsinki, Finlandia el 03 y 04 de octubre del 2022 por la Licda. Cindy Chinchilla Araya y el Dr.
Luis D. Hidalgo Pereira/ Representacidn internacional institucional/Presentacion Local del

Informe Local Voluntario de Goicoechea.

Voluntariados, Practicantes y Trabajos Comunales

Es un espacio creado por la Direccion de Desarrollo Humano que permite el intercambio con
fines de desarrollo educativo, interaccidn profesional y perfeccionamiento de habilidades
profesionales y de caracter humano, ademads del fortalecimiento de los valores éticos de las
personas integradas en los distintos espacios que ofrece la Direccién, a partir de la ética de
trabajo en proteccidon de derechos y gestiéon administrativa regular, este espacio ofrece la
certificacién de las horas considerando el desempefio de las personas que se integran con la
finalidad de generar opciones de integracion laboral desde la experiencia en el campo de
especializacién en el cual se desarrollan las personas que nos acompafian en este tipo de
modalidades cuyo objetivo fundamental en materia de gestidn administrativa es Desarrollar
acciones de Supervision de estudiantes de universidades y Centros Educativos de Secundaria
con la finalidad de brindar espacios de interaccion técnica para el desarrollo de capacidades

llevadas a cabo por la Direccion de Desarrollo Humano

Comision de Inclusidn Social, Democracia Participativa y Derechos Humanos
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Otro de los logros se refiere a la integracion de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU)
y la invitacidon para la conformacién de la Comisién de Inclusién Social, Democracia
Participativa y Derechos Humanos, en la cual se tiene una notoria participacion invitando al
Gobierno Local a exponer las acciones vinculadas a los temas relacionados con la Elaboracién
de Aportaciones para la construccién de los indices de Democracia Participativa de CGLU en
los grupos especializados de Inclusién, lgualdad y Equidad y Gripo de Transparencia y

rendicidn de Cuentas en la plataforma de CGLU/

Participacién y presentacion del informe Técnico en la Campaia Mundial 10, 100, 100
Ciudades y Territorios de Derechos Humanos para el 2030 de CGLU, ya que considera este
Gobierno Local, que la principal forma de desarrollar acciones de valor, se vincula con las
capacidades organizativas y asociativas que puedan desarrollarse para la ampliacidn de las
libertades y capacidades mediante la alineacién de recursos materiales y humanos en pro de
mejorar las condiciones del bienestar y la proteccion de los derechos de las personas mas

vulnerables.

Ademas, la posibilidad de realizar intercambios instrumentales entre Gobiernos Locales de
diferentes partes del mundo que atienden diversas especificidades sociales, suma valor
agregado para fomentar el conocimiento y las habilidades para el mejoramiento de la calidad
de vida, aprovechando la relacién dialéctica entre actorias para el apropiado analisis de la

realidad, mejorado las condiciones locales y regionales para acceder al bienestar.

Entonces, resulta fundamental, la vinculacién de las acciones de gestién de los Gobierno
Locales en materia de sensibilizacidn, proteccién y garantizacién de los derechos humanos

con el planteamiento de las aportaciones para el cumplimiento de los objetivos del desarrollo

102



sostenible, en su observancia como acciones de proteccion en distintos ambitos vinculados
con los derechos humanos y otras acciones de proteccién especial desarrolladas por este
Gobierno Local para las personas en condiciones de mayor vulnerabilidad por condiciones
étnicas, migratorias, de orientacidon sexual e identidad de género y exclusién social por

condicionantes econdmicos y sociales.

Incorporacion del Informe presentado por la Direccién de Desarrollo Humano sobre los
Gobiernos Locales y el Desarrollo Humano, incorporada en el documento A/HRC/51/10 de la
Asamblea General de las Naciones Unidas, Consejo de Derechos Humanos titulado: La
Administracién Local y los derechos Humanos: Informe del Alto Comisionado de las Naciones

Unidas por los derechos humanos

Dentro de los principales puntos sefialados podemos identificar que el Municipio de
Goicoechea enfrenta diversos desafios en torno al quehacer de procurar el estado de
bienestar de las personas a través de los derechos humanos, no obstante, en el proceso de
priorizacion se encuentran lograr el incremento en los indices de participacién ciudadana, a
través de ello, se pretende consolidar las co-responsabilidades en la construccién del

desarrollo local.

En ese sentido, la construccion de la idea del desarrollo debe, necesariamente, lograr que, el
desarrollo y la idea que se tiene respecto a él, coincida con el imaginario local, es decir, que el
desarrollo comience a parecerse a la gente que habita los espacios en el ambito de lo local, es
realmente ahi, donde el espacio toma forma y se humaniza, requiriendo la necesidad de
inversién, mas alld de la construccidn de la infraestructura publica, demandando que las

personas se apropien de los espacios publicos, siendo urgente en ese sentido la modificacién
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de practicas y comportamientos vinculados al valor social de las interacciones comunitarias,
mas alld del imaginario actual con respecto al espacio y su aprovechamiento para el transito

social.

Lo cual, implica el ejercicio de proponer espacios donde quienes creen estas condiciones sean
las personas, espacios donde las personas logran fusionarse con sus creaciones, porque estos
espacios se transforman en el reflejo de las personas que lo habitan, es decir, la
materializacién de los objetos que lo conforman, refleja los sentires y las significancias que se
depositan cultural y socialmente en ellos, entonces: “El Parque, deja de ser el parque y se
convierte en Mi Parque, en el parque de todos y todas” y eso implica reconfigurar el espacio

como depositario de los saberes, practicas y comportamientos locales.

Requiere ademads fusionar la relacion de la significancia del espacio con las personas y su
interaccion, convirtiéndose en impresiones bidimensionales de la realidad, siendo este,
objetivamente, el principal desafio para consolidar los espacios publicos como quehacer de
los Gobiernos Locales desde el lugar en donde se materializan los derechos humanos, en el
entendido de que el resto de la inversidon publica se refiere a asuntos de orden econémico, de
construccion de infraestructura, equipamiento y proporcionar servicios vinculados al

ordenamiento de la ciudad.

Existen algunas condiciones necesarias para garantizar en materia de derechos humanos su
cumplimiento en materia del quehacer municipal, el primer asunto, trata de La
Despolitizacion del componente del desarrollo, por cuanto, si la formulacion de las politicas
publicas se encuentra secuestrada por asuntos electorales, el componente del desarrollo se

ve comprometido en su esencia, porque en estos casos su formulacidén responde a intereses
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individuales y la gente, la que tiene dificultades reales para acceder al desarrollo, esta gente

no se encuentra representada en estos intereses individuales.

En este orden de cosas, la construccion de este “Subtipo de desarrollo” es sumamente
excluyente y vulnerabilizante, limitando la posibilidad de fortalecer la participacion ciudadana
como eje para democratizar el desarrollo, siendo que los derechos humanos y su abordaje
estdn mediados, necesariamente, por el bienestar y esto se trata de una construccidn social,
estos objetivos que deben fortalecerse a través de la Cooperacion al desarrollo tanto local
como nacional e internacional para la efectividad de su cumplimiento pero sobre todo para
maximizar los escasos recursos disponibles en pro de garantizar la efectividad en las acciones

propuestas desde lo local.

Otra de las formas para la construccion del desarrollo en el marco de los derechos humanos
implica el Fortalecimiento de las capacidades locales en distintas dimensiones, que a nuestro
parecer requieren un ejercicio de agrupacioén de iniciativas y necesidades para la formulacién
de las grandes areas de trabajo y que, para el caso especifico del Municipio de Goicoechea
resultan las siguientes: Desarrollo Social y Cultural, Desarrollo Econdmico Sostenible, Gestidon
Ambiental e Infraestructura Vial y comunitaria, transversalizadas desde el componente de
género y repensadas socialmente considerando elementos como proceso de envejecimiento
poblacional, flujos migratorios, condiciones de discapacidad y las diversidades, acciones
vinculadas a los planteamientos de la Nueva Agenda Urbana(NAU) desde sus tres objetivos
fundamentales: promocion de la calidad de vida; una economia incluyente y competitiva; y el
desarrollo urbano resiliente y sostenible y desde luego lograr un aporte significativo en

materia de los 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible.
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Consejo Cantonal de Coordinacién Interinstitucional (CCCI)

Como parte de las funciones de la Direccidén de Desarrollo humano se tiene la participacion de
la Direccién de Desarrollo Humano en el CCCl encargada de la Secretaria Técnica, mismo que
es presidido por el Sr Alcalde, el Lic. Rafael Angel Vargas Brenes, trabajo que se viene
realizando desde el afio 2014, afio en el cual se conforma oficialmente en este proceso
intervienen todas las instituciones locales y las instituciones del gobierno central de la
Republica que tienen participacion directa o representacion en el cantdn de Goicoechea, son

reuniones de caracter gerencial y sus acuerdos son de caracter colegiado.

Las instituciones que integran el CCl son:

. Municipalidad de Goicoechea

J IAFA

J IMAS

J MIDEPLAN

. CNFL

. Area Salud Coronado

J Direccién Migracidén y Extranjeria
J ICE

. Cruz Roja
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. PANI

J SINAC

J Ministerio Educacion Publica
. Ministerio de Trabajo

. IFAM

J UCAD

J Fuerza Publica

ILAIS: Instancia Local para el Abordaje Integral del Comportamiento Suicida Goicoechea Se
realiza un abordaje interinstitucional en conductas suicidas, intentos o relacionadas al

suicidio.

El abordaje es integral en el que se enfatiza en nifos, nifas, adolescentes, poblacién indigena.

Comité Municipal de Emergencia

El Comité Municipal de Emergenciaes una instancia permanente de coordinacion
interinstitucional, por medio de la cual la Comisién Nacional de Emergencias, cumple la
funcidn de coordinacidn con instituciones publicas, privadas, organismos no gubernamentales

y sociedad civil, que trabajan en la atencidon de emergencias o desastres.
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La coordinacion por Ley 8488 “Ley Nacional de Emergencias y Prevencidon de Riesgos, se realiza
por medio de los alcaldes o sus representantes, en los cuales recae en primera instancia, la
responsabilidad de coordinar con las instituciones las situaciones que se presenten en el

ambito de su competencia legal.

Es importante acotar que la Direccidon de Desarrollo Humano realizé durante la pandemia por
COVID-19 una importante aportacién durante el afio 2020 que ha sido aprovechado
incluyendo en el periodo en curso, mediante la elaboracion del Plan Local de Preparativos y

Respuesta ante COVID-19 en Asentamientos Informales del Cantén de Goicoechea.

Para este afio las reuniones se realizan mensualmente principalmente dando seguimiento a
los avances nacionales con respecto a la Pandemia por COVID-19 y las situaciones de

emergencia en el cantdn durante el afio.

Comision del Programa de Gestion Ambiental Institucional de la Municipalidad de
Goicoechea.
Por solicitud del Li. Rafael Angel Vargas Brenes, Alcalde Municipal, conforma esta Direccién la

Comisidn para la activacion del Programa Ambiental Institucional notificada mediante Oficio

MG-AG- 01263-2021.
Dentro de los principales logros de participacién se tienen:

e Plan de Gestién Ambiental Institucional

e Bandera Azul para los edificios de la Municipalidad de Goicoechea.

Dentro de las principales acciones desarrolladas se encuentran:
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e Preparacion de informes técnicos con respecto al consumo de papel para el desarrollo
de las acciones de gestién administrativa.

e Aportaciones especializadas con respecto a las dindmicas sociales cantonales.

e Elaboracion de herramientas de andlisis de informacién en materia de gestion
ambiental.

e Participacion de las sesiones de trabajo.

e Participacién de las sesiones de capacitacion y sensibilizacidn.

Proceso: Estudios Valoracion Econdmica y Social

El proceso de estudios de valoracién econdmica y social, se fundamenta en el Cddigo
Municipal® articulo N° 71 que se refiere al otorgamiento de ayudas temporales a vecinos y

vecinas del cantdn que enfrentan situaciones comprobadas de desgracia o infortunio.

Con la finalidad de reglamentar esta actividad publica la Municipalidad de Goicoechea el
Reglamento para ayudas temporales y Subvenciones, en este documento se describen algunas
caracteristicas de la poblacién beneficiaria y algunos condicionantes necesarios para la
atencién de las necesidades expuestas, ademas de lo anterior se faculta también bajo el
articulo N° 55 de la Convencién Colectiva vigente de la Municipalidad de Goicoechea como
derecho adquirido y pactado socialmente para las personas colaboradoras de la Municipalidad

de Goicoechea.

Lley N° 7794
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Ademas de lo indicado el proceso refiere el Reglamento para el procedimiento de Cobro de
tributos de la Municipalidad de Goicoechea, dirigido a personas que disponen de bienes
inmuebles localizados en el cantén de Goicoechea, que por su condicién econdmica o social
sea de orden coyuntural o estructural no tienen la capacidad financiera de asumir el
compromiso econdmico reglamentado para la formalizacion de un arreglo de pago

administrativo con el Gobierno Local
Este proceso se desarrolla en dos modalidades a saber:

e Externa: que se refiere a las personas solicitantes de ayudas econdémicas o en especies
gue puede incluir materiales y mano de obra, amparadas en el Articulo N° 71° del
Cddigo Municipal y su respectivo Reglamento para aportes ayudas temporales y
subvenciones de Bien Social de la Municipalidad de Goicoechea (Gaceta N° 99 del 30
de mayo de 2022) o bien el Reglamento para el procedimiento de cobro de Tributos
(Gaceta N° 65 del 05 de abril de 2022) el articulo N° 77 y 4 de la Ley N° 7794 Cddigo
Municipal

e Interna: que se refiere a personas colaboradoras de la Municipalidad de Goicoechea
gue solicitan ayudas para materiales y mano de obra para reparacion de sus viviendas
amparadas en el articulo N° 71 del Cdédigo Municipal y el articulo N°55 de la

Convencion Colectiva de la Municipalidad de Goicoechea vigente.

Dentro de las principales acciones administrativas desarrolladas por esta Direccién se

encuentran:

1. Disefio y actualizacidn de los instrumentos de aplicacién anual considerando las

herramientas de medicion aceptadas a nivel nacional y las implementadas a nivel local.
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2. Clasificacion de la solicitud

3. Creacién del expediente del caso

4. Desarrollo de la Estrategia para la implementacién de los instrumentos, remision de
requisitos y mecanismos para el proceso de intervencién social

Aplicacidén de los instrumentos

Elaboracion del Perfil de Calificacidn de la persona solicitante

Revisidn de la Normativa Vigente.

© N o W

Discusion y socializacién de los casos calificados, consolidacion técnica de las bases
para la elaboracidn del informe.

9. Elaboracién del Informe Técnico Social

10. Remision del caso al despacho (Informe técnico con las respectivas recomendaciones
con respecto al perfil de vulnerabilidad y riesgo social de la Direccién de Desarrollo

Humano y en acatamiento de los criterios de confidencialidad)

Considerando lo indicado, detallo perfil de calificacion de la Direccién de Desarrollo Humano

correspondiente al proceso de Estudios de valoracién econémica y social

v" Hogar con dificultad para satisfacer necesidades bdsicas: alimentacién, vestuario, salud,
educacioén, ocio y recreacion.

Privaciones para acceder a la educacién, salud, uso de internet y trabajo.

Hogar con uno o varios de sus miembros en condiciéon de desempleo.

Hogar en edad para estudiar que no se encuentran estudiando o que no tienen bachillerato.

D N N NN

Hogar con viviendas en estado deficiente o con hacinamiento (mds de 3 personas por
habitacion)

v" Personas con discapacidad sin transferencias dentro del grupo familiar.
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v

Personas adultas mayores sin pension dentro del Grupo familiar.

Nifas y nifos de 0 a 5 afios sin cuido dentro del grupo familiar.

Jefatura del Hogar fuera de la fuerza de trabajo por obligaciones familiares asociadas al
cuido.

Residente del Cantdn de Goicoechea.

Criterio de calificacion:

LSRR NN

<\

v

Condicién de vulnerabilidad social

Diferencial Negativo (Ingresos — Gastos)

Linea de Pobreza por canasta basica alimentaria

Pobreza Multidimensional: Privaciones en dimensiones educativas, salud, vivienda y uso de
internet, trabajo y proteccion social.

Residente del Cantdn de Goicoechea.

Hogar en condicién de Pobreza extrema, pobreza basica, o pobreza multidimensional o la
interseccionalidad de condicionantes.

Hogar en condicion de riesgo social

El perfil de las personas usuarias de los servicios de la Direccion de Desarrollo Humano,

vinculados a la realizacién de estudios de valoracién econdmica y social, considerando el

analisis cientifico de la condicién econdmica y social de los hogares, detalla los siguientes

resultados:
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Distrito solicitud

M Guadalupe M Calle Blancos M San Francisco m lpis m Purral

Fuente: Elaboracidn Propia, CCA

Se desprende de los resultados que los distritos con mayor demanda en materia de solicitudes
de estudios de valoracién econdmica y social son Guadalupe, Purral e Ipis, seguido de Calle
Blancos y San francisco, evidenciando que existe una mayor demanda en los distritos de
mayor vulnerabilidad social y econdmica, en el caso de Guadalupe un elemento a considerar
vinculado a la demanda se relaciona con el acceso a la informacién y la cercania con el

Gobierno Local

Dentro del perfil de Calificacién se tiene que el 100% de los hogares de las personas

solicitantes no es beneficiaria de ayudas o subsidios estatales.
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Sexo

W Hombre

B Mujer

Fuente: Elaboracién Propia, CCA

Del total de las personas solicitantes el 58% corresponden a mujeres y el 42% corresponden
a hombres, lo que evidencia, es que persiste en las dindmicas de género las condiciones que
vulneran a las mujeres vinculadas a la administracidn de los recursos, las responsabilidades
en materia de gestion de los compromisos financieros y las dificultades socioecondmicas

para la satisfaccion de las necesidades.
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Jefatura del hogar

B Compartida M Femenina ™ Masculina

Fuente: Elaboracion Propia, CCA

Como se evidencia en el grafico anterior, el 58% del total de los hogares son hogares de
jefatura femenina y en el 17% de los hogares las mujeres tienen una participacién activa en

los asuntos administrativos, afectivos y econdmicos en el hogar.

El perfil de los hogares de las personas solicitantes de los servicios de la Direccion de
Desarrollo Humano de valoracién de la condicidn socioeconémica, presentan algunas
condiciones de interseccionalidad, la cual refleja las desigualdades sistémicas se configuran a
partir de la superposicién de diferentes factores sociales como el género, la etnia y la clase

social, a partir de una serie de condicionantes identificados a continuacién.
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Hogares con personas dependientes
o Cuidados Especializados

HSi mNo

Fuente: Elaboracion Propia, CCA

Considerando lo reflejado en el 45% de los hogares solicitantes de arreglos de pago
administrativos ayudas temporales o subvenciones de la Municipalidad de Goicoechea existen
personas dependientes, implicando labores vinculadas a los cuidados de esta personas
dependientes y asociado a ello, limitando las capacidades socio familiares para la generacién
de factores de movilidad social ascendente para la superacion de las desigualdades, donde en
el 100% de los casos de los hogares con requerimiento de estos cuidados, estas tareas son
asumidas por mujeres, segun los datos del periodo, estos cuidados estan dirigidos a distintos
grupos de poblacion entre ellos: personas con discapacidad, nifas y nifios en primera infancia

y personas adultas mayores con requerimientos especiales.
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Otro de los elementos que, tienen una vinculacion directa con la interseccionalidad de las
condiciones de vulnerabilidad se vincula con la capacidad de incorporacién a los mercados
laborales, dentro del perfil de las personas usuarias del servicio encontramos que solo el 50%
de las personas usuarias de los servicios presenta insercion laboral, es decir, en el 50% de los
hogares de las personas beneficiarias alguna de las personas que integran estos hogares,

presenta condiciéon de desempleo o exclusion de los mercados laborales.

Tipologia de la Insercion Laboral

M Formal
M Informal
M Fuera de fuerza de trabajo por obligaciones familiares

M Fuera de Fuerza de trabajo

Fuente: Elaboracion Propia, CCA

En el caso de las personas insertas en los mercados laborales podemos identificar, que
solamente en el 25% de los hogares algunas de las personas que los conforman tienen acceso
a los sistema de proteccidn laboral costarricense, como es el caso de aseguramiento,
asociacioén sindical, contratos de trabajo formales, jornadas de trabajo legalizadas, entre otros

que se encuentran formalizadas en el Cédigo de Trabajo, mientras que el 34% de los hogares
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tiene una participacion informal, es decir carece de todas o algunas de las condiciones de

proteccion sefialadas anteriormente.

Ademas, se puede observar también que el 41% de los hogares sufre exclusion de los
mercados laborales, de los cuales el 8% se encuentra fuera de la fuerza de trabajo por
obligaciones familiares, es decir, son personas que no pueden incorporarse a los mercados
laborales ya que, deben encargarse de las tareas de los cuidados de las personas
dependientes, cuidados que segun lo detallado en el presente informe son asumidos en el
100% de los casos por las mujeres, mientras que el 33% de los hogares estan conformados por
personas con edad para trabajar, pero que por diversas razones no logran incorporarse a los

mercados laborales.

Del total de los hogares, usuarios del servicio de valoracion para la determinacién de la
condicidon econdmica y social, el 50% presenta en todas o algunas de las personas que los

integran condicion de desempleo.

Desempleo de larga duracion

HSi EmNo
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Fuente: Elaboracién Propia, CCA

Del total de los hogares donde alguna o todas las personas que lo integran presentan
condicion de desempleo se tiene que el 83% tiene mas de 6 meses de buscar trabajo sin
conseguir insertarse en el mercado laboral, otro de los elementos importantes a considerar
es que el 75% de los hogares excluidos de los mercados de trabajo presentan una dependencia

econdmica de las pensiones sean alimentarias o por subsidios estatales.

Sexo de las personas por desempleo
segun conformacion de hogar

B Mujeres MHombres M Hombresy Mujeres

Fuente: Elaboracion Propia, CCA

Se tiene ademas con respecto al total de las personas en condicién de desempleo, que en el
67% de los hogares, las mujeres presentan condiciéon desempleo, siendo el grupo de poblacién

mas excluido de los mercados de trabajo con respecto a la insercién laboral de los hombres.

Con respecto al trabajo ocasional del total de hogares, el 42% refiere en todas o algunas de

las personas que lo integran presentar insercidn laboral con esta caracteristica.
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Otro de los condicionantes del bienestar, vinculado a la inclusidon en los mercados labores se
refiere a la satisfaccion de necesidades basicas como es el caso de la alimentacién, salud,

vestuario y calzado, educacidn, ocio y recreacidén con recursos propios.

Satisfaccion de Necesidades Alimentarias
CON recursos propios

HSi EMNo

Fuente: Elaboracién Propia, CCA

Con respecto a la insatisfaccion de necesidades alimentarias, se identifica que el 42% de los
hogares de las personas beneficiarias del servicio de valoracién por condicién econdmica y
social, es decir, que no dispone de recursos propios para la atencién de las necesidades
basicas, mientras que el 58% de los hogares dispone de recursos propios independientemente

del origen de los mismos para la atencién de las necesidades alimentarias.
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Asistencia estatal para satisfaccion de
Necesidades Basicas

ESi MNo

Fuente: Elaboracion Propia, CCA

Considerando que el 42% del total de los hogares beneficiarios de los servicios de Valoracion
econdmica y social de la Direcciéon de Desarrollo Humano, manifiestan no disponer de
recursos propios para la satisfacciéon de necesidades alimentarias, encontramos también que
el 25% del total de los hogares beneficiarios dispone de asistencia estatal para la satisfaccion

de este y otros tipos de necesidades basicas.

Ademas, con relacién a los hogares que no satisfacen necesidades alimentarias con recursos
propios, se tiene que del total de estos hogares solo el 20% dispone de asistencia econdmica
estatal para la satisfaccion de necesidades basicas, lo cual inca que el 80% de los hogares
quienes lo logran dar cobertura minima de tres tiempos de alimentacién diarios, no disponen

de asistencia estatal de ningun tipo.
121



Presupuesto para Ocio y Recreacion

8%

ESi ENo

Fuente: Elaboracion Propia, CCA

Con respecto a las condiciones del bienestar vinculadas a la proteccion de los derechos
econdmicos, sociales y culturales se ubica el derecho al ocio y recreacién en la construccién
de los condicionantes socioculturales para el bienestar, donde se tiene que para el cantén de
Goicoechea solo el 8% de los hogares beneficiarios de los servicios de la valoracion econédmica
y social para la construccién de opciones institucionales vinculadas a la satisfaccién de

necesidades para el bienes, dispone de presupuestos especificos para ocio y recreacion.

Mientras que el 92% no dispone de tal presupuesto con la finalidad de darle cobertura a otras
necesidades que consideran mas importantes, dejando desatendido este derecho que
ademas tiene impactos directos en condiciones de proteccion de la salud y otras
problematicas sociales como es el caso de la delincuencia, consumo problematico de drogas

y alcohol y la violencia intrafamiliar y comunitaria.
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Otro de los elementos que limitan las capacidades de insercidn social analizadas considerando
las variables detalladas en el formulario aplicado a las personas beneficiarias de los servicios
de valoraciones para la determinacion de las condiciones econdmicas y sociales, se vinculan
con los impactos de las problematicas sociales especificas como es el caso, del consumo
problematico de drogas y alcohol el 25% de los hogares se han visto vulnerados por esta
condicién, otra de las problematicas se relaciona con la privacién de libertad de alguna
persona con influencia en el hogar en las dimesniones afectivas, sociales o econdmicas, donde

el 8.4% del total de los hogares presenta esta condicidn.

La scondiciones que mayoritarimente vulneran los hogares en el cantén de Gocieochea se
vinculan con la problematica ya sefalada del consumo problemadtico de drogas y alcohol,
ademas de las condiciones de violencia intrafamiliar, ya que los hogares manifiestan una

incidencia e el 25% de los hogares

No obstante se identifican condiicones de proteccion dirigidas a las personas menores de edad
y la insercion de este grupo de poblacidn en los mercados laborales, que ningun hogar de las
personas que participan de las valoraciones econdmicas o sociales independientemente de su
condicidn de vulnerabilidad presenta personas menores de edad insertas en los mercados

laborales.
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Aseguramiento

W Total  mParcial osin Aseguramiento

Fuente: Elaboracion Propia, CCA

Otros de los elementos protectores que se vinculan a las condiciones para acceder a la salud
en el marco del sistema de proteccidn estatal, donde identificamos que del total de las
personas beneficiarias de los servicios de valoracion econémica y social de la Direccién de
Desarrollo Humano, el 42% de los hogares se encuentran excluidas alguno de las personas o

todas las personas que los integran.
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Aseguramiento Estatal

HSi ENo

Fuente: Elaboracion Propia, CCA

Ademas, con relacion a los sistemas de proteccién en materia de salud publica y la asistencia
proporcionada por el estado para acceder a la salud dirigidos a personas en condicién de
vulnerabilidad social y econdmica, se tiene que el 67% de los hogares algunas o todas las
personas que los integran son beneficiarias del aseguramiento estatal, es decir cumplen con

perfiles de vulnerabilidad por condiciones estructurales o coyunturales.

Otro de los condicionantes de vulnerabilidad analizados en el procedimiento, se vinculan con
la condicion de grupos de poblacidon especificos como es el caso de las personas con
discapacidad, personas adultas mayores, personas en primera infancia y personas menores
de edad y las estrategias estatales para estos grupos de poblacién detalladas a continuacidn,

segun requerimientos de informacién detalladas a continuacion:
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Discapacidad

HSi EmNo

Fuente: Elaboracion Propia, CCA

La Discapacidad se refiere a las barreras sociales para la incorporacion de las personas que
tienen limitaciones debido a sus capacidades diferenciadas a nivel cognitivo, sensorial,
intelectual o fisico que, a nivel institucional, es necesario crear condiciones de proteccion
especial para la eliminacién de las barreras sociales fomentando la inclusién social en

condiciones de equidad y la no discriminacién de las personas en condicién de Discapacidad.

Del total de los hogares de las personas beneficiarias de los servicios de valoracién econdmica
y social de la Direccion de Desarrollo Humano de la Municipalidad de Goicoechea, se tiene

que en el 42% de los hogares, se identifica alguna persona con discapacidad.
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Tipologia de la Discapacidad

W Cognitiva/ Sensorial/ Intelectual ™ Fisica M Fisica, Cognitiva/ Sensorial/ Intelectual

Fuente: Elaboracion Propia, CCA

Con respecto a la tipologia de la Discapacidad, del total de los hogares de las personas
beneficiarias de los servicios de valoracion econémica y social de la Municipalidad de
Goicoechea a cargo de la Direccién d Desarrollo Humano, se tiene que el 50% de los hogares
presenta condicién de discapacidad fisica, el 33% de los hogares presenta discapacidades

cognitivas, sensoriales o intelectuales y el 17% presenta discapacidades fisicas y cognitivas.

Una de las principales brechas de la discapacidad que enfrentan las familias es la satisfaccion
de las necesidades especiales que presentan las personas en condicidn de discapacidad y que
a su vez agudizan las condiciones de vulnerabilidad social y econdmica para estos hogares, de

ahi que el estado en su dimensién de proteccidon social de los grupos de poblacién en
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condicidon de vulnerabilidad ha creado una serie de mecanismos de contribucion entre ellos

identificamos las pensiones por discapacidad

Discapacidad con transferencias

HESi ENo

Fuente: Elaboracion Propia, CCA

Segun los resultados del andlisis de los datos se tiene que el 40% de los hogares en los cuales
se identifican personas con discapacidad, estas personas no disponen de transferencias para
la atencidn de las necesidades especiales de las personas que presentan discapacidades,
evidenciando una condicidn de vulnerabilidad de acuerdo a los sistemas de proteccion social

del estado costarricense.
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Personas Adultas Mayores en el
Hogar

HSi EMNo

Fuente: Elaboracion Propia, CCA

Otro de los elementos que agudizan las condiciones de vulnerabilidad en el hogar se vinculan
con el envejecimiento de la poblacidn y la disminucion de la natalidad, es decir, la cantidad de
hijas e hijos que tienen las mujeres durante su periodo fértil, evidenciando un desequilibrio
de la tasa generacional de reemplazo, que refiere el promedio de hijos e hijas suficientes para
reemplazar exactamente a ambos padres en la poblaciéon. En la mayoria de paises
desarrollados se considera que una TGF de 2,1, aproximadamente, es el nivel de reemplazo

(Haupt & Kane, 1980).
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El incremento en las personas adultas mayores y la disminucién significativa en las tasas de
natalidad, considerando la esperanza de vida de 81 anos, es decir, la cantidad de afios en
promedio que se espera que una persona viva, de acuerdo a las condiciones de mortalidad

proyectadas para el afio 2011, segun la esperanza de vida indicada.

Este comportamiento demografico implica a nivel institucional la observancia de las
condiciones vinculadas a las necesidades especiales de las personas adultas mayores y las
acciones estatales de proteccion social para las personas mayores vinculadas a la capacidad
de insercion social y satisfaccion de necesidades bdsicas producto del acceso a los recursos
econdmicos devenidos de la pensién en el caso de las personas que en edad productiva,
lograron insertarse satisfactoriamente, en los mercados de trabajo o bien producto de las
pensiones del régimen no contributivo para personas adultas mayores en condicion de
vulnerabilidad social y econdmica, recursos dirigidos a la atencién de necesidades basicas o

bien a las condiciones vinculadas al bienestar.

Lo anterior en correspondencia con los resultados del analisis estadistico, en el cual, el 50%
de los hogares solicitantes de asistencia por parte del Gobierno Local vinculados a los estudios
de valoracion econdémica y social del cantdn de Goicoechea, manifiesta integraciéon o

conformacidn en el hogar por parte de personas adultas mayores.
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Personas Adultas Mayores con
Pension

HSi MNo

Fuente: Elaboracion Propia, CCA

De estos hogares en los cuales existe evidencia de personas en condicidn de personas adultas
mayores se identifica que el 33% de los hogares no recibe ingresos econdmicos producto de
pensiones independientemente de su naturaleza, por lo tanto, este 33% conforma un grupo
de poblacién dependiente de redes de apoyo, o bien personas mayores con inserciones
laborales informales, sin ningun tipo de proteccién estatal, donde ademas el 25% de las
personas beneficiarias de los servicios de valoracion econdmica y social de la Direccién de
Desarrollo Humano ademds de ser personas adultas mayores, presentan la condicién de

discapacidad y solo el 33.33% del total de las personas adultas mayores n o recibe ningun tipo
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de subsidio estatal para la satisfaccion de necesidades basicas, pese a ser persona adulta

mayor y poseer condicién de discapacidad.

Proceso: Gestion Administrativa

Proceso de Supervisidn del Procedimiento de Becas Municipales para Educacion/ Revisién de
herramientas de Planificacion, Informe del Estado de la Nacion/ Elaboracion de herramientas
técnicas y gestion conexas de aportes para el cumplimiento de los ODS / Recopilacién de
acciones administrativas para seguimiento y control interno de la Direccién de Desarrollo
Humano/ Evaluacion POA | y Il Semestre/ Reuniones de planificacion para el desarrollo de
acciones administrativas estratégicas/ /Centro Civico para la Paz/ Cantones Pro ODS/
Fortalecimiento de capacidades mediante proceso de formacion en materia de gestién de

proyectos de ODS

Proceso Asesoria Técnica Institucional

Brindar Asesoria técnica especializada en materia de desarrollo social a otras dependencias
para el desarrollo de proyectos y acciones de su drea de competencias para la proteccién de
los derechos de las poblaciones en condicidn de vulnerabilidad social realizadas por la DDH/
Integracion de la Comision PGAI, Implementacion de practicas ambientales/ Elaboracion de
herramientas técnicas de Registro institucional/ Brindar asesoria en materia de Objetivos del
Desarrollo Sostenible/ Revisidn del Formulario de Consulta para el Vice -Ministerio de Paz para
el Proyecto del Centro Civico para la Paz de Goicoechea. Elaboracion de herramientas y
estrategias de convocatoria para el proceso de consulta/ Proceso de Convocatoria y enlace

institucional, dindmicas sociales locales / Cantones Pro ODS.
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Proceso Empleabilidad

El proceso de empleabilidad, es un proceso llevado a cabo por la Direccidn de Desarrollo
Humano a partir de un convenio con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social desde el afio
2014, cuenta con el aval de la Administracién activa, las acciones desarrolladas por la
Direccién de Desarrollo Humano tienen la finalidad de generar acciones estratégicas para el
incremento de las oportunidades laborales para las personas que residen en el cantén de

Goicoechea.

Las condiciones generalizadas relacionadas con el estado de situacién del Empleo en el cantdn
de Goicoechea son las siguientes: las personas con edades para trabajar son 51 419 personas,
mientras que las personas ocupadas son 49.522, por lo tanto, las personas en condicién de

desempleo son 1.8972.

Se tiene que el porcentaje del desempleo abierto cantonal es del 3.7%, siendo menor el
desempleo femenino, sin embargo considerando la tasa de ocupacién en la cual se tiene que
es mayor la ocupacién masculina (69.4%), respecto a la femenina (42%), podria inferirse que
estos datos se deben al impacto de la cultura tradicional con la asignacion de los roles del
cuido del hogar y la familia, asignados histéricamente a las mujeres, considerando lo anterior
representa una prioridad para el cantén de Goicoechea el desarrollo de acciones dirigidas a

mejorar las condiciones laborales mediante la formulacidn de estrategias para la insercion de

2 De acuerdo a los datos del Censo Nacional de Poblacién y vivienda 2011
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las personas residentes del cantén en los mercados laborales para la generacion de factores

de movilidad social y la superacién de la pobreza.

Concretamente con respecto a las acciones desarrolladas:

Intermediacién de empleo

Durante el afo 2022, se han contabilizado en total 175 registros de los cuales 145
corresponden a residentes de Goicoechea y 30 a residentes de otros cantones; entre ellos:
Coronado, Tibas, Moravia, Alajuelita, San José, Desamparados, Montes de Oca y Santo

Domingo.

Se contabiliza la atencién de 534 solicitudes via correo electréonico y ademas, de enero a
diciembre se realizaron 275 publicaciones en nuestra pagina de Facebook de afiches de

puestos vacantes de diferentes empresas segun solicitud.

Proceso: Persona Adulta Mayor

Programa Empléate

Consisten en un programa que brinda un subsidio para estudiar una carrera técnica cortay de
esta manera optar por un titulo y asi participar en opciones laborales.

Se atendieron para el afio 2022, 08personas que se encuentran incluidos en la plataforma
pronae.net que fue habilitada para este proceso, las cuales fueron orientadas en el llenado

del formulario via telefdénica.
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Proceso: Persona Adulta Mayor

Taller de Teatro PAM (Grupo: Hojas de Otofio)
Este recurso fortalece las capacidades de expresiéon verbal y corporal, las habilidades de
memoria, andlisis, resolucion, el sentido de productividad, las relaciones sociales y los

espacios de recreacién y aprendizaje en las personas adultas mayores.

Este grupo estd a cargo de una profesional en artes dramaticas y se rednen todos los viernes,

con un promedio de 15 PAM

Taller de Memoria PAM
Este Taller cuenta con la finalidad de fomentar la estimulacion y mantenimiento cognitivo que
les permita a las PAM una activacion en el Sistema Nervioso y de esta manera contribuir con

la prevencion de padecimientos como las demencias y otros trastornos cognitivos

Estd basado en Taller de Memoria (Estimulacién y mantenimiento cognitivo en personas

mayores) de Miguel Angel Maroto, TEA Ediciones.

Se beneficiaron 40 PAM del todo el canton.
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Conmemoracion del Dia Nacional contra el abuso, maltrato, marginacion y negligencia
contra las Personas Adultas Mayores

Durante este 2022, la Direccién de Desarrollo Humano, Concejo Municipal, Ministerio de
Salud unieron esfuerzos para realizar actividades culturales y recreativas llevadas a cabo en el

Parque Centenario el dia 15 de junio en un horario de 8:30 am a 12:00 md.

Semana de Oro 2022: 24 al 28 octubre
En celebracion del mes de la persona adulta mayor, se realiza la Semana de Oro, con

actividades educativas, informativas y recreativas

Atencion Casos PAM y otros
Se atienden desde la oficina casos de personas que presentan condiciones de vulnerabilidad
socioecondmica los cuales segun valoracién previa se remiten a instancias gubernamentales

competentes para el abordaje especializado.

Atencion Psicoterapéutica PAM
Se brindé 51 consultas efectivas durante este afo, de procesos psicoterapéuticos. Dichos
procesos implican elaboracion de expedientes, aplicacién de entrevistas iniciales, planes de

tratamiento y sesiones de seguimiento.

Comité de Apoyo del Programa de Atencién Domiciliaria y Comunitaria de Personas Mayores
del Cantén de Goicoechea

La Municipalidad posee la sub-coordinacién del Comité durante este ano. Las reuniones se
realizaron los terceros martes del mes de 1:00 pm a 4:00 pm por medio de la plataforma

Teams y en dos ocasiones de forma presencial en el Hogar Carlos Maria Ulloa en Guadalupe.
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OFICINA DE DIVERSIDAD

Dentro del planteamiento del Plan Operativo 2022, la Oficina de Diversidad tiene como
propdsito promover y velar por la igualdad y equidad de las personas, accionando contra

cualquier tipo o forma de discriminacién en el cantén de Goicoechea prioritariamente.

Con este objetivo trabaja desde una dptica de derechos humanos, centrada en la inclusion y

la exaltacién de la diversidad que enriquece nuestro cantdn y territorio nacional.

Esto mediante una multiplicidad de acciones de capacitacién, concientizacién, sensibilizacion,

atencidn psicoterapéutica y proyeccion social.

El trabajo de la oficina de Diversidad continda en aumento, realizando diferentes acciones
(talleres, charlas, capacitaciones, cursos), siempre con un enfoque de Derechos Humanos
logrando en este 2022 abarcar un total de 4047 personas beneficiadas en los diferentes
procesos; evidenciando un aumento significativo en las acciones que se atribuyen al
desempeiio de la Oficina de Diversidad y las supervisiones que desde este departamento se
gestionan con estudiantes de psicologia durante este periodo y colaboran en la realizacién de

su practicas dentro de las gestiones administrativas.

Acciones de Gestion Administrativa

Dentro de los multiples procesos que se han desarrollado en este periodo se resaltan acciones
que involucran a funcionarios y funcionarias de la Corporaciéon Municipal, habitantes del
canton y que permite sensibilizar, orientar y brindar herramientas para un servicio mas
humano y consciente de las necesidades de la poblacién con enfoque de Derechos Humanos.
Y otras acciones que se abordan también a lo interno, orientadas a la Ley de Salud Integral

Masculina N°9172 promocionando estilos de vida saludables que permitan a los hombres
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(funcionarios) construir vinculos afectivos, equitativos y libres de violencia en su entorno, y

disfrutar de espacios de diversidn y sano esparcimiento.

Proyeccion Social

Es importante resaltar que con el fin el de brindar y dar seguimiento a nuestro POA y a las
diferentes fechas conmemorativas y con los aprendizajes adquiridos durante el COVID, en
busqueda de comunicar, informar, capacitar y sensibilizar se comparte conocimiento sobre
temas vinculados a discapacidad, VIH, masculinidades positivas o salud integral masculina,
cultura afro costarricense, diversidad sexual y colectivo LGBTIQA+, migrantes, entre otros.
Utilizando la web y las redes sociales a través de podcast educativos, infografias, videos,
Facebook live, impactando dentro del cantén y a nivel nacional logrando un alcance total de
212.948 personas educando en Promocion y Sensibilizacion en Defensa de los Derechos

Humanos.

“Dia Internacional en Respuesta al VIH” Facebook Live, 01 de diciembre, con la
participacién del Dr. David Reyna Barrén, especialista en medicina Paliativa y Master
en VIH.

o “Dia Internacional de las Personas con Discapacidad” afiche e infografia.

o “Dia Internacional de los Derechos Humanos” 10 de diciembre infografias.

e “Dia Internacional del Migrante” 18 de diciembre, infografias.
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Atencidn Psicoterapéutica
Se brindé el servicio de atencion durante todo el afio, con modalidad presencial y con el
objetivo de fortalecer la salud mental de las personas usuarias que acuden a la oficina de

Diversidad.

Dirigidas al personal municipal y poblacién prioritariamente del cantéon de Goicoechea.
Abordado diferentes temas tales como: ansiedad y otros factores, depresién, control y manejo
de la ira, control de impulsos, separacidn o divorcio, problematicas familiares, continuidad
con el programa restaurativo del Ministerio de Justicia y Paz, patologias entre otras. Durante
este periodo la atencion psicoterapéutica tuvo una demanda fuerte y lo usuarios(as) que se
ya se encontraban recibiendo atencién se mantuvieron constantes y en la mayoria de sus

procesos con progresos significativos. 180 personas atendidas.

OFICINA DE LA MUIJER
La Oficina de la Mujer, desarrolla diversos proyectos a lo largo del aino, todos enfocados en el
diagnodstico de necesidades encontrados en la Politica Local de género y presentados en las

siguientes areas de trabajo:

e Atencién y Prevencion de la Violencia contra las mujeres
e Liderazgo y Participacion Ciudadana de las mujeres
e Empresariedad y autoempleo

e Actividad fisica, deporte, género y salud
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e Atencidn de psicoterapéutica

Atencidn y prevencion de la violencia contra las mujeres

Objetivo

. Brinda un espacio permanente de informacidn, atencién, capacitacién y difusion de

derechos a las mujeres afectadas por la violencia intrafamiliar, de género y/o sexual.
Las areas de violencia, liderazgo y empresariedad,

Facilitar un espacio de ayuda para mujer victimas y sobrevivientes de violencia doméstica.

Empresariedad

Objetivo

J Potenciar en las mujeres que no reunen los requisitos para competir en el mercado
laboral formal, herramientas personales y practicas que les permita la consolidacion de una

actividad econdmica propia, como una estrategia de sobrevivencia ante la falta de empleo.

Participaciéon Ciudadana

Objetivo General

J Promover espacios de empoderamiento para mujeres a nivel distrital en Goicoechea,

a cargo de mujeres lideresas.
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Deporte, actividad fisica y salud

Objetivo

. Generar herramientas que permitan la practica de actividad fisica y estilos de vida

saludable, desde una perspectiva de género y autocuidado.

Atencion psicolégica individual, atencidn de psicopatologias

Objetivo

. Brindar un espacio de atencidn terapéutica a mujeres que han sido referidas por

diversas psicopatologias o que buscan el servicio.

A continuacion, se detallan las acciones realizadas:
Procesos continuos: 488 mujeres

La oficina realiza de manera mensual diferentes procesos que se mantienen o replican a lo
largo de los afios, los mismos se trabajan bajo las necesidades encontradas y en los objetivos

por area.
Area de Atencién y Prevencidn de la Violencia contra las mujeres: 133 mujeres
Actividades del Area de Empresariedad: 313 mujeres

Actividades del Area de Género, Actividad Fisica y Salud: 42 mujeres
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Proyectos de extension social: 4645 mujeres

En estos procesos se buscan tener un mayor alcance ya sea a través de las visitas a diversas
comunidades en los 7 distritos, donde se trabaja con las mujeres temas vinculados a la
construccion social del género y a las necesidades identificadas por la comunidad, asi mismo,

se habla y se brinda informacién sobre los procesos de la OFIM.

. Actividad de celebracién del Dia de la madre
. Charla de Prevencion del cancer de mama
. Actividad de conmemoracion del 25 de noviembre: Dia Internacional y Nacional contra

la violencia hacia las mujeres.

Actividades realizadas en coordinacién con el TCU de la Universidad de Costa Rica: 157

mujeres

A través de una alianza estratégica con los trabajos comunales universitarios de la Universidad
de Costa Rica se han impartido una serie de cursos virtuales dirigidas a personas del cantén

de Goicoechea, los cuales se especifican a continuacion.

Procesos en coordinacién con el TCU de Administracién de la UCR: 18 mujeres
Actividades masivas: 346 mujeres

8 de marzo: Dia Nacional e Internacional de la Mujer

Feria de salud en conjunto con el Instituto Nacional de Seguros

Atencion Psicoterapéutica:
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En atencidn terapéutica: 2089 mujeres atendidas de manera individual y de proceso grupal.

OFICINA DE NINEZ Y ADOLESCENCIA

En el afo 2022 la Oficina de Nifiez y Adolescencia facilité una serie de procesos individuales y
grupales con el fin de mejorar la calidad de vida de las personas menores de edad usuarias de
nuestro servicio como beneficiarios directos y a sus familias como indirectos. Los procesos
llevados a cabo por la Oficina se alinean a los objetivos que se plantean al inicio del afo y son

congruentes con la mision y vision gque mantenemos.

143



Al migrar en el 2019 a los procesos de forma virtual por la pandemia, en el afio 2022 se optd
por un modelo mixto de la atencidn, siendo que algunos pacientes y considerando una serie

de factores, fueron atendidos de forma virtual, presencial o bien una combinacién de esta.

La poblacién de la Oficina de nifiez y adolescencia para el afio 2022 no solo se mantiene, sino
que crece y se expande en todo el cantén de Goicoechea y otros aledafios. Los programas
psicoeducativos, preventivos y recreativos tuvieron importantes alcances y gran acogida por

parte de la comunidad.

Con relacidn a las estadisticas, el total de citas brindadas en el afio 2022 es de 4462.

ATENCION PSICOTERAPEUTICA

Atencidn psicoterapéutica individual

Durante el afio 2022 se recibieron en promedio 300 solicitudes para la atencidn psicolégica,
las cuales fueron debidamente valoradas y clasificadas para lograr un mayor alcance y

prontitud en el servicio.
La Oficina asume 148 pacientes de nuevo ingreso

En el afio 2022 se llevan a cabo un total de 614 citas por atenciones de psicoterapia individual.
Respecto al grupo etario, 2.1% corresponde al rango de 0 a 3 afios, 10% de 4 a 6 afios, 22.5%
de 7 a 9 aios, 21% de 10 a 12 aios, 33% al rango de 13 a 15 afios, un 10.8% corresponde de
16 a 18 afnos, y un 0.7% mas de 18 afios de edad.
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Atencidn psicolégica Grupal: 150 PME

Como parte de las gestiones realizadas en el afio 2022, se encuentran los procesos grupales,

los cuales permiten a esta Oficina facilitar la obtencién de determinados objetivos.

PREVENCION Y CAPACITACION

Programas, talleres y charlas psicoeducativas y de prevencién
En centros educativos: 2049

Programas virtuales

Empecemos: 80 personas

Este programa esta disefiado y adaptado para cuidadores (as) de personas menores de edad

entre los 2 alos 11 afios
Conectados: 66 personas

Disefiado para cuidadores (as) de personas menores de edad en la etapa de la adolescencia.

Se promueve la crianza respetuosa y el vinculo familiar.
Otros: 65 personas

A continuacion, el total de citas otorgadas en los procesos virtuales, para un total de 3368.
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GESTION DE PROYECTOS

Con un total de 25 talleres recreativos, la oficina de ninez y adolescencia ofrecié a 305 ninos
y niflas un espacio de esparcimiento, diversion y aprendizaje donde frecuentemente

participaba también algin miembro mas de la familia.

ACCIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

Como parte de las funciones realizadas en el afio 2022 por parte de la Oficina de Nifiez y
Adolescencia, esta dependencia generd y participd de una serie de acciones de caracter mas
administrativo en su logistica, aunque siempre con la participaciéon del publico meta y su

extension.

A continuacion, se detallan actividades.

J Campaiia Sé Valiente

o Dia del Nifio y la Nifia.

. Dia de la Juventud

J Sesion Infantil- Municipalidad de Goicoechea
J Politica Cantonal Nifiez y Adolescencia

PROGRAMA MUNICIPAL DE MUSICA DE GOICOECHEA
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Durante el afio 2022, se impartieron 7522 lecciones de musica a nifos, jovenes, adultos y
adultos mayores. Se cuenta con una poblacién activa desde los 5 afios hasta los 84 afios. Se
brindan lecciones de instrumento de manera individual, ensayos de agrupaciones y talleres

seis dias a la semana, conforme al nivel e instrumento.

Inclusién de los Adultos Mayores mediante la implementacién del Programa Musica Dorada.
El cual le brinda la oportunidad a la poblacién adulta mayor de acercarse a la musica mediante

clases de piano, guitarra y taller de coro.

Proyectos de Extension Social:

o Conciertos en el Parque Centenario

. Conciertos de la Gira Distrital, en coordinacién con la Vice Alcaldia

. Conciertos adicionales en diferentes Instituciones Educativas y del Cantén

. Posadas Navidefias mediante la transmisiéon de las mismas en vivo desde el Palacio

Municipal a través del Facebook de la Municipalidad de Goicoechea

Total

clases 7522

conciertos 51

videos 39
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clases maestras 7

Alumnos 160

BIBLIOTECA PUBLICA DE GOICOECHEA

Acciones de gestion administrativa
Se ejecutod el presupuesto asignado por la Municipalidad de Goicochea a la biblioteca publica

municipal de Goicoechea para el afio 2022 obteniendo los siguientes logros:

e Contratacién de dos técnicos para el desarrollo del programa “Leyendo desde la cuna
“de marzo a diciembre 2022.
e Contratacién de un técnico en informatica para dar mantenimiento mensual a la red

de computadoras y el servidor.

e Contratacidon para remozamiento en la biblioteca (pintura en paredes internas y
externas del edificio, limpieza de los techos de plasticos de la entrada principal y del

area de juegos de los ninos, enchape de las gradas de la entrada principal, entre otros)

e Compra de 250 libros infantiles y de coleccién general.

e Adquisicion de suministros para limpieza y oficina.

148



Acciones que se adecuaron al contexto COVID 19

Debido a que todavia se mantiene la pandemia del COVID-19 en la biblioteca se continud
tomando las medidas necesarias para la protecciéon de los usuarios y del personal de la
biblioteca, por lo que algunas actividades con nifios y nifias, talleres y reuniones se realizaron
de forma virtual por medio de las plataformas Zoom, TEAMS y la pagina de Facebook de la

biblioteca publica, como fue:

e Algunas de las actividades de fomento a la lectura para nifios y nifias se realizaron por
Facebook y la plataforma zoom, para lo que se solicitaron los debidos permisos a los
padres de familia por los derechos de imagen.

e Se mantuvo comunicacién con las personas usuarias por medio del teléfono, correo
electrdénico, Facebook y por medio de Whatsapp Business, mejorando ampliamente la
velocidad y capacidad de respuesta.

e La solicitud de informacidn de temas especificos por parte de usuarios, se envid por
correo electrénico al interesado y también se atendié de forma presencial.

e A pesar de la pandemia del COVID-19, se mantuvo también la atencién del publico de

forma presencial, tomando en cuenta todas las medidas sanitarias.

Proyectos de extensidn social:
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. Curso de alfabetizacion digital.

Se impartieron sietecursos de 40 horas cada uno, en modalidad virtual para adultos y jovenes

con la colaboracion de Ministerio de Ciencia, Innovacién, Tecnologia y Telecomunicaciones

(MICITT)

J Curso de Microsoft Excel Intermedio

. Curso de Microsoft Word Basico (2 talleres)

. Curso de Inglés Basico.

. Curso de Servicio al cliente (2 talleres)

J Curso de Introduccion a Base de Datos con SQL.

Proyecto Leyendo desde la cuna
El Proyecto Leyendo desde la Cuna, cuyo objetivo es estimular el habito por la lectura en nifios

y nifas de 3 meses de edad hasta los 5 afos.

Se procedid6 con la inscripcion de 140 nifios y nifas participantes. Se realizaron durante el afio
aproximadamente 420 actividades de fomento a la lectura y actividades recreativas de

manera semanal a partir de marzo hasta diciembre, para los nifios y nifias en edad preescolar.

El desarrollo de este proyecto en la biblioteca publica, este afio 2022 se adecud y se realizaron
actividades tanto presencialmente como virtualmente utilizando las plataformas tecnolégicas

como el Zoom y Facebook.

Adicionalmente, se celebraron las efemérides mas importantes con el fin de rescatar valores

culturales e histéricos por medio del Facebook Live.
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Ademas, se logré realizar un festival navideiio durante la uUltima semana de noviembre en la
gue participaron todos los nifios y nifias del Programa Leyendo desde la Cuna. La primera
semana de diciembre se realizaron de manera presencial las graduaciones de 65 nifios y nifias

que finalizaron de manera exitosa el programa.

Dentro de las principales acciones operativas se encuentran:

. Actividades Arco Iris de lectura:
Se llevaron a cabo #27 actividades de fomento a la lectura para ninas y nifias en edad escolar.
. Actividades Leyendo desde la cuna:

Se llevaron a cabo #25 actividades de fomento a la lectura para nifios y nifias en edad

prescolar.
J Taller “Caja de Herramientas para emprendedores”

En este taller se ofrecieron a los participantes técnicas y herramientas para emprender un

negocio.
. Taller de fotografia digital

En este taller se ofrecieron técnicas de fotografia. Se impartieron cuatro médulos: retrato,

naturaleza, producto y embarazo desde enero hasta diciembre de forma gratuita.
J Se impartieron talleres para la comunidad de forma presencial como:

. Taller de teatro.
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. Taller de globoflexia

o Taller de origami

o Taller de pintacaritas (2 grupos)

. Taller Canva para adolescentes

. Taller de reciclaje para el adulto mayor

. Taller de estimulacién temprana (4 grupos)

. Taller de Introduccidn a la computacién para adultos (3grupos)
. Taller de Manga para jévenes (2 grupos)

. Taller Prevencion de caidas en el adulto mayor.

J Taller de Inglés | y Il para adultos mayores.

) Taller de redes sociales y herramientas tecnolégicas (2 grupos)
. Taller de tarjeteria para adultos

. Se hicieron actividades de extension bibliotecaria y cultural.

J Actividad infantil en el Parque Centenario de Guadalupe.

o Actividad Celebracién del Dia de la Juventud en el Liceo de Mata de Platano en

colaboracién con la Oficina de la Nifiez y la Adolescencia de la Municipalidad de Goicoechea.

J Se realizd el préstamo a domicilio de #2177 libros y de #3781 libros a sala.
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. Se hizo el préstamo de uso de computadoras a #541 usuarios.

o Presentaciones de libros con autores costarricenses: Beatriz Arguedas, Natalia Calvo,

Jeannette Soto, Aisha Gonzalez.
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