PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL LA GACETA

El Concejo Municipal del Cantón de Goicoechea en Sesión Ordinaria N°42-2023, celebrada el día 16 de octubre de 2023, Artículo VIII.XIX por unanimidad y con carácter firme de los presentes, aprobó el Dictamen N N° 25-2023 de la Comisión Especial de Estudio y Creación de Reglamentos, donde se aprueba:

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS ACADÉMICAS DEL CANTÓN DE GOICOECHEA
CAPÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Artículo 1.- Definiciones: Entiéndase en el presente Reglamento los siguientes conceptos como seguidamente se indican: 
1. Concejo Municipal: Cuerpo deliberativo del Gobierno Local
1. Concejo de Distrito:  Órganos encargados de vigilar la actividad municipal y colaborar en los distritos de las respectivas municipalidades
1. Alcalde o Alcaldesa: Alcalde Municipal o Alcaldesa Municipal.
1. Comisión: Comisión de Asuntos Sociales del Concejo Municipal.
1. Municipalidad: Municipalidad de Goicoechea. 
1. Dirección: Dirección de Desarrollo Humano de la Municipalidad de Goicoechea. 
1. Estudiante: Persona matriculada en el sistema educativo público costarricense.
1. Persona en Condición de Discapacidad: Reconociendo que la discapacidad es un concepto que evoluciona y resulta de la interacción entre las personas y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participación plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con las demás. La discapacidad deberá acreditarse mediante certificación de CONAPDIS.
1. Educación Técnica. La Educación Técnica Profesional costarricense se articula en el nivel nacional para lograr formación calificada y estandarizada de clase mundial. Es decir, dentro de poco tiempo, para que una persona pueda denominarse técnico, debe estar incorporado en el Marco Nacional de Cualificaciones.
1. Personas servidoras municipales: se refiere a todas aquellas personas que desempeñan funciones mediante arreglo contractual, en modalidad de interinato o en propiedad, para la Municipalidad de Goicoechea.
Artículo 2.- Del ámbito de aplicación. Las disposiciones del presente reglamento regularán el programa de becas académicas por condición socioeconómica vulnerable para los munícipes de Goicoechea.
Este reglamento se aplicará para la selección y otorgamiento de becas académicas para personas vecinas que residan de forma permanente en el cantón de







 Goicoechea, que se encuentren matriculadas y activas dentro de la oferta académica del Ministerio de Educación Pública, tales como: estudios de educación pública y subvencionada a nivel de preescolar, de educación general de enseñanza básica y diversificada, educación técnica, educación para personas jóvenes y adultas en todas sus modalidades así como personas en situación de discapacidad.
La beca académica se otorgará a aquellas personas que por su condición socioeconómica requieran de este beneficio como mecanismo para satisfacer las necesidades educativas temporalmente, acorde a la generación de factores de movilidad social ascendente, así como a hijos de las personas servidoras municipales.
Se deberá garantizar un acceso efectivo de las becas para la toda la población del cantón, incluyendo a la niñez, juventudes, personas adultas y personas mayores, y población en situación de discapacidad.
Artículo 3.- Objetivo del presente reglamento. Este reglamento tiene como objetivo apoyar a la población estudiantil del cantón de Goicoechea que se encuentra en vulnerabilidad socioeconómica, para que se mantenga dentro del sistema de educación formal y concluya sus estudios.
Asimismo, este reglamento busca promover en la población estudiantil del cantón, la práctica de valores como la solidaridad, responsabilidad, honestidad, compromiso y respeto a la diversidad.
La Municipalidad de Goicoechea, a través de la Dirección de Desarrollo Humano, suscribirá en conjunto con las personas beneficiarias un convenio al efecto.
Artículo 4.- De la Asignación Presupuestaria. La Municipalidad de Goicoechea destinará para el programa de becas objeto del presente reglamento, al menos un uno por ciento (1,00%) del proyecto de presupuesto ordinario del año correspondiente.
Cuando por variaciones macroeconómicas, los ingresos proyectados de la Municipalidad se reduzcan en más de diez por ciento (10%), la Administración Municipal estará facultada a reducir proporcionalmente el monto mínimo indicado en el párrafo anterior destinado a becas académicas, pero deberá procurar mantener la cantidad de becas concedidas en el año anterior.
Artículo 5.- Becas a hijos e hijas de personas funcionarias municipales. En caso de que exista alguna disposición por Convención Colectiva que permita otorgar becas a hijos e hijas de las personas funcionarias municipales, la Administración Municipal deberá garantizar el cumplimiento de dicho beneficio en una partida presupuestaria distinta del programa de becas académicas por condición socioeconómica para los munícipes de Goicoechea.

Adicionalmente, las personas funcionarias podrán optar por hasta dos solicitudes de beca para sus hijas e hijos que cursen el nivel de primaria en centros educativos públicos y subvencionados reconocidos por el Ministerio de Educación Pública. Cuando se trate de personas funcionarias que sean cónyuges entre si, este beneficio se otorgará únicamente a una de ellas. 

Los requisitos para la solicitud de becas a hijas e hijos de personas funcionarias municipales serán los siguientes:

1. Formulario de solicitud dispuesto al efecto por la Dirección de Desarrollo Humano.

1. Certificación de nacimiento donde conste que es hija o hijo de la persona funcionaria.
1. Formulario de declaración jurada facilitado por la Dirección de Desarrollo Humano en el cual se de fe que la persona por beneficiar es una persona estudiante activa en la institución educativa indicada en la solicitud correspondiente.
Las fechas para el otorgamiento de los beneficios aquí establecidos serán las mismas que las indicadas en el artículo 9 del presente reglamento.

(Así reformado por el Concejo Municipal en Sesión Ordinaria 47-2023, celebrada el día 20 de noviembre de 2023, Artículo IX.I)

Artículo 6.- De la distribución de las becas objeto del presente reglamento. Cada año el Concejo Municipal fijará las partidas presupuestarias para las becas del período económico siguiente en el Presupuesto Ordinario.
De lo presupuestado para becas, se asignarán para Educación Prescolar el nueve por ciento (9%), Educación I y II Ciclo el veintisiete por ciento (27%), Educación Diversificada el treinta y uno por ciento (31%), Educación para Jóvenes y Adultos el nueve por ciento (9%), para Educación Técnica el nueve por ciento (9%) y para población en situación de discapacidad el quince por ciento (15%).
Artículo 7.- Sobre la actualización de los montos asignados para becas. Cada dos años, en el proceso de presupuestación, la Administración Municipal presentará al Concejo Municipal el ajuste correspondiente al monto por asignar para cada beca, tomando en consideración la variación interanual acumulada en el Índice de Precios al Consumidor (IPC) durante los dos años anteriores.
CAPÍTULO II
PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE BECAS ACADÉMICAS
Artículo 8.- Del Estudio Técnico para Elaboración del Perfil de Persona Beneficiaria. La Dirección de Desarrollo Humano, por medio de al menos una persona profesional en Trabajo Social, deberá realizar la ficha técnica con los indicadores y variables necesarios para determinar el perfil de las personas beneficiarias. El referido estudio deberá tomar en cuenta al menos los siguientes indicadores para su construcción:
1. La última versión del índice de desarrollo cantonal, la encuesta nacional de hogares “ENAHO”.
1. El Índice de Desarrollo Social (IDS).
1. La Encuesta Nacional de Discapacidad (ENADIS).
1. Índice de Pobreza Multidimensional (IPM-INEC).
1. Los estudios socioeconómicos cantonales realizados a través del convenio marco con la Universidad de Costa Rica.
1. Otros instrumentos que se consideren necesarios y actualizados.
Artículo 9.- Del procedimiento para el otorgamiento de becas académicas. La Municipalidad de Goicoechea aplicará el siguiente procedimiento para el otorgamiento de becas académicas:
a) En la primera semana del mes de setiembre, la Dirección de Desarrollo Humano informará al Concejo Municipal del número de becas de conformidad con el Estudio Técnico y Perfil de Persona Beneficiaria, por asignar en cada distrito de acuerdo con los recursos presupuestarios incorporados en el proyecto de presupuesto para el ejercicio económico del año siguiente. El número de becas que se otorguen finalmente, variará según los cambios que pueda tener ese rubro en el proceso de aprobación del presupuesto ordinario.
b) En la segunda semana del mes de setiembre, la Dirección de Desarrollo Humano entregará de forma proporcional conforme a su población, los formularios correspondientes a cada Distrito, debidamente sellados, firmados, numerados y en la cantidad que corresponda y en los respectivos sobres. Se publicará en los medios de comunicación oficial de la Municipalidad, en medios de comunicación locales, por medio de correo electrónico a la Dirección Regional de San José Norte y a las Direcciones de los Centros Educativos del cantón, así como a la sede regional del CONAPDIS.
c) Durante la tercera y cuarta semana del mes de setiembre, los Concejos de Distrito, de acuerdo con el Perfil de Personas Beneficiarias proporcionado por la Dirección de Desarrollo Humano, identificarán posibles personas postulantes a una beca académica. A manera de insumo, los Concejos de Distrito tomarán en cuenta el criterio remitido por las Direcciones de los diferentes centros educativos públicos y subvencionados del cantón y de personas que estudien en un centro educativo fuera del cantón pero que estén domiciliadas en el mismo, por medio de la Dirección Regional de San José Norte. Adicionalmente considerarán solicitudes dirigidas directamente al Concejo de Distrito.
La Presidencia de cada Concejo de Distrito convocará a los miembros del Concejo de Distrito para establecer la fecha de convocatoria a la asamblea al Concejo de Distrito ampliado, en la cual distribuirá a las personas postulantes los formularios de becas disponibles mediante la Presidencia del Concejo de Distrito, y las concejalías propietarias.
La Municipalidad de Goicoechea publicará las convocatorias de las Asambleas de los Concejos de Distrito, en los medios de comunicación oficial de la Municipalidad, en medios de comunicación locales, por medio de correo electrónico, la Dirección Regional de San José Norte y a las Direcciones de los Centros Educativos del cantón, así como a la sede regional del CONAPDIS.
d) Entre la primera y segunda semana de octubre se llevará a cabo la sesión ampliada de cada Concejo de Distrito, con el fin de llevar a cabo la distribución de los formularios a las posibles personas beneficiarias.
e) De existir algún impedimento para la realización de las sesiones ampliadas de los Concejos de Distrito o su operación al momento de asignación de becas, será la Dirección de Desarrollo Humano la responsable de recomendar ante la Comisión de Asuntos Sociales, a las personas beneficiarias de beca en ese distrito en particular, tomando en cuenta lo propuesto por las direcciones de los centros educativos.
Dicha recomendación deberá cumplir con toda la documentación y requisitos solicitados al resto de los distritos. Los Concejos de Distrito, en ejercicio de sus funciones, serán los encargados de distribuir los formularios respectivos en coordinación con la Dirección de Desarrollo Humano.
f) A más tardar en la primera semana de noviembre, los Concejos de Distrito, entregarán a la Dirección de Desarrollo Humano los formularios debidamente completos, con la totalidad de la información solicitada y con los documentos que certifiquen los requisitos indicados en el presente reglamento, y lo recibirán en sobre cerrado.
g) Los Concejos de Distrito colaborarán a las personas interesadas para que verifiquen que estas presenten todos los documentos requeridos.
h) La Dirección de Desarrollo Humano prevendrá cualquier faltante de cada solicitud en un término de cinco días hábiles a partir de su presentación. La presentación de los requisitos faltantes se llevará a cabo a más tardar la última semana del mes de noviembre.
i) El Concejo Municipal a más tardar en la tercer semana del mes de diciembre, aprobará de manera definitiva las becas a otorgar a las personas beneficiarias, mediante el dictamen rendido por la Comisión de Asuntos Sociales.
j) La Administración Municipal deberá hacer efectivo el primer depósito de las becas de las personas beneficiarias a más tardar la tercer semana del mes de enero.
Artículo 10.- De las becas sin asignación. Durante el año en curso, en caso que queden becas disponibles por asignar, la Dirección de Desarrollo Humano remitirá la recomendación de asignación al Concejo Municipal para que sea dictaminado por la Comisión de Asuntos Sociales, y su posterior aprobación por parte del Concejo Municipal.
Artículo 11.- Del extravío, daño o pérdida del formulario de becas. En caso de extravío o daño de algún formulario de Becas, el Concejo de Distrito solicitará a la Secretaría del Concejo Municipal de forma escrita y debidamente justificada, la sustitución del formulario, aportando el formulario en caso de daño y se notificará mediante oficio a la Dirección de Desarrollo Humano tal situación, el día de la entrega del formulario que fue cambiado por parte del Concejo de Distrito.
Artículo 12.- De la capacitación a los Concejos de Distrito. La Dirección de Desarrollo Humano capacitará durante el mes de setiembre a los Concejos de Distrito sobre el trámite del presente procedimiento.

CAPÍTULO III
SOBRE LOS REQUISITOS PARA OBTENER UNA BECA ACADÉMICA
Artículo 13.- De los requisitos para obtener una beca académica por primera vez. Los formularios de solicitud de becas académicas por primera vez deberán contar al menos con la siguiente información:
1. Nombre, número de cédula, dirección exacta del domicilio, centro educativo en el cual se encuentra matriculada la persona aplicante y nivel en curso.
1. Indicación de la cantidad de personas que conforman el núcleo familiar y que residen en el domicilio de la persona por beneficiar, así como sus edades, nivel académico y cuáles son personas estudiantes activas.
1. Constancias salariales de las personas integrantes del grupo familiar que residan en la vivienda y aporten económicamente al sostenimiento de la familia.
1. Indicar si la vivienda del domicilio es propia, alquilada o en qué condición se posee.
1. Formulario de declaración jurada facilitado por la Dirección de Desarrollo Humano que indique que la persona por beneficiar:
4. No cuenta con otro beneficio económico para sus estudios.
4. No tiene parentesco por consanguinidad o afinidad con las personas indicadas en el numeral 19 de este reglamento.
4. Reside en el cantón de Goicoechea y en el distrito respectivo.
4. Es una persona estudiante activa en la institución educativa indicada en la solicitud.
1. Certificación de la condición de discapacidad, emitido por el CONAPDIS o por la institución con la competencia para ello, de ser aplicable.
1. Medio para atender notificaciones, que podrá ser un número de teléfono fijo o celular, o una dirección de correo electrónico para recibir comunicaciones por parte de la Municipalidad.
Artículo 14.- De la renovación de becas. Las personas beneficiarias de una beca académica que deseen continuar recibiendo el beneficio, deberán aportar lo siguiente:
1. Formulario de Declaración Jurada que indique que la información aportada el año anterior se mantiene incólume o bien por medio del cual se de fe cuáles requisitos sí han variado respecto de la solicitud del año anterior, mismos que deberán ser aportados.
1. Presentar el documento de evaluación de aprendizajes que refleje el avance de nivel respecto del año anterior. En caso de presentarse una situación especial que impida ese avance, deberá presentar una justificación fundamentada y comprobada por medio de dictamen o expediente ante instituciones públicas, que indique las razones por las cuales no avanzó de nivel.
1. Confirmación del medio para atender notificaciones, que podrá ser un número de teléfono fijo o celular, o una dirección de correo electrónico para recibir comunicaciones por parte de la Municipalidad.
Artículo 15.- Del resguardo de la información aportada. La información aportada directa o indirectamente por medio de las solicitudes de beca será custodiada por la Dirección de Desarrollo Humano de la Municipalidad de Goicoechea. Dicha Dirección elaborará un expediente por cada persona solicitante y, por la sensibilidad de los datos proporcionados, serán administrados y utilizados únicamente para el otorgamiento de becas municipales para educación, salvo en los casos de referencia a otros procesos de la Dirección de Desarrollo Humano de la municipalidad, sus oficinas subordinadas u otras instituciones del Estado, con el fin de garantizar el bienestar y la seguridad de las personas munícipes del cantón de Goicoechea, respetando las disposiciones de la Ley de Protección de la Persona frente al tratamiento de sus datos personales.
CAPÍTULO IV
SOBRE EL GIRO DE LAS BECAS
Artículo 16.- Del Giro de las becas. En el caso de las personas beneficiarias, las becas se depositan mensualmente dentro de los primeros diez días hábiles de cada mes en la cuenta de ahorros, en la Institución Financiera que determine la Dirección Administrativa Financiera. La Dirección de Desarrollo Humano en colaboración con el Departamento de Tesorería, serán los responsables de coordinar las aperturas de las cuentas respectivas para las personas beneficiarias de las becas, ante el ente Financiero, así como la carga de archivos, y actualización de información de activación o desactivación de cuentas. El Departamento de Tesorería, será el responsable de la liberación de fondos, mediante plataformas digitales. La cuenta destinada para el depósito de la beca académica será utilizada exclusivamente para ese fin.
La beca se depositará exclusivamente en las cuentas correspondientes a la persona becaria, con el propósito de establecer el control respectivo, pudiendo ser cuenta de persona menor de edad, representante legal de la persona becaria o persona mayor becada.
La Dirección de Desarrollo Humano confeccionará una lista de las personas becadas por Centro Educativo con el nombre de todas las personas estudiantes que cuentan con este beneficio; dicha lista se enviará trimestralmente, sea la última semana de abril, primera semana de agosto, tercera semana de noviembre a la Dirección de cada Institución con copia a la Supervisión del Circuito Escolar con el fin de corroborar la permanencia estudiantil.
En el caso del Sistema de Educación para personas jóvenes y adultas matriculadas en un Centro Educativo, estudios técnicos u operativos, la Dirección de Desarrollo Humano utilizará el mismo mecanismo descrito en el párrafo anterior.
CAPÍTULO V
SANCIONES, REVOCACIONES Y PREVENCIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES

Artículo 17.- De las sanciones. Cuando la persona becaria incumpla lo establecido en el presente reglamento, brinde información inexacta u oculte información en aras de obtener la asignación de la beca académica, o cuando incumpla las obligaciones asumidas en el convenio suscrito para la obtención de la beca académica, previa instauración de un procedimiento administrativo sumario (regulado en la Ley General de la Administración Pública), otorgándole las garantías del debido proceso a la persona becaria, la Municipalidad podrá cancelar la beca académica asignada.

El procedimiento administrativo aquí referenciado será instruido por una persona funcionaria designada por la Alcaldía Municipal de Goicoechea, con el Informe Final de Recomendación, el Concejo Municipal fungirá como Órgano Decisor del asunto.

El procedimiento administrativo podrá iniciarse de oficio o por denuncia interpuesta ante la Alcaldía Municipal, quien deberá dictar la apertura del procedimiento cuando determine que existe mérito y seguirá los pasos establecidos en el presente artículo.

Artículo 18.- Revocación del beneficio. Será responsabilidad administrativa de la Dirección de Desarrollo Humano establecer los controles para la verificación de la información provista por las personas solicitantes previo al primer giro y durante todo el periodo que se mantenga asignada la beca respectiva.

El Concejo Municipal con el estudio y recomendación la Dirección de Desarrollo Humano de la Municipalidad de Goicoechea, podrá revocar una beca académica asignada por mera constatación, fundamentado en razones objetivas y sin responsabilidad para la persona becaria, en los siguientes supuestos:

a) Por muerte de la persona becaria.
b) Si la persona becaria deja de vivir en el cantón de Goicoechea.
c) Si la persona becaria no continúa su aprendizaje en la modalidad respectiva.
d) Cualquier otro caso de que genere una imposibilidad por parte de la persona becaria para continuar estudiando.
e) Recibir incentivos académicos por parte algún ente u órgano público, o cualquier otro sujeto.
f) Renuncia de la beca académica.
Artículo 19.- Prohibición de otorgamiento de becas. En aras de evitar la configuración de conflictos de intereses, no podrán ser beneficiarias de este tipo de becas las personas que tengan parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad inclusive, con miembros del Concejo Municipal, del Concejo de Distrito donde reside, personas titulares de la Alcaldía Municipal, Vicealcaldías Municipales, Asesorías de la Alcaldía o Vicealcaldías Municipales, Asesorías del Concejo Municipal, Auditoría y Subauditoría y Jefaturas de la Municipalidad a nivel de Dirección.
CAPÍTULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Artículo 20.- Disposiciones finales. El presente reglamento deroga cualquier disposición que se le oponga, aprobada con anterioridad sobre esta misma materia.

Transitorio I.- En un plazo de quince días hábiles a partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento, la Dirección de Desarrollo Humano remitirá al Concejo Municipal, el convenio modelo para el otorgamiento de la beca académica, los formularios de aplicación de beca y formularios de declaración jurada establecidos en el presente reglamento.

Transitorio I. Los plazos establecidos en el artículo 9 del presente reglamento se suspenderán para el proceso de solicitud de becas del año 2024 y se aplicarán a partir del proceso de solicitud de becas del 2025.

(Así reformado por el Concejo Municipal en Sesión Ordinaria 47-2023, celebrada el día 20 de noviembre de 2023, Artículo IX.II)

)



Rige a partir de su publicación en el Diario Oficial La Gaceta.





Licda. Yoselyn Mora Calderón
Depto. Secretaría 


