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Comision de Hacienda y Presupuesto
Acta #08-2025

Reunion Extraordinaria 03 de setiembre de 2025

Bt o, R iR A VR,

En reunién extraordinaria celebrada el 03 de setiembre de 2025, inicia la reunion al
ser las diez horas y diez minutos, con la asistencia de las Regidurias: William Fallas
Bogarin, Presidente; Carmen Martinez Barahona, Vicepresidenta; y Gloriana
Carmona Seravalli, Secretaria; Asesorias: Lic. Roxana Sofia Lao Méndez, José
Daniel Pérez Castafieda, Lic. Michael Duran Arrieta y Lic. Josué Bogantes Carvajal
de BSA Consultores; personas invitadas participantes: Juan Carlos Calderon Mena,
funcionario Guarda Municipal y representante del Sindicato ANEP; Freddy Cordero
Pérez, Guarda Municipal; Fabian Duarte Araya, Guarda Municipal; Andrés Calderén
Zamora, Guarda Municipal; Manuel Solis Aguero, Guarda Municipal; Caleth
Edwuard Cruz Lopez, Guarda Municipal; Franklin Maravilla Ruiz, Guarda Municipal;
Marlon Josué Orozco Ruiz, Guarda Municipal; Javier Mendoza Mendoza, Guarda
Municipal, Fernando Martinez Montoya, Representante de SITMUPSAJ; Ronald
Céspedes Alvarado, Representante de SITMUPSAJ; Rafael Vargas Brenes,
Regidor Propietario; Licda. Nicole Mannix Chacoén, Representante Legal de los
Guardas Municipales; del Departamento de Secretaria Sofia Hudson Ibarra; se
conoce lo siguiente:

Agenda Punto tnico:

SM-1988-2025 (N° Ref. 2417-2025): En Sesion Ordinaria N°34-2025, celebrada el
dia 25 de agosto de 2025, Articulo X, se conocié oficio MG AG 05230-2025, suscrito
por el Alcalde Municipal. Traslado oficio DAD 02404-2025. analisis de
sustentabilidad. SE RECIBEN EN AUDIENCIA ANTE LA COMISION.

OFICIALES DE SEGURIDAD DE LA MUNICIPALIDAD / REPRESENTACION
LEGAL /| REPRESENTANTES SINDICALES.

Puntos tratados:

SM-1988-2025 (N° Ref. 2417-2025): En Sesion Ordinaria N°34-2025, celebrada el
dia 25 de agosto de 2025, Articulo X, se conocié oficio MG AG 05230-2025, suscrito
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Acta #08-2025

Reunion Extraordinaria 03 de setiembre de 2025

por el Alcalde Municipal. Traslado oficio DAD 02404-2025. analisis de
sustentabilidad. SE RECIBEN EN AUDIENCIA ANTE LA COMISION.

OFICIALES DE SEGURIDAD DE LA MUNICIPALIDAD / REPRESENTACION
LEGAL / REPRESENTANTES SINDICALES.

Intervenciones:

William Fallas Bogarin, muy buenos dias tengan todos ustedes comparieros,
bienvenidos guardas de seguridad, Concejo Municipal, la Comision de Hacienda,
del dia 3 de setiembre 2025, punto Unico el SM 1988 -25, sobre el caso los guardas
de seguridad de la Municipalidad de nuestro Cantén, comparfieros hoy estamos, al
ser las diez y diez, doy por iniciada la sesion de la Comision de Hacienda y
Presupuesto, y darle la bienvenida a todos ya la mayoria me conoce, mi nombre es
William Fallas, para servirles, nos acompafa, el sefior Rafael Angel Vargas Brenes,
Regidor; la sefiora Carmen Martinez, Regidora; la sefiora Gloriana Carmona,
Regidora; compariero asesor Daniel, los asesores legales del Concejo Municipal, la
Licda. Roxana Laos, asesora de Unidos Podemos que es el partido que yo
represento, y la Licda. Nicole Mannix, como representante de los trabajadores de
esta Municipalidad, tengan muy buenos dias, y estamos, vamos a escuchar las
propuestas, cual de los licenciados del Concejo Municipal desea tomar la palabra,
adelante don Josue.

Lic. Josué Bogantes, muchisimas gracias, sefior Presidente, muy buenos dias
tengan todos, y todas, es un gusto estar acd con ustedes, bueno mi nombre es
Josué Bogantes, soy parte de la firma legal que asesora al Honorable Concejo
Municipal, y me acompafia a mi izquierda mi compariero el Magister Michael Duran
Arrieta que también es parte de la firma que brinda servicios juridicos al Concejo
Municipal, si a bien lo tiene el sefior Presidente pues primero vamos a explicar como
algunos temas a nivel juridico que hay que tener claro y pues esa tarea la realizare
yo, y si quedara alguin tema pendiente pues aqui esta mi compariero Michael Duran,

Central telefdnica: (506) 2527-6600 / Apartado postal: 1014-2100 Guadalupe, San José€, Costa Rica
|En Goico, hacemos que las cosas sucedan! Sitio web: www.munigoicoechea.go.cr

Pégina 2 de 40



3}
“}v,\\dae de on,%q%" . ‘ 0 0

A o~ Municipalidad de Goicoechea
|‘ ! olco Cédula juridica: 3-014042051-23
»,::E-J

i
'r,'f;ﬂ.~!!"\,'rl,r;[@s,c’f',in' 5,*}‘,‘—,",‘9;‘,‘{‘1

Teléfono: 2527-6620.
Correo. secretariamunicipal@munigoicoechea.go.cr

Comision de Hacienda y Presupuesto
Acta #08-2025

Reunion Extraordinaria 03 de setiembre de 2025

bueno lo primero, que hay que ser consiente, yo creo que es el punto con el que
tenemos que iniciar esta mafiana, es que obviamente este tema pues tambien a
parte de lo juridico, obviamente que despierta mucho interés principalmente porque
es el trabajo de las personas entonces obviamente que es un tema que trasciende
obviamente lo juridico, uno entiende la preocupacién de las personas trabajadoras,
y el tema que tal vez haya algunas dudas, y pues la intencion de parte al menos de
la asesoria legal verdad que obviamente no vamos jamas a sustituir la voluntad del
concejo Municipal, pero pues nuestra mision es tratar de trazar algunas lineas, a
nivel juridico, que si es importante que se tengan en cuenta en aras de lo que se
vaya a decidir a posterior, lo primero que tenemos que tener claro es que bueno ya
la Administracion en la propuesta del presupuesto ordinario, que se envi6 antes de
que terminara el mes de agosto, en la partida de remuneraciones, no solamente los
eventuales aumentos salariales que se han previsto por reajuste de costo de vida,
principalmente, para el proximo periodo presupuestario, sino también la creacion de
plazas y el tema que creo que es el mas delicado el dia de hoy, la eventual supresién
de algunas plazas, entonces es importante saber qué bueno eso es un tema que la
Administracion trae, en la propuesta de presupuesto, y eso nos lleva a los siguiente,
ya incluso, nada mas para que lo tengamos claro, la misma Contraloria General de
la Republica, ha mencionado desde el afio 2016 que no es algo nuevo, que el
presupuesto ordinario eventualmente pueda modificarse por parte del Concejo
Municipal, si la propuesta de presupuesto no esta escrita en piedra, hay
posibilidades para poder maniobrar y hacerle alguna suerte de ajuste o modificacion
porque ese acto, cuando el Alcalde remita al Concejo Municipal el presupuesto es
un acto preparatorio, y bien lo establece la Ley General de Administracion Publica,
que los actos preparatorios no son vinculantes para el érgano que va a tomar la
decision, salvo que la Ley expresamente asi lo disponga, con el caso de los
dictamenes de la Procu, y de la Contraloria, pero en este caso si bien es cierto la
Contraloria en el oficio 15824, DFOE-DL-1306, del 06 de diciembre del 2016, desde
ese momento, traza muy bien las fases, para que eventualmente se pueda modificar
la propuesta de presupuesto, el tema al que siempre vamos a terminar cayendo ya
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sabiendo que si existe esa habilitacion legal, es que también esta de por medio una
norma que hay que tener en el panorama, que son las normas técnicas de
presupuesto publico, que es una norma técnica que se metia por la Contraloria
General de la Republica y que establece las reglas del juego al momento de que se
presente el presupuesto ordinario, de las normas técnicas para el presupuesto
publico de la Contraloria, principalmente me parece que hay que tener bastante
cuidado, en relacién con lo que se dispone al momento de hacerse alguna suerte
de ajuste en la propuesta de presupuesto, y en que principalmente, bueno, en el
que si el Concejo Municipal cuando remita el documento presupuestario es decir el
presupuesto con toda la columna de ingresos, egresos y los documentos
complementarios, y anexos que al mismo van, si eso se va a hacer, tiene que
eventualmente luego realizarse un cambio en la justificacién de los gastos y
remuneraciones donde se realizan obviamente a nivel del programa y la partida y
obviamente eso va a llevar también a alguna suerte de ajuste o cambio en los
objetivos o metas, que se hayan planteado en el Plan Anual Operativo, y en la
planificacion plurianual, el que se tenga por parte de la Municipalidad, por que,
porque la Contraloria al momento de hacer la aprobacion externa, que le
corresponde de acuerdo al Articulo 106 del Codigo Municipal, va a revisar esos
temas, entonces, para ir aterrizando y pues darle un poco la palabra a Michael, lo
importante y algo para que lo vayamos a discutir esta mafiana, es que si bien es
cierto el Concejo Municipal si puede hacer un ajuste de la propuesta de presupuesto
se tendria que manejar muy bien, para que los ajustes que se hagan coincidan luego
con las partidas, los origenes de cada una de las partidas, las metas y los objetivos
que se tengan en el Plan Anual Operativo, el Plan Plurianual, por qué, porque si
hacemos un cambio en la propuesta de presupuesto que ya remitio la
Administracion y eso no se hace bien, adivinen cual es la consecuencia logico
juridica de que fallemos ahi, si la improbacién del presupuesto, entonces hay que
ser muy acucioso, hay que ser muy minucioso, si es que eventualmente se va a
generar alguna suerte de cambio, ahora, otra vez, la propuesta de la Administracion,
la Administracion la remite con un estudio técnico, que me parece que en este caso
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lo hace don Sahid, en el que él que explica a nivel de costos operativos porque es
que a su saber y entender, le recomienda al sefior Alcalde, el sefior Alcalde remite
la propuesta al Concejo Municipal, de por qué se debe suprimir el servicio de la
vigilancia interna de edificios, no es que ese tema este escrito en piedra, lo que
tendriamos que tener y eso para que se marque muy bien la cancha el dia de hoy,
es que eventualmente si se va a cuestionar ese criterio que realiza don Sahid, a
nivel técnico, se tiene que justificar bien por qué no tiene razén, y coémo les digo de
aqui ya obviamente eso excede obviamente las competencias que uno puedo hacer
como Asesor Legal, o sea, yo puedo decirle las normas y lo que dicen las normas y
hasta donde nos alcanza las cobijas, lo que yo no podria decir aqui jamas porque
seria un gran irresponsable, es decirles por qué hipotéticamente, por qué se
equivoca don Sahid, esto si y esto no, eso jamas yo lo podria hacer, eso ya si bien
es cierto es una decision del Concejo Municipal eso tendria que justificarse muy
bien a nivel técnico, y nada mas tener en cuenta que esto me parece que eso esta
ahi también cémo polulando, me parece que también hay que tener en
consideracion en cuanto al tema de la cantidad de horas que se trabajan por dia,
me parece que de alguna otra forma eso obedece a una disposicion de Convencion
Colectiva, que eso habria que revisar con mucho cuidado, porque al menos
preliminarmente lo que nosotros estamos viendo también aqui practicamente como
que uno queda entre la espada y la pared también, porque si se esta justificando
que el tema de los costos también esta asociado al tema de los pagos de las horas
que se le debe cancelar a cada uno de los funcionarios y esto nace en raiz de una
disposicion de Convencion Colectiva, también hay que tener cuidado de si
eventualmente uno quisiera indicar que la jornada pueda ser menor eso
eventualmente tendria que llevar obligatoriamente un ajuste a esa norma
convencional porque si no hay practicamente a nivel de Municipalidad nos estamos
pegando un balazo al pie, porque si no estariamos incumpliendo la misma
convencion, bueno eso nada mas lo dejo ahi al margen para que ustedes lo valoren,
no es un tema gue esta necesariamente relacionado con el presupuesto, pero es
una cuestion que esta al margen y eso tiene que manejarse por el honorable
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Concejo Municipal y por la misma Administracion, entonces, de momento eso son
como algunas apreciaciones que puedo darles y si a bien lo tiene el sefor
Coordinador, antes de que podamos extender la palabra a las demas personas que
nos acomparfan por aca me gustaria que tal vez si queda algun tema que pudiese
ser complementado por mi compariero Michael Duran que asi sea y muchas gracias.

Lic. Michael Duran, en relacion con lo que comentaba Josug, tal vez solamente
para complementar y tener la base legal del Cédigo Municipal de dénde nace la
posibilidad de que la Municipalidad pueda, es una posibilidad que esta planteando
ahorita a nivel presupuestario el cierre de programas o hacer despido con
responsabilidad patronal, eso lo encontramos en el articulo 155 del Codigo
Municipal, este articulo 155 establece que los servidores Municipales estan
protegidos por ley, y gozaran de los siguientes derechos el inciso b), es el que nos
enfoca en este tema especifico de discusién, este inciso dice y voy a leerlo
textualmente me disculpan pero creo que es necesario para poder ilustrar
directamente la situacion, indica: “la Municipalidad podra finalizar los contratos de
trabajo con responsabilidad patronal, fundamentada en estudios tecnicos
relacionados” y aqui es importante ver que son tres supuestos los que establece
esa horma, uno, el cierre de programas, el segundo reduccion forzosa de servicios,
por falta de fondos, y el tercero habla de una reorganizacion integral de sus
dependencias que el buen servicio publico exija, entonces como podemos ver son
tres supuestos de hecho que establece esta norma que permiten generar este cierre
de programas, los estudios técnicos cémo lo hablaba Josuge, es la misma norma las
que los solicita, tienen que fundamentar y tienen que establecer por qué resulta
necesario para la Municipalidad que el cierre de programa son, digamos escapa
desde el punto de vista juridico y entra a determinarse desde el punto de vista
técnico, la disposicion técnica de determinar si verdaderamente resulta necesario el
cierre de un programa justificado en alguno de estos temas, que en principio aqui
no seria por reduccién forzosa del servicio, por falta de fondos, ese no es, digamos
el supuesto en el que estamos, ni una reorganizacion integral, sino que se estaria
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en el punto del cierre de un programa, y de ahi la importancia de poder discutir esto
desde el punto de vista técnico, para consulta de todos ustedes la Procuraduria
General de la Republica lo revis6 en el afio 2020 en una consulta de la Municipalidad
de Corredores y el inciso c) de sus conclusiones establece justamente lo que les
indico para que quede también constando en el audio para las decisiones o todas
las intervenciones que podamos tener dice la Procuraduria la procedencia juridica
del despido con responsabilidad patronal de un funcionario Municipal se encuentra
supeditada a la reduccién forzosa de servicios por falta de fondos, cierre de
programas o una reorganizacion en el Gobierno Local, actualizaciones que
inaudiblemente deben tener coémo fundamento, un estudio técnico, entonces ahi
estan digamos las condiciones se puede realizar esta reduccidon o cierre de un
programa, si se puede, juridicamente se puede realizar, pero se requiere muy bien
las justificaciones técnicas qué es lo que decia Josug, que a la hora del presupuesto
vienen fundadas y es parte de la recomendacion complementaria que se tiene que
enviar a la Contraloria General de la Republica, en el momento en que se presente
el presupuesto, ustedes saben, el presupuesto, ingresos, gastos, y documentacion
complementaria, a partir de ahi donde se tiene que determinar si técnicamente es
procedente o no, porque la figura juridica si lo permite siempre y cuando estén los
estudio técnicos, eso seria lo que queria generar en la intervencion, sefior
Presidente, muchas gracias.

Lic. Roxana Laos, precisamente para buscar un punto importante y que no
queden desprotegidos los derechos de los trabajadores hemos sefialado esta
audiencia o esta reunion como lo quieran mencionar para precisamente encontrar
desde la parte técnica juridica y sobre todo de la proteccién de los derechos, de los
trabajadores que no se pueden dejar de lado hemos convocado a esta reunion
esperando que ustedes con la representacion legal que los acompana con la
asesoria de los licenciados que ya intervinieron al principio, podamos llegar mas
adelante se pueda llegar la Comisién de Hacienda y Presupuesto, a un feliz término
viendo la parte legal, viendo la parte técnica, viendo inclusive estudios de factibilidad
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y toda la parte juridica que es importante, hoy por supuesto no vamos a llegar a un
feliz término, porque precisamente ustedes van a venir a exponer todo lo que
ustedes tengan a mano, y luego, de eso, ya la Comisién se encargara de hacer lo
correspondiente, muchisimas gracias.

Gloriana Carmona, es importante recalcar que esta Comision lo que trata y
como bien lo decia dofia Roxana esclarecer el panorama, para que en las vidas de
todos y todas estemos tranquilos, que las cosas se hagan de la mejor manera y ese
es el elemento principal por la que se mandaron a llamar a ustedes, si
posteriormente estarian llamando al resto de las personas para poder tomar una
decision al respecto, con lo que decia don Michael respecto de porque hay un voto
de la Procuraduria, por favor si me podrias pasar el nimero de voto, para poder
tener el detalle méas claro en esta Comision.

Lic. Michael Duran, si, si gusta para conocimiento de todos, que pena creo que
si no mencioné es el C 125-2010 de la Procuraduria General de la Republica, del
11 de junio de 2010, fue emitido a la Municipalidad de Corredores y ahi se habla del
articulo 146, pero ahora, actualmente en el codigo es el articulo 155 por la reforma
que hizo un cambio en la numeracion.

Licda. Nicole Mannix, antes de iniciar si me gustaria hacer una aclaracion
porque los companeros del Sindicato SITMUPSAJ estan aca también y ha sido
omiso la gente en mencionarlos, entonces bueno es importante que ellos estén aca
el dia, porque fueron el sindicato de la representacion de los trabajadores de aquel
momento que firmaron esta Convencion Colectiva, bueno dicho lo anterior y
agradecerles la participacion activa, que es lo que uno espera de las organizaciones
sindicales, y de parte de la Asociacion Nacional de Empleados publicos y privados
pues se le delego la representacion de los trabajadores también al comparfiero Juan
Carlos, antes de iniciar con la presentacion que se estd proyectando en este
momento, a mi me gustaria afiadir parte del parrafo segundo que nos acaba de leer
el licenciado Michael, que es el articulo 1565, y yo voy a leer integramente, porque
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nos quedamos en el primer parrafo y el segundo parrafo es sumamente sensible
para las personas trabajadoras, y creo que también el dia de hoy se van a venir a
exponer o por lo menos de mi parte me interesa exponer cosas que se han dicho
de manera extra oficial o en reuniones informales, que posteriormente se me han
trasladado por parte de los mismos trabajadores que se han convocado a esta
reuniones, situaciones que se alejan de una realidad juridica, y eso es importante,
este articulo 155 de Codigo Municipal, cémo bien lo apuntaba el licenciado dice que
la Municipalidad podra finalizar los contratos de trabajo con responsabilidad
patronal, fundamentada en estudios técnicos relacionados con el cierre de
programas, reduccion forzosa de servicios por falta de fondos o la reorganizacion,
es decir para que nos gquede claro estos son los supuestos, pero en el segundo
parrafo, de este mismo inciso, dice que ningun trabajador despedido por esta
causas podra regresar a la Municipalidad, si no hubiere transcurrido un periodo
minimo de un afio a partir de su separacion, y eso es importante porque a los
trabajadores se les llama a una reunién donde estaba presente la Alcaldia y el sefior
también Sahid, que es la Jefatura superior inmediata de estas personas que nos
acompafian el dia de hoy, y se menciona en algun momento que si a ellos se les
procede con este despido se les va a colocar inmediatamente en la policia
municipal, entonces bueno, yo no sé si es que ese ejercicio de nombramiento
ilegales que a lo contrario de lo que sefiala el articulo 155, inciso b) del cédigo
Municipal va a ser avalado por este Concejo, eso es para que ustedes lo tomen en
cuenta, porque mi labor aqui el dia de hoy y es venir a combatir ciertos argumentos
que se alejan realmente de la realidad, que esta sefialando nuestro ordenamiento
juridico y no se vale anestesiar a las personas trabajadoras con argumentos de que
hoy se les despide y mafiana van a ser colocados nuevamente en la Municipalidad,
eso no se vale, no se vale, porque no solamente el articulo y los licenciados lo
saben, no solamente v la licenciada que es aqui presente, que es del partido Juntos
Podemos, no solamente existe esta restriccion de no volver a reincorporarse a la
Administracion Publica, a partir de los que sefala el Cédigo Municipal, si no también
que el mismo Cdédigo de Trabajo, y algunas resoluciones de la misma Procuraduria
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y Contraloria General de la Republica han mencionado eso, entonces a mi me
parece que aqui hay que empezarle hablarle al trabajador con claridad, y no va a
anestesiarlos y utilizarlos como moneda de cambio, quédese quedito no reclame
porque de todas maneras usted tiene su trabajo asegurado, sobre todo porque
ademas no solamente se estan hablando de estas plazas, sino también de la
creacion de otras plazas, que no sabria yo, si la realidad académica y el requisito
de las personas que estan aqui el dia de hoy cumplen, y aqui hay un principio de
legalidad que también hay que cumplir que se va a verificar de manera muy simple
y tampoco hay que ser experto en materia de derecho administrativo con el Manual
de Puestos, el Manual de Puestos nos establece los requisitos legales y esenciales
que ocupan las personas trabajadoras, entonces a mi si me parece importante
hablar con todas las letras del asunto porque me parecié una salida muy simple, asi
como también me parecidé muy curioso que se les comentara a ellos y no s€, espero
yo que lo que se me transmitié por parte de los comparfieros sea asi, que tambien
estuvieran tranquilos porque si no los iba a contratar, la contratacion administrativa,
a mi eso pues me genera muchas dudas en este tema de la transparencia con la
que se esta manejando esto, porque entonces que incidencia tiene la Municipalidad
para esta contratacion administrativa, que no la conozco, de paso no la conozco y
voy a buscarla, porque eso me preocupa, yo no sé si es que aqui no hemos
entendido que la contratacion administrativa es un proveedor, es un empresario
pequefio o grande empresario, y evidentemente como empresarios en este pais lo
que queremos es lucrar, yo no sé si es que aqui y evidentemente como empresarios
en este pais, lo que queremos es lucrar, yo no sé si es que aqui conocen empresas
ad honoren le brinden servicios a las Municipalidades yo aqui he tenido contacto en
algiin momento con un procedimiento que habia presidido don Rafael Angel en
aquel momento cémo Alcalde de contrataciones administrativas bueno que
evidentemente de por medio hay precios que para unos no son muy irrazonables
pero tienen que comprender uno que tiene que existir una ganancia operativa para
la misma empresa, si no entonces cual es el negocio, eso es importante, partiendo
de eso, entonces que injerencia tendria la empresa o que compromiso desde ya lo
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estaria teniendo una empresa de contratacion administrativa, repito nuevamente
porque esto tiene que quedar muy claro, desconozco la contratacion y la estoy
buscando, sé que eso es un punto medular, pero que compromisos hay de por
medio, para decir, no, no, nosotros se los recibimos, eso esta complicado y cuantos
se estarian recibiendo, todos, o uno, dos o tres, eso es importante, entonces bueno
dejando este tema que ahorita lo voy a retomar, me parecia muy importante tener
esta claridad antes de iniciar con lo que quiero exponer el dia de hoy, bueno no voy
a reiterar lo que acabo de mencionar porque era un poco sobre las argumentaciones
comunicadas en esta reunién del 27 de agosto con las personas trabajadoras, de
eso que tiene que ver con la contratacion y la recontrataciéon en la Municipalidad de
Goicoechea, sino que hay un tema que a mi realmente me preocupa que me
preocupa que se viene interpretando tan mal, y aqui quiero que los comparieros del
sindicato me pongan mucha atencién, porque esto es un tema histérico y me
interesa que presten mucha atencién porque esto no lo dice Nicole Mannix, esto lo
dicen los Tribunales, no es Nicol, verdad es una jueza, hay convenios
internacionales, vamos a ver, hay una Convencién Colectiva, y tenemos que partir
de hechos ciertos, hay una Convencién Colectiva vigente, es cierto, eso es un hecho
cierto, y eso convencion colectiva, se dice cémo hecho cierto, que estan
estableciéndose, una serie de horarios, desde 1998, porque tengo que contar la
historia como tiene que ser, se dice de parte de la Municipalidad que es que en
1988, repito, esto no es Nicole la que lo dice, eso lo dijo don Sahid bajo fe de
juramento en varios procesos judiciales en los que se ha presentado como testigo,
0O.K., entonces, lo que nos dice don Sahid, y aqui estan los comparieros que
deberian saber la historia de su sindicato, que hubo una huelga, hubo una huelga
donde las personas trabajadores se levantaron en un movimiento para exigir
trabajar doce horas, vean yo a partir de esta légica, yo no sé qué trabajador en este
pais, prefiere trabajar doce horas sin recibir pago de horas extras, que estar en una
condicion de un pago de una jornada de 8 horas y que posteriormente se les pague
horas extraordinarias, o sea, es que ya ahi empieza a sonar risible el asunto, qué
trabajador sale a manifestarse en los afios 90 cuando no estaba de moda la jornada
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cuatro tres, todavia no nos habia llegado la jornada cuatro tres, y se levantan en
huelga para exigir que ellos quieren trabajar mas horas, con el mismo salario, por
Dios, eso hay que tenerlo muy presente, pero bueno finjamos que eso paso, porque
yo tenia dos afios para ese momento, no sé si eso es cierto, pero finjamos gue eso
pasob, y entonces entablan una serie de negociaciones con los comparieros de este
sindicato, y la Administracion, y hay que tener pendiente esto, las negociaciones de
Convencion Colectivas no se negocian solas, hay representacion patronal, y hay
representacion sindical, porque si fuera tan facil, no constaria tanto, incluso sentar
a las partes a negociar a pesar de que es el ejercicio de un derecho que esta
tutelado en normas internacionales que estan ratificados por Costa Rica, no es tan
simple, y tiene que existir acuerdo, por eso es un convenio, porque ocupamos
acuerdo entre las partes, O.K., partiendo de esta logica que se retinen y ambas
partes trabajadores y Municipalidad a través de su Administracion superior a
negociar este tema, claro yo podria entender que es que en el afio 1992 las
personas que trabajaban como oficiales de seguridad o como guardas municipales,
estaban bajo la dinamica que tal vez ahora los compafieros le pueden ahondar un
poco en este tema, los compafieros de legal, de lo que se denomina cémo el guarda
dormilén, y el guarda vigilante, O.K., el guarda dormilén se los pongo en un ejemplo
claro es el tipico guarda de la escuela que nada mas esta pernotando en su centro
educativo y entonces trabaja doce horas, bueno puede ser que eso haya sido la
realidad de la Municipalidad de Goicoechea en el afio 1998, 94, 92 incluso, la
delincuencia en este pais no era ni tan violenta, ni tan alta con grandes incidencias
alarmantes como el dia de hoy, entonces claro puede ser que esa haya sido la
necesidad de aquel momento, tener una persona que estuviera a la expectativa de
que no se metieran a robar, casi que lo que hacemos ahora a diario nosotros, que
en el momento que escuchamos que el portdén suena, pues nos levantamos de la
cama corriendo si es que no se nos estan metiendo a robar, esa es la logica del
guarda dormilén, pero perdédn, es que estos comparieros fueron contratados como
bien lo apunta don Sahid, con un contrato de trabajo cuyas funciones estan
absolutamente ligadas a un instrumento que forma parte del ordenamiento juridico
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que es el manual de puestos y el manual de puestos para los que han estado en la
funcion publica sabe que si yo tengo que hacer doce funciones, son esas doce
funciones no puedo quitarme una porque si no eventualmente me puede abrir un
proceso disciplinario, y ademas sobre estos doce puntos voy a tener
responsabilidades que en el momento que falten una pues evidentemente también
me van a abrir un procedimiento disciplinario, porque cémo funcionario tengo
responsabilidades, y son tres tipos de responsabilidades las que tiene el funcionario
publico disciplinaria, civil, y penal, eso es importante, ahora bien, a mi me extrafia
mucho, me extrafia mucho, que todavia el dia de hoy, y esto es algo que quiero
aclarar, no se han presentado diez demandas como falsamente se dijo en esa
reunion, pero tampoco me parece justo decir que es que como demandaron los 10
de un solo tiro, la represaria entonces es tercericear, eso es importante.

William Fallas, tiene diez minutos y lo que concedemos son 15 minutos.
Nicole Mannix, eso no me lo dijeron, si no hubiera puesto el.

William Fallas, perdén, disculpeme, Adelante dofia Gloriana, espere que
concluya la licenciada para.

Gloriana Carmona, es importante aclarar que desde un inicio no se regulo el
tema del tiempo, y no se hizo la advertencia de los temas de los tiempos, que se
llevan en esta audiencia, a parte que igual el reglamento no lo tiene claro, de hecho
ya Sofia lo anda buscando porque justamente le hice la consulta a Sofia para que
lo revisara, entonces si abogaria porque se Revise el tema del tiempo, ya que no
se le advirtié con suficiente tiempo a la representante de los trabajadores, para que
entonces se le conceda un tiempo determinado porque con su argumentacion de
hecho considero que tiene que ampliar la argumentacion para nosotros tambien
poder tener claro el panorama, y poder tomar decisiones, entonces si le indicaria
que a partir de este momento se regule el tiempo, pero anteriormente no se le habia

Central telefénica: (506) 2527-6600 / Apartado postal: 1014-2100 Guadalupe, San José, Costa Rica
iEn Goico, hacemos que las cosas sucedan! Sitio web: www.munigoicoechea.go.cr

Pdgina 13 de 40



. & i
f‘},\\d-u do G%o‘% z 1 =N

A Municipalidad de Goicoechea
1 //%G/OJQ Cédula juridica: 3-014042051-23
=iy ﬂt-,r-,rzlﬁl,']ug A4 coia Blecooan)

Teléfono: 2527-6620.
Correo: secretariamunicipal@munigoicoechea.go.cr

TR = e e - - ——E ——

= T g S SR Rt e S R R S

Comisién de Hacienda y Presupuesto
Acta #08-2025

Reunion Extraordinaria 03 de setiembre de 2025

indicado un plazo establecido sobre las reglas del tiempo, entonces consideraria
que deberia de ser importante para que el presidente lo tenga pues a bien.

Rafael Vargas, si en esa linea el tiempo debe regularse, yo creo que el
presidente tiene la potestad para hacerlo, y precisamente lo hubiera dicho, si no
aqui tomamos la palabra y duramos 40 minutos o una hora, y yo si sugiriera que
seamos concretos, porque si estamos, yo no soy abogado, pero ya sabemos que
cuando hay dos o tres abogados a la hora de disertar la cosa se vuelve lerda,
entonces concretemos las cosas, porgque si usamos juicio de valor o suposiciones
u opiniones nos extendemos mucho, entonces que cada uno que vaya a hacer uso
de la palabra sea concreto con lo que quiere expresar, a ese punto, porque si no se
extiende mucho la audiencia, entonces no sé cuanto tiempo sera lo que tengan pero
que usted lo pueda regular.

William Fallas, voy a hacerle a la licenciada los cinco minutos que le faltan para
que siga con las conclusiones de ella, son 15 minutos en total que tiene, aclarando
que son de los mismo 15 minutos que tiene la licenciada, perfecto continue
licenciada.

Carmen Martinez, una correccion, lo Unico que les damos son tres minutos,
siempre nos dan tres minutos a cada uno, imaginasen que, si a todos le damos 15
minutos, asi no soy muy buena, pero nos va a dar una hora y cincuenta, mas lo que
nosotros tengamos alguna duda, entonces siempre se ha manejado de esa manera
en diferentes comisiones.

Gloriana Carmona, es importante aclarar que el reglamento de orden y debate,
del Concejo Municipal aplica que tienen una audiencia hasta por 15 minutos, para
las audiencias extraordinarias, si se convocan a 20 personas tienen que dividirse a
esas 20 personas para hablar en 15 minutos, lo Unico que puede extender el tiempo,
a los tres minutos somos los regidores, o los miembros del Concejo para que puedan
extender las personas que vienen a la audiencia con su argumentacion, entonces
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es importante que eso quede claro, porque eso si esté en el reglamento de orden y
debates.

William Fallas, entonces ya tienen los muchachos que son tres minutos cada
uno, a la licenciada le faltan cinco minutos para concluir, espero que concluya eso,
y si alguno de ustedes levanta la mano y me dice les concedo mi tiempo, pero
esperemos que ella concluya primero por favor, comparieros.

Carmen Martinez, don William asi como lo explicé dofia Gloriana son 15
minutos, para todos ellos y todos nosotros los Regidores tenemos tres minutos cada
uno, asi lo dice el reglamento cuando hay audiencias, asi también lo aplicamos en
las comisiones.

William Fallas, entonces le faltan cinco minutos y después le agregamos los
otros quince minutos, para que concluya ella, esa es la propuesta que hace sefiora
Presidenta usted, entonces le damos los cinco minutos, para que concluya, mas
quince minutos que tiene usted por medio.

Carmen Martinez, estoy de acuerdo.
Gloriana Carmona, si de acuerdo don William.

William Fallas, O.K., yo también estoy de acuerdo, estamos de acuerdo,
adelante licenciada, disculpe la interrupcion.

Nicole Mannix, bueno nada mas aclararle algo a los miembros del Concejo ya
estan la totalidad de los companeros oficiales de seguridad, nada mas para hacer
esa aclaracion, y el segundo paso que yo no estoy haciendo suposiciones, con todo
respeto, O.K., entonces les decia que este tema de la jornada del 143, en algun
momento tal vez era Util para la Municipalidad, pero con el Manual de Puesto, ya
ellos no podia formar parte de esos trabajadores de confianza, y esos trabajadores
de confianza son los que tienen las famosas doce horas, sin embargo, al ver y
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ratificar cada uno de los juzgadores Juez de la Republica, que efectivamente ellos
no son de confianza, sino que son funcionarios ordinarios de guarda vigilante, es
que se determina que no pueden seguir laborando sobre las doce horas, un aspecto
importante aqui a determinar es que la convencién colectiva, segun lo que se ha
manifestado las diferentes defensas por parte de la Municipalidad de Goicoechea,
es que esta reforma a Convencion Colectiva se genera exclusivamente porque ellos
son trabajadores de confianza, ese fue el argumento que en algin momento se le
manifestd al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, lo cierto del caso es que esa
no es la realidad de las personas trabajadoras, y tampoco es cierto que haya que
hacerle una modificaciéon a ese reglamento para poder pasar a estas personas
trabajadoras a una jornada de 8 horas, 6 horas o 7 horas, eso no es cierto, y no es
cierto porque el compariero que esta aqui el dia de hoy si se pone de pie Fabian,
Fabian el dia de hoy, desde hace dos afios, esta trabajando en una jornada de 8
horas, y es guarda municipal, entonces si se puede, sin reforma, porque es que aqui
lo que hay que tener muy claro es que yo no puedo darle la camisa de trabajador
de confianza a un trabajador que no es de confianza, y si el trabajador no es de
confianza yo no puedo exigirle que me trabaje las horas del trabajador de confianza,
no sé si me explico, con respecto a eso, aprovechando el tema de los minutos que
se me conceden, bueno con el tema de las demandas, también es importante
indicar, o hacer mencién a una de las resoluciones judiciales donde esto lo dice la
Jueza, no Nicole, no es Nicole la que dice esto, dice la juzgadora en una de las
sentencias valga notar que este texto, valga notar es lo que dice la juzgadora que
este texto que es el que se exhibe publicamente en el Ministerio de Trabajo, dice la
juzgadora, como propio de la Convencidn Colectiva vigente de la Municipalidad de
la accionada, y el departamento de relaciones laborales del Ministerio de Trabajo,
establece u homologa un acuerdo de 1992, después dice que hay una resolucion
del 93, y luego la del 98 que se homolog6é con reforma de otros articulos
convencionales, y dice la jueza y esto es importantisimo, la Gnica explicacion
racional de la divergencia, cudl es la divergencia, que yo me voy para el Ministerio
de Trabajo para que me certifiquen la Convencion Colectiva y me dan la Convencion
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Colectiva con las famosas 8 horas, y después de la nada, la defensa propiamente
de la Municipalidad de Goicoechea, es que ellos trabajan doce horas, no entendia
cual era la l6gica de la defensa, pero bueno, esa era la l6gica de la defensa en aquel
momento en la Municipalidad de Goicoechea, y lo que nos esta diciendo la Jueza
es que ella misma consulta en el departamento de organizaciones sociales a través
de la pagina que publicamente tiene posteada las convenciones colectivas, y que
se da cuenta que la Convencién Colectiva publicada en el Ministerio de Trabajo es
la misma que estoy presentado yo, y entonces la Jueza dice que la Unica explicacion
racional de esta divergencia de regulaciones convencionales en los textos
invocados por uno y otro contendiente es que operé una reforma del afio 1998, y
sin embargo, ninguna de las partes informa en qué mes y afio ocurrié exactamente
esta homologacion, es decir ni siquiera la Jueza lo tiene claro, pero aun asi no
teniéndolo claro, pues se entiende que al no ser trabajadores de confianza, ellos no
deberian de estar trabajando las famosas doce horas, por lo tanto, no es cierto que
haya que hacer una reforma a la Convencién Colectiva, porque ellos no son
trabajadores de confianza, ahora sobre el tema de la viabilidad econdémica a mi si
me preocupa algunos nimeros que estuve viendo porque por ejemplo se habla de
retribuciones por afios servidos, diay esto en dos platos de los afios servidos son
las anualidades, no sé si me equivoco, y estos compafieros al dia de hoy la gran
mayoria ya esta en salario global, O.K., y son 14 millones, nada mas y nada menos
lo que se va a reconocer en anualidades, por otra parte, se menciona que hay un
tema de salario escolar por cinco millones seiscientos setenta, los trabajadores de
la Municipalidad de Goicoechea no reciben salario escolar, se lo rebajan mes a mes,
cOmo un ahorro entonces no es un monto que deba compensarse, ahora bien, este
ahorro de salario, ahora no pueden decirme que si existe un ahorro de salario, que
sale del mismo salario de la persona trabajadora arriba dénde me dicen que vale 92
millones pero todos los salarios de los compafieros de manera anual, se me
fracciones, aqui yo dudo cémo abogada, yo aqui dudo mucho como abogada
porque se me fracciona en esta tabla uno, que me presentan ese estudio técnico, y
en la dosis me la suprimen, con un ahorro significativo, si en la segunda tabla
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precisamente lo que se quiere verificar es el costo que saldrian unas nuevas
contrataciones claramente no se pueden tomar en cuenta remuneraciones por afno,
porque no hay anualidades estéa el salario escolar, y el tema del salario escolar que
es un ahorro, y también se dice que hay una remuneraciones diversas, yo no sé que
remuneraciones adicionales reciben estos compafieros, porque ni viaticos les dan,
entonces a mi esos numeros tampoco me suenan desde el punto de vista
econdmico, me preocupa también que tengamos a diez personas trabajadoras
brindando un servicio intachable, y digo intachable porque pueden revisar los
expedientes de ellos y las evaluaciones del desempefio son intachables, nunca se
han quejado en la Municipalidad de Goicoechea, por el servicio que dan estas
personas trabajadoras son 10 personas actualmente, y se esta ofreciendo seis
personas en una contratacién administrativa que yo no me puedo referir al dia de
hoy por un tema de respeto a los presentes porque no la conozco, pero en el
momento que la conozca haré lo que tenga que hacer, vean yo para terminar porque
sé que el tiempo me apremia, y lo queria hablar era, pero a mi si me importa, me
interesa muchisimo que hagan esta comparacion porque estos numero se los estan
enviando ustedes, pero vieran que estos numero a mi no me suenan, y esto no es
una pulperia, y esto no es una suposicion, la matematica tiene que cerrar, asi como
una pulperia tiene que cerrar en un tema que estoy vendiendo, bueno en la
Municipalidad de Goicoechea también y me doleria mucho que aqui se estén
inflando montos que realmente no se pagan pero se presupuestan que eso seria
peor todavia, porque yo también soy contribuyente de esta Municipalidad de
Goicoechea, y o sea de verdad no quiero pensar que eso se esta inflando para
justificar técnicamente de que ellos salen muy caros a pesar de que han hecho una
labor en esta Municipalidad con una estabilidad laboral que la regula incluso el
mismo codigo municipal, para compararla diez personas que son lo que se ocupan,
o lo que tenemos ahorita, frente a seis, y hay otro tema, aqui no hay dos puestos de
trabajo, o dos puestos de seguridad, hay tres, el de la Alcaldia, donde trabaja el
compafiero Fabian, que es el compafiero que siempre esta en el parqueo que
trabaja ocho horas, esta el del Palacio Municipal que son los compaiieros que estan
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afuera, dénde los recibe esta muchacha que tiene esta ventanilla ahi por Contraloria
de Servicios, donde se pagan los impuestos, y los comparieros del Plantel, con seis
alcanza para todos, yo creo que no, y tampoco se vale decir, que es que tenemos
una contratacion administrativa que nos esta cobrando 69 millones por estos seis,
porque son muy sencillos, la semana tiene siete dias, es un hecho cierto, tiene siete
dias, y tenemos a tres personas trabajando siete dias, diay cuanto tiene el
trabajador de esta empresa privada entonces libre, o es que la empresa no pretende
hacer negocio y quiere dar ad honorem un oficial de seguridad, ahora podran decir
muchos aqui de manera muy irresponsable que eso es culpa de la Contratacion
Administrativa y la Empresa, y la responsabilidad solidaria y esa persona no tiene
para hacerle frente a las demandas, o es que creen que cuando hay tercerizacion
si la empresa no tiene patrimonio para pagar las demandas laborales yo no puedo
reclamar que la Municipalidad es responsable, solidariamente por el servicio que se
le estd dando en estas condiciones precarias, tres trabajadores por dia, en una
jornada de ocho horas sin derecho a orinar, por ejemplo, o sin derecho de ir a comer,
que cuando sale este oficial, con 6 oficiales quién cubre a quién, si tengo uno en el
plantel y otro en el Palacio Municipal, quién cubre a quién, tampoco les van a dar
almuerzo, entonces lo que quieren es precarizar el trabajo, no es privatizar porque
puede ser factible, no, no, lo que quieren es precarizar, tomando como base esto,
entonces a mi me preocupa mucho porque los humeros no me suenan, de verdad
no me suenan los nimeros y toda via menos me suena porque la propuesta que
envia el sefior es que se ocupan seis oficiales mas, 10 mas 6, entonces son 16, y
como se la juegan con una contratacion de 6 personas, no suenan los nlimeros,
perdon, pero entendiendo que la contratacién administrativa es un negocio, no
suena, no suena, vean yo por Ultimo si les voy a decir, este tema los datos
economicos les voy a dejar por aca esta presentacion de verdad no me suenan,
estos son los temas dudosos y sobre todo el tema de las anualidades que es el
primero que es un montén de plata, las anualidades son 14 millones, pero si quiero
dejarlos con una reflexién, y esto tienen que de verdad someterlo a una discusion
consensuada, concienzuda, objetiva y en el marco de la legalidad, porque en el
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momento en que se tome una decisiéon que no se ajuste al tema de legalidad, existen
mecanismos y yo de verdad cémo contribuyente seria la primera en activarlo, de
presentar las denuncias respectivas incluso en la Procuraduria de la Etica Publica,
para que revisen esto, porque a mi no me suena, y aqui la Unica persona o las
Unicas personas responsables de que hayan demandas laborales no es de los
trabajadores que estan demandando por sus derechos, es de personas que dentro
de esta Municipalidad conocen que desde el 2017 ya habian sentencias con lugar
y parte sin novedad, que se siga generando una deuda infinita porque desporsi a
mi no me toca pagarla, y aqui hay responsabilidades civiles, disciplinarias y penales,
aqui hay personas con nombre y apellido que saben esto, y Nicole lo presentd esas
demandas desde el afio 2017 de la defensa publica presentd una demanda, perdon,
desde el 2015, presenté una demanda, liquidada y ejecutada en el afio 2017, por la
defensa publica laboral, ya sabian de este tema, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, ocho
afios, ocho afios, dos Administraciones, y no se dieron cuenta que tenian este
problema encima, aqui hay negligencia de parte de alguien, aqui alguien fue omiso
en reparar esto, y perdén con el respeto de los comparieros que trabajan en legal,
en la parte interna de esta Municipalidad de verdad yo no creo que ellos no hayan
cuestionado este tema, si tienen que estar poniendo la cara frente a los jueces de
la Republica ante situaciones de estas, yo no creo que esto haya pasado cémo si
no hubiese pasado, por parte de algunos departamentos de esta Municipalidad de
Goicoechea, aqui hay nombres y apellidos, de personas responsables de un no
hacer, y de verdad si yo tengo que accionar las denuncias correspondientes por
esto y muchas cosas mas que también soy vecina, y pago aqui, pago los impuestos
que no son nada baratos, lo voy a hacer, y este es el compromiso con migo y con
el resto de los comparieros, y con los vecinos que también estan sumamente
disconformes, por estas gestiones que realiza la Administracién Municipal,
partiendo ademas de una serie de carencias que tenemos, entonces se los dejo ahi
porque aqui hay responsables, esto no es culpa de ellos, aqui hay responsables
con nombres y apellidos, que sabian de este tema, que era ilegal mantenerlos en
esta manera, a Fabian si le cambiaron hace dos afos el horario, pero al resto no,
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que la deuda siga, y que paguen los contribuyentes, vean de mi parte seria todo,
lastima que no tengo mas tiempo, repito esto no son suposiciones yo no hablo con
suposiciones, con muchisimo respeto lo digo, les agradezco nuevamente la
invitacion que me hicieron aca el dia de hoy, el tiempo fue muy limitado, pero bueno,
yo haré las gestiones legales como corresponde, muchisimas gracias y muy buenos
dias a todos.

Fernando Martinez, realmente tengo que empezar diciendo que el que estaba
invitado para venir hoy a esta comparecencia en esta Comision, era el compariero
Gerardo Garbanzo por razones de salud él no pudo estar presente, entonces
asistimos nosotros dos como miembros de la Junta Directiva, yo en mi calidad de
secretario general y el compafiero Ronald en calidad de miembro de la Junta, quiero
empezar diciéndoles que para estar claro nosotros nunca hubiéramos ido a un paro
de labores para aumentarles jornadas laborales a un grupo de trabajadores, eso es
totalmente falso, nosotros por una cuestion de principios no iriamos a pelear por
hacer mas dificil de lo que ya desporsi lo tienen los comparfieros que son los
vigilantes y la seguridad de esta Municipalidad pero no lo hariamos tampoco con
ningun otro sector de trabajadores, eso no fue asi, y alguien lo ha argumentado
pues es totalmente falso, en aquellos tiempos nosotros peledbamos muchas veces
por aumentos salariales, peleabamos por una serie de cuestiones que los
compafieros mas viejos de esta Municipalidad lo entienden, pero no se trata ahora
de eso, sino mas bien de dejar claro, que realmente en esta situacion que se ha
presentado de querer tercerizar o privatizar los trabajadores de la vigilancia ha sido
rompiendo todos los esquemas normales que por muchos afios se han dado en esta
institucion en esta Municipalidad, en otros tiempos se intentaron también hacer
privatizaciones, en donde nosotros cémo siempre nos hemos opuesto, y nos hemos
opuesto por una cuestion también de principios es que no podemos pensar en que
una Municipalidad que responde a todos los intereses de los ciudadanos del Cantén,
mas bien lo que quieran es convertirse en eso, un verdugo contra los trabajadores
mismos, se quieran convertir en lo contrario de lo que la Institucion como Institucion
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debe ser, es cierto y tengo que afirmarlo, como dice la licenciada, ninguna empresa
privada y eso lo hemos insistido en esta Institucion con los jerarcas de esta
Municipalidad, ninguna Institucién privada va a trabajar con ceros costos, y entonces
como es posible que vayan a trabajar, a un costo menor, que con los trabajadores
en este momento se tienen, las ganancias de los sefiores duefios de la empresa y
entonces a donde dejan también todo lo demas, sefiore esto me parece que no tiene
ni pies, ni cabezas, pero ademas se rompe totalmente con los principios
constitucionales, se tuvieron que haber llamado a los sindicatos, por lo menos, a
nosotros es que casi nunca nos llaman, yo nunca he entendido por qué aunque
hemos insistido con el sefior Alcalde Municipal, pero llaman solo a los personeros
de la ANEP, a muchas de esas comparecencias, nosotros realmente por cuestiones
de segundos nos estamos dando cuenta de toda esta situacion que se ha venido
presentando y a lo que nos oponemos radicalmente porque no podemos pensar en
que se quiera tentar contra la estabilidad laboral que es una cosa de principios que
esta establecida convencionalmente, la estabilidad laboral tiene que respetarse de
pies a cabeza tal y como se establece, pero no solo porque se establece la
convencion, es que se establece los principios de la organizacion internacional del
trabajo, se establece en nuestra Constitucion Politica el derecho al trabajo es una
cuestion que debe estar consagrada, en este sentido yo creo y solicito realmente
con vehemencia de que esta Comisién no apruebe nada que tenga que ver con una
cuestion de estas que va en contra no solo de la Institucién misma, sino también va
en contra de todas las familias de las y los trabajadores que estan en este momento
en esta situacion, y entonces es realmente como si precedentes de que se quiere
hacer una cosa metida por la puerta de atras, debe, creo yo, volver otra vez para
atras y no de la forma en que se hizo, y empezar por llamarnos y discutir en la mesa
la situacion de cada uno, ojala de las familias que ellos representan porque aqui un
trabajador Municipal no es él solo, él es y su familia, y entonces a la hora de querer
hacer una cosa de estas, lo que quieren es sencillamente arrancarlo de donde esta
y tirarlo a la basura, eso no puede ser, en este sentido yo creo que nosotros como
sindicato, no solo nos organizamos con los compafieros nuestros si no que
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vehementemente estamos pidiendo a las autoridades municipales que esto lo
analicen y que lo retrocedan que vuelva a empezar dénde tuvo que haber
empezado, negociando primero con el sindicato que es el que le corresponde, de
acuerdo a como se establece en la misma Convencion Colectiva, también nosotros
gueremos manifestarnos en que es totalmente inverosimil pensar que ahora
entonces resulta que cuando un servicio ya no se puede o ya no se quiere seguir
prestando entonces lo mas facil es tirarlo a la privatizacion darselo a las empresas
privadas como se las empresas privadas fueran la sacrosanta palabra de la
cristiandad cuando son todo lo contrario aqui lo hemos sabido y lo hemos discutido
en esta Municipalidad, no existe ninguna empresa privada que venga a satisfacer
mejor las opciones de trabajo institucionales, no existe en donde salga mas barato
como le sale a la Municipalidad contratando directamente a los trabajadores, porque
que eso es atentar incluso contra el principio del sistema mismo de la empresa
privada, entonces las Municipalidades deben de pensar no solo en ayudarle a sus
miembros coémo institucion, a sus miembros de la comunidad del Cantén,
ayudandoles con el empleo que ayudan a sostener a muchas familias, muchas que
muchas veces como en este caso pasan de muchos miles de familiares de los
trabajadores municipales, pero ademas de eso la Municipalidad tiene que pensar
en sus finanzas, como decia la licenciada es cierto que aqui los miembros de este
canton, si de verdad se pellizcaran un poquito voy terminando aqui, estuvieran
manifestandose afuera, diciendo como es posible que se esté jugando con los
intereses nuestros, gracias.

William Fallas, muy buenos dias don Fernando, hay dos cosas muy
importantes que quiero debatirle, nosotros como Comisién hemos invitado siempre
al compafero Garbanzo, aqui esta la secretaria que se le manda correos a ustedes,
como sindicato, y también invitamos al sindicato que pertenece a Juan Carlos, a la
ANEP, ahi aparecen y ahi esta la secretaria que no me deja mentir, que nosotros
siempre los invitamos a ustedes, y a la Comision y si no vienen ya es asunto de
ustedes no es asunto de nosotros.
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Fernando Martinez, gracias por la aclaracion, pero tengo que decir que no,
bueno en este caso, cuando se reunio a los trabajadores municipales a nosotros no
nos giraron ninguna invitacion, cuando los sefiores el Alcalde Municipal y los
representantes de la institucién los jerarcas de esta institucion reunieron a los
trabajadores de la seguridad, a nosotros nunca nos giraron invitacion si eso hubiera
sido asi, pues no tendria yo por qué estar diciendo eso, y si existié pues a nosotros
no nos la mandaron, quiero decirles también que no es solo en esta oportunidad, es
que sabemos de cantidad de reuniones que se hacen donde a nosotros nos dejan
al margen incluso dos veces le hemos enviado carta, nota al sefior Alcalde Municipal
diciéndole que nosotros somos los representantes de la Convencion Colectiva y que
cualquier cosa que tengan que ver con los trabajadores estan en la obligacion de
llamarnos porque somos sus representantes, y aun asi la situacion se mantiene
igual.

William Fallas, don Fernando desde que nosotros entramos a esta Comision,
nosotros desde un principio siempre los hemos invitado aqui estan los comparieros
que no me dejan mentir, a ustedes como representantes del sindicato, que son los
que tienen la convencion colectiva, porque eso si lo sé muy claro que ustedes fueron
los que firmaron con Mariano Ocampo, y con la directora del Jefe de Personal, en
1992, que fue los que hicieron ese convenio, también invitamos a la sefiora Rebeca
que es la Presidenta de ustedes, de la ANEP, y solo una vez llegaron los dos, y
después de ahi, pero siempre que hay Comisién a la sefiora le doy la orden que
invite a todos, a los asesores legales, y a todos los que pertenecemos a la Comision
para que todos estemos de acuerdo.

Gloriana Carmona, don Franco nada mas tal vez para aclarar que los dos
sindicatos son parte de los asesores que tiene esta Comision Permanente los cuales
desde el afio pasado se les convoco y se les aviso, incluso yo misma les avise via
telefénica a los dos representantes, y no hemos tenido participacion de ninguno de
los dos sindicatos en todo este tiempo, adicional a la reunién que tuvieron los
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comparieros trabajadores que se hizo en la sala de capacitaciones estuvo cémo
representante de SITMUPSAJ don Juan Barrios, ese fue el representante que
enviaron por parte del sindicato SITMUPSAJ y ahi cuando se toco el tema de la
Convencién tampoco hizo referencia al mismo entonces para que nada mas eso le
quede claro, que si se les ha invitado, sin embargo, la participacion en comision ha
sido nula, y en referencia a esa reunion si llegé don Juan, entonces nada mas para
que lo tengas claro y creo que don Gerardo lo tiene claro, porque don Gerardo me
lo comunico via telefonica.

Rafael Vargas, bueno yo no soy miembro de esta Comision, y sé que tendran
ustedes la Sa piensa y la responsabilidad de tomar una decision acertada con este
dictamen, queria venir a escuchar, tenia una reunién a las once y acabo de pedir
que me la atrasaran para hablar dos o tres cositas, primero pedirle disculpas a la
licenciada si se sintid6 mal por el tema de la suposicion, yo digo de suposicion,
entonces disculparme por eso, pero cuando yo hablo de ese tema, es que
precisamente en el afio 93, se hace una modificacion a la convencidn por ejemplo
yo no estaba en ese afio, entonces lo que yo opine si yo no estaba es mi creencia,
es mi suposicién, porgue yo no estoy, yo puedo decir que no creo lo que usted dijo
que los trabajadores no estarian de acuerdo en eso, como puedo decir si estuvieron
de acuerdo, no lo sé, porque no estaba, a eso me referi al tema de lo que uno puede
creer, a lo que se firmoé en el 93, al no estar no puedo aseverar algo que paso, lo
que si tengo claro, nada mas es que en el 93, se hizo un cambio en el articulo y el
articulo que establecia el horario laboral, en el inicio se modifico, lo que yo pude
conseguir desde que estaba aqui en el puesto, y siempre discutiamos sobre el tema
de las jornadas de doce horas, era de qué lo sustentaba, en un inicio siempre se
indicd si se conocia de esta modificacion que el Ministerio de Trabajo el 22 de
setiembre del 93, le envia a Jorge Fonseca que es el ejecutivo municipal y a Hermes
Soto Benavides, Secretario General del Sindicato en ese momento, buen amigo por
cierto, espero que este bien, Hermes dénde dice que acuso su oficio de DAD al
ejecutivo nimero tal de agosto tal en curso que solicita la homologacion y la
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aprobacion de la modificacion de los articulos 59-60 de la Convencion Colectiva de
Trabajo vigente, ajustese a derecho las respectivas modificaciones y a la
Convencion Colectiva, las mismas se tienen por incorporadas al texto convencional
asi como la debida homologacion y depositadas en forma definitiva, Alvaro Sojo
Mendieta que en paz descanse, y un buen amigo también, entonces para mi antes
como Alcalde para ahora como regidor, para mi hubo una reforma, si yo leo esto, y
en eso se basaba, y nos hemos basado en el pasado para hacer contratos laborales
de doce horas, el que no estuviera en la pagina del Ministerio de Trabajo pues ya
yo lo desconozco, tampoco entendi o no encontré una oposicion del sindicato en
aquél momento no la tengo entonces, yo no puedo decir que el sindicato estuvo a
favor, ni estuvo en contra, porque no lo sé, porque no estaba, pero ho he encontrado
una nota digamos de Hermes cuando llegdé este documento a manos de ellos,
digamos que esto es lo que yo tengo por cierto, en funcién del cambio que hubo en
la Convencion Colectiva, no sé, si es un documento que no es legal, o es incorrecto
es otra cosa, tampoco yo discuto digamos el tema de la resolucion del Ministerio de
Salario, o de los Tribunales, si asi son, asi son a derecho, yo no discuto las
resoluciones judiciales, si los comparieros que acudieron a las instancias judiciales
a hacer valer sus derechos que consideraban que no eran correctos y lo ganaron
en buena hora, eso para mi no tiene ninguna relevancia, ya sea uno o dos, lo que
pasa es que tambien no siempre todos los jueces resuelven igual, la licenciada los
sabe, diay un juez puede resolver de una manera, y uno de otra, o el tercero de otra,
entonces puede ser que una vez se perdid, a lo mejor la segunda no, la tercera de
la segunda si, y la tercera un juez fallé diferente, entonces tampoco es una verdad
absoluta lo que los jueces dicen como para pensar en que en algin momento dado
esta Municipalidad no podia tener razén, lo que si parece ser es que después de
dos argumentaciones dos intentos, las dos han sido favorables los trabajadores,
bueno, las cinco favorables, lo que entonces indica de que efectivamente la forma
que el Municipio estaba considerando la jornada laboral en base a esa reforma que
se habia homologado en el 93 y no aparece en la pagina, no es viable que se siga
aplicando asi, y que entonces tiene que cambiarse la jornada laboral, diay eso es a
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cambiarse, porque si no diay la mayoria y todos los juicios que estan pendientes, la
Municipalidad los va a perder con el mismo argumento, porque parece que ya los
jueces tienen esa digamos consideracion de lo que estaba pasando, ante eso la
Municipalidad o la Direccion Administrativa junto con el Alcalde envian diay una
propuesta al Concejo Municipal de presupuesto, con todo el derecho que tiene el
Alcalde hacerlo y dentro de ellas hacen una consideracion de que se contemple a
los Regidores la posibilidad de mantener el servicio en la institucion que significa
equis cantidad de dinero con un cuadro segun lo envia el Director Financiero
Administrativo, versus la posibilidad de tercerizar, con costos que tiene tambiéen la
Direccion Financiera Administrativa, yo no puedo entrar a discutir este cuadro que
Sahid envié porque no esta aqui, entonces yo decir que algo ahi esta malo si no
tengo la posibilidad de que él me replique no lo quisiera ni dejar por sentado, creo
que Sahid viene en proximas sesiones igual que la licenciada yo tengo mis dudas,
pero no las voy a expresar aqui porque no tengo quien me replique, entonces dejaria
una sensacion de gue alguien esta equivocado y a lo mejor no esta equivocado es
lo que yo pienso, lo que yo percibo sin conocer la parte interna de por qué lo puso
el Director Financiero aqui, entonces, esperaré la audiencia de el porque al igual
que la licenciada tengo dos o tres preguntas que hacerle a Sahid que tambien tenga.

William Fallas, le cedo mis tres minutos al licenciado para que continue Fello.

Rafael Vargas, entonces hoy no voy a entrar yo a decir si lo que envio la
Administracion es correcto o no, si mi voto va a ser equis o ye, en funcion del
presupuesto, hoy todavia no tengo los elementos claros para decirlo, y por supuesto
que también pues me asesorarée juridicamente y tiene que estar seguro de un voto
para un lado, para otro, dependiendo tambien de temas legales, que por cierto tenia
una reunion a las 11 con una licenciada en derecho, me retiraré despues que hable
para hablar de este tema, precisamente, para llevarle, porque yo tengo que votar
responsablemente, no voto de otra manera, necesito tener los documentos en la
mano, para ello, pero si queria dejar tal vez esas cosas por sentado a los
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trabajadores, decirles que yo he estado muchos afios aqui, el sindicato SITMUPSAJ
me conoce, la ANEP también, y saben mi forma de pensar en estas cosas, hoy
tengo entre manos una decisién que tomar y la voy a tomar responsablemente, eso
ténganlo por plena seguridad, sobre lo que el Alcalde pueda decirles u ofrecerles de
buena fe, que conozco a Fernando lo hace de muy buena fe, con el fin también de
resolver un problema como dice la licenciada tiene tiempo, diay, hay que aterrizarlo,
de resolverlo de una u otra manera, ajustado al derecho, que corresponde segun
las resoluciones judiciales hay que ajustarlo, de una u otra manera, entonces yo lo
haré con mucha responsabilidad como lo he hecho siempre con ustedes,
basicamente es eso, lo que queria manifestarle y de verdad a la licenciada, pedirle
pues las disculpas si se sintié aludida por eso, pero basicamente era en poner
menos contexto del momento dénde a mi no me consta lo que pas6 exactamente
versus lo que yo tengo que es solo una resolucion del Ministerio de Trabajo y no
conozco tal vez vos le podes hablar a Hermes que si tal vez en los documentos que
ustedes tienen de que no sé creo que esta vivo, si por favor entonces podes decirle
a Hermes, ustedes en sus archivos que si me encantaria conocer si hay alguna
oposicién de ese afio, del sindicato, de un comunicado que les hicieron porque para
mi seria valioso también conocer si esta por escrito eso, del sindicato, del sindicato
si existe, tampoco es, solo por si hubiese, son documentos muy viejos, y uno no
sabe si toda via hay por ahf alguna discusion, si hubiera estado de Alcalde en ese
momento pues a lo mejor me acordaria y tal vez lo que yo hubiese dicho alguien me
hubiera dicho que era mentira, pero si lo podes ubicar si no, no pasa nada, de
acuerdo, muchas gracias Presidente.

Juan Carlos Calderén, bueno yo estoy aqui tanto en representacion del
Sindicato de la ANEP, como también como oficial de seguridad entonces me voy a
referir muy de una forma que se pueda entender, en que posicion estoy, de hecho
la comparfiera Rebeca no esta por aca, porque me dejé a mi a cargo de representar
a la ANEP porque como ella me argumenta que ya habia una representacion legal,
entonces no podian ellos mandar ninguna parte, ningin abogado de parte de la
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ANEP, bueno, gracias a Dios que me tomo6 en cuenta, porque yo he sido
vicepresidente del Sindicato, Chito si se me hubiera invitado a mi a las sesiones
que ustedes han tenido, téngalo por seguro que yo estuviera ahi, pero en ese campo
yo nunca me he dado cuenta, si han invitado o no han invitado, Rebeca es la que
lleva esa informacion y practicamente yo he sido invisibilizado en ese sentido, bueno
hablaba el comparnero Rafael Fello, el regidor, diay dice que hay jueces que no
tienen verdades absolutas todavia en los juicios, entonces yo pienso que esta
decision que se piensa tomar deberia de estar cimentada en verdades absolutas,
una vez que haya ya sentencia de las 10 y se hayan fallado a favor, pues ahi si se
pueden tomar decisiones, pues antes no, precisamente porque hay cinco demandas
que no se han presentado, ahi estan, y por que no, porque recursos humanos, no
le ha enviado una informacion a la abogada que nos lleva esto, entonces no hemos
podido proceder, entonces, no es cierto que hay diez demandas ya presentadas, en
ese sentido, bueno, a mi me parece muy risible tal vez de que si el servicio que
brindamos aqui los oficiales de seguridad es un servicio que se necesita, es un
servicio que es necesario para la Municipalidad por que y entonces y se va a
privatizar, si fuera un servicio que se va a quitar, tiene que quitarse del todo y no
habria privatizacién, porque a lo que yo entendi se va a dar por terminado el servicio
de los guardas del Palacio Municipal, tal vez por el alto presupuesto y yo tengo
entendido que tiene, para un servicio se tiene que eliminar el departamento por
completo, en ese sentido, nosotros los oficiales de seguridad y hay muchos que
estan afectados y l6gicamente por eso de hecho yo le habia dicho a la presidenta o
no sé, para ver si es posible que se nos ayude con la parte psicolégica de algunos
guardas, que estan pasando por situaciones, porque esta noticia que se nos dio nos
dieron practicamente el ultimatum que trabajamos hasta el 31 de diciembre, si bien
es cierto como dice el compariero Rafael las intenciones del sefior Alcalde buenas
intenciones yo lo respeto mucho, lo quiero mucho, y yo sé que él lo hace con la mas
buena intencion, pero nosotros quedamos en el aire, precisamente por eso de que
si un funcionario se despide, y se liquida, y firmamos la liquidacion, nosotros
tenemos que esperar cierto tiempo para volver a la Municipalidad, entonces en ese
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sentido también tenemos esa incertidumbre, y nosotros venimos mas que todo,
porque es el arroz y los frijoles de nosotros, el arroz y frijoles de nosotros, yo tengo
casi 20 afios de trabajar aca, el servicio que se da aca en el Palacio Municipal es
un servicio de calidad, precisamente, como decia la licenciada ahora nunca hemos
tenido ningunos érganos directores por el mal servicio, entonces nosotros de parte
del sindicato el ANEP que yo represento, como vicepresidente, no esta de acuerdo,
con la privatizacion de los servicios, yo quiero dejar claro, que no estamos de
acuerdo con la privatizaciéon del servicio, porque eso iria en contra de todos los
principios que nosotros profesamos cémo Sindicato entonces yo le pido a la
Comisién de Hacienda y Presupuesto, a los regidores, que de la forma mas
coherente posible que ojala que cuando se tome la decisién, se tome en base de
argumentos legales, se tome una decision responsablemente porque tenemos que
recordar que nosotros tenemos familia, los compafieros tenemos familia, tenemos
obligaciones, dependemos del trabajo de la Municipalidad de Goicoechea, y no se
vale que de la noche a la mafiana nos digan que nos van a quitar, que nos van a
reubicar en otros lados, bueno esos son también supuestos, entonces no estamos
para hablar de supuestos, y entonces nosotros tampoco estamos dispuestos a tener
una base de supuestos, le regalo un minuto a la compafiera Nicole, que quiere
referirse al caso, gracias.

Nicole Mannix, si nada mas para hacer una reflexion, y no dejar en el aire este
tema de los supuestos lastimosamente me parece que aqui no se presto la debida
atencion porque cuando yo hago el historico y la narracion histérica y hasta aclare
que habia nacido en el afio 1990 y que para ese afio tenia dos afios, fue porque
hice mias las palabras emitidas por don Sahid Salazar en los juicios, yo con mucho
gusto les puedo pasar las grabaciones de lo que bajo fe de juramento don Sahid él
ha dicho, porque no es una historia que yo conozca, a mi esa historia me la cuentan
bajo fe de juramento, no quisiera creer que es inventada, verdad nada mas para
aclarar ese tema, porque creo que si el compafiero Rafael no presto la debida
atencion, gracias.
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Carmen Martinez, bueno ya se ha dicho practicamente ya aqui han hablado
mucho, yo lo que quiero decirles que se les invité para escucharlos, para oir sus
puntos, en ningin momento para que hayan controversias, queremos oirlos,
estamos preocupados por ustedes, y légicamente es que la idea es tomar la mejor
decision, por eso los estamos aqui, nada mas por otra cosa, a don Juan Carlos me
permito decirle que no solo en esta Comision se les ha invitado a los diferentes
sindicatos porque perteneci a la Comisiéon de Reglamentos y se le invitd a ambos
sindicatos que trabajaramos juntos, y en ningin momento nos acompafnaron,
también pertenezco a la Comision de Sociales, también le fuimos invitados, y nunca
han venido y siempre hemos sido unas comisiones de puertas abiertas, y recibimos
a todo el que nos quiera acompariar, con mucha mas razén a ustedes los sindicatos
que son los que trabajan por el bienestar de los empleados de la Municipalidad, eso
me gustaria que quedara en claro, que si ustedes no vienen, no ha sido por cosa
de nosotros.

Gloriana Carmona, es importante recalcar que pese a que una Convencion
Colectiva este establecida en esta Municipalidad ella por si sola no es ley, y esto
para que me lo ratifiquen los sefiores asesores del Concejo, esto en el ordenamiento
juridico en que nos encontramos, es importante recalcar que ese adendum al inciso
de la Convencion, que se hizo en el 92-93 inicia con una correccion de una sentencia
aparentemente ejecutada en el 2017 entonces es importante recalcar ese detalla
por ahi, adicional si tengo algunas consultas que hacerle antes de hacer las
consultas queria sefior Presidente ver si podriamos generar yo la consulta que la
persona me conteste para volver a contestar o solamente hago las consultas y de
una vez todas, y que él me las conteste, no sé sefior Presidente, ya eso seria por
parte suya, si podemos tener réplica, me gustaria saber lo siguiente, segun tengo
entendido en las casetas de los funcionarios de seguridad, hace cuanto tienen
camaras de seguridad dentro de sus casetas, quisiera saber las fechas en qué se
les colocaron cdmaras de seguridad, dentro de sus casetas, por favor, adicional,
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quisiera también ver como fue la jornada laboral del compariero Marlon, donde inicio
laborando como guarda de seguridad, en el puesto de guarda, o sea, desde que
inicia en el puesto de guarda, no, don Marlon, no pero actualmente en el puesto de
guarda de seguridad, era guarda aqui del Palacio Municipal, me gustaria que me
aclararas actualmente dénde estas, si se encuentra todavia en el Palacio, o a partir
de cuando estas en ofra instalacion municipal, solamente se encuentra en el
Palacio, O.K., perfecto, eso es importante para poder yo tener claridad también, me
gustaria que me aclararan lo de las camaras, me gustaria también que se nos
explicaréd un poquito el tema de una presunta amnistia de requisitos, para una
reubicacion de personal, esto tal vez por ahorita, mas adelante, tal vez podria hacer
algunas consultas sefior Presidente.

William Fallas, sefiora Regidora las dos preguntas que hizo directas, a quién
se las hizo, ya le contesto Marlon, se las hizo a la licenciada, o al sindicato, para
que le contesten.

Gloriana Carmona, me parece que las consultas las realiz6é no sé si la sefiora
Asesora Legal quiere contestar por ellos, o alguno de los funcionarios si quisiera
contestar, pero si quisiera que me brinden las respuestas sobre por lo menos el rol
de trabajo, y el tema de las camaras de seguridad.

William Fallas, es importante antes de cederle la palabra al licenciado
Céspedes, y a don Daniel, que por favor contesten las preguntas que hizo la sefiora
Regidora.

Nicole Mannix, vamos a ver con respecto al tema de la instalacion de las
camaras en la caseta fueron instaladas las camaras de seguridad en la caseta,
aclarar que fue en el puesto plantel municipal, no aqui en el Palacio, sino en el
puesto del plantel, mes y medio después de haber interpuesto las primeras
demandas, es decir ya tenian conocimiento la Alcaldia de esta demandas, ya habian
sido notificadas e incluso lo manifestamos en un procedimiento que veiamos ya
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tintes incluso ya apertura de procedimientos disciplinarios que surgieron meses
después también de la interposicion de las primeras dos demandas del afio 2024,
las presentamos en setiembre si no me equivoco, setiembre, octubre, por ahi, mas
0 menos, y en diciembre estabamos ya en un procedimiento disciplinario, que se le
realizo a ellos, y para los primeros meses de este afio se les instalaron las camaras,
que bueno, eso reforzd alin mas que no son trabajadores de confianza, es la logica,
pero ademas lo vemos también cémo una represaria, una repesaria mas porque
ellos si han puesto las demandas y esto de la tercerizacion lo vemos como una
represaria mas, le voy a dar el espacio al compariero Marlos que le estan haciendo
la pregunta directamente.

Marlos Orozco, la pregunta era en qué puesto estoy actualmente, no, yo
estuve en el plantel mucho tiempo, de hecho, yo hacia las vacaciones de los
compafieros, yo estuve plantel palacio, plantel palacio, hasta que Roger pidi6 el
permiso sin goce salarial fue que ya me quedé fijo digamos en el Palacio, no sé si
le evacuo la duda, si, perfecto.

Ronald Céspedes, es algo muy corto que es importante recalcarlo y darlo a
conocer porque tal vez algin miembro de seguridad no lo conoce, que es muy
importante para que ellos se asesoren, el capitulo dos de la Convencion Colectiva,
Estabilidad en el Trabajo, en su articulo 5, dice textualmente: “ningiin empleado de
la Municipalidad podra ser despedido sin justa causa, ni aun con las prestaciones
legales, no obstante, si la Municipalidad fuera a despedir con el pago de las
prestaciones, la accion la efectuara de mutuo acuerdo con el trabajador, que podra
asesorarse con el sindicato”, tal vez algun compariero de seguridad no conocia este
articulo, que esta en la Convencion Colectiva, que es un articulo muy importante,
también decirle que es la Convenciéon Colectiva, tiene rango constitucional, tampoco
es que la Convencion la modifican y ahi quedé todo, nada mas era eso para que los
comparieros estuvieran enterados de ese articulo, muchas gracias.
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José Daniel Pérez, tengo algunas dudas que me gustaria que se pudieran
solventar y esa digamos se ha estado hablando de la Convencion Colectiva y que
esta establece y por lo menos lo que he podido encontrar, establece una jornada de
ocho horas como guarda, luego aparentemente aparece una reforma que la cambia
a doce horas, sin embargo, en esa misma reforma, que creo que es la que estaba,
lastima que se fue el compafiero Rafael Angel, porque en esa misma reforma que
yo entiendo y he podido leer si nos referimos al mismo documento es que se
especifico también no solo las doce horas, si no que se especifico que ahora los
guardas o los oficiales de seguridad iban a ser considerados funcionarios de
confianza, como lo soy yo y la compariera Roxana, que o sea, creo que a mi en lo
que se me ha explicado es que yo no estoy bajo una supervision horaria y de ningun
tipo y es parte de lo que como se encuentra este régimen, entonces mi consulta, es
si efectivamente podemos entender que los compafieros que estan aqui se
encuentren bajo este mismo régimen que establece la acta que aparecio y que
cambia la Convencién Colectiva, o que se me aclare por qué no podemos hacer esa
interpretacion, y como que nos encontramos en el mismo régimen de confianza.

Franklin Maravilla, referente a ese tema que somos trabajadores de confianza
yo creo que no cabe en ningln lugar porque nosotros marcamos entrada con huella
digital, marcamos salida, y estamos ahi siempre recibiendo ordenes directas del
jefe, y ahora con la colocacion de las camaras, qued6 mas que evidente que somos
supervisados, gracias.

Nicole Mannix, si nada mas para volver a aclarar lo del tema de trabajador de
confianza, es que por eso lo decia y me parece que don Rafael lastima que se fue,
porque fue el que nos hizo el enredo con el tema de que habia que interpretar la
Convencién Colectiva, como estaba y entonces como la Convencion Colectiva esta
redactada de dicha manera con la famosa reforma entonces no se puede variar
nada, primero nuevamente repito, el comparfiero Fabian que tambien es guarda
municipal trabaja un horario de ocho horas, ellos no son trabajadores de confianza
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y basta con leer el Manual de Puestos, y ademas hacer una reforma con base en
que son trabajadores de confianza y que con base en esto se utilice como
fundamento legal que trabajen las doce horas, estarfamos ante una situacion de
nulidad, de conformidad con lo que sefiala el articulo 11 del cddigo de trabajo dice
que seran absolutamente nulas y se tendran por no puestas las renuncias que
hagan los trabajadores de disposiciones de este Codigo, sus leyes de trabajo, qué
quiere decir esto, el Cédigo de Trabajo dice que seran absolutamente nulas y se
tendran por no puestas las renuncias que hagan los trabajadores de disposiciones
de este Cédigo, y sus leyes de trabajo, qué quiere decir esto, que si yo no soy de
confianza tengo que trabajar ocho horas, porque aunque renuncie a esa jornada de
ocho horas para trabajar doce, es nulo, porque perdén, el Cédigo de Trabajo, me
sefiala minimos, y la Convencion Colectiva me esta pasando por encima al Codigo
de Trabajo, entonces ahi también es importante tener claridad sobre eso, gracias.

Gloriana Carmona, nuevamente quiero insistir tal vez en la Asesoria Legal del
Concejo Municipal, si no puede extender un poco mas la aclaracion sobre como
actlia la Convencion Colectiva respecto a la normativa a nivel nacional,
entendiéndose bien que ninguna norma, podria estar por encima de los codigos, ni
las normas internacionales, ni mucho menos de la Constitucion, entonces me
gustaria tal vez que en ese ambito, se aclara el tema en este aspecto donde entra
a regir la Convencion Colectiva, puesto que tal vez generan algunas dudas a la hora
de pues poderlo ratificar con lo que dice y dicta las normas, vigentes.

William Fallas, licenciados cualquiera de los dos, la consulta de la sefiora
Regidora.

Lic. Michael Duran, para tratar de contestarle a dofia Gloriana también me
gustaria contextualizar un tema porque no me gustaria tampoco entender que nos
estamos saliendo completamente o ampliando el tema que esta discutiendo la
Comisién de Hacienda y Presupuesto, porque recuerden que la Comision de
Hacienda y Presupuesto esta viendo el tema del presupuesto ordinario, donde viene
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la situacion del informe técnico de don Sahid, que ha estado dentro de la discusion
pero creo que se ha ampliado a muchisimos otros temas que en realidad no estan
delegadas directamente a la Comisién de Hacienda y Presupuesto con lo que le dio
el Concejo Municipal para poder dictaminar que es acerca del presupuesto
ordinario, con la informacién técnica dénde viene esa reduccion que eso es a lo que
se tiene que enfocar, por lo menos directamente esa Comision, obviamente hay un
montén de temas que estan ahi paralelos que podrian tener implicaciones y
repercusiones, pero hay que tener claro en la discusiéon de Hacienda y Presupuesto
qué es lo que se esta discutiendo, y en relaciéon con la Convencion Colectiva, para
poder aclarar este tema, la Convenciéon Colectiva se entiende como una Ley
material y no una ley formal directamente, por qué, porque tiene la fuerza del
acuerdo entre las partes, o sea, lo que se establecen en ese acuerdo entre las partes
es ley material entre las partes que la negociaron, no es una ley formal, claramente
hay limitaciones de esa Convencion Colectiva y podrian existir articulos que incluso
podrian ser cuestionados a nivel jurisdiccional cdémo una accion de
inconstitucionalidad o a través de una denuncia si se determina que no estan acorde
directamente con la legislacion, en principio, si hay un articulo que no es acorde con
la legislacion la Convencién no debia ser homologado o debio haber sido
cuestionado en el Ministerio de Trabajo, tenemos aqui una convencidon muy vieja,
que tiene ciertos elementos realidades como lo decia la licenciada Nicole Mannix,
son realidades de una época que vienen a ser ahora traidas, interpretadas a nuestro
ordenamiento actual, y eso es lo que creo que hay que enfocar tambien esas
realidades y como lo podemos traer para la mejora, tanto siempre pensando en el
interés publico de la Municipalidad y también la proteccion y los derechos de las
personas que se podrian ver afectadas con las decisiones que se tomen, de ahi otra
ves desde la asesoria legal llamar al tema vienen ahora también otros articulos de
la Convencion Colectiva que han salido, que podrian también venir a complementar
lo que hablabamos acerca del articulo 155, eso es importante también tomarlo en
cuenta a la hora de tomar decisiones pero si tratar de enfocar nuevamente, la idea
es enfocar directamente en los temas técnicos, que también han sido discutidos don
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Rafael dice que tiene algunas dudas, dofia Nicole, creo que muchos tienen dudas
acerca de las especificaciones técnicas que tiene este estudio que pretende la
reduccion de eso servicios, y sera las partes técnicas las que tendrian que aclarar
esas dudas, para determinar si eso sirve para llevarlo como un documento
complementario a la hora del estudio del presupuesto, que es la situacion que esta
delegada directamente en la Comisién, O.K., vamos a ver, nuevamente tratar de
retomar el tema como lo decia la Convencion Colectiva es una ley material que tiene
fuerza vinculante entre las partes, y aqui lo que podrias estar teniendo hay un tema
de interpretacion claramente, de como esta quedando ese articulo y si ahi se
establecian que eran funcionarios de confianza, tenemos que incluso hasta que
revisar el tema que esta todavia vamos a ver cémo suelto, de verdaderamente si
esa reforma bueno dofia Nicole nos la ensefié en la direccion jurisdiccional que
incluso la Jueza dice bueno no tenemos certeza verdaderamente de si esa
documentacion o si de esa reforma se generd o no, lo que si sabemos nosotros es
que consultando la pagina encontramos una Convencion Colectiva donde viene
digamos esa reforma, esta el tema de las doce horas, y lo consultamos directamente
en el Ministerio de Trabajo, ella lo que dice es la Jueza a lo que entendi que dice la
resolucion bueno si no dofia Nicole nos lo podria aclarar es que no se encontro,
ninguna de las partes logré demostrar en qué momento fue que se dio esa reforma
directamente, pero aqui lo que vamos a tener y tal vez lo que pregunta dofia
Gloriana hay que hacer un analisis muy claro para determinar si hay antinomia
primero entre esas normas, digamos si esa norma verdaderamente es contraria a
la legislacién nacional, que hay interpretaciones o temas que han salido a la luz aca,
y luego tomar una decision de como se tiene que aplicar porque la Convencion
Colectiva en principio deberia ser respetada, obviamente si es contraria a la
Constitucién a tratados internacionales no podria digamos aplicarse porque
estariamos hablando incluso de derechos fundamentales de las personas y tendrian
que tomarse decisiones especificas ya fundamentadas de por que no se va a
aplicar, pero de momento, en principio, tenemos esa norma como vigente en la
Convencioén Colectiva, entonces no es tan facil solo decir, bueno, no la aplicamos,
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si no que hay que hacer la revision especifica para determinar si verdaderamente
resulta contrario a la legislacion a tratados internacionales o incluso la Constitucion,
si en principio por debajo de la Constitucién de los tratados internacionales tiene
que estar sujeta siempre una Convencion Colectiva tiene que estar sujeta a las
normas legales, claro, lo que pasa es que las normas legales han evolucionado y
cambiado muchisimo en relacion con la normativa de cuando se aprobé esa
Convencion Colectiva.

William Fallas, muchas gracias licenciado, licenciada alguna réplica.

Nicole Mannix, nada mas para aclarar todo lo contrario, licenciado, todo lo
contrario, cuando se hace la revision y pueden hacerlo ya, los que tienen internet
se meten a Google y ponen convenciones colectivas, MTSS verifican en la parte o
el acapite donde estan las convenciones colectivas de las Municipalidades buscan
Goicoechea, que es en la pagina dos, y van a verificar que el articulo que se publica
o que esta publicado actualmente en la pagina del Ministerio es la de las ocho horas,
por eso es que a la Jueza le genera y le resuena un montén y tiene muchas dudas,
porgue claro entonces yo llego con que esta a ocho horas y la Municipalidad en su
tesis de defensa dice que es a doce horas, ella precisamente para ver quién tiene
la razén, se mete a la pagina y confirma que lo que le estoy diciendo yo es lo
correcto, y nada mas para afiadir un poquitito a lo del tema de la Convencién
Colectiva el tema acé nuevamente, si podria ser contrario a la Constitucion Politica
especificamente el articulo que nos regula la jornada laboral, pero si no para que le
quede claro a la regidora no es que esta la Convencion Colectiva por debajo del
Cédigo de Trabajo, todo lo contrario, nosotros sabemos mas bien que eso lo que
viene es a generarnos el aumento de minimos laborales, nada mas para aclarar
€s0, gracias.
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William Fallas, muchas gracias licenciada, le cedo la palabra para ir
concluyendo ya hemos guiado entendidos, lo que nos trajo la licenciada Mannix es
muy claro, pero, es muy importante si, licenciada le cedo la palabra antes de darle.

Nicole Mannix, gracias nuevamente por darme la palabra, yo voy no solo a
pasarles este documento si me facilitan un correo, si no también si me parece
importantisimo que yo les envie las actas que se han presentado por parte de la
Municipalidad de Goicoechea para que quede claro que es la misma Municipalidad
de Goicoechea la que ha emitido las actas de esta famosa negociacion, les voy a
pasar el link para que todos tengan acceso a revisarlo en el Ministerio de Trabajo,
solo nos toma cinco minutos es que es asi y les voy a pasar los insumos de dos
sentencias importantes primero me alarma mucho y eso es un cuestionamiento en
el tema desde el punto de vista econémico técnico, que no ahondo mas porque no
puedo seria muy irresponsable pero yo no tengo la contratacion administrativa me
gustaria que verifiguen eso pero también el tema de una sentencia judicial de
segunda instancia Sala Segunda especificamente presentada incluso por ANEP,
que la perdieron las personas trabajadoras, donde sefialan que efectivamente el
salario escolar en esta Municipalidad no sale de las arcas Municipales entonces les
voy a pasar ese insumo por que son cinco millones, pero también que se verifique
que y yo les voy a mandar las colillas de pago de los compaferos para que ustedes
verifiquen que ellos estan en salario global, entonces cuéles anualidades de catorce
millones tenemos nosotros ahi importantisimos de acuerdo, entonces si me facilitan
un correo electronico, les envio todos estos insumos legales, me parecen
importantes, perfecto, gracias.

William Fallas, en mi caso yo tengo mi asesora, pero me gustaria que le hiciera
llegar esto a la licenciada Roxana Laos, voy a cederle la palabra, exactamente, dofia
Roxana por favor le dejo para ir ya concluyendo la sesion.
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Lic. Roxana Laos, bueno yo creo que ha sido de mucho provecho por supuesto
siempre quedan cosas sin evacuar, y que definitivamente la Comision tiene esa gran
responsabilidad, va a tratar de resolver con todos estos juridicamente lo que
fundamenta todas estas decisiones no se puede dejar de un lado la Convencion, no
se puede dejar de un lado el Cédigo de Trabajo, ni tampoco se debe dejar de lado
la parte humana, los derechos fundamentales de los trabajadores y todo lo que sea
conveniente para ustedes, agradecerles a ver venido es un gran sacrificio, sabemos
que tienen que dejar sus labores también, pero que tengan la seguridad que con
fundamento en todas esas normas, en todo lo que se dispone, en la Convencién y
en todo lo que diga la jurisprudencia, se va a tratar de dar la mejor resolucion
posible, y bueno que tengan buenas tardes.

William Fallas, muy buenas tardes la Comisién, damos por concluida la
Comision de Hacienda, con la presencia de todos los comparieros la Licda. Mannix,
a las 12 en punto de la tarde, muchas gracias a todos y que tengan muchas
bendiciones, gracias por acompanarnos.

Finaliza la reunién al ser las doce horas.

alla Bogarin
Presidencia
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