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- Guia de Implementacion NICSP, Direccién General de Contabilidad Nacional, Costa Rica,
pagina Ministerio de Hacienda (www.hacienda.go.cr), 8 de agosto de 2012 Politicas de
Contabilidad en el Sector Plblico Version 202,

- Directriz DCN-004-2016 / DGABCA-0009-2016

Cuentas Ligadas

Las partidas relacionadas a los acuerdos de concesion de servicios.
Definiciones

Acuerdo vinculante (binding arrangemen): describe contratos y otros acuerdos que confieren a las
partes derechos y obligaciones similares a los que tendrfan si la forma fuera la de un contrato.

Concedente (grantor): es la entidad gque concede el derecho de uso del activo de concesion de
servicios al operador.

Operador (operator): es la entidad que utiliza el activo de concesion de servicios para proporcionar
servicios publicos, sujeto al control del activo por la concedente,

Acuerdo de concesién de servicios (service concession arrangement): es un acuerdo vinculante
entre una concedentey un operador en et que:

a. el operador utiliza el activo de concesidn de servicios para proporcionar un servicio publico
en nombre de la concedente durante un periodo determinado; v

h. el operador es compensado por sus servicios durante el periodo del acuerdo de concesion
del servicio.

Activo de concesién de servicios (service concession asset): es un activo utilizado para
propotcionar servicios ptblicos en un acuerdo de concesion de servicios gue:

a. esproporcionado poreloperadot, de forma gue:
i el operador construye, desarrolla o adquiere de untercero; o
ii. esunactivoya existente del operador; 0
b. esproporcionado porla concedente, de forma gue:
i es un activo ya existente de la concedente; o
ii. esunamejorade unactivo ya existente de la concedente.

Reconocimiento

La concedente reconocera un activo proporcionado por el operador y una mejora de un activo ya
existente de la concedente como un activo de concesion de servicios si:

a. la concedente controla o regula qué servicios debe proporcicnar el operador con el activo,
a quién debe proporcionarlosy a qué precio; y

h. la concedente controla—a través de la propiedad, del derecho de use o de otra manera—
cualquier participacién residual significativa en el activo al final del plazo del acuerdo.

Cuando la concedente reconoce un activo de concesion de servicios de acuerdo con el parrafo 8 o
el parrafo 10 establecido en la NICSP para un activo de vida completa, la concedente tambien
reconocerd un pasivo. La concedente no reconocerd un pasivo cuando un activo existente de la
concedente se reclasifique como un activo de concesion de servicios de acuerdo con el parrafo 12,
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excepto en circunstancias en las que se proporcione por el operador una contrapartida adicional,
como se destaca en el parrafo 15.

La naturaleza del pasivo reconocido se basa en la naturaleza de la contraprestacion intercambiada
entre la concedente y el operador. La naturaleza de la contraprestacion otorgada por la concedente
al operador se determina por referencia a los términos del acuerdo vinculante vy, cuando proceda, la
ley de contratos.

Medicion
La medicidn inicial del activo de concesion de servicios que reconoce la concedente se realizara por
su valor razonable, salvo en los casos en que se indique lo contrario (por ejemplo: El activo de

concesion del servicio reclasificado debe contabilizarse de acuerdo con la NICSP 17, Prapiedades,
Planta y Equipo o la NICSP 31 Activos Intangibles, segtin proceda).

El pasivo relacionado serd medido inicialmente por el mismo importe que el del activo de concesién
de servicios. Este importe se ajustard por cualquier otra contraprestacion transferida entre las
partes, ya sea entregada poar la concedente al operador o por el operador a la concedente, como por
ejemplo efectivo.

Informacioén para revelar
La concedente presentara la informacion de acuerdo con la NICSP 1.

Todos los aspectos de un acuerdo de concesion de servicios deberan ser considerados a la hora de
determinar las revelaciones apropiadas en las notas a los estados financieros. Una concedente
revelara la siguiente informacion respecto a acuerdos de concesion de servicios en cada periodo
sobre el que se informa:

a. Unadescripcion del acuerdo;

b. términosrelevantes delacuerdo que puedan afectar alimporte, calendarioy certidumbre de
los flujos de efectivo futuros (por ejemplo, el periodo de la concesion, fechas de revisidn de
la fijacién de precios vy las bases sobre los que se determina la revision de la fijacion de
precios o las renegociaciones);

c. la naturaleza y alcance (por ejemplo, cantidad, periodo o importe, segin lo que resulte
adecuado) de:

i derechos a utilizar activos especificados;
i derechos a esperar que el operador proporcione servicios especificados en relacion
con el acuerdo de concesion de servicios;
iii. el importe en libros de los activos de concesidn de servicios reconocidos al final del
periodo sobre el que se informa, incluyendo activos existenles de la concedente
reclasificados como activos de concesion de servicios;

iv. derechos a recibir activos especificados al final del acuerdo de concesion del
servicio;
v.  opcionesderenovacion y terminacion;
vi. otros derechos y obligaciones (por ejemplo, una significativa reparacion de los activos
de concesion de servicios); y
Vii. obligaciones de proporcionar al operador acceso a activos de concesion de servicios
u otros activos generadores de ingresos; y
viii. cambios en el acuerdo que ocurren durante el periodo sobre el que se informa.
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Responsables

La Alcaldia y la Direccion Administrativa Financiera son responsables de la formalizacion de los
acuerdos de concesion y velar por el cumplimiento de lo acordado.

El Departamento de Contabilidad es responsable del reconocimiento, medicion y revelacion para la
elaboracion de los EEFF.

NICSP 33~ Politica para Adopcion por Primera vez de las Normas Internacionales
de Contabilidad del Sector Pablico de Base de Acumulacién (o Devengo) (NICSP)

Objetivo

El objetivo de esta politica es proporcionar una guia a la Municipalidad, para preparar y presentar los
estados financieros por primera vez bajo las NICSP de base de acumulacion (o devengo), con el fin de
facilitar informacion de alta calidad

Que proporcione informacion transparente sobre la transicién de una entidad que adopta por primera
vez las NICSP de base de acumulacion (o devengo).

Que proporcione un punto de partida adecuado parala contabilizacién de acuerdo con las NICSP de
base de acumulacién (o devengo) independientemente de la base contable gue haya usado la entidad
que adopta por primera vez las NICSP antes de la fecha de adopcion.

Donde los beneficios se espera que superen los costos,
Aleance

Esta politica se utiliza especificamente ante la adopcion por primera vez de las normas
internacionales de contabilidad del sector publico de base de acumulacion o devengo para el debicdo
reconocimiento, medicion v revelacion de la informacion financiera de las NICSP aplicables a la
Municipalidad,

Base legal

- Constitucion de la Republica de Costa Rica

- Leycontra la Corrupcidny el Enriguecimiento Ilicito en la Funcidn Plblica N°8422.

- Ley General de Control Interno N°8292.

- Leyde la Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos N°8131.

- Leydel Fortalecimiento de las Finanzas Plblicas N°9635,

- Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica N*7428,

- Ley General de Contratacidn Publica N°9986.

- Ley del Impuesto sobre la Renta N°7092.

- Codigo Municipal.

- Decreto N°36961-H, “Adopcion e Implementacion de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico (NICSP), en el Ambito Costarricense”, Decreto Ejecutivo,
Costa Rica, 3 de febrero de 2012.

- Guia de Implementacion NICSP, Direccion General de Contahilidad Nacional, Costa Rica,
pagina Ministerio de Hacienda (www.hacienda.go.cr), 8 de agosto de 2012 Politicas de
Contabilidad en el Sector Piblico Version 2021.
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- Directriz DCN-004-2016 / DGABCA-0009-2016
Cuentas ligadas

Todas las cuentas relacionadas o involucradas al reconocimiento, medicion y revelacion de los
estados financieros, de acuerdo con los lineamientos de las NICSP.

Definiciones

Fecha de adopcion de las NICSP (Daie of adoption of IPSASs): es la fecha en que una entidad
adopta las NICSP de base de acumulacion (o devengo) por primera vez, y es el comienzo del periodo
sobre el que se informa en el que una entidad que adopta por primera vez la NICSP utiliza las NICSP de
base de acurmnulacion (o devengo)y para el cual la entidad presenta sus primeros estados financieros de
transicion conforme a las NICSP o sus primeros estacdos financieros conforme a las NICSP.

Costo atribuido (Deemed cost): es un importe usado como sustiluto del costo o del costo
depreciado en una fecha determinada,

Primeros estados financieros conforme a las NICSP (First IPSAS financial statements): son los
primeros estados financieros anuales en los que la entidad cumple con las NICSP de base de
acumulacion (o devengo) y puede hacer una declaracion explicita y sin reservas de conformidad con
las NICSP porque adoptd una o mas exenciones transitorias de esta NICSP que no afectan la
presentacion razonable de los estados financierosy capacidad para afirmar la conformidad con las
NICSP de base de acumulacion (o devengo).

Entidad que adopta por primera vez las NICSP (Firsi-time adopter): es una entidad que adopta
las NICSP de base de acumulacion (o devengo) por primera vez y presenta sus estados financieros de
transicion conforme a las NICSP o sus primeros estados financieros conforme a las NICSP,

Estadode situacion financiera de apertura (Opening statement offinancial position): es el estado
desituacion financiera de una entidad que adopta por primera vez las NICSP en lafecha de adopcion
de las NICSP.

Periodo de transicién (Period of transition): es el periodo durante el cual una entidad que
adopta por primera vez las NICSP aplica una o mas exenciones de esta NICSP antes de cumplir con
las NICSP de base de acumulacion (o devengo), y antes de poder hacer una declaracion explicitay
sinreservas de conformidad con las NICSF.

Base contable anterior (Previous basis of accounting): es la base contable que una entidad que
adopta por primera vez las NICSP utilizo inmediatamente antes de adoptar las NICSP de base de
acumulacion (o devengo).

Estados financieros de iransicion conforme a las NICSP (Transitional IPSAS financial
statemenis): son los estados financieros preparados de acuerdo con esta NICSP en los que una
entidad que adopta por primera vez las NICSP no puede hacer una declaracion explicitay sin reservas
de conformidad con el resto de las NICSP porque adopté una o més exenciones transitorias de esta
NICSP gue afectan la presentacion razonable de los estados financieros y su capacidad de afirmar
la conformidad con las NICSP de base de acumulacion (o devengo).

Reconocimiento
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Cuando se adopta por primera vez las NICSP preparard y presentara un estado de situacion financiera
de apertura en la fecha de adopcion de las NICSP. Este esel punto de partida de su contabilidad segtin
las NICSP de base de acumulacidn (o devengo).

En lafechadeadopcion delas NICSP de base de acumulacion (o devengo), una entidad que adopta por
primera vez las NICSP aplicard de forma retroactiva los requerimientos de las NICSP excepto si fuera
requerido, o permitido de otra forma, en esta NICSP,

Las estimaciones que se adopta por primeravez las NICSP realizadas conforme a las NICSF, en lafecha
de su adopcion, serdn congruentes con las estimaciones hechas segun la base contable anterior
(después de realizar los ajustes necesarios para reflejar cualquier diferencia en las politicas contables),
a menos que exista evidencia objetiva de gue esas estimaciones eran incongruentes con los
requerimientos de las NICSP.

Los primeros estados financieros segun las NICSP, cuando se adopta por primera vez presentardn
fielmente la situacion financiera, el rendimiento financiero, y los flujos de efectivo de la entidad.

El periodo de dispensa transitorio es de tres afios para el reconocimiento de activos o pasivos.

Sino se ha reconocido los activos y pasivos seglin la base contable anterior, cuando se adopta por
primera vez las NICSP, no requiere gue reconozca o mida los activos o pasivos siguientes para los
periodos sobre los gque se informa que comiencen en una fecha dentro de los tres aiios siguientes a la de
adopcién de las NICSP: NICSP 12, NICSP 16, NICSP 17, NICSP 39, NICSP 27, NICSP 31, NICSP 32y
NICSP 29.

Una entidad que adopta por primera vez las NICSP solo cambiard sus politicas contables durante el
periodo de transicién para ajustarse mejor a las politicas contables de las NICSEP de base de
acumulacion (o devengo), y que puede conservar sus politicas contables existenles hasta que las
exenciones que proporcionaron la dispensa hayan expirado o cuando las partidas correspondientes
se reconozcan o midan en los estadosfinancieros de acuerdo con las NICSP aplicables (lo que tenga
lugar primero).

Si se adopta por primera vez las NICSP v se aplica la exencion, no se reconocerd la plusvalia con
respecto a una adquisicién. La entidad que adopta por primera vez las NICSP reconocera la diferencia
entre (a)y (b) siguiente en los activos netos/patrimonio:

a. Lasumade:

a. Cualguier contraprestacidn transferida.

b. Cualguier participacion no controladora en una operacién adguirida,

c. Cualquier participacion en el patrimonio mantenida en operacion adquirida.
b. Losimportes netos de los activos identificables adquiridos y pasivos asumicdos.

Una entidad que adopta por primera vez las NICSP puede optar por usarelimpaorte derevaluacion de
las propiedades, planta y equipo seglin su base contable anterior como costo atribuido si la
revaluacion fue, en lafechade la revaluacion, comparable, en general, con:

a. Elvalorrazonable.
b. Elcosto o el costo depreciado, segtin proceda, de acuerdo con las NICSF, ajustado para reflejar,
por ejemplo, cambios en un indice de precios general o especifico.

103
Departamento de Contabilidad



Municipalidad de Goicoechea

Cédula juridica: 3-014042051-23

La fecha en la que se determina el costo atribuido puede variar dependiendo de si la entidad que
adopta por primera vez las NICSP aprovecha las exenciones que proporcionan un periodo de
dispensa transitoria de tres afios para reconocer o medir ciertos activos o pasivos.

Informacién comparativa: se recomienda a una entidad que adopta por primera vez las NICSF, pero
no se le requiere, que presente informacion comparativa en sus primeros estados financieros de
transicidn conformealas NICSP o sus primeros estados financieros conforme alas NICSP presentados
de acuerdo con esta NICSP. Cuando una entidad que adopta por primera vez las NICSP presenta
informacion comparativa, la presentara de acuerdo con los requerimientos de la NICSP 1, esta
incluira:

a. Unestado de situacion financiera con informacion comparativa para el periodo precedente,
y un estado de situacion financiera de apertura al comienzo del periodo sobre el que se
informa anterior a la fecha de adopcion de las NICSP de base de acumulacion (o devengo).

h. Un estado de rendimiento financiero con informacion comparativa para el periodo
precedente.

c. Un estado de cambios en los activos netos/ patrimonio con informacion comparativa para el
periodo precedente.

d. Unestado de flujos de efectivo con informacion comparativa para el periodo precedente.

e. Unacomparacion del presupuestoy losimportes reales para el afio corriente como un estado
financiero adicional separado o como una columna de presupuesto en los estados
financieros sila entidad que adopta por primera vez las NICSP hace publico su presupuesto
aprobacdo.

f.  Notas relacionadas incluyendo informacién comparativa, y la revelacion de informacion
descriptiva sobre ajustes significativos tal como requiere el parrafo 142.

Conciliaciones: una entidad que adopta por primera vez las NICSP presentara en las notas

a sus estados financieros de transicion conforme a las NICSP o sus primeros estados

financieros conforme a las NICSP:

a. Unaconciliacion de sus activos netos/patrimonios presentados de acuerdo con su base
cantable anterior con elsaldo de apertura de los actives netos/ patrimonio en la fecha de
adopcion de las NICSP.

b. Una conciliacion de su resultado (ahorro o desahorro) de acuerdo con su base contable
anterior con el saldo de aperiura delresulta (ahorro o desahorro) en la fecha de adopeion
de las NICSP.

No se requiere que una entidad que adopta por primera vez las NICSP gue haya aplicado una base
contable de efectivo en sus estados financieros anteriores presente estas conciliaciones,
Medicion

Cuando se adopta por primera vez las NICSP usara las mismas politicas contables en su estado de
situaciénfinanciera de aperturayentodos los periodos que se presenteny cumpliran con cada NICSP
vigente en la fecha de adopcion de las NICSP.

Cuando se adopta por primera vez las NICSP, se evaluara si las exenciones transitorias usadas
afectan la presentacion razonable de los estados financieros y su capacidad de afirmar la
conformidad conlas NICSP de base de acumulacion (o devengo).

El periodo de dispensa transitorio es de tres afos para la medicion de activos o pasivos,
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Se recomienda cuando se adopta por primera vez las NICSP, se revele informacion sobre las relaciones
y transacciones con partes relacionadas e informacion sobre el personal clave de la gerencia que sean
conocidas en lafecha de adopcion de las NICSP,

Se recomienda que una entidad que adopta por primera vez las NICSP, elimine los saldos,
transacciones, ingresos y gastos que se conozcan en la fecha de adopcion de las NICSP paracumplir
ensutotalidad con las disposiciones de la NICSP 35 tan pronto como sea pesible.

Cuando una entidad que adopta por primera vez las NICSP ha aprovechado la exencidn transitoria,
no presentara los estados financieros como estados financieros consolidados hasta que:

a. Las exenciones gue proporcionaron la dispensa hayan expirado.

b. Sus participaciones en otras entidades hayan sido adecuadamente reconocidas o medidas
como entidades controlaclas, asociadas o negocios conjuntos.

c. Seeliminen los saldos, transacciones, ingresos y gastos entre entidades dentro de la entidad
econdmica (lo que tenga lugar primero).

Una entidad que adopta por primera vez las NICSP puede optar por medir los activos o pasivos
siguientes a su valor razonable cuando no esté disponible informacién fiable del costo de los activos
y pasivos y usar ese valor razonable como el costo atribuido para:

a. NICSP 12
b. Propiedad de inversidn, si una entidad que adopta por primera vez las NICSP escoge usar el
modelo del costo de la NICSP 16
c. NICSP 17
d. Activos intangibles, distintos de los generados interna- mente (NICSP 31) gue cumplen:
a. Los criterios de reconocimiente de la NICSP 31 (excluyendo el criterio de medicion
fiable).
b. Los criterios de la NICSP 31 para la revaluacion (incluyendo la existencia de un
mercado activo).
e. NICSP 29
f. Activos de concesion de servicios (NICSP 32).
g. Uso del costo atribuido para medir los activos adquiridos a través de una transaccion sin
cantraprestacion.

Informacion para revelar

Una entidad que adopta por primera vez las NICSP con estados financieros que cumplen con los
requerimientos de esta NICSP, mientras aprovecha las exenciones y disposiciones transitorias que
afectan la presentacion razonahble y su capacidad para afirmar la conformidad con las NICSP de base
de acumulacion (o devengo), realizaré una declaracién explicita y sin reservas de conformidad con
esta NICSP en las notas a los estados financieros.

Cuando una entidad que adopta por primera vez las NICSP aprovecha las exenciones transitorias de
esta NICSP, revelara:

a. La medida en que la entidad ha aprovechado las exenciones transitorias que afectan la
presentacion razonable de los estados financieros y su capacidad para afirmar la
conformidad con las NICSP de base de acumulacion (o devengo).
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La medida en que ha aprovechado las exenciones transitorias que no afectan la
presentacion razonable de los estados financieros y su capacidad para afirmar la
conformidad con las NICSP de base de acumulacion (o devengo).

El progreso realizado hacia el reconocimiento, medicion, presentacion o revelacion de
activos, pasivos, ingresos o gastos de acuerdo con los requerimientos de las NICSP
aplicables.

Los activos, pasivos, ingresos o gastos que hayan sido reconocidos y medidos segin una
politica contable que no es congruente con los requerimientos de las NICSP aplicables.
Los activos, pasivo, ingresos o gastos que no hayan sido medidos, presentados o revelados en
el periodo sobre el que se informa anterior, pero que ahora se reconacen o miden, o presentan
o revelan.

La naturaleza e importe de cualguier ajuste reconocido durante el periodo sobre el que se
informa.

Una indicacion de como y cuando tiene intencion de cumplir en su totalidad con los
requerimientos de las NICSP aplicables.

La razon por la que los estados financieros, inversiones en asociadas o participaciones en
negocios conjuntos no pudieron presentarse como estados financieros consolidados.

Una indicacion de cuando la entidad que adopta por primera vez las NICSP podrd presentar
estados financieros consolidados.

Se revelara la explicacion de la transicion a las NICSP;

a. Lafechadeadopciondelas NICSP.

b. Informacionyexplicaciones sobre la forma en gue la transicion desde la base contable anterior a
las NICSP afectd su posicion financiera, y cuando proceda, su rendimiento financiero y flujos
de efectivo presentados.

c. Lasuma de los valores razonables u otras alternativas de medicion que se consideraron al
determinar el costo atribuido.

d. Elajuste agregado de losimportes en libros reconocidos seglin la base contable anterior.

e. Sielcosto atribuido se determino en la fecha de adopcion de las NICSP o durante el periodo
de transicion.

Responsables

Todas las Unidades Primarias involucradas en el proceso de implementacion de las NICSP, para el
debido reconocimiento y medicion de los activos, pasivos, ingresos vy gastos de acuerdo con las
NICSP aplicables a la Municipalidad.

El Departamento de Contabilidad es el responsable del reconocimiento, mediciony revelacion para
la elabaoracionde los EEFF.
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NICSP 39 - Politica para Beneficios a los Empleados

Objetivo

El objetivo de esta Politica es prescribir el tratamiento contable y la informacion a revelar sobre los
beneficios alos empleados. La Norma requiere que la Municipalidad reconozca:

a. Un pasivo cuando un empleado ha prestado servicios a cambio de beneficios a los
empleacdos que deban pagarse en el futuro.

b. Un gasto cuando la entidad asume los beneficios econdémicos o el potencial de servicio
procedente del servicio prestado por un empleado a cambio de los beneficios a los
empleacos.

Alcance

Esta politica es de aplicacion ante el reconocimiento, medicion y revelacion de los beneficios a los
empleados quetiene la Municipalidad.

Base legal

- Constitucion de la Replblica de Costa Rica

- Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica N°8422.

- Ley General de Control Interno N°8292.

- Ley de la Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos N°8131.

- Ley del Fortalecimiento de las Finanzas Plblicas N°9635.

- Ley Orgénica de la Contraloria General de la Repuiblica N°7428.

- Ley General de Contratacion Plblica N°9986.

- Leydel Impuesto sobre la Renta N°7092.

- Codigo Municipal.

- Decreto N°36967-H, “Adopcion e Implementacién de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Pubtico (NICSP), en el Ambito Costarricense”, Decreto Ejecutivo,
Costa Rica, 3 de febrero de 2012.

- Guia de Implementacién NICSP, Direccién General de Contabilidad Nacional, Costa Rica,
péagina Ministerio de Hacienda (www.hacienda.go.cr), 8 de agosto de 2012 Politicas de
Contabilidad en el Sector Pdblico Versian 2021.

- Directriz DCN-004-2016 / DGABCA-0009-2016

Cuentas ligadas

Todas las cuentas relacionadas o involucradas al reconocimiento, medicionyrevelacion de los beneficios
alosempleados.

Definiciones

Beneficios a los empleados (Employee benefits): son todas las formas de contraprestacion
concedidas por una entidad a cambio de los servicios prestados por los empleados o por la
finalizacion delvinculo laboral.

Beneficios a los empleados a corto plazo (Short- term employee benefits): son beneficios a los
empleados (diferentes de las indemnizaciones por cese) que se espera liquidar totalmente antes de
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los doce meses siguientes al final del periodo anual sobre el que se informa en el que los empleados
hayan prestado los servicios relacionados.

Beneficios posi-empleo (Posi-employment benefiis): son beneficios a los empleados (diferentes
de las indemnizaciones por cese y beneficios a los empleados a corto plazo) que se pagan después
de completar su periodo de empleo.

Otros beneficios a los empleados a largo plazo (Other long-term employee benefits): son todos
los beneficios a los empleados diferentes de los beneficios alosempleados acorto plazo, beneficios
post-empleo e indemnizaciones por cese,

Indemnizaciones por cese (Termination benefits): son los beneficios a los empleados
proporcionados por el cese delempleo de un empleado como consecuencia de:

a, lLadecision de la entidad de finalizar el contrato de un empleacdo antes de la edad hormal de
retiro.

b. Ladecision delempleado de aceptar una oferta de indemnizacion a cambio de la finalizacién del
vinculo laboral.

Definiciones relacionadas con la clasificacion de los planes

Planes de beneficios post-empleo (Posi- employment benefit plans): son acuerdos, formales o
informales, en los cuales una entidad proporciona beneficios post-empleo a uno o mas empleados.

Planes de contribuciones definidas (Defined contribution plans): son planes de beneficios post-
empleo, en los cuales una entidad realiza contribuciones fijas a una entidad separada (un fondo) v
notiene obligacion legal niimplicita de realizar contribuciones adicionales en el caso de que elfondo
no tenga suficientes activos para atender los beneficios a los empleados que se relacionen con los
servicios que éstos han prestado en el periodo presente y en los anteriores,

Planes de beneficios definidos: (Defined Benefit plans): son planes de beneficios post-empleo
diferentes de los planes de contribuciones definidas.

Planes multi-patronales (Multi-employer plans): son planes de contribuciones definidas
(diferentes de los planes gubernamentales) o de beneficios definidos (diferentes de los planes
gubernamentales), en los cuales:

a. Sejuntan los activos aportados por distintas entidades que no estan bajo control comun.

b. Se utilizan dichos activos para proporcionar beneficios a los empleados de mas de una
entidad, teniendo en cuenta que los niveles de contribuciones y beneficios se determinan sin
teneren cuenta laidentidad de laentidad que da empleo a los empleados.

Planes gubernamentales (State plans): son planes establecidos por la legislacion y gue operan
como si fuesen planes multi-patronales para todas las entidades en las categorias econdmicas
establecidas por la legistacion.

Definiciones relacionadas con el pasivo (activo) por beneficios definidos neto

El pasivo (activo) por beneficios definidos neto (Net defined benefit liability (asset)): es el déficit
0 superavit, ajustado por los efectos de limitar un activo por beneficios definidos neto al techo del
activo.
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El déficit o superavit (Déficit or surplus) es:

a. Elvalorpresentede la obligacién por beneficios definidos menos.
h. Elvalor razonable de los activos del plan (si los hubiera).

El techo del activo (Asset ceiling): es el valor presente de cualesquiera beneficios econdmicos
disponibles en forma de reembolsos del plan o reducciones en las contribuciones futuras al mismo.

Elvalor presente de una obligacién por beneficios definidos (Present value of a defined benefit
obligation): es elvalor presente, sin deducir los activos del plan, de los pagos futuros esperados que
son necesarios para liquidar la obligacion resultante de los servicios prestados por los empleados en el
periodo presenteyen los anteriores.

Los activos del plan (Plan asseis) comprenden:

a. Activos poseidos por un fondo de beneficios a los empleados a largo plazo.
b. lLas pdlizas de seguro que cumplen los requisitos.

Los activos mantenidos por un fondo de beneficios a los empleados a largo plazo (Assets held
by a long-term employee benefit fund): son activos (diferentes de los instrumentos financieros no
transferibles emitidos por la entidad que informa) que:

a. Son poseidos por una entidad (un fondo) que estd separada legalmente de la entidad que
informa y existe solamente para pagar o financiar beneficios a los empleados.

b. Estdn disponibles para ser usados solo con el fin de pagar o financiar beneficios a los
empleados, no estan disponibles para hacer frente a las deudas con los acreedores de la
entidad que informa (ni siguiera en caso de quiebra) y no pueden retornar a esta entidad salvo
cuando:

i Los activos que quedan en el plan son suficientes para cumplir todas las obligaciones
relacionadas con los beneficios de los empleados del plan o de la entidad due
informa.

ii. Los activos retornen a la entidad que informa para reembolsarla por los beneficios a
los empleados ya pagados.

Una péliza de seguro que cumple los requisitos (Qualifying insurance policy): es una poliza de
seguro emitida por un asegurador que no es una parte relacionada con la entidad que informa (segun
se ladefine enla NICSP 20), cuando las indemnizaciones provenientes de la péliza:

a. Solo pueden usarse para pagar o financiar heneficios a los empleados envirtud de un plan de
heneficios definidos.

b. No estan disponibles para los acreedores de la entidad que informa (ni siquiera en caso de
guiebra)y no pueden ser pagadas a esta entidad, a menos que:

i. Lasindemnizaciones representan activos excedentes cjue no son necesarios para que
la poliza cumpla todas las obligaciones relacionadas con el plan de beneficios a los
empleados.

ii. Las indemnizaciones retornan a la entidad que informa para reembolsarla por
heneficios a los empleados ya pagados.

Definiciones relacionadas con el costo de los beneficios definidos

Costo de servicio (Service cost) comprende:
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a. Elcosto de servicio corriente, gue es el incremento en el valor presente de la obligacion por
bheneficios definidos resultante de servicios prestados por los empleados en el periodo
presente.

b. El costo de servicio pasado, que es el cambio en el valor presenie de la obligacion por
beneficios definidos por servicios prestados por los empleadas en periodos anteriores,
resultante de una modificacion de plan (la introduccion o retirada de un plan de beneficios
definidos o cambios en éste) o una reduccién (una reduccion significativa por la entidad en
el nimero de empleados cubiertos por un plan).

c. Cualquier ganancia o pérdida en el momento de la liquidacion.

Interés neto del pasivo (activo) por beneficios definidos neto (Net interesi on the net defined
benefit liability (asset): es el cambio durante el periodo en el pasivo (activo) por beneficios
definidos neto que surge del paso del tiempo.

Las nuevas mediciones del pasivo (activo) por beneficios definidos neto (Remeasurements of
the net defined benefil liability (assei) comprenden:

a. Gananciasy pérdidas actuariales.

b. Elrendimiento de los activos del plan, excluyendo los importes incluidos enelinterés neto del
pasivo (activo) por beneficios definidos neto.

¢. Cualguier cambio en el efecto del techo del activo, excluyendo los importes incluidos en el
interés neto del pasivo (activo) por beneficios definidos neto.

Ganancias y pérdidas actuariales (Actuarial gains and losses): son cambios enelvalor presente de
la obligacion por beneficios definidos resultantes de:

a. Losajustes porexperiencia (los efectos de las diferencias entre las suposiciones actuariales
previas y los sucesos efectivamente ocurridos).
b. Losefectos de cambios en las suposiciones actuariales.

El rendimienio de los activos del plan (Return on plan asset): es el interes, dividendos u otras
distribuciones similares que provienen de los activos del plan, junto con las ganancias o pérdidas
realizadasy norealizadas en los activos del plan, menos:

a. Cualesquiera costos de gestian de los activos del plan,

b, Cualesquiera impuestos por pagar por et plan por si mismo, distintos de los impuestos
incluidos en las suposiciones actuariales utilizados para medir el valor presente de la
obligacion por beneficios definidos.

Una liquidacion (Setilement): es una transaccion que elimina todas las obligaciones legales o
implicitas posteriores para parte o todos los beneficios proporcionados segiin un plan de beneficios
definidos, distinta de un pago de beneficios a los empleados o en nombre de éstos que esté
establecido en los términos del plan e incluido en las suposiciones actuariales.

Dedicacion exclusiva: Pago adicional que se otorga exclusivamente mediante contrato entre la
Administraciény la persona funcionaria que acepie las condiciones para recibir la indemnizacion
economica, conforme a la Ley vigente; lo cual implica que no ejerza su profesion liberal ni
profesiones relacionadas con dicho cargo en ninguna otra institucion publica o privada, por un
periodo de tiempo definido. Su compensacién econdmica se otorga dependiendo del grado
académico y las caracteristicas del puesto. Desde la parte legal se indica la Ley de Fortalecimiento
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a las Finanzas Publicas N° 9635, su reglamente vy sus reformas. Resolucion DG-254-2009y sus
reformas, emitida por la Direccion General del Servicio Civil.

Anualidad o retribucion de afios servidos: Incentivo salatial concedido a los servidores publicos
como reconocimiento a su permanencia en la Administracion Publicay en aquellos casos que hayan
cumplido con una calificacion minima de “muy bueno” o su equivalente numero numeérico en la
evaluacién anual, vy a titulo de monto nominal fijo para cada escala salarial. Las anualidades recibidas
previo a la entrada envigor de dicha ley 9635, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 y el
Transitorio XXV de la misma, se conservan en el tiempo como montos nominales fijos. Desde la parte legal
seindica la Ley de Fortalecimiento a las Finanzas Publicas N° 9635, su reglamento y sus reformas.

Prohibicién: Consiste en una restriccion impuesta legalmente a quienes ocupen determinados
cargos publicos, con la finalidad de asegurar una dedicacion absoluta de tales servidores a las
labores y las responsabilidades publicas que les han sido encomendadas. Todo funcionario ptiblico
que reciba el pago por prohibicidn tendrd imposibilidad de desempefiar su profesion o profesiones
eh cualquier otro puesto, en el sector publico o privado, estén o no relacionadas con su cargo, sean
retribuidas mediante sueldo, salario, dietas, honorarios o cualquier otra forma, en dinero o en
especie, o incluso ad honorem,.

Desde la parte legal seindica la Ley de Fortalecimiento a las Finanzas Piblicas N® 9636, su reglamento
y sus reformas. La Ley de Control Interno No. 8292 y sus reformas Seccion I, Articulo 34 publicado
en el Diario Oficial la Gaceta N° 69 del 4-09-2002. Ley Contra la Corrupcion y el Enriguecimiento
Ilicito en la Funcion Pablica No. 8422 y sus reformas Capitulo Il, Articulo 14 publicado en el Diario
Oficial La Gaceta N° 212 del29-10-2004. Ley Compensacion Econdmica por concepto de Prohibicion
N® 5867 y sus reformas.

Reconocimiento

Cuando un empleado haya prestado sus servicios a una entidad durante un periodo contable, ésta
reconocera el importe sin descontar los beneficios a los empleados a corto plazo que se espera sean
pagados portales servicios:

a. Como un pasivo (gastos acumulado o devengado), después de deducir cualguier importe ya
satisfecho. Si el importe pagado es superior al importe sin descontar de los beneficios, una
entidad reconocerd la diferencia como un activo (pago anticipado de un gasto) en la medida que
el pago por adelantado vaya a dar lugar, por ejemplo, a unareduccidn en los pagos a efectuar
enelfuturooaunreembolso en efectivo.

b. Comoun gasto, a menos que otra Norma requiera o permita lainclusion delos mencionados
beneficios en el costo de un activo.

Unaentidad reconoceré el costo esperado de los beneficios a los empleados a corto plazo en forma
de ausencias retribuidas, de la siguiente forma:

a. En el caso de ausencias retribuidas acumulativas, a medida que los empleados prestan los
servicios que incrementan su derecho a ausencias retribuidas en el futuro.

b. En el caso de ausencias retribuidas no acumulativas, cuando las mismas se hayan
producido.

Se reconocera el costo esperado de la participacidon en ganancias y planes de incentivos cuando, y
solo cuando:
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a. La entidad tenga una obligacion presente, legal o implicita de hacer tales pagos como
consecuencia de sucesos ocurridos en el pasado.
b. Pueda realizarse una estimacion fiable de la obligacion.

Existe una abligacion presente cuando, y solo cuando, la entidad no tiene otra alternativa realista que
realizar los pagos.

Planes multi-patronales: se clasificara un plan multi-patronal como plan de contribuciones
definidas o de beneficios definidos, en funcion de los términos del plan (incluyendo cualguier
obligacion implicita que vaya méds alla de los términos pactados formalmente).

Siuna entidad participa en un plan de beneficios definidos multi-patronal:

a. Contabilizard su parte proporcional de la obligacion por beneficios definidos, de los activos
del plan y del costo asociado con el plan, de la misma forma que lo haria con cualquier otro
plan de beneficios definidos.

b. Revelard la informacion requerida.

Cuando no se disponga de informacion suficiente para utilizar la contabilidad de beneficios definidos
para un plan de beneficios definidos multi-patronal:

a. Contabilizara el plan como si fuera un plan de contribuciones definidas,
b. Revelara la informacién requerida.

Planes gubernamentales: se contabilizard un plan gubernamental de la misma manera que los
planes multi-patronales.

Cuando las contribuciones a un plan de contribuciones definidas no se esperen liquidar totalmente
antes de doce meses tras el final del periodo sobre el que se informa en el que los empleados
prestaron los servicios relacionados, éstas se descontaran utilizando la tasa de descuento.

Se determinard el pasivo (activo) por beneficios definidos neto con una regularidad suficiente para que
los importes reconocidos en los estados financieros no difieran significativamente de los importes que
podrfan determinarse al final del periodo sobre el que se informa por lo que se establece una revision
anual para revelar lainformacion requeriday actualizada en los estados financieros.

Se contabilizard no solo su obligacion legal, segtin los términos formales de un plan de beneficios
definidos, si no también cualquier obligacion implicita que surja de préacticas informales. Las
practicas informales dan lugar a una obligacion implicita cuando la entidad no tenga alternativa
realista que pagar los beneficios a los empleados.

Las suposiciones sobre los costos por atenciéon médica tendrdn en cuenta los cambios futuros
estimados en el costa de los servicios médicos, derivados tanto de la inflacion como de las
variaciones especificas en los costos por atencidn médica.

Se procedera a compensar un activo correspondiente a un plan con un pasivo perteneciente a otro
plan cuando, y solo cuando, la entidad:

a. Tiene un derecho, exigible legalmente, de utilizar un superdvit de un plan para cancelar

abligaciones de otro plan.
b. Tiene laintencion de cancelar las obligaciones seglin su valor neto, o de realizar el superavit
enun plany, de forma simultanea, cancelar su obligacion en el otro plan.
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Otros beneficios a los empleados a largo plazo: estos beneficios incluyen partidas tales como las
siguientes, si no se esperan liguidar totalmente antes de doce meses después del final del periodo
sobre el que se informa en el que los empleados presten los servicios relacionados:

a. Las ausencias retribuidas a largo plazo, tales como vacaciones especiales tras largo tiempo de servicio o
ahos sabaticos,

Los heneficios por antigliedad o por largo tiempo de servicio.

l.os beneficios porincapacidad a largo plazo.

Retribuciones diferidas.

Contraprestaciones por pagar por la entidad hasta que un individuo tiene un nuevo empleo.

o oo

Se reconocerd un pasivo y un gasto por indemnizaciones por cese en la primera de las siguientes
fechas:

a. Cuando la entidad ya no pueda retirar la oferta de esos beneficios.
h. Cuando la entidad reconozca costos por una reestructuracion que quede dentrodel alcance
delaNICSP 19e involucre el pago de indemnizaciones por cese.

Medicidn
Se medira al costo esperado de las ausencias retribuidas acumulativas como lo importes adicionales

que espera pagar como consecuenciade los derechos no utilizados que tiene acumulados al final del
periodo sobre el que se informa.

Se utilizara el método de la unidad de crédito proyectada para determinar el valor presente de sus
obligaciones por beneficios definidos y el costo de servicio presente relacionado vy, en su caso, el
costo de servicio pasado.

Se medira sus obligacicnes por los beneficios definidos sobre una base que refleje:

a. Los beneficios establecidos segln los términos del plan (o que resulten de cualquier
obligacion implicita que vaya mas alla de tales condiciones) al final del periodo sobre el que se
informa.

b. Losincrementos de salarios futuros estimados que afecten a los beneficios por pagar.

El efecto de cualquier limite sobre la parte del empleador del costo de los beneficios futuros.

d. Contribucionesdelosempleadosoterceros quereducen el costo final para la entidad de esos
beneficios.

e. Los cambios futuros estimados en el nivel de cualguier beneficio gubernamental, en la
medida que afecten a los beneficios por pagar seglin un plan de beneficios definidos, siy solo
si:

i.  Aguellos cambios se aprobaron antes del final del periodo sobre el que se informa,

ii. Datos histéricos, u otro tipo de evidencia fiable, indican que esos beneficios
gubernamentales cambiaran de una forma previsible, por ejemplo, en consonancia
con los futuros cambios en los niveles generales de precios o de salarios.

o

Antes de determinar el costo de servicio pasado, o una ganancia o pérdida en el momento de la
liquidacion, una entidad medirda nuevamente el pasivo (activo) por beneficios definidos neto
utilizando el valor razonable presente de los activos del plan vy las suposiciones actuariales
corrientes (incluyendo las tasas de interés de mercado corrientes y otros precios de mercado
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corrientes) que reflejen los beneficios ofrecidos segun el plan antes de la modificacion, reduccion o
liquidacion del plan.

Se medira las indemnizaciones por cese en el reconocimiento inicial, y medird y reconocera cambios
posteriores, de acuerdo con la naturaleza del beneficio a los empleados, siempre que las
indemnizaciones por cese sean una mejora de los beneficios, la entidad aplicaré los requerimientos
de beneficios. En otro caso:

a. Siseespera que las indemnizaciones por cese se liquiden completamente antes de doce meses
después del periodo sobre el que se informa en el que se reconozea la indemnizacion por cese, |a
entidad aplicaré los requerimientos de beneficios a los empleados a corto plazo.

b. Sinoseesperaque lasindemnizaciones por cese se liguiden completamente antes de doce
meses después del periodo sobre el que se informa, la entidad aplicara los requerimientos
de otros beneficios a los empleados a largo plazo.

Informacién para revelar
Serevelard elimporte reconocido como gasto en los planes de contribuciones definidas.
Se revelara informacion que:

a. Explique las caracteristicas de sus planes de beneficios definidos y los riesgos asociados con
ellos.
b. Identifique y explique los importes en sus estados financieros que surgen de sus planes de

beneficios definidos.
¢. Describa la forma en que sus planes de beneficios definidos pueden afectar al importe,
calendario e incertidumbre de los flujos de efectivo futuros de la entidad.

Auncque esta politica norequiere informacion arevelar especifica sobre las indemnizaciones por cese,
otras NICSP pueden hacerlo. Por ejemplo, la NICSP 20 requiere informacion a revelar sobre los
beneficios a los empleados del personal clave de la gerencia. La NICSP 1 requiere informacion a
revelar sobre el gasto por beneficios a los empleados,

Responsahbles

La Alcaldia, el Departamento de Recursos Humanos y la Direccion Administrativa Financiera son
responsables de presentar al Concejo Municipal las propuestas de cualquier beneficio o incentivo
salarial a empleados para su aprobacion y velar por la aplicacion de los beneficios actuales

El Departamento de Contabilidad responsables del reconocimiento, medicion y revelacion para la
elaboracionde los EEFF.

Estas politicas seran revisadas y actualizadas una vez al afio si se requiere por cualquier cambio
normativo o contable que se puedan presentar.
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cabe ningun tipo de Recurso. Expediente numero OLAZ-
00122-2023.—Licda Dunia Aleman Orozco Organo Director
del Procedimiento Administrativo Oficina Local de Matina.—
( IN202601030866 ).

A la sefiora Adriana Ortiz Espinoza, se comunica que
por resolucion de las quince horas del catorce de enero de
dos mil veintiséis, se dicté Resolucién de Archivo del Proceso
Especial de Proteccion en Sede Administrativa, en beneficio
de la persona menor de edad KSCO, Yelo, Gabo, BFMCO,
EBMCO, Se les hace saber, ademas, que, contra la presente
resolucion, no cabe ningun tipo de Recurso. Expediente
N® OLAZ-00122-2023.—Oficina Local de Matina.—Licda.
Dunia Aleman Orozco, Organo Director del Procedimiento
Administrativo.—( IN202601030867 ).

Se comunica al sefior Kenneth Roberto Arias Herrera,
las resoluciones de las catorce horas con cincuenta y cinco
minutos del quince de diciembre de dos mil veinticinco, y de las
doce horas con cincuenta minutos del trece de enero de dos
mil veintiséis, en relacion a las PME M.A.V., correspondiente
a la resolucién de puesta en conocimiento del informe y
sefialamiento de audiencia administrativa y medida de
proteccion de tratamiento, orientacién, apoyo y seguimiento
a la familia y otras, expediente OLG-00498-2016. Debera
ademas sefialar lugar o medio electrénico para recibir sus
notificaciones dentro del perimetro de esta Oficina Local, si el
lugar sefialado fuere inexacto o incierto o el medio ineficaz, las
resoluciones posteriores se tendran por notificadas con el solo
transcurso de 24 horas después de dictada.—Oficina Local
de Vasquez de Coronado-Moravia.—Licenciada Liliana Adela
Jiménez Coto, Representante Legal —( IN202601030921 ).

A Melissa Morales Zufiiga y Roger Francisco Aldecoba
Valverde, se le comunica que por resolucion de las diez
horas del trece de enero del afio dos mil veintiséis, dictada
por el Representante Legal de |la Oficina Local de Turrialba
del Patronato Nacional de la Infancia, se ordend dar inicio a
un Proceso Especial de Proteccidn, todo bajo el expediente
numero OLTU-00002-20286, a favor de la persona menor de
edad Y.A.A.M. Al ser materialmente imposible natificarle de
forma personal, la publicaciéon de este edicto, cuenta como
notificacion segun la Ley General de Administracion Publica y
el reglamento a los articulos 133 y 139 del Codigo de la Nifiez
y la Adolescencia numero 41902-MP-MNA. Publiquese por
tres veces consecutivas. Expediente N° OLTU-00002-2026.—
Oficina Local de Turrialba.—Lic. Luis Alberto Miranda Garcia,
Representante Legal.—( IN202601030943 ).

A la sefiora Yerley Vanessa Aviles Pérez, sin mas
datos, se le comunica la resoluciones de las diez horas cinco
minutos del veintitrés de diciembre de dos mil veinticinco y
diez horas cuarenta y cinco minutos del dieciséis de enero
del afio dos mil veintiséis, donde se dicta la medida de cuido
provisional en favor de la persona menor de edad K.S.G., y
se le confiere audiencia a sefialada para las quince horas
treinta minutos del veintidés de enero de dos mil veintiséis,
para que presente los alegatos de su interes, y ofrezca las
pruebas gue estime necesarios, y se le advierte que tiene
derecho a hacerse asesorar y representar por abogados y
técnicos de su eleccion, asi como consultar el expediente en
dias y horas habiles, se hace la salvedad que para fotocopiar
el expediente administrativo se cuenta con el horario los dias
lunes a viernes de siete horas con treinta minutos hasta las
catorce horas, el cual permanecera a su disposicién en esta
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Oficina Local, San José Oeste, Costa Rica. Expediente N°
0OLSJO-00019-2024 —Lic. Erik Rodrigo Moreno Chacon,
Organo Director.—( IN202601031053 ).

REGIMEN MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal del Cantén de Goicoechea, en
Sesion Ordinaria N°® 52-2025, celebrada el dia 29 de diciembre
de 2025, articulo VIIL.I, aprobod por unanimidad y con caracter
firme, el dictamen N° 092-2025 de la Comisién de Gobierno y
Administracion, que en lo que interesa indica:

“Se aprueba por parte del Concejo Municipal el
“Manual de Politicas Particulares de Contabilidad para
la Municipalidad de Goicoechea (NICSP)’, el cual se
encuentra en la pagina oficial de esta Municipalidad en el
siguiente enlace: https://transparencia. munigoicoechea.
go.cr/leyesyreglamentosf’. publiquese una sola vez.

Licda. Yosetyn Mora Calderon.—Departamento, Secretaria
Municipal.—1 vez.—( IN202601030977 ).
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AVISOS

MAKOL O.C.R,, S. A.

Convocatoria a la Asamblea General Ordinaria
y Extraordinaria de Accionistas

Se convoca a los socios de la empresa Makol O.C.R.,
S. A, cédula de persona juridica numero 3-101-123168, a la
asamblea general ordinaria y extraordinaria de accionistas, a
celebrarse en el domicilio de la empresa el dia 06 de febrero
de 2026, que se celebrara mediante plataforma electrénica
Zoom®, e invitacion de acceso que se compartira, enla primera
convocatoria a las 8 horas 30 minutos. Si no se presentare
el quérum legal, en la primera convocatoria, se tendra por






