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Municipalidad de Goicoechea 

Cédula jurídica: 3-014042051-23 

Teléfono: 2527-6630 / 2527-661 B 

Correo:gise/fa. vargas@munigoicoechea.go.cr 

~~ 
MG-CM-AI- 170-2026 

Goicoechea, 05 de junio 2026 

Señores 
Concejo Municipal 

\\et' ,,, 
ASUNTO: "Estudio Especial por traslado de oficio SM 3033-2025, Relacionado con 
Hallazgos señalados en el oficio DAD-3343-2025 suscrito por el Director 
Administrativo Financiero". 

Adjunto encontrara el "Estudio por traslado de oficio SM 3033-2025, Relacionado con 
Hallazgos señalados en el oficio DAD 3343-2025, suscrito por el Director Administrativo 
Financiero". 

El estudio de Auditoria se ejecutó de conformidad con las "Normas para el Ejercicio de 
Auditoría Interna en el Sector Público" (Resolución R-DC-119-2009}, las Normas Generales 
de Auditoría para el Sector Público (R-DC-64-2014) y el Manual de referencia para 
auditorías internas (MARPAI) versión 1.0") Circular 12959- DFOE-0143-2018), dictadas por 
la Contraloría General de la República. 

Atentamente, 

L~~l~~}.;pez 
Auditora Mu~iJi~;ij/7 

GVUmgm/loa 

~ Archivo 

Central telefónica: (506) 2527-6600 / Apartado postal: 1014-2100 Guadalupe, San José, Costa Rica 
¡ En Goicoechea hacemos que las cosas sucedan! 
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Señores 
Concejo Municipal 

Municipalidad de Goicoechea 

Cédula jurídica: 3-014042051-23 

Teléfono: 2527-6630 I 2527-6618 

Correo:gisella. vargas@munigoicoechea.go.cr 

~~ 
MG-CM-Al-171-2026 

Goicoechea, 05 de junio 2026 

ASUNTO: Adendum al oficio MG-CM-AI 170-2026. Informe 007-2026. 

Con relación al oficio MG-CM- Al 170-2026, del 05 de junio 2026 del "Estudio 
Especial por traslado de oficio SM 3033-2025 Relacionado con Hallazgos señalados 
en el oficio DAD 3543-2025 suscrito por el Director Administrativo Financiero". 

Se informa que por error se redactó DAD 3343-2025, siendo lo correcto DAD 3543-
2025. 

Sin más por el momento. 

Atentamente, 

L~~~~~~ópez 
Auditora Municipal 

GVUloa 

~ Archivo 

MUMI GOICO n1:?,:4E./5/.JIJN'26 

fu á l-t cdron T 
:::ECRETR~ 

Central telefónica: (506) 2527-6600 / Apartado postal: 1014-2100 Guadalupe, San José, Costa Rica 
¡ En Goicoechea hacemos que las cosas sucedan! 
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INFORME DE AUDITORÍA 007-2026 

ESTUDIO ESPECIAL POR TRASLADO DE OFICIO SM-ACUERDO-3033-2025 
RELACIONADO CON HALLAZGOS SEÑALADOS EN EL OFICIO DAD-03543-2025 
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA. 
Cédula Jurídica 3-014-042051 -23 
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RESUMEN EJECUTIVO 

ESTUDIO ESPECIAL POR TRASLADO DE OFICIO SM-ACUERDO-3033-2025 
RELACIONADO CON HALLAZGOS SEÑALADOS EN EL OFICIO DAD-03543-2025 

SUSCRITO POR EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

¿Qué se examinó? 

En cumplimiento del plan anual de trabajo de la Auditoría para el período 2026, específicamente 
en lo relativo a la atención de solicitudes del Concejo Municipal, se realizó el estudio denominado 
"Estudio especial por traslado de oficio SM-ACUERDO- 3033-2025 relacionado con hallazgos 
señalados en el oficio DAD-03543-2025 suscrito por el Director Administrativo Financiero", con el 
objetivo de determinar si existe o no méritos suficientes para investigar o recomendar la apertura 
de un procedimiento administrativo por responsabilidad o alguna falta en materia de control 
interno y a las normas técnicas de presupuesto de la Contraloría General de la República. 

El alcance del estudio corresponde al Presupuesto Ordinario para el año 2026, presentado por la 
Junta Administrativa de Cementerios de Goicoechea y documentos adjuntos en el traslado. 

Con fundamento en el objetivo y alcance del presente estudio, se analizó la documentación 
trasladada por el Concejo Municipal y se aplicaron procedimientos adicionales, en relación con la 
solicitud del Concejo Municipal. 

¿Porqué es importan~ ? 

De conformidad con los dictámenes de la Procuraduría General de la República C-145-2015 y C-
009-2020, la Junta Administrativa de Cementerios de Goicoechea (JADCG) es un órgano de la 
Municipalidad de Goicoechea, lo que implica que forma parte de la administración municipal y, 
por ende, está sujeta a los principios de legalidad, eficiencia y control de los recursos públicos. 

Dentro de sus funciones principales se encuentra la administración de los cementerios 
municipales que están bajo su responsabilidad, así como la recaudación y adecuada gestión de 
los recursos necesarios para la prestación del servicio. 

) 

..J 
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA 
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Por su parte, la Administración Municipal, a través del Concejo Municipal, tiene la responsabilidad 
de velar por la correcta gestión de los fondos y gastos generales de la Junta. En este sentido, la 
fiscalización de su gestión constituye una competencia municipal. 

En este contexto , una vez establecido el vínculo administrativo y la obligación de la Junta de 
rendi r cuentas ante este Gobierno Local, el presente estudio adquiere relevancia , ya que tiene 
por objeto analizar la información contenida en el documento presupuestario elaborado por el 
Director Administrativo y aprobado por la Junta Directiva de la JADCG, con el fin de determinar la 
existencia de posibles incumplimientos normativos y técnicos presupuestarios vigentes y, de ser 
necesario, formular recomendaciones oportunas que contribuyan a fortalecer el cumplimiento de 
sus deberes funcionales. 

¿Qué se encontró? 

Dentro de los resultados más relevantes, se identificaron las siguientes debilidades e 
inconsistencias en el documento analizado, correspondiente al Presupuesto Ordinario Año 2026 
de la JADCG: 

• Ausencia de la estructura presupuestaria por programas, desglosada por partidas y subpartidas 
en la sección de Gastos; 

•( Incumplimiento en la aplicación de los lineamientos técnicos establecidos y de la normativa 
vigente para la adecuada formulación y justificación de los Ingresos; 

<> Inconsistencias en el apartado de Remuneraciones; 

~ Debilidades en el nivel de detalle de la información consignada en la plantilla denominada 
"Detalle de Origen y Aplicación de Recursos"; 

~ Debilidades en la elaboración y en el sustento de la información plurianual correspondiente al 
periodo 2026-2029; 

• Inconsistencias en la presentación de la certificación de verificación de requisitos del bloque de 
legalidad presupuestario; 
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA 
Cédula Jurídica 3-014-042051-23 

~ Deficiencias en la formulación del Plan Anual Operativo. 

¿Qué sigue? 

Para atender los hallazgos identificados, se emite recomendación al Concejo Municipal, a fin de 
que las situaciones sean subsanadas. ) 

1. INTRODUCCIÓN 

El Reglamento de la Junta Administrativa de Cementerios de Goicoechea establece, en su 
artículo Nº7, que dentro de las principales obligaciones de la Junta se encuentran: inciso a), 
"Velar por la correcta administración de los recursos económicos y materiales ... ", así como, en el 
inciso h) Elaborar cada año en el mes de julio un presupuesto anual de ingresos y egresos así 
como su plan operativo, los cuales deberán ser presentados ante el Concejo Municipal. .. " 

Por su parte, el artículo Nº15 del citado Reglamento, define los deberes de la Junta, entre los 
cuales se incluyen en el inciso a), "Administrar los recursos de la Junta, aprobar los planes de 
gastos y compras que realice para la consecución de sus fines ... "; inciso d), "Supervisar la labor 
de la Dirección Administrativa; inciso e), "Aprobar el presupuesto ordinario de la Junta" y el inciso 
f) "Aprobar el plan anual operativo de la Junta." 

_,J 
Por lo anterior, esta auditoría, como parte del Plan de Trabajo para el año 2026, específicamente 
en lo relativo a la atención de solicitudes del Concejo Municipal, incorporó el estudio denominado 
"Estudio especial por traslado de oficio SM-ACUERDO- 3033-2025 relacionado con hallazgos 
señalados en el oficio DAD-03543-2025 suscrito por el Director Administrativo Financiero", con el 
objetivo de determinar si existe o no méritos suficientes para investigar o recomendar la apertura 
de un procedimiento administrativo por responsabilidad o alguna falta en materia de control 
interno y a las normas técnicas de presupuesto de la Contraloría General de la República. 
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1.1. Origen 

MUNICIPALIDAD DE GOJCOECHEA 
Cédula Jurídica 3-0 l 4-042051-23 

Este estudio corresponde al tipo de auditoría de cumplimiento, conforme al plan anual de trabajo 
de la Auditoría Interna para el año 2026, el cual fue puesto en conocimiento del Concejo 
Municipal y comunicado a la Contraloría General de la República. 

( 1.2. Objetivo General 

( 

El objetivo general del estudio consistió en determinar si existe o no méritos suficientes para 
investigar o recomendar la apertura de un procedimiento administrativo por responsabilidad o 
alguna falta en materia de control interno y a las normas técnicas de presupuesto de la 
Contraloría General de la República. 

1.3. Alcance 

El alcance corresponde al Presupuesto Ordinario para el Año 2026, presentado por la JADCG y 
documentos adjuntos en el traslado. 

Asimismo, abarcó la revisión de los siguientes documentos: 

• Presupuesto Ordinario Ejercicio Económico 2026 Municipalidad de Goicoechea; 
• Plan Plurianual 2026 de la Municipalidad de Goicoechea; 
• Plan Anual Operativo 2026 de la Municipalidad de Goicoechea; 
• Certificación de verificación de requisitos del bloque de legalidad presupuestario que 

debe cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones, para las municipalidades; 
• Acta Sesión Extraordinaria 02-2025, celebrada el 17 de febrero de 2025, de la Junta 

Administrativa de Cementerios de Goicoechea; 
• Acta Sesión Ordinaria 12-2025, celebrada el 24 de julio 2025, de la Junta Administrativa 

de Cementerios de Goicoechea; 
• Acta Sesión Ordinaria 13-2025, celebrada el 08 de agosto de 2025, de la Junta 

Administrativa de Cementerios de Goicoechea; 
• Normativa jurídica y técnica relacionada al tema de estudio. 
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA 
Cédula Jurídica 3-014-042051-23 

El estudio de Auditoria se ejecutó de conformidad con las ''Normas para el Ejercicio de Auditoría 
Interna en el Sector Público" (Resolución R-DC-119-2009) , las "Normas Generales de Auditoría 
para el Sector Público" (R-DC-64-2014) y el "Manual de referencia para auditorías internas 
(MARPAI) versión 1.0" (Circular 12959 - DFOE-0143-2018), dictadas por la Contraloría General 
de la República. 

1.4. Responsabilidad de la Administración y la Auditoría 

La veracidad y exactitud de la información para llegar a los resultados obtenidos en el presente ) 
informe, se basó en la información suministrada por la JADCG. La responsabilidad de esta 
Auditoría consistió en emitir una opinión sobre la efectividad con que el Sistema de Control 
Interno garantiza el cumplimiento de la normativa presupuestaria vigente. 

1.5. Regulaciones de Control Interno 

Regulaciones de la Ley General de Control Interno (Artículos 1 O, 12, 37, 38 y 39). 

2. RESULTADOS 

A continuación, se presentan los resultados más relevantes del estudio especial de auditoría, 
conforme a las potestades conferidas en la Ley General de Control Interno artículos 12 inciso c) y 
37, y se emiten recomendaciones al Concejo Municipal en virtud de las circunstancias 
encontradas, para mejorar los controles internos, la eficiencia operativa y los resultadm j 
institucionales en cada uno de los resultados en que aplique. 

2.1 Sobre el punto 4.1 del oficio DAD 03543-2025 "El presupuesto ordinario no se ajusta a 
la estructura dispuesta por el Ente Contralor para Gobiernos Locales, la estructura 
programática presentada puede formar parte del Presupuesto Ordinario, pero no es la 
base que dispone el Ente Contralor, que corresponde por partida por programa." 

Como resultado de la revisión efectuada al Presupuesto Ordinario Año 2026, remitido a la 
Secretaría Municipal mediante correo electrónico de fecha 13 de agosto de 2025 por la señora 
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Milena Hidalgo Cruz, secretaria de la Junta Directiva de la JADCG, con la autorización del Lic. 
Juan Carlos Acosta Baldomero, y en el cual se adjuntó el oficio JADCG -ADM-109-2025 suscrito 
por el Director Administrativo, Lic. Luis Alfredo del Castillo Marín, se determinó que la sección de 
Gastos carecía de la estructura presupuestaria debidamente detallada por programas, 
desglosados en partidas y subpartidas. 

A modo de ejemplificar lo anteriormente señalado, el Anexo N.º1 presenta un extracto del 
Presupuesto Ordinario Ejercicio Económico 2026, elaborado por la Administración Municipal, 
cuya sección de gastos cumple con lo establecido con la normativa presupuestaria vigente. Dicho 
anexo se contrasta con la información presentada por el Director Administrativo de la JADCG, 
con el propósito de que el Honorable Concejo pueda visualizar de forma clara las omisiones 
identificadas. 

En lo que interesa, la normativa relacionada indica lo siguiente: 

Ley General de Control Interno (Nº8292) 

"Artículo 8°- Concepto de sistema de control interno. Para efectos de esta ley, se entenderá 
por sistema de control interno la serie de acciones ejecutadas por la administración activa, 
diseñadas para proporcionar seguridad en la consecución de los siguientes objetivos: 

( [ .. . ] 

d) Cumplir con el ordenamiento jurídico y técnico." 

Normas técnicas sobre presupuestos públicos (N-1 -2012-DC-DFOE) 

"Norma 2.2. 7 Presupuesto por programas. El presupuesto institucional deberá obedecer a la 
técnica de presupuesto por programas. Las unidades competentes, deben definir y aprobar los 
programas del presupuesto acorde con las funciones sustantivas de la institución y considerando 
entre otros aspectos, las categorías programáticas que rigen para la planificación institucional y 
los requerimientos específicos que para el ejercicio de sus competencias establezca la 
Contraloría General de la República y otras instancias de control. Como parte de la estructura 

Estudio especial por traslado de oficio SM-ACUERDO-3033-2025 relacionado con halla=gos se,ia/ados en el oficio DAD-03543- Página 7 de 35 
2025 suscrito por el Director Administrativo Financiero 

··¡ J¡¡cemos que In:- cosas s11cedan .. 

1 ds: (506) 2527-(1618 ° 2527-6631 • 2527-6688 • Fa,: 2283--1-1(1-U .\pdo: 101-1-2 100 CilJ ,\1)/\ 1.l .ll'I:. S,\N msi': 



MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA 
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programática que rige el presupuesto se deberán establecer las subdivisiones en categorías de 
nivel inferior -subprograma, actividad, proyecto, obra, tarea-, que se requieran de acuerdo con las 
necesidades de información para la toma de decisiones. " 

Actualización de indicaciones para formulación y presentación de presupuestos 
institucionales, año 2026, de la Contraloría General de la República, Apartado 11: 

"11. Contenido de los documentos presupuestarios que se someten a aprobación externa 
. ) 

De acuerdo con lo dispuesto en la Norma 2.2.6 y 4.2.14 de las NTPP el presupuesto debe 
contener lo siguiente: 

[ .. . l 

c. Gastos 

Deben presentarse con el siguiente nivel de detalle, de acuerdo con los clasificadores del Sector 
Público vigentes: 

1. Clasificación por Objeto del Gasto: Detallada por partida y subpartida en cada programa 
presupuestario ... " 

[ ... l 

3. Clasificación funcional del gasto 

[ ... l 

l. Asignación de clasificación funcional: Las municipalidades al formular sus) 
presupuestos, asignarán la clasificación funcional de acuerdo con la estructura 
programática definida por el sector municipal en la sección de programas del módulo 
del SIPP, según las siguientes consideraciones: 

Programas I Administración General y 11 Servicios: La clasificación funcional debe 
asignarse a cada una de las actividades y/o servicios incorporados en el 
presupuesto. 
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Programas 111 Inversiones y IV Partidas Específicas: En cada subprograma deben 
asignar la clasificación funcional a cada proyecto y obra ... " 

La ausencia de la estructura presupuestaria por programas (Programa 1, Programa 11 y Programa 
111), desglosada por partidas y subpartidas en la sección de Gastos, en el presupuesto presentado 
por el Director Administrativo y aprobado por la Junta Directiva de la JADCG, impidió identificar 
con claridad los recursos asignados a cada programa presupuestario, lo que limita el control 
sobre el destino de los fondos públicos destinados para su ejecución. Asimismo, esta situación 
obstaculiza la fiscalización del gasto público y genera el incumplimiento de normas técnicas 
presupuestarias y de lineamientos establecidos por la Contraloría General de la República. 

2.2 Sobre el punto 4.2 del oficio DAD 03543-2025 "No se presenta estimación de ingresos 
con base a serie de años de referencia, se analiza el período 2025 y el estimado 2026, lo 
cual por la falta de justificaciones amplias y concretas pueden dar pie para sustentar 
los cálculos que se realizan e incluso para valorar el incremento de periodo a periodo. 
Si bien presenta un comparativo de ingresos no se denotan promedios y justificaciones 
para estimar el 2026 por rubro." 

( Producto de la rev1s1on efectuada a la sección Ingresos del Presupuesto Ordinario Año 2026, 
presentado por el Director Administrativo de la JADCG, se determinó que carecía de la 
clasificación conforme al "Clasificador Institucional del Sector Público" vigente. 

Por otro lado, del análisis realizado a los justificantes de cada renglón del ingreso, se identificó 
que, en lo que respecta a "VENTA DE SERVICIOS", se presentó una estimación de ingresos por 
324.67 millones de colones para el periodo 2026, sin embargo, carecía de la indicación de las 
tarifas correspondientes a las bóvedas, así como en detallar el origen del ingreso asociado al 
mantenimiento sobre los derechos. En ese sentido, se evidencia la ausencia de cálculos, 
justificaciones, estimaciones y documentación que permitiera sustentar al detalle el origen de 
esos ingresos. 
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En relación con el renglón "DERECHOS ADMINISTRATIVOS", se observó una situación similar, 
por cuanto reflejaba una estimación de captación para el año 2026 de 54.06 millones de colones, 
sin brindar alguna explicación o detalle sobre la procedencia de esa estimación. 

Esta misma condición se repite en los otros renglones incluidos en la sección de Ingresos del 
presupuesto, tales como "INGRESOS A LA PROPIEDAD", "INTERESES MORA TORIOS" y 
"OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS". 

Por lo anterior, se evidenció que la estimación de ingresos incorporada en el presupuesto por ur, ) 
monto de 324.67 millones de colones, carecía de la indicación de la metodología aplicada para 
su cálculo, así como de proyecciones financieras o documentación que respaldaran y justificaran 
los montos reflejados. 

A modo de ilustrar lo anteriormente señalado, el Anexo Nº 2 presenta un extracto del 
Presupuesto Ordinario Ejercicio Económico 2026, elaborado por la Administración Municipal, 
cuya sección de Ingresos cumple con lo establecido en la normativa presupuestaria vigente, así 
como el extracto correspondiente al presupuesto presentado por el Director Administrativo de la 
JADCG, con el propósito de que el Concejo Municipal visualice con mayor claridad las 
inconsistencias identificadas. 

En lo que interesa, la normativa relacionada indica lo siguiente: 

Ley General de Control Interno (Nº8292) 

"Artículo 8°- Concepto de sistema de control interno. Para efectos de esta ley, se entender. _) 
por sistema de control interno la serie de acciones ejecutadas por la administración activa, 
diseñadas para proporcionar seguridad en la consecución de los siguientes objetivos: 
[ ... ] 

b) Exigir confiabilidad y oportunidad de la información. 

c) Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones. 

d) Cumplir con el ordenamiento jurídico y técnico." 
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"Artículo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control 
interno. En materia de control interno, al jerarca y los titulares subord inados les corresponderá 
cumplir, entre otros, los siguientes deberes: 

a) Velar por el adecuado desarrollo de la actividad del ente o del órgano a su cargo. 

b) Tomar de inmediato las medidas correctivas, ante cualquier evidencia de desviaciones o 
( irregularidades. 

( 

c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y disposiciones 
formuladas por la auditoría interna, la Contraloría General de la República, la auditoría 
externa y las demás instituciones de control y fiscalización que correspondan ... " 

Normas técnicas sobre presupuestos públicos (N-1-2012-DC-DFOE) 

"Norma 4.2.14 Información que debe presentarse para la aprobación externa de los 
presupuestos institucionales. Los documentos presupuestarios que se sometan a la 
aprobación de la Contraloría General de la República, deberán ajustarse a la siguiente estructura 
y presentarse con la siguiente información: 

[ ... ] 

b) El documento presupuestario. Debe constar de tres secciones; Sección de Ingresos, 
Sección de Gastos y la sección de Información Complementaria. 

i. 

[ ... ] 

Sección de ingresos. Los ingresos deben presentarse clasificados de acuerdo con el 
clasificador de los ingresos del sector público vigente. 

Justificación de los ingresos. Se deberán justificar aquellos renglones de ingresos que por su 
monto y características especiales así lo ameriten, ya sea porque son los renglones más 
significativos, presentan variaciones sustanciales con respecto al monto presupuestado el año 
anterior o porque corresponden a ingresos que por primera vez se incorporan. De estos ingresos 
se debe indicar, según corresponda, la base legal, los supuestos para su percepción, 
metodología aplicada para su estimación y la relación de los ingresos específicos con los gastos 
respectivos ... " 
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Actualización de indicaciones para formulación y presentación de presupuestos 
institucionales, año 2026, de la Contraloría General de la República. 

[ ... ] 

11 Contenido de los documentos presupuestarios que se someten a aprobación externa 

De acuerdo con lo dispuesto en la Norma 2.2.6 y 4.2.14 de las NTPP el presupuesto debe ) 
contener lo siguiente: 

[ . . . ] 

b. Ingresos 

Los ingresos deben presentarse clasificados al máximo nivel , según el clasificador de los 
ingresos e institucional del sector público vigente. 

Justificación de ingresos 

Se deberá aportar una justificación amplia para cada uno de los ingresos estimados. Esta 
justificación deberá incluir: 

1. Metodología y Supuestos: Explicación técnica de la metodología de cálculo aplicada y los 
supuestos utilizados. 

Importante: Las estimaciones de los ingresos deben estar respaldadas en supuestos 
técnicamente fundamentados y documentados, utilizando para ello métodos financiero~ J 
matemáticos, estadísticos, entre otros; considerando las proyecciones de las principales 
variables macroeconómicas emitidas por la instancia competente y otras variables del entorno 
que afectan el accionar de la institución. 

[ ... ] 

El incumplimiento en la aplicación de los lineamientos técnicos establecidos y de la normativa 
vigente para la formulación y justificación de los ingresos en el presupuesto, así como la falta de 
revisión de la información presupuestaria por parte de la JAOCG, conllevó a que las estimaciones 
proyectadas de los ingresos del Presupuesto Ordinario del año 2026 carezcan de razonabilidad. 
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Esta situación impide contar con información suficiente, clara y debidamente fundamentada para 
la adecuada valoración y eventual aprobación del presupuesto, e incrementa el riesgo de que se 
aprueben proyecciones de ingresos sin el correspondiente respaldo técnico, legal y financiero. 

2.3 Sobre el punto 4.3 del oficio DAD 03543-2025 "Situación similar con los egresos, 
( donde la justificación no es exhaustiva, lo cual deja entrever que solamente presentan 

un programa en la actividad de la Junta Administrativa de Cementerios, pues clasifican 
el gasto por partida, grupo y subpartida pero no respetan la estructura programática 
dispuesta por la Contraloría General, por lo cual no se tiene en claro a que programa 
debería registrarse los gastos que presentan y estimar el porcentaje en gastos 
administrativos, pues incluso se denota recursos asignados para CONSTRUCCIONES 
ADICIONES Y MEJORAS que debería ser el programa 111, según la estructura 
programática que rige para el periodo 2026. 

En este mismo orden de ideas, el suscrito emitió m1s,vas DAD-02755-2025 y DAD-
02973-2025, sobre el aspecto salarial, el cual a juicio del suscrito la estructura salarial 
no es acorde a la normativa vigente, como puede denotarse en los informes anexos." 

Como resultado del análisis efectuado a la justificación de los "Egresos" del Presupuesto 
Ordinario Año 2026, presentado por el Director Administrativo de la JADCG, se determinó la 
ausencia de clasificación por programas, tal como lo requiere la Contraloría General de la 

( República, conforme a la estructura programática vigente para el periodo 2026. 

Asimismo, se evidenció la falta de justificaciones claras, concretas y debidamente sustentables 
para la asignación de la cuenta de Egresos por un monto total de 324.67 millones de colones. En 
particular, para cada partida presupuestaria se omitió detallar los recursos necesarios para la 
adecuada prestación de los servicios que brindan. 

En lo que respecta a la partida "SERVICIOS" se indica que " . .. además se dejan recursos 
necesarios para el cumplimiento a todas las necesidades de la Junta Administrativas .. . " "Por un 
Total de 107. 84 millones de colones .. . ", sin embargo, como se puede apreciar, carece de la 
especificación de cuáles son dichas necesidades, limitándose a una mención general. 
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De manera similar, en el apartado "MATERIALES Y SUMINISTROS" se señala la asignación de 
9.35 millones de colones, para atender "todas las necesidades de la Junta", sin detallar ni 
justificar adecuadamente el destino específico de esos recursos. 

Por su parte, el apartado "BIENES DURADEROS" carecía de una explicación rigurosa y 
transparente, que permita comprender el uso de los recursos asignados, de una forma que refleje 
la realidad operativa de esa institución, el detalle se limitaba a indicar "Se asignan recursos 
correspondientes a la reposición de equipo por depreciación o deterioro ... " ) 

Así mismo, el apartado "CUENTAS ESPECIALES" en el cual incorporan 1 O millones de colones, 
también se observó la ausencia de una debida justificación y sustento técnico. 

Finalmente, en lo que respecta a la partida "REMUNERACIONES", el documento 
presupuestario señalaba " . .. se toman en consideración como régimen salarial el descrito para 
salarios compuestos según Resolución DG-003-2020, más el nuevo marco regulatorio sobre el 
Empleo Público respecto al Salario Global, según la clase de puesto bajo el ámbito de aplicación 
del Título I y IV del Estatuto de Servicio Civil y clases no contempladas en las demás familias 
establecidas en el artículo 13 de la Ley Marco de Empleo Público, correspondiente al 08 de 
setiembre de 2023, según política Salarial Acuerdo 8.2.5 de la Sesión Ordinaria #12-2025 de 
fecha 24 de julio 2025, equivalente a 145.94 millones de colones, con un peso relativo del 
49.95% sobre el gasto corriente más el gasto de capita l. " 

Se procedió a solicitar el acta correspondiente a la Sesión Ordinaria 12-2025 de fecha 24 de julio 
2025, en la cual el Acuerdo 8.2.5 indicaba lo siguiente: 

[ ... ] 

" ... somete a votación las consideraciones para el presupuesto 2026 sobre utilizar la columna 
salarial de setiembre 2023 para salario global y el salario compuesto manteniéndose como lo 
establece la Ley Marco de Empleo PúbHco. Todos a favor. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD 
considerar en la formulación del Presupuesto Ordinario 2026, la tabla salarial global del 08 
Setiembre 2023 establecida por Mideplan, conforme a la Ley Marco de Empleo Público, para 
aquellas plazas que se encuentran en salario global, así como los nuevos ingresos de personal; y 
la del Servicio Civil en las demás plazas que se encuentran en salario compuesto, las cuales 
permanecerán sin cambios, únicamente considerando los incentivos previstos en Resolución de 

J 
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la Dirección General del Servicio Civil del año 2020 OG-003-2020. Sin detrimento al 8. 33% del 
salario escolar no considerado por la tabla. ACUERDO FIRME. .. " 

A su vez, se analizaron los documentos DAD-02755-2025 y DAD-02973-2025, ambos 
documentos constituyen comunicaciones previas al oficio en análisis, suscritos por el Director 
Administrativo Financiero de la Municipalidad de Goicoechea, dirigidos al Director Administrativo 
de la JADCG, relacionados al tema salarial reflejado en el presupuesto presentado por la JADCG 
período 2026. 

En dichos oficios se explica de forma clara que la Ley Marco de Empleo Público Ley Nº10159 (la 
cual entró a regir desde el 08 de marzo de 2023), al no haberse tomado un acuerdo por parte de 
la Junta Directiva de la JADCG, que declarara la entidad con funcionares exclusivos y 
excluyentes de dicha ley, quedarían sujetos automáticamente a la rectoría de MIDEPLAN, y al 
salario global transitorio. 

Cabe mencionar que los salarios globales transitorios definidos por MIDEPLAN, correspondieron 
a escalas salariales aplicables entre el 1 O de marzo y el 9 de septiembre de 2023, diseñadas 
para nuevas contrataciones del sector público, bajo el marco de la citada ley, en las cuales se 
establecieron montos únicos sin pluses para familias de puestos. Posteriormente, a partir de 
septiembre de 2023, estas escalas fueron sustituidas por los salarios globales definitivos. 

Por otro lado, el esquema de salario compuesto conforme a las directrices de MIDEPLAN y la 
Ley Marco de Empleo Público, resulta aplicable a los funcionarios contratados antes del 1 O de 

( marzo de 2023. Este modelo mantiene un salario base más componentes adicionales y coexiste 
con el esquema de "salario global", aplicándose tanto a servidores en propiedad como a interinos 
nombrados previo a esa fecha. 

Cuando el salario compuesto se encuentra por debajo del salario global, este podrá 
incrementarse mediante anualidades y ajuste por costo de vida (cuando se decrete). Una vez que 
el salario compuesto alcanza o supera el monto del salario global, el funcionario se traslada 
obligatoriamente al nuevo esquema de salario global, el cual no contempla aumentos anuales. 

Por lo anterior, tal como lo señalaba el Director Administrativo Financiero de la Municipalidad de 
Goicoechea, en su oficio DAD-02755-2025, resulta necesario aclarar la metodología de cálculo 
de la anualidad aplicada por la JADCG. En este sentido, el oficio indicaba lo siguiente: 
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" .. . relacionado con la base de la estructura salarial que posee esa organización y que se 
refleja en el documento presupuestario de cita. 

En la respuesta emitida, que no posee mayor explicación, remite /os cuadros de cargos por 
salario compuesto con anualidad para el periodo 2026 y un grupo de cargos con salario 
global, lo cual pareciera rozar con la ley 10159, titulada Ley Marco Empleo Público. 

Como es de su conocimiento, a la luz del citado cuerpo normativo, se debía tener definido a 
esta fecha si los cargos son exclusivos y excluyentes y no encontrarse en el ámbito d6 J 
regulación por parte de MIDEPLAN y sobre esta base haberse definido los salarios globales 
transitorios y luego definitivos, donde se debía determinar cuáles cargos con salario 
compuesto se encuentran por debajo o sobre el salario global de la familia de cargos y 
definir los movimientos que puedan proceder al tenor de dicha normativa, pero en ningún 
momento continuar aumentando los salarios compuestos por aumento salarial (de proceder) 
y anualidad, como se plantea en los cuadros presentados, sino se tiene de referencia el 
salario global de cada familia de cargos, lo cual de mantenerse, a consideración del 
suscrito, es contrario a la normativa vigente, incluso debe aclararse la metodología de 
cálculo de anualidad que posee esa entidad ... " 

Resulta imperativo destacar que, en lo concerniente a la materia salarial en la JADCG, la 
Auditoría Interna emitió el informe Nº009-2024, titulado "Estudio especial por presuntas 
irregularidades en el aumento salarial aprobado para el personal contratado por la Junta 
Administrativa de Cementerios". Dicho informe fue dirigido a la JADCG y puesto en conocimiento 
del Concejo Municipal mediante el oficio MG-AM-Al-160-2024. 

En el citado informe se concluyó la ausencia de una definición clara y convincente de una política 
salarial, así como la fa lta de actividades de control que garantizaran la actuación en materia 
salarial conforme al bloque de legalidad vigente. 

A continuación, se detallan las recomendaciones emitidas en dicho informe: 

"A la Junta Directiva de la Junta Administrativa de Cementerios de Goicoechea 

7.1.1 A partir del recibido del presente informe, en el curso de 30 días, establecer un marco de 
acción que propicie la definición, oficialización e implementación de una política salarial, que 
establezca de forma evidente el régimen salarial y el marco de referencia (principios y 

J 
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metodologías) para la retribución de forma justa de los salarios entre el personal de la JADCG, 
de acuerdo con lo definido en el marco de legalidad respectivo. Considerar con el 
establecimiento de esta política, la respectiva actualización y ajuste del Manual Descriptivo de 
Puestos, conforme a lo que dicte, aquella. 

7. 1. 2 A partir del establecimiento del marco de acción, indicado en la recomendación anterior, en 
el término de 40 días definir, oficializar e implementar mecanismos de control, dentro del Sistema 
de Control Interno, que permitan obtener una seguridad razonable de que la actuación de la 
JADCG, en referencia con el tema salarial, está de acuerdo con las disposiciones jurídicas y 
técnicas aplicables. " 

Resulta importante señalar que, del seguimiento efectuado a las recomendaciones, se determinó 
que estas aún se encontraban en proceso de implementación por parte de la Junta Directiva de 
la JADCG. 

Así mismo, la última comunicación formal remitida por dicho órgano corresponde al oficio JADCG 
SEC OF # 063-2024 del 11 de noviembre de 2024, mediante el cual se solicitó una prórroga para 
la atención de las recomendaciones contenidas en el informe. 

Así las cosas, se tiene que las recomendaciones giradas se mantienen, a la fecha, sin cambios 
sustanciales, no siendo de recibo la indicación sobre la existencia de una política salarial 
debidamente formalizada, indicada en la justificación de la partida de "Remuneraciones", antes 
citada. 

En este mismo orden de ideas, respecto a la eventual existencia de una política salarial, cabe 
señalar que la secretaria de la Junta Directiva de la JADCG, señora Milena Hidalgo Cruz, indicó 
mediante correo electrónico de fecha 06 de mayo de 2026, lo siguiente: "Con relación al régimen 
salarial, se envió consulta a la Procuraduría General de la República (ver acuerdo en acta de la 
Sesión Extraordinaria 02-2025 adjunta); pero a la fecha no se ha recibido respuesta ... ", Así 
mismo, manifestó que, " .. .Estrictamente sobre la implementación de una política salarial no tengo 
acuerdos". 

Por lo anterior, se procedió a revisar el Acta de la Sesión Extraordinaria #02-2025, celebrada el 
17 de febrero de 2025, en la cual , en el Artículo Único denominado "Programa de adquisiciones 
2025", se consignó el siguiente acuerdo: "ACUERDA POR UNANIMIDAD consultar a la 
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Procuraduría General de la República sobre el régimen salarial a adoptar por la Junta 
Administrativa de Cementerios de Goicoechea ... " 

Con el propósito de ejemplificar lo anteriormente comentado, el Anexo Nº3 presenta un extracto 
de la sección Egresos del Presupuesto Ordinario del Ejercicio Económico Año 2026, elaborado 
por la Administración Municipal, el cual cumple con lo establecido con la normativa 
presupuestaria vigente, así como el extracto correspondiente al presupuesto presentado por el 
Director Administrativo de la JADCG, con el propósito de que el Concejo Municipal visualice cor ) 
mayor claridad las inconsistencias identificadas. 

En lo que interesa, la normativa relacionada indica lo siguiente: 

Ley General de Control Interno (Nº8292) 

"Artículo 8°- Concepto de sistema de control interno. Para efectos de esta ley, se entenderá 
por sistema de control interno la serie de acciones ejecutadas por la administración activa, 
diseñadas para proporcionar seguridad en la consecución de los siguientes objetivos: 

a) Proteger y conservar el patrimonio público contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido, 
irregularidad o acto ilegal. 

b) Exigir confiabilidad y oportunidad de la información. 

c) Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones. 

d) Cumplir con el ordenamiento jurídico y técnico." 

"Artículo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control 
interno. En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les corresponderá 
cumplir, entre otros, los siguientes deberes: 

a) Velar por el adecuado desarrollo de la actividad del ente o del órgano a su cargo. 

b) Tomar de inmediato las medidas correctivas, ante cualquier evidencia de desviaciones o 
irregularidades. 

J 
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c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y disposiciones 
formuladas por la auditoría interna, la Contraloría General de la República, la auditoría 
externa y las demás instituciones de control y fiscalización que correspondan ... " 

Normas técnicas sobre presupuestos públicos (N-1-2012-DC-DFOE) 

"Norma 2.2.7 Presupuesto por programas. (Ver detalle de esta norma en la sección de 
normativa incluida en el hallazgo 2.1 , página 8) 

"Norma 4.2.14 Información que debe presentarse para la aprobación externa de los 
presupuestos institucionales. Los documentos presupuestarios que se sometan a la 
aprobación de la Contraloría General de la República, deberán ajustarse a la siguiente estructura 
y presentarse con la siguiente información: 

[ ... ] 

b) El documento presupuestario. Debe constar de tres secciones; Sección de Ingresos, 
Sección de Gastos y la Sección de Información Complementaria. 

[ ... ] 

ii. Sección de gastos. Los gastos se presentarán clasificados para cada programa y a nivel 
institucional, de acuerdo con los clasificadores vigentes para el sector público y según las 

( especificaciones establecidas en el sistema diseñado por el Órgano Contralor para el registro de 
información presupuestaria ... " 

[ ... ] 

Justificación de los gastos. Se deberá justificar los gastos a nivel de programa y por partida 
que por su monto y características especiales así lo ameriten, en vista de que constituyen la base 
para el logro de los objetivos y metas propuestos en la planificación institucional anual, 
corresponden a gastos no frecuentes, o porque presentan variaciones significativas con respecto 
al gasto presupuestado el año anterior (al menos las tres partidas de gastos que presenten el 
mayor incremento en términos absolutos). Si fuere del caso, deben hacer mención de la base 
legal o el criterio jurídico que respalda el gasto. Las justificaciones deberán clarificar lo que se 
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pretende realizar con los conceptos y montos presupuestados. Asimismo, se deberá relacionar la 
propuesta de gastos a ejecutar en el año, con el cumplimiento de los objetivos y metas definidos 
en el plan respectivo y guardar consistencia con las proyecciones plurianuales de recursos y de 
gastos que garantizan -en el tiempo- la estabilidad financiera institucional, la planificación 
institucional de mediano y largo plazo y el Plan Nacional de Desarrollo, planes sectoriales, 
regionales y municipales, según corresponda y de acuerdo con el ordenamiento jurídico 
aplicable. Con respecto a los gastos que se señalan a continuación se debe remitir la 
información que se detalla: ) 

Remuneraciones: En caso de creación de plazas, aumentos salariales, incremento de dietas y 
ajuste a incentivos salariales, además del fundamento jurídico se deberá adjuntar una 
justificación del movimiento propuesto y la viabilidad financiera para adquirir ese compromiso de 
gasto permanente, así como los documentos probatorios de contar con la autorización de las 
instancias competentes, cuando corresponda ... " 

Actualización de indicaciones para formulación y presentación de presupuestos 
institucionales, año 2026, de la Contraloría General de la República, Apartado 11 : 

"11. Contenido de los documentos presupuestarios que se someten a aprobación externa 

De acuerdo con lo dispuesto en la Norma 2.2.6 y 4.2.14 de las NTPP el presupuesto debe 
contener lo siguiente: 

[ ... l 

c. Gastos 

Deben presentarse con el siguiente nivel de detalle, de acuerdo con los clasificadores del Sector 
Público vigentes: 

1. Clasificación por Objeto del Gasto: Detallada por partida y subpartida en cada programa 
presupuestario ... " 

[ ... l 

3. Clasificación funcional del gasto: 

[ ... l 

) 
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Para asignar la clasificación funcional es importante destacar algunas consideraciones: 

l. 

[ ... ] 

Asignación de clasificación funcional: Las municipalidades al formular sus 
presupuestos, asignarán la clasificación funcional de acuerdo con la estructura 
programática definida por el sector municipal en la sección de programas del módulo 
del SIPP, según las siguientes consideraciones: 

Programas I Administración General y II Servicios: La clasificación funcional debe 
asignarse a cada una de las actividades y/o servicios incorporados en el 
presupuesto. 

Programas 111 Inversiones y IV Partidas Específicas: En cada subprograma deben 
asignar la clasificación funcional a cada proyecto y obra ... 

Justificación de Gastos 

Se deberá aportar una justificación amplia de los gastos a nivel de programa y por partida. Esta 
justificación deberá incluir lo siguiente: 

a. Explicar claramente qué se pretende realizar con los conceptos y montos presupuestados. 
Considerar en su elaboración algunos elementos importantes, tales como: monto, características 
especiales, variación con respecto al año anterior. 

( J. Detallar las principales variaciones en los grupos de gasto en comparación con el presupuesto 
inicial y definitivo del año anterior. Relacionar la propuesta de gastos con el cumplimiento de los 
objetivos y metas del plan anual. 

c. Indicar la base legal o fundamento jurídico que respalde el gasto en los casos que 
corresponda. 

Nota importante: Las estimaciones deben estar respaldadas en supuestos técnicos 
documentados, considerando en lo que corresponda el comportamiento de las variables 
macroeconómicas. Además, deben reflejar la realidad específica de cada institución y no se 
deben transcribir las descripciones detalladas en el Clasificador por Objeto del Gasto del 
Sector Público. 
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Las debilidades identificadas en la formulación, justificación y mecanismos de control aplicados 
en el apartado Egresos del Presupuesto Ordinario Año 2026, presentado por el Director 
Administrativo, el cual fue aprobado por la Junta Directiva de la JADCG, evidencian una 
inadecuada aplicación de la normativa presupuestaria vigente. Esta situación incrementa el 
riesgo de una incorrecta asignación y uso de los recursos públicos, así como el eventual 
incumplimiento del bloque de legalidad. Asimismo, la ausencia de una política salarial ) 
institucional formalizada, que establezca lineamientos claros para la gestión de remuneraciones, 
conlleva a posibles inconsistencias en la gestión salarial, así como al incumplimiento en la 
implementación oportuna de las recomendaciones emitidas por la Auditoría Interna y de la 
normativa aplicable. 

2.4 Sobre el punto 4.4 del oficio DAD 03543-2025 "En cuanto al cuadro de origen y 
aplicación de ingresos gastos, el mismo no es claro que gasto financia cada ingreso 
por programa (que no se muestra), adicionalmente, no detalla por subpartida ni unidad 
administrativa, lo cual especifica debe cumplirse según las disposiciones del ente 
contralor, por consiguiente, no cumple la normativa." 

En revisión efectuada al cuadro titulado "Detalle de Origen y Aplicación de Recursos", documento 
adjunto al Presupuesto Ordinario Año 2026, presentado por el Director Administrativo de la 
JADCG, se determinó que este carece del detalle correspondiente a la aplicación del gasto p .) 
programas. 

Asimismo, se evidenció la ausencia del desglose obligatorio conforme a la normativa 
presupuestaria aplicable por partida, subpartidas y unidades administrativas, que permita un 
adecuado control del gasto. 

A modo de ejemplificar lo anteriormente señalado, el Anexo N. º 4 presenta un extracto del cuadro 
"Detalle de Origen y Aplicación de Recursos", adjunto al Presupuesto Ordinario del Ejercicio 
Económico Año 2026, elaborado por la Administración Municipal, en el cual se aprecia que los 
gastos están agrupados por partidas y por programas, y que, a su vez, se desglosan en 
subpartidas. 
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Por otro lado, el anexo incluye el cuadro "Detalle de Origen y Aplicación de Recursos", adjunto al 
Presupuesto Ordinario Año 2026, elaborado por el Director Administrativo de la JADCG, con el 
propósito de que el Concejo visualice de forma clara las omisiones identificadas. 

En lo que interesa, la normativa relacionada indica lo siguiente: 

( Normas técnicas sobre presupuestos públicos (N-1 -2012-DC-DFOE) 

( 

"Norma 2.2.7 Presupuesto por programas. (Ver detalle de esta norma en la sección de 
normativa incluida en el hallazgo 2.1, página 8) 

"4.2.14 Información que debe presentarse para la aprobación externa de los presupuestos 
institucionales. Los documentos presupuestarios que se sometan a la aprobación de la 
Contraloría General de la República, deberán ajustarse a la siguiente estructura y presentarse 
con la siguiente información: 

[ ... ] 

b) El documento presupuestario. Debe constar de tres secciones; Sección de Ingresos, 
Sección de Gastos y la Sección de Información Complementaria. 

[ ... ] 

iii. Sección de información complementaria. Detalle de origen y aplicación de recursos, que refleje 
el uso que se presupuesta para cada rubro de ingreso, en las diferentes partidas de los 
programas, tanto por objeto del gasto como por clasificación económica, así como cualquier otro 
nivel de detalle o clasificación que sea requerido por la Contraloría General de la República para 
el ejercicio de su función de fiscalización superior de la Hacienda Pública." 

Actualización de indicaciones para formulación y presentación de presupuestos 
institucionales, año 2026, de la Contraloría General de la República 
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"3. Detalle de origen y aplicación de recursos: 

Remitir un detalle de origen y aplicación de recursos que refleje para cada rubro de ingreso las 
partidas por objeto del gasto y por programa presupuestario que se financia, así como por 
partida por clasificación económica. (Cuadro Nº. 1 "Origen y aplicación de recursos - libres y 
específicos") ... 

[ ... ]" 

Las debilidades en la aplicación de la normativa presupuestaria vigente, así como de controles ) 
internos y de supervisión en el proceso de formulación y presentación del presupuesto por parte 
de la JADCG, provocó la ausencia de una estructura presupuestaria por programas, debidamente 
desglosada en partidas y subpartidas, requerida para la presentación de la información en el 
cuadro titu lado "Detalle de Origen y Aplicación de Recursos", lo cual obstaculizó los procesos de 
control, rendición de cuentas y la transparencia en la administración de los recursos económicos 
presupuestarios a cargo de aquella. Asimismo, limitó la adecuada fiscalización del gasto público y 
generó el incumplimiento de normas técnicas presupuestarias y de lineamientos establecidos por 
la Contraloría General de la República. 

2.5 Sobre el punto 4.5 del oficio DAD 03543-2025 "La planificación plurianual no cumple la 
normativa, no presenta factores macro y micro que puedan afectar o hacer cumplir las 
estimaciones en gastos o ingresos, ni valora debidamente los riesgos, no se considera 
los informes que rinde el Banco Central de Costa Rica en política monetaria y otros, por 
lo cual el documento que se presenta no es de recibo" _) 

En revisión efectuada a la plantilla titulada "INFORMACIÓN PLURIANUAL 2026-2029", adjunta 
al Presupuesto Ordinario Año 2026, presentado por el Director Administrativo de la JADCG, se 
determinó que la información suministrada resultaba escueta e incompleta. Esta carecía de 
justificaciones técnicas y financieras, así como de métodos estadísticos que respaldaran las 
proyecciones de ingresos y gastos para los próximos tres años. 

Asimismo, se evidenció que la estimación de los gastos carecía del nivel de detalle desglosado 
por subpartidas presupuestarias. 
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En el apartado denominado "Información de Planificación Institucional de mediano plazo", la 
plantilla requería lo siguiente: 

• Nombre de los documentos de planificación al cual está vinculada la información 
plurianual. 

o Periodo de vigencia de dichos documentos. 
ca Indicar cada uno de los objetivos de los planes de mediano plazo al cual está vinculada la 

información plurianual. 

Sin embargo, la información registrada en este apartado carecía de relación con lo solicitado, por 
cuanto omitió incorporar los objetivos y la referencia de documentos de planificación a mediano 
plazo. 

Por otra parte, en el apartado "Análisis de las proyecciones de ingresos y gastos", se 
determinó la ausencia de alineamiento con el cumplimiento de objetivos y metas operativas. 
Adicionalmente, carecía de proyecciones, análisis de factores políticos, econom,cos, 
socioculturales, tecnológicos, ambientales y legales conforme a las normas técnicas vigentes, en 
concordancia con la programación plurianual. 

Con el fin de exponer lo anteriormente señalado, el Anexo N. º5 contiene la plantilla 
"INFORMACIÓN PLURIANUAL 2026-2029", presentada por la Administración Municipal , y por 
el Director Administrativo de la JADCG. 

( En lo que interesa, la normativa relacionada indica lo siguiente: 

Normas técnicas sobre presupuestos públicos (N-1-2012-DC-DFOE) 

2.2.5 Visión plurianual en el presupuesto institucional. El presupuesto institucional, de 
conformidad con el principio de anualidad, únicamente debe incluir los ingresos y gastos que se 
produzcan durante el año de su vigencia, no obstante, estos deben estar acordes con 
proyecciones plurianuales de la gestión financiera que realice la institución en procura de la 
sostenibilidad y la continuidad de los servicios y bienes que presta , así como del valor público 
que la institución debe aportar a la sociedad. Lo anterior con la finalidad de vincular el aporte 
anual de la ejecución del presupuesto, al logro de los resultados definidos la planificación de 
mediano y largo plazo y la estabilidad financiera institucional. Para lo anterior, las instituciones 
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deben establecer los mecanismos e instrumentos necesarios que permitan realizar las 
proyecciones de las fuentes de financiamiento y de los gastos relacionados con el logro de esos 
resultados, para un periodo que cubra al menos los tres años siguientes al ejercicio del 
presupuesto que se formula. La Contraloría General podrá solicitar la presentación de dichas 
proyecciones en el momento y condiciones que lo requiera para el ejercicio de sus competencias. 

Actualización de indicaciones para formulación y presentación de presupuestos ) 
institucionales, año 2026, de la Contraloría General de la República 

"7. Visión plurianual en el presupuesto institucional: 

El artículo 176 de la Constitución Política establece los princ1p1os de sostenibilidad de los 
servicios públicos y del marco de presupuestación plurianual, los cuales deberán ser observados 
por la Administración Pública, en sentido amplio. 

Para el ejercicio presupuestario 2026, se requiere que las instituciones aporten un documento 
anexo al presupuesto anual, que considere el análisis de al menos tres años adicionales al 
presupuesto del año 2026 y contenga los siguientes elementos: 

1. Proyección de ingresos: Incorporar la proyección de ingresos originados de la 
actividad financiera de la institución, así como por posibles transferenciar ) 
financiamiento u otras fuentes. Para la clase de ingresos corrientes, de capital y de 
financiamiento deberá desglosar la información a nivel de grupo según la estructura del 
Clasificador de Ingresos del Sector Público. 

ii. Estimación de gastos: Debe incluir una estimación de los gastos necesarios para su 
operación y el cumplimiento de los objetivos y metas definidos en la planificación de 
mediano plazo. La información debe presentarse por clasificación económica 
(gastos corrientes, de capital y transacciones financieras) desagregados a nivel 
de subpartida. 
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111. Las proyecciones de ingresos y gastos, deben cumplir con el principio de equilibrio 
presupuestario. 

iv. Vinculación con Planes de Mediano Plazo: Las proyecciones deben estar vinculadas 
a los principales objetivos y metas definidos en los planes de mediano plazo de la 
municipalidad. considerando, entre otros, la incidencia de los factores políticos, 
económicos, socioculturales, tecnológicos, ambientales y legales, en el cumplimiento 
de la programación plurianual. .. " 

[ ... ] 

v. Supuestos técnicos y de contexto económico: Detallar los supuestos técnicos 
considerados en las proyecciones de ingresos y gastos según lo solicitado en la 
plantilla para la presentación de la información plurianual. 

vi. 

Entre las variables que pueden considerarse para estas proyecciones y que la 
Administración es responsable del análisis de su aplicabilidad, están el tipo de 
cambio, la tasa de inflación, el crecimiento económico, emisión de nueva normativa, 
análisis de mercado, ajustes en tarifas, variación en la cobertura de servicios públicos, 
generación de nuevos productos y servicios, entre otras, según las condiciones y giro 
de negocio de cada institución. 

Análisis de los resultados de las proyecciones de los ingresos y gastos: en el 
que se indique las acciones para mitigar los riesgos de disponibilidad de ingresos o 
bien los ajustes en los gastos recurrentes que permitan asegurar la sostenibilidad 
financiera de la institución, en los casos que corresponda, así como su efecto en la 
programación física de los planes de mediano plazo. 

En caso que existan brechas o debilidades institucionales que no permitan un 
cumplimiento cabal de los objetivos y de las metas de mediano plazo, es importante 
que la institución las identifique, señalando en qué consisten, las medidas a tomar y los 
recursos requeridos para su solución. 
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Para apoyar en la elaboración y análisis de la información plurianual, se pone a 
disposición la "Guía orientadora para la elaboración y presentación de la 
Información Plurianual". 

El objetivo principal de esta guía es apoyar la construcción de la información plurianual 
en los análisis que realice la municipalidad según las condiciones aplicables en cada 
caso, por lo que no es exhaustiva, ya que podrán existir elementos que deban ser 
considerados por cada institución y no estén señalados en este documento. 

[ .. .]" 

Las debilidades en la elaboración y sustento de la información plurianual 2026-2029, en el 
debido análisis previo a la aprobación, así como la insuficiencia en los mecanismos de control 
que aseguren la calidad y confiabilidad de la información contenida en la plantilla titulada 
"INFORMACIÓN PLURIANUAL 2026-2029" , adjunta al Presupuesto Ordinario Año 2026, y 
presentado por el Director Administrativo de la JADCG, conllevaron a una inadecuada 
vinculación entre los instrumentos de planificación institucional con la formulación presupuestaria 
plurianual, que podría afectar la adecuada toma de decisiones y aumentar el riesgo en la 
planificación financiera. Asimismo, limita la confiabilidad de las proyecciones, reduce la 
transparencia y dificulta el análisis y seguimiento del uso de los recursos. Finalmente, estas 
debilidades conllevan al incumplimiento de las disposiciones técnicas vigentes, incrementando el 
riesgo de desviaciones en el logro de metas y objetivos institucionales, así como afectaciones en 
la rendición de cuentas. 

2.6 Sobre el punto 4.6 del oficio DAD 03543-2025 "A consideración del suscrito la 
declaración del bloque de legalidad en materia presupuestaria no corresponde. La que 
se presenta es para Jo órganos, unidades ejecutoras de fondos programas y cuentas 
adscritas a un ente de la administración descentralizada excluidos de la aprobación 
presupuestaria, lo cual no se ajusta a una organización que tiene naturaleza municipal, 
como se indicó en el aparte 1 anterior y debió utilizar las declaraciones de bloque de 
legalidad de las Municipalidades, al no existir una en especial para este tipo de 
organizac,on. Incluso debería valorarse, a futuro, la presentación de la certificación 
de bloque de legalidad del acta, ajustando los términos a la Junta Directiva de la Junta 
Administrativa de Cementerios." 

) 

j 
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En revIsIon efectuada a la certificación de verificación de requisitos del bloque de legalidad 
presupuestario, adjunta al Presupuesto Ordinario Año 2026, presentado por el Director 
Administrativo de la JADCG, se constató la presentación del documento titulado 
"CERTIFICACIÓN DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD 
PRESUPUESTARIO QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS 
VARIACIONES DE LOS ÓRGANOS, UNIDADES EJECUTORAS FONDOS, PROGRAMAS Y 
CUENTAS ADSCRITAS A UN ENTE DE LA ADMINISTRACIÓN DESCENTRALIZADA QUE 
ESTÁN EXCLUIDOS DE LA APROBACIÓN PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA". 

Por su parte, la certificación de verificación de requisitos del bloque de legalidad presupuestario, 
presentada por la Administración Municipal correspondía al documento denominado 
""CERTIFICACIÓN DE VERIFICACIÓN DE REQUSITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD 
PRESUPUESTARIO QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES, 
PARA LAS MUNICIPALIDADES". 

Como se puede observar en el Anexo Nº6, la certificación de verificación de requisitos del bloque 
de legalidad presupuestario, presentada por la JADCG, y la presentada por la Corporación 
Municipal son diferentes. 

Conforme al dictamen C-009-2020 de la Procuraduría General, el criterio jurídico establece que la 
Junta Administrativa de Cementerios de Goicoechea es un órgano de la Municipalidad, por lo 
que es acertado el criterio del Director Administrativo Financiero de la Municipalidad de 

( Goicoechea, en cuanto a que la certificación del bloque de legalidad a presentar por el Director 
Administrativo de la JADCG era la denominada "CERTIFICACIÓN DE VERIFICACIÓN DE 
REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD PRESUPUESTARIO QUE DEBE CUMPLIR EL 
PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES, PARA LAS MUNICIPALIDADES". 

En lo que interesa, la normativa relacionada indica lo siguiente: 

Normas técnicas sobre presupuestos públicos (N-1-2012-DC-DFOE) 

"1.3-Ámbito de aplicación. La presente normativa será aplicable a: 

[ . .. ] 
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b) Las Municipalidades y otras entidades de carácter municipal. .. " 

"4.2.14 Información que debe presentarse para la aprobación externa de los presupuestos 
institucionales. Los documentos presupuestarios que se sometan a la aprobación de la 
Contraloría General de la República, deberán ajustarse a la siguiente estructura y presentarse 
con la siguiente información: 

[ ... ] 

c) Información institucional importante. 

Como complemento a lo antes señalado, se deberá remitir lo siguiente: 

[ ... ] 

ii. Certificaciones sobre el cumplimiento de los requisitos del bloque de legalidad 
aplicables al presupuesto inicia l y sus variaciones así como al plan anual en los 
términos y condiciones que establezca el Órgano Contralor, quién mantendrá 
actualizados en su página electrónica, los modelos de certificación a emitir y las 
instrucciones que sobre el particular proceda ... 

[ .. .]" 

La presentación incorrecta de la certificación de verificación del bloque de legalidad 
presupuestario por el Director Administrativo de la JADCG, generó un incumplimiento de la 
normativa aplicable, que podría afectar la observancia del principio de legalidad presupuestaria. 

2.7 Sobre el punto 4.7 del oficio DAD 03543-2025 "El Plan Operativo Anual no cumple la 
estructura vigente y que es la base para el registro del mismo en el Sistema 
Información Planes y Presupuestos (SIPP), no se determina por programas ni unidades 
administrativas o proyectos, con lo cual al tener el presupuesto sin la estructura 
programática vigente, el Plan Operativo se encuentra en la misma forma". 

En revisión efectuada al Plan Anual Operativo presentado por el Director Administrativo de la 
JADCG, el cual forma parte del Presupuesto Ordinario Año 2026 aprobado por la Junta Directiva 
de la JADCG, se determinó que el documento carecía de elementos esenciales para su 
adecuada formulación. 

) 

j 
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Entre las principales omisiones se identificaron las siguientes: el planteamiento de la misión y 
visión institucional; la definición de objetivos estratégicos, metas, unidades de medida, así como 
la ausencia de planes a mediano y largo plazo. 

Asimismo, faltó la inclusión de indicadores de desempeño con sus respectivas fórmulas, y se 
determinó la ausencia de una estructura programática con la respectiva distribución de recursos 
por programa, y unidades administrativas. 

A modo de ejemplificar lo anteriormente señalado, el Anexo Nº7 refleja un extracto del 
documento titu lado "Plan Anual Operativo 2026", correspondiente al Programa 1, presentado en el 
Presupuesto Ordinario del Ejercicio Económico Año 2026, por el Despacho del Alcalde y la 
Dirección Administrativa Financiera", así como el Plan Anual Operativo correspondiente a la 
JADCG. 

En lo que interesa, la normativa relacionada indica lo siguiente: 

Normas técnicas sobre presupuestos públicos (N-1-2012-DC-DFOE) 

"4.1 .3 Elementos a considerar en la fase de formulación. En la formulación presupuestaria se 
deberán considerar, al menos, los siguientes elementos: 

[ ... ] 

b) El marco estratégico, que comprende, entre otros, la misión, visión y objetivos estratégicos de 
la institución, los planes institucionales de mediano y largo plazo, los indicadores de resultados y 
de gestión, relacionados con la actividad sustantiva de la institución, y los factores críticos de 
éxito para el logro de resultados ... 

[ ... ]" 

"4.2.14 Información que debe presentarse para la aprobación externa de los presupuestos 
institucionales. Los documentos presupuestarios que se sometan a la aprobación de la 
Contraloría General de la República, deberán ajustarse a la siguiente estructura y presentarse 
con la siguiente información: 

[ ... ] 

c) Información institucional importante. 
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i. El plan anual de la institución, según las especificaciones que establezca el sistema de 
información diseñado por la Contraloría General de la República para la presentación del 
presupuesto inicial y sus variaciones. 

[ .. . ]" 

Actualización de indicaciones para formulación y presentación de presupuestos 
institucionales, año 2026, de la Contraloría General de la República 

[ ... l 

"4. Plan Anual Operativo: 

Deberá presentarse el Plan Anual Operativo como un archivo adjunto mediante el SIPP. 
Adicionalmente se deberá registrar la información del plan anual solicitada en la sección del 
(SIPP) denominado "Módulo de Planificación", previo al envío de la documentación respectiva al 
Órgano Contralor para la aprobación del presupuesto. 

De igual forma, se deberá relacionar la propuesta de gastos a ejecutar en el año, con el 
cumplimiento de los objetivos y metas definidos en el plan respectivo. 

En el Módulo de Planificación del SIPP se deberá registrar, entre otros elementos, la siguiente 
información vinculada con el Plan Anual: 

) 

i. Marco estratégico institucional: Espacio donde se deberá registrar o validar la 
información de la misión y la vis ión institucional, los objetivos estratégicos y lé. ) 
información general de la institución. 

ii. Productos: Se deben registrar los productos en cada programa presupuestario 
definido, los cuales se categorizan de la siguiente manera: 

- Finales: Bienes o servicios dirigidos a un usuario externo (personas o instituciones), 
relacionados con la misión institucional. Debe estar relacionado con la misión 
institucional y programática y tener un centro gestor responsable de su generación. 
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- Intermedios: Bienes o servicios que apoyan la generación de productos finales. 
Unidades de medida: Concepto que permite medir o cuantificar la producción de los 
bienes y servicios generados y provistos en un período de tiempo. Cada producto 
debe tener al menos una unidad de medida. 
Indicadores de desempeño del producto: Herramientas que entregan información 
cuantitativa sobre el desempeño generado por la entidad o el programa; cubriendo 
aspectos cuantitativos o cualitativos. Cada producto debe contar con uno o más 
indicadores de desempeño ... 

[ . . . ]" 

Las deficiencias en la formulación del Plan Anual Operativo presentado por el Director 
Administrativo de la JADCG, y aprobado por la Junta Directiva de la JADCG, limitan la adecuada 
vinculación entre la planificación y el presupuesto, que podría generar una asignación ineficiente 
de los recursos. Asimismo, dificulta las labores de control, seguimiento y evaluación de la 
gestión institucional durante el período, debido a la falta de parámetros claros que permitan medir 
el grado de cumplimiento de los objetivos institucionales e identificar oportunamente desviaciones 
en la ejecución, lo que podría afectar la toma de decisiones y la aplicación de medidas 
correctivas oportunas. Adicionalmente, las debilidades señaladas afectan el control y 
fiscalización de la gestión, así como los mecanismos de transparencia y rendición de cuentas. 
Lo anterior podría implicar el incumplimiento de la normativa aplicable, impidiendo que la JADCG 
actúe conforme al marco legal vigente. 

( 2.8 Sobre el punto 4.8 del oficio DAD 03543-2025 "El Presupuesto Ordinario 2026 se tiene 
registrado en el SIPP por parte de la Junta Administrativa de Cementerios, pero lo 
anteriormente expuesto debe ser resuelto por la Comisión de Hacienda y Presupuesto 
para resolver en el seno del Concejo Municipal, dando la prioridad del caso al tema por 
tratar". 

De conformidad con la revIsIon efectuada al Sistema de Información sobre Planes y 
Presupuestos SIPP, de la Contraloría General de la República, se comprobó que el Presupuesto 
Ordinario de la JADCG y sus documentos adjuntos, se encontraban registrados en dicho sistema. 
Estos pueden ser consultados en la siguiente dirección electrónica: 

https://cgrweb.cgr.go.cr/apex/f?p=150210:11 :9623970843027: 

Estudio especial por traslado de oficio SM-ACUERDO-3033-2025 relacionado con hallu::gos señalados e11 el oficio DAD-03543- Página 33 de 35 
2025 suscrito por el Director Administrativo Financiero 

··1 facemos que la::-. cosas sucedan·· 

l"-:ls: (50<,) 2527-(,618•2527-(163 1 ° 2527-6688 • Fa..;: 2283---1-16--1 / ,\ pdo: 101--1-2100 (ill/\ l )¡\l.lJl'I·:. S.\ N .1osi"-: 



MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA 
Cédula Jurídica 3-014-042051-23 

4. CONCLUSIÓN GENERAL 

Este Despacho considera que al día 04 de junio de 2026, los hallazgos encontrados en el análisis 
del documento Presupuesto Ordinario Año 2026, de la Junta Administrativa de Cementerios de 
Goicoechea, no permiten tener una seguridad razonable sobre el cumplimiento estricto de la 
normativa presupuestaria vigente y de la implementación oportuna de las recomendaciones 
emitidas por la Auditoría Interna. Por lo tanto, la opinión general es insatisfactoria. 

5. RECOMENDACIONES 

De conformidad con las competencias asignadas en el artículo 12 de la "Ley General de Control 
Interno, Nº 8292, se emiten las siguientes recomendaciones, las cuales deberán estar 
debidamente cumplidas en los plazos conferidos para tales efectos y que cuentan a partir de la 
fecha de recibo de este informe. 

Para el cumplimiento de las recomendaciones, deberán dictarse lineamientos claros y específicos 
y designar puntualmente los responsables de ponerlos en práctica, por lo que estas instrucciones 
deberán emitirse por escrito y comunicarse formalmente, así como definir los plazos razonables 
para su implementación, de manera que la administración activa pueda establecer las 
responsabilidades respectivas en caso del no cumplimiento de éstas. 

El órgano o funcionario a quién se gira la recomendación es el responsable de su cumplimientt } 
por lo cual deberá realizar las acciones pertinentes para verificar que los funcionarios 
subordinados a quienes se designen su instauración cumplan con lo ordenado dentro del plazo 
que se les otorgó. 

Esta Auditoría se reserva la posibilidad de verificar, mediante los medios que considere 
pertinentes, la efectiva implementación de las recomendaciones emitidas, así como de valorar la 
aplicación de los procedimientos administrativos que correspondan , en caso de incumplimiento 
injustificado de tales recomendaciones. 

) 
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5.1 Al Concejo Municipal 

5.1.1 Se recomienda realizar una valoración inmediata, a partir de la recepción del presente 
informe, que permita analizar y valorar los hallazgos expuestos, con el fin de determinar su 
alcance y las posibles implicaciones en la gestión administrativa y financiera de la Junta de 
Cementerios de Goicoechea. 

Asimismo, se recom ienda girar las instrucciones que correspondan para que se adopten las 
medidas correctivas pertinentes, en apego a la normativa presupuestaria vigente, de modo que 
garantice la correcta rendición de cuentas. Lo anterior para subsanar las situaciones señaladas 
en los puntos 2.1 , 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6 y 2.7 del apartado de resultados del presente informe. 

De igual forma, se insta a ese honorable Concejo Municipal a propiciar el fortalecimiento del 
Sistema de Control Interno, mediante la adopción de acuerdos orientados al cabal cumplimiento 
de la normativa aplicable, así como de las recomendaciones emitidas por esta Auditoría Interna. 
Lo anterior, es particularmente visible en el caso del Informe Nº009-2024; comentado en el 
presente informe, una situación que se agrava al identificarse otros informes previamente 
comunicados, que a la fecha, continúan pendientes de cumplimiento. 

6. OTROS 

6.1 Nota: Queda en poder de esta Auditoría expediente digital en el sistema HOJAS 
( ELECTRONICAS y un expediente físico con 273 folios útiles como justificantes del trabajo 

realizado. 

7. FIRMAS DE ELABORACIÓN Y APROBACIÓN 

Elaborado por: 

Nombre: Licda. Mónica González M. 
Puesto: Auxiliar de Auditoría 

Nombre: Licda Gise argas López 
Puesto: Auditora Interna 
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MUNICIPALID.t\D DE GOICOECHl=A 
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2026 

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO 
PROGRAIVIAI 

EGRESOS TOTALES 4 971 385 823,39 

REMUNERACIONES 2 579 391 988, 74 

SERVICIOS 1 053 384 190,93 

MATERIALES Y SUMINISTROS 139 571 085,31 

BIENES DURADEROS 50 250 000, 00 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1 147 052 483.42 

CUENTAS ESPECIALES 1736074,99 

P.O. 6 

'lOO % 

51,88 % 

21,19 % 

2,81 % 

1,01 % 

23,07 % 

0,03 % 



( 

o 

1 

2 

( 5 

6 

9 

J1JIUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA 
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2026 

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO 

PROGRAMA// 

EGRESOS TOTALES 6 315 939 988,03 

REMUNERACIONES 2 944 196 788,95 

SERVICIOS 2 580 052 615, 12 

MATERIALES Y SUMINISTROS 562 745 685,95 

BIENES DURADEROS 35 100 000,00 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 192 151 362,02 

CUENTAS ESPECIALES 1693535,98 

P.O. 7 

100 % 

46,62 % 

40,85 % 

8,91 % 

0,56 % 

3,04 % 

0,03 % 
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P/JUNICIPAL!Dl-\D DE GO!COECHEA 
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2026 

SECCION DE EGRESOS 

DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO 

13 706 692 203, 12 

REMUNERACIONES 5 596 745 849,02 

SERVICIOS 4 356 442 178,00 

MATERIALES Y SUMINISTROS 724 316 771,27 

BIENES DURADEROS 1 686 505 542, 15 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1 339 203 845,44 

CUENTAS ESPECIALES 1 3 478 017,24 

P.O. 5 

100 % 

40,83 % 

31,78 % 

5,28 % 

12,30 % 

9,77 % 

0,03 % 



TOTALES POR OBJETO DEL GASTO 

o REMUNERACIONES 

1 SERVICIOS 

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 

5 BIENES DURADEROS 

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

,.....,._ 

,.....,__ 
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA 
SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA GENERAL Y POR PROGRAMA 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2026 

PROGRAMA 1: PROGRAMA 11: PROGRAMA 111 : 
<( <( 

Dirección G o 
z <( z <( 

y ¡:! 2: ¡:! 2: 
o: 1- o: ,-

Administración o<( Servicios o ::3 a. _, 
~~ General :::: w Comunales Inversiones - o: 

4 971 385 823,40 100,00 6 320 239 988,02 100,00 2 419 366 391,70 

2 580 942 525,95 51 ,92 2 945 852 808.15 46,61 73 204 424.08 

1 053 419 228,72 21,19 2 584 390 131,89 40,89 723 006 425,47 

139 571 085.31 2,81 562 745 685,95 8,90 22 000 000,00 

50 250 000.00 1,01 35 100 000.00 0,56 1601 155 542,15 

1 147 202 983,42 23.08 192 151 362.02 3,04 -

TOTALES 
<( 

o 
z <( 

¡:! 2: 
o: 1-

o ::3 a. w 
lli o: 
100,00 13 710 992 203,12 

3,03 5 599 999 758, 19 

29,88 4 360 815 786,08 

0,91 724 316 771,27 

66,18 1 686 505 542, 15 

0,00 1 339 354 345,44 

<( 

o 
z <( 
<( > 
1- -e:: 1-o <( 
a. ..J 
:;; w 
- e:: 

100,00 % 

40,84 % 

31,81 % 

5,28 % 

12,30 % 

9,77 % 

P.O. 9 
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:. -·-- .. . ,·., ·· ···-:: ... JUNTA ADMINISTRATIVA DE CEMENTERIOS DE GOICOECHEA 
Teléfonos: 2224-2054 /2281-0827 

Correo Electrónico: a.dmi.njsf.rnci.o~enterio®.gci.co_e_chejl&JID 
www.cementeriodegoicoechea.com 

Total, de Ingresos corrientes año formulación 324.67 millones de colones. 

EGRESOS 

1. 

2. 

RENUMERACIONES: Para este programa se toman en 

consideración como régimen salarial el descrito para salarios 
compuestos según Resolución DG-003-2020, más el nuevo marco 

regulatorio sobre el Empleo Público respecto al Salario Global, según 
la clase de puesto bajo el ámbito de aplicación del Título I y IV del Estatuto 
de Servicio Civil y clases no contempladas en las demás familias 
establecidas en el articulo 13 de la Ley Marco de Empleo Público, 
correspondiente al 08 de setiembre de 2023, según política Salarial Acuerdo 
8.2.5 de la Sesión Ordinaria #12-2025. de fecha 24 de julio 2025, equivalente 
a 145.94 millones de colones. con un peso relativo del 49.95% sobre el gasto 
corriente más el gasto de capital. 

SERVICIOS: Se asignan los recursos necesarios para el pago de seguro 
riesgos de trabajo y pago de los servicios públicos. además se dejan 
recursos necesarios para el cumplimiento a todas las necesidades de la 
Junta Administrativas. sin contemplar sentencias judiciales que a la fecha 
estén aun sin notificar, se refuerzan las partidas relacionadas y dar un mejor 
servicio, en apego al principio de eficiencia para el 2026. Por un Total de 
107.84 millones de colones, equivalente a un 33.22 % en el peso relativo 
respecto al gasto corriente más el gasto de capital. 

3. MATERIALES Y SUMINISTROS: Se asignan los recursos para dar 
cumplimiento con todas las necesidades de la Junta, tratando de ser lo más 
austeros posible en el uso apropiado de los recursos y aprovechando los 
mismos de la mejor manera evitando la acumulación innecesaria del 
inventario, en un total de 9.35 millones de colones. 

4. BIENES DURADEROS: 

a. MAQUINARIA Y EQUIPO: 
Se asignan recursos correspondientes a la reposición de equipo por 
depreciación o deterioro, en un total de 4.0 millones de colones. 

b. CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS: 
Se asignaron recursos para construcción de mínimo diez bóvedas en 
Cementerio El Redentor manteniendo el crecimiento programado de 
corto plazo, buscando el mejor cumplimiento de metas para con la Junta 



COOIGO 
PRESUPUESTARIO 

CTA.PRESUP. 
5.02.04.0 
5.02.04.0.01 
5.02.04.0.01 .01 
5.02.04.0.01 .02 
5.02.04.0.01 .os 
5.o¡ <.0.02 
5.0-. .0.02.01 
5.02.04.0.03 
5.02.04.0.03.01 
5.02.04.0.03.03 
5.02.04.0.03.04 
5.02.04.0.04 
5.02.04.0.04.01 
5.02.04.0.04.02 
5.02.04.0.04.03 
5.02.04.0.04.04 
5.02.04.0.04.05 
5.02.04.0.05 
5.02.04.0.05 
5.02.04.0.05.01 
5.02.04.0.05.02 
5.02.04.0.05.03 
5.02.04.1 

5.02.04.1 .01.02 
5.02.04.1.02 
5.02.04.1.02.01 
, .02.04.1 .02.02 
i.02 .04.1.02.04 
i.02.04 1 'l3 
:.02.ol 1.01 
.02.04.1.ú3.02 
.02.04.1.03.03 
.02.04.1.03.04 
02.04.1.03.06 
02.04.1 .04 
02.04.1.04.02 
)2.04.1 .04.03 
)2.04.1.04.04 
)2.04.1.04.05 
12.04.1.04.06 
•2.04.1 .05 
2.04.1.05.01 

2.04.1.06 
2.04.1.06.01 
?.04.1 .07 
!.04.1.07.01 
!.04.1.08 
1.04.1.08.03 
.04.1.08.04 
.04.1.08.07 
.04.1.08.08 
04.2 

04.2.01 
04.2.01.01 
04.2.01 .02 
)4.2.01 .04 

JUNTA ADMINISTRATIVA 
CEMENTERIOS DE GOICOECHEA 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 
PERIODO 2026 

DETALLE DE CODIGOS PRESUPUESTARIOS 

REMUNERACIONES 
REMUNERACIONES BASICAS 
Sueldos para cargos fijos 
Jornales 

83,893.116.00 

Suplencias 
REMUNERACIONES EVENTUALES 
Tiempo extraordinario 
INCENTIVOS SALARIALES 
Retribucion por años servidos 
Decimotercer mes ( monto para calculo= 107.977.087.00) 
Salarios Escolar 
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 
Contrib. Patronal al Seguro de Salud de la Caja costarricense Seguro Soclal(9.25%) 
Contrib.Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social (0.50%) 
Contrib. Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje(1.50%) 
Contrib. Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asig. Familiares(5.00%) 
Contrib. Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal(0.50%) 
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 
FONDOS DE CAPITALIZACION 
Contrib.Patronal al Seguro de Pensiones de la C. C. S. S. (5.58 %) 
Aporte Patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones Complementarias(1 .50%) 
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral(3.00 %) 

SERVICIOS 

Alquiler de maquinaria. equipo y mobiliario 
SERVICIOS BASICOS 
Servicio de Agua y alcantarillado 
Servicio de energía electrica 
Servicio de Telecomunicaciones 
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 
lnformacion 
Publicidad y propaganda 
Impresión, encuademacion u otros 
Transporte de bienes 
Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 
Servicios jurídicos 
Servicios de Ingeniería 
Servicios de ciencias economicas y sociales ••• 
Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 
Servicios generales 
GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 
Transporte dentro del pais 
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 
Seguros (5.00 %)+ SEGURO ROBO Y RESP. CIVIL\: 400.000.00 
CAPACITACION Y PROTOCOLO 
Actividades de capacitacion 
MANTENIMIENTO Y REPARACION 
Mantenimiento de instalaciones y otras obras 
Mant. y reparacion de maquinaria y equipo de produccion 
Mant. y repacion de equipo y mobiliario de oficina 
Mant. y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion 
MATERIALES Y SUMINISTROS 

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 
Combustibles y lubricantes 
Productos farrnaceuticos y medicinales 
Tintas. pinturas y diluyentes 

2,500,000.00 
1.500.000.00 

2. 700.000.00 

10.003,644.00 
8,998,091.00 
7 .380,327 .00 

9.987.881 .00 
539.886.00 

1 .619,658.00 
5,398.855.00 

539,886.00 

6.025.122.00 
1.619.658.00 
3,239.316.00 

800,000.00 

2,500,000.00 
2,000,000.00 
2,000,000.00 

1,500,000.00 
1,500,000.00 

500.000.00 
2,500,000.00 
3,500,000.00 

5.000.000.00 
3.250.000.00 
5,000,000.00 
8,000,000.00 

55.000.000.00 

5,000,000.00 

5,798,854.00 

500,000.00 

2,000,000.00 
300,000.00 

1,000,000.00 
200,000.00 

500.000.00 
100,000.00 
500.000 nn 

TOTAL 

145,945,440.00 
87,893,116.00 

2,700,000.00 

26,382.062.00 

18.086,166.00 

10,884,096.00 

107,848,854.00 

6,500,000.00 

9,500,000.00 

76,250,000.00 

5,000,000.00 

5.798,854.00 

500.000.00 

3,500,000.00 

9,300,000.00 

1,600.000.00 

IMPORTANCIA 

!l.M!.IY.A 

~•.4 

27.07'/, 
25.84'/4 
077% 
0.46% 

0.83% 

0.83% 

B.13½ 

3.08% 

2.77% 

2.27% 

5.57% 

:l.09% 
0.17% 

0.50% 

1.66% 
o.11r-;,J 

3.35% 

1.86~) 

0.50% 

1.00% 

33.22% 

2.00•,. 
0.77% 

0.62'.; 

0.62':.~ 

2.93% 
0.45~, 

0.46% 

0.15% 

0.77% 

1.08% 

23.49',ó 

1.54% 

,.oo~. 
1.54% 

2.46% 

16.94% 

1.54% 

1 .5◄~~ 

1.79% 

1.79'.-ó 

0.15% 
o.,s~:. 
1.08% 
0.62~, 

0.09% 
031% 

0.06¼ 

2.66~, 

0.49% 

0.15% 

0.03% 



5.02.04.2.02 
5.02.04.2.02.03 
5.02.04.2.03 
5.02.04.2.03.04 
5.02.04.2.04 
5.02.04.2.04.01 
5.02.04.2.04.02 
5.02.04.2.99 
5.02.04.2.99.01 
5.02.04.2.99.02 
5.02.04.2.99.03 
5.02.04.2.99.04 
5.02.04.2.99.05 
5.02.04.2.99.07 
5.02.04.5 

5.02.04.5.01 
5.02.04.5.01 .03 
5.02.04.5.01 .04 
5.02.04.5.01 .05 
5.0? "4.5.01 .99 
5.d .5.02 
5.02.04.5.02.99 
5.02.04.9.02 
5.02.04.9.02.01 

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 
Alimentos y bebidas 
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANT. 
Materiales y productos electrices, telefonicos y de computo 
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 
Herramientas e instrumentos 
Repuestos y accesorios 
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 
Utiles y materiales de oficina y computo 
Utiles y materiales medico, hospitalario y de investigacion 
Productos de papel. carton e impresos 
Textiles y vestuario 
Utiles y materiales de limpieza 
Utiles y materiales de cocina y comedor 
BIENES DURADEROS 

MAQUINARIA. EQUIPO Y MOBILIARIO 
Equipo de Comunicación 
Equipo y mobiliario de oficina 
Equipo y programas de computo 
Maquinaria y equipo diverso 
CONSTRUCCIONES, ADICIONES V MEJORAS 
Otras construcciones, adiciones y mejoras 
SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 
Sumas libres sin asignacion presupuestaria (Imprevistos cambio de Salario Global) 

GRAN TOTAL A PRESUPUESTAR POR EGRESOS PERIODO 2026 

Nota: Cifras en colones. 

500.000.00 
500,000.00 

100,000.00 
100.000.00 

1,000,000.00 
500,000.00 
500,000.00 

6,100,000.00 
750.000.00 
500,000.00 
750.000.00 

2,500,000.00 
1,500.000.00 

100,000.00 
51,579,840.00 

4.000,000.00 
2.000,000.00 

500,000.00 
500.000.00 

1,000,000.00 
47.579.840.00 

47,579,840.00 
10,000,000.00 

10,000,000.00 

324,674,134.00 

PRESUPUESTO ORDINARIO PERIODO 2026, APROBADO EN LA SESION ORDINARIA 13-2025 

( 

DEL 08 DE AGOSTO DE 2025, ARTICULO QUINTO, ACUERDO FIRME 

Lic. Luis Alfredo del Castillo Marin 
Direct Administrativo 

ero 
A1!ú €t,,,,(KQ'rt1. 1&C. 

Sra. Maria Elena Zam'ota Cambronero 
Secretatrio 

0.151,~ 

0 .15% 

0.03,. 

0.03% 

0.31¾ 

0.15% 

0.15% 

1.88% 
0.23% 

0.15~; 

0.23% 

0.77% 

0.46% 

0.03% 

15.89% 

1.23% 

0.62~, 
0.15% 

0.15% 
0.3 1% 

14.65% 
14.65r,:, 

3.08% 

100'1, 
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P.O. 1 

MUNICIPALIDAD DE GOICOECMEA 
PRESUPUESTO ORDINARIO EJERCICIO ECONOMICO 

2026 
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« ¡:: z CI o CLASIFICACION ECONOMICA DE LOS a: g z UJ 
L!J o e « w ,_ 

INGRESOS ti) Q. /¡¡ Q. CI a: z 
<:: :, m z l!J w 
..J a: <( :, w :, :, PARCIAL TOTA L % o '-' Q. "' a: ti) u. 

INGRESOS TOTALES 13 705 692 203,12 100 

1 º--- º- .!! !!!! 00 o ~ .!!fil! INGRESOS CORRIENTES 12 917 025 361,70 94,24 

1 1 º Q !!!! 00 º- º- 000 INGRESOS TRIBUTARIOS 8 214 500 ººº·ºº 63.59 

1 1 g º- !!!! 00 º- Q 000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDA D 3 550 000 000,00 27,48 

-¡ 2 1 00 00 o o 000 Impuesto sobre la Propiedad de Bienes lnmueb 3 550 000 000,00 27,48 

1 1 -ª- º- 00 00 º- º- 000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 4 449 500 000,00 31),45 

( 
IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA 
PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES Y 

1 1 3 2 00 00 o o 000 SERVICIOS 123 500 000,00 0,96 

IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA 
1 1 3 2 01 00 o o 000 PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES 120 000 000,00 0,93 

Impuestos específicos sobre bienes 

3 2 01 04 o o 000 manufacturados 0,00 0,00 

3 2 01 05 o o 000 Impuestos específicos sobre la construcción 120 000 000,00 0.93 

IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA 

1 3 2 02 00 o o 000 PRODUCCION Y CONSUMO DE SERVICIOS 3 500 000,00 0,03 

Impuestos específicos a los servicios de diversión y 
3 2 02 03 o o 000 esparcimiento 3500000,00 0,03 
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA 
PRESUPUESTO ORDINARIO EJERCICIO ECONOMICO 

2026 

z 
~ g 
¡:: z CJ 

~ ~ ~ 
CD Z ID ::, w ::, 
u, a::. <.? 

is 
l3 
< 
ü 
z 
« z 
¡¡: 
lll 
Q 

I!! 
z w 
::, 
u.. 

CLASIFICACION ECONOMICA DE LOS 
INGRESOS 

OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y 

PARCIAL 

3 3 00 00 O O 000 SERVICIOS 4 326 000 000,00 

Licencias profesionales, comerciales y otros 
3 3 01 00 O o 000 permisos 4 326 000 000,00 

1 ~ Q 00 00 Q Q 000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 215 000 000,00 

9 1 00 00 o o 000 IMPUESTO DE TIMBRES 215 000 000,00 

.:! Q Q 00 00 Q Q 000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 4 671 413693.71 

~ 1 Q 00 00 Q º 000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 3 423 4·1 3 693,71 

3 1 00 00 o o 000 VENTA DE BIENES 100 000,00 

3 1 1 09 00 o o 000 Venta de otros bienes (especies fiscales) 100 000,00 

3 1 2 00 00 o o 000 VENTA DE SERVICIOS 3 423 313 693,71 

3 2 04 00 o o 000 ALQUILERES 241 992 878,40 

3 2 04 01 o o 000 Alquiler de edificios e lnslalaciones 241 992 878,40 

3 2 05 00 o o 000 SERVICIOS COMUNITARIOS 3 181 320 8 15,31 

3 2 05 01 o o 000 Seivicio de Alcantarillado Sanilario y Pluvial 327 369 898.1 O 

P.O. 2 

TOTAL % 

33,49 

33.49 

1,66 

1,66 

3G.16 

26,50 

0,00 

O.DO 

26,50 

1,37 

1,87 

211,63 

2.53 
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3 3 1 02 00 
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA 
PRESUPUESTO ORDINARIO EJERCICIO ECONOMICO 

2026 
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z C) o CLASIFICACION ECONOMICA DE LOS o :z w 
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o o 000 Servicios de Saneamiento Ambiental 2 848 950 917,21 

o o 000 Otros Servicios Comunitarios 5000000,00 

o o 000 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 505 000 ººº·ºº 

º- º 000 INGRESOS A LA PROPIEDAD 300 000 000,00 

o o 000 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 300 000 000,00 

o o 000 OTRJ:I.S RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 300 000 000,00 

MULTAS, SANCIONES, REMATES Y 

º º 
000 CONFISCACIONES 113 000 000,00 

o o 000 MULTAS Y SANCIONES 113 000 000,00 

o o coo Mult:,s pcr atmso en pago de impuestos 3 000 000,00 

Sanciones Administrativas 25 000 000,00 

º º 000 Otras Multas 85 000 ººº·ºº 

º- º- 000 INTERESES MORATORIOS 330 000 000,00 

o o 000 Intereses moratorios por atraso en pago de imp 330 000 000,00 

P.O. 3 

TOTAL % 

22,06 

0,04 

3,91 

2,32 

2,32 

2,32 

0,87 

0,87 

0,02 

0,66 

2,55 

2,55 
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECI-IEA 
PRESUPUESTO ORDINARIO EJERCICIO ECONOMICO 

2026 
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1 1 Q º- º-º- 00 º- º- 000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 31 111 667.99 0.24 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL 

1 1 1 º- º-º- 00 º- º- 000 SECTOR PUBLICO 31111 667,99 ~ 

Transferencias Corrientes de Organos 
4 2 00 00 o o 000 desconcentrados 

5 100 ººº·ºº 0,04 

Transferencias corrientes de Instituciones 
4 3 00 00 o o 000 Descentralizadas no empresariales 26 01 1 667,99 0,20 

( 1 Jl !! º- º-º- 00 !! º- 000 INGRESOS DE CAPITAL 789 666 841.42 lli 

~ 1 º º- im 00 º- Q 000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 789 666 841.42 100,00 

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL 

~ 1 1 Q 00 00 º- Q 000 SECTOR PUBLICO 789 666 841,42 100,00 

2 4 1 00 00 o o 000 Transferencias de capital del Gobierno Central 789 666 841,42 100,00 

Transferencias de capital de Instituciones 
2 4 1 3 00 00 o o 000 descentralizadas no empresariales 0,00 0,00 

PROYECCION 2026 TOTAL 13 706 692 203, 12 13 706 692 203, 12 100,00 

TOTAL GENERAL 2026 13 706 692 203,12 13 706 692 203,12 100,00 1 
1 
1 
1 

\ 
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA 
Cédula jurídica: 3-014042051-23 

PRESUPUESTO ORDINARIO EJERCICIO ECONOMICO 2026 

JUSTIFICACION DE INGRESOS 

Seguidamente se detalla el origen de ingresos contemplados en el presente documento presupuestario: 

INGRESOS CORRIENTES 

INGRESOS TRIBUTARIOS , 

P.O. 32 

1.1.2.0.00.00.0.0.000 Impuesto sobre la propiedad de Bienes Inmuebles Ley 7729 por el monto de ~3.550.000.000,00. 
Dicho impuesto se contempla en la Ley 7509, modificada por Ley 7729, donde la estimación es determinada de conformidad con 
fórmula matemática de valor fiscal registrado en la base de datos de la Municipalidad, suministrado por Geogr. Yamila Carvajal 
Jalet, Departamento de Catastro, en oficio MG-AG-DAD-DC-1 52-2025 del 01/07/2025, que asciende a \f.4.038.955.804,90 que 
multiplicado por el porcentaje a cobro (0.25%) y depurado el monto por la no afectación, así como, estimado porcentaje 
promedio de pendiente, arroja para el año 2026 el estimado de ingreso por la suma de \f.3.550.000.000,00. La recuperación se 
realiza a través de gestión de cobro por emisiones trimestrales, financiando el egreso que la Ley citada permite (10% Juntas 
Educación, 2% Junta Administrativa del Registro Nacional, 0,5% Organo Normalización Técnica, 10% gastos administrativos, 
servicios del Programa II que se indica en aplicación de ingresos por objeto de gasto e inversiones del Cantón en el programa 111). 
En relación con el año 2025 se incrementa en un 1,58%, donde incide las gestiones realizadas para valoración de propiedades, a 
través de declaraciones, avalúes y actualización de hipotecas que en forma continúa realiza la Administración Municipal y que 
reflejarán efectos en próximo Ejercicio Económico. 

i .1.3.2.01 .05.0.0.000 Impuestos específicos sobre la construcción se estima en la suma de \f. 120.000.000,00. 
Establecido en Ley de Planificación Urbana # 4640, artículo 70°, que estipula que por concepto de cada construcción que se 
realice en el Cantón debe cancelarse el 1% del valor estimado de obra, el cálculo se efectúa por promedio simple considerando 
los resultados 2023, 2024 y lo recaudado al 30 de junio de 2025, así como, lo expuesto por el lng. Mario lván Rojas Sánchez, 
Director de Ingeniería y Operaciones, en oficio MG-AG-Dl-1792-2025, de fecha 03 de julio de 2025. en cuanto a las 
posibilidades de desarrollo urbanístico, en especial nuevos proyectos en el Cantón, en forma horizontal, que origina variación en 
el ingreso en relación con el período 2025 presenta un incremento de un 20%; el ingreso es libre para financiamiento de egresos 
varios proyectados para el Ejercicio Económico 2026. 

1.1.3.2.02.03.0.0.000 Impuestos específicos a los serv1c1os de diversión y esparcimiento se proyecta por el monto de 
¡;;3.500.000,00. Fundamentado en la Ley 6844 reformada por Ley 6890, corresponde a impuesto que se cobra de 5%, por la 
realización de espectáculos públicos en el Cantón, se estima por promedio simple, según los resultados de los periodos 2023, 
2024 y lo recaudado al 30 de junio de 2025, analizada la afectación que se origina por los lugares que realizan espectáculo 
público y las acciones asumidas sobre ese particular en el Cantón, que se expone en oficio MG-AG-DAD-CLP-0547-2025, 
suscrita por la señora Jacqueline Arroyo Ramirez y Licda. Marinela Bonilla Murillo, Departamento de Cobro Licencias y 
Patentes, se !lega a determinar que la estimación es por !a suma de ¡;;3.500.000,00 para el año 2026. Este ingreso es libre para 
financiar egresos que se proyecten para cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el Plan Operativo. En relación 
con el ano 2025 representa variación de un 0% . 
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P.O. 33 
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1.1.3.3.01 .00.0.0.000 Licencias profesionales, comerciales y otros permisos ~4.200.000.000,00. El Impuesto de Patentes, se 
origina sobre toda actividad lucrativa que se desarrolla en el Cantón, su base legal se encuentra en la Ley 7682, modificada por 
Ley 9087, publicada en Alcance Digital# 181 a LA GACETA 221, que establece el porcentaje de imponible sobre Ingresos 
Brutos en un 3,5 por mil, de ahí que el ingreso se calcula por estimación directa del Departamento de Cobro Patentes, donde el 
análisis de ingresos y comportamiento de indices tiende a que el periodo 2026, proyecte en la suma de ~4.200.000.000,00, 
present,.:ndo un crecimiento de un 5,37% del monto proyectado en relación con el periodo 2025. En este aparte también se 
considera el ingreso por concepto de Patentes de Licor, donde se aplica en la estimación la Ley 9047 y el Reglamento que 
sobre la materia ha dictado la Municipalidad, se ha estimado el monto de ~126.000.000,00, monto que no se presenta variación 
con relación al Ejercicio Económico 2025, lo cual consta en oficio MG-AG-DAD-CLP-0546-2025. Se indica que el Impuesto de 
Patente es libre para financiamiento de egresos proyectados, conforme a la normativa vigente. La recaudación es por gestión de 
cobro sobre las emisiones trimestrales del tributo por adelantado. 

1.1.9.1.00.00.0.0.000 IMPUESTO DE TIMBRES ~215.000.000,00. El fundamento legal de este tributo, se encuentra en el 
Código Municipal, Ley 7794, articulo 84º, que se basa en que por cada transacción que se realice de propiedades del Cantón, 
debe tributarse en timbres el dos por mil del valor del inmueble, el cálculo que se realiza es por medio de promedio simple y se 
valora en el cálculo el movimiento que se tiene en el Registro Público sobre las propiedades del Cantón durante el año 2025, lo 
que origina que la suma estimada para el periodo 2026, es, a saber, el monto de ~130.000,000,00, los cuales financian de 
manera libre los egresos municipales. presentando una relación de los años 2025 y 2026 sin variación. De igual forma se 
considera el ingreso por TIMBRE PRO PARQUES NACIONALES al tenor de lo dispuesto en la Ley 7788, artículo 43º, estimado 
en ~85.000.000,00, que mantiene directa relación con el estimado en el ingreso de Impuesto de Patentes, que es su origen en la 
gestión de cobro, el cual presenta una variación de un 6,25%, para el año 2026. Con este ingreso se financian los aportes, según 
los porcentajes establecidos, para el SINAC y CONAGEBIO, así como financia la gestión ambiental en el saldo que se origine. 
Este ingreso se percibe por emisiones trimestrales y a través de la gestión de cobro que se realiza. 

INGRESOS NO TRIBUTARIOS 

·J.3.1.1.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES ~100.000,00. Basado en la legislación que contempla el timbraje para la 
realización de trámiíes en la Corporación Municipal, por parte del ciudadano, estimando la suma por ingresar por promedio 
simple, con base a lo recaudado en los años 2023, 2024 y al 30 de junio de 2025. El ingreso que se perciba es libre para 
financiamiento de egresos proyectados. El ingreso se gestiona diariamente en los procesos que realizan en la Corporación 
Municipal los ciudadanos. y presenta una disminución de un 20% en relación con el año 2025. 
1.3.1.2.04.0·I.0.0.000 ALQUILER DE EDIFICIOS E INSTALACIONES tt 241.992.878,00 La actividad de Mercado Libre en 
Guadalupe es organizada directamente por la Municipalidad, basada en el Reglamento de Organización y funcionamiento del 
Mercado l.ibre de Guadalupe, aprobado por el Concejo Municipal en Sesión Ordinaria 16-05, celebrada el 18 de abril de 2005, 
artículo 24º, publicado en el Diario Oficial LA GACETA# 145, de fecha 28 de julio de 2005, donde se contempla el cobro de 
ALQUILER PISO DE MERCADO, en los artículos 5º al 8º, basando la estimación en el cobro de 471 campos en dicho Mercado 
Libre, lo cual se reflej a en oficio presentado por el Administrador del Mercado Libre de Guadalupe, las mejoras de la zona que 
se realizan cada año, en la actividad de la feria. El tributo se recupera de manera mensual, según las emisiones que se realizan, 
así como, financia directamente los egresos de la actividad. En relación con el periodo 2025 es incremento del 7,56%, aíectado 
por el incremento anual del 10% y la reducción de campos (de 540 a 471 campos) para habilitar áreas de salida, carga y 
descarga. 



( 

( 

P.O. 34 

1.3.1.2 .05.01 .0.0.000 SERVICIO DE ALCANTARILLADO PLUVIAL ~327.369.898,00. El ingreso posee base legal en la Ley 
7794, articulo 74 y en la Ley General de Salud en el artículo 280, con la finalidad de financiar el mantenimiento, mejoramiento de 
los sistemas pluviales en el Cantón, se cobra en emisiones trimestrales, según la tasa publicada en el Diario Oficial LA GACETA 
ft 84, de fecha 09 de mayo de 2022, calculándose para el periodo 2026, poí evaluación directa, según el metraje lineal 
reportado en informe SCREP-59, presentado de fecha 03 de julio de 2025. La fórmula que se aplica es el valor de la tasa, a 
saber, ~21 5,31, por el metraje real, por 380,114,60 metros lineales por cuatro, lo que permite estimar el ingreso para el año 2026 
en la suma indicada, la cual es 0,34% superior al periodo 2025, por la actualización del metraje. El mecanismo de cobro es en 
forma trimestral, previa emisión de cobro y financia sus propios egresos menos el 10% que se aplica en administración general y 
10% en proyecto de inversión. 

1.3.1.2.05.04.0.0.000 SERVICIOS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL i2.848.950.917,21 Los tributos que componen este 
aparte, se cobran por emisión trimestral, financian sus propios egresos menos el 10% que se aplica en administración general y 
10% en proyecto de inversión en el programa 111. En este rubro se considera los ingresos por los servicios de RECOLECCION 
DE BASURA, según base legal contemplada en la Ley 7794, articulo 74º, estimado con la tasa aprobada por el Concejo 
Municipal, publicada en el Diario Oficial LA GACETA# 84, de fecha 09 de mayo de 2022, por cada categoría de cobro, por el 
metraje suministrado en oficio MG-AG-DAD-DC-194-2025, por el Departamento de CATASTRO, estimándose el ingreso anual 
en la suma de ~1.663.312.706,94 que representa un 0,10% de incremento en relación con el periodo 2025, por el metraje, según 
el siguiente detalle: 

RESIDENCIAL PUBLICO Y RELIGIOSO METRAJE 323.780,91 

COMERCIAL E INDUSTRIAL 

MIXTO 

METRAJE 35.001,05 

METRAJE 36.069,45 

TASA r,858,40 

TASA ¡Q.146,00 

TASA \!1.502,20 

Asimismo, se considera el ingreso por estañón por la suma de f, 34.395.450,00 

Cantidad de estañones Estanoñes 
5800 

Tarifa iS.930,25 ANUAL 
f, 5930,25 

ANUAk===> 

ANUAL 

ANUAL==~ 

e1111134133 

Ql300 449 013 

@216 734 111 

C?1 628 917 257 

34 395 450,00 

Asimismo, se incluye el servicio de ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS, según base legal contemplada en la Ley 7794, 
artículo 74º, estimado con base en la tasa aprobada por el Concejo Municipal en Sesión Ordinaria Nº 17-2022, celebrada el 
25/04/2022 y publicada en el Diario Oficial LA GACETA ti 84, de fecha 09 de mayo de 2022, por la suma de ¡:\751,74 
multiplicada por el metraje según el metraje lineal reportado en informe SCREP-59, presentado por el Departamento de 
Catastro, con oficio MG-AG-DAD-DC 194-2025 de fecha 07 de agosto de 2025. a saber, 286.810,40 metros lineales, para un 
total anual de servicio por la suma de \t862.427.400.00 presentado un crecimiento de un 0,50%, por la tasa y el metraje. De igual 
forma se incorpora el servicio de MANTENIMIENTO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO, según fundamento legal 
contemplado en Ley 7794, artículo 74º, según tasas por metro lineal por distrito publicadas en el Diario Oficial LA GACETA# 84, 
de fecha 09 de mayo de 2022, según el siguiente detalle, con incremento en relación al 2025 de 0,06%, por la tasa y del metraje 
aplicado: 
DISTRITO GUADALUPE 
DISTRITO SAN FRANCISCO 
DISTRITO CALLE BLANCOS 
DISTRITO MATA DE PLATANO 

DISTRITO IPIS. 
DISTRITO PURRAL. 
TOTAL DEL SERVICIO 

METRAJE 65.578,81 
METRAJE 11.612,41 
METRAJE 60.231,40 

METRAJE 75.686,42 
METRAJE 60.953,62 
METRAJE 65.999,45 

TASA ¡:\223,98 

TASA ¡t229,13 
TASA ¡:l229,30 

TASAr,251,63 
TASA ¡i242,85 
TASA ¡:l239,32 

ANUAL 

ANUAL 
ANUAL 
ANUAL 
ANUAL 

ANUAL 

58 753 367 

10643006 
55 244 240 
76 179 896 
59 210 346 

63 179 953 
323 210 810 

·t.3.1.2.05.09.0.0.000 OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS ¡:\5.000.000,00. Con base en el convenio suscrito con el Registro 
Público se emiten certificaciones y constancias de propiedad, como órgano auxiliar de dicha entidad, estimándose el ingreso con 
base a promedio simple y considerando la ampliación de servicio a la comunidad, se estima el ingreso para el año 2026 en la 
suma de 1~ 5.000.000,00. Los recursos son libres para financiar egresos proyectados. No se presenta variación en relación al 
año 2025, en virtud de mantenerse la demanda del servicio, máxime que ya no es requerida para los trámites de no afectación 
IBI. 



( 

( 

P.O. 35 

t,-o MfA ¡,,.¿ ; 

1.3.1.3.01.01.0.0.000 DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA, 
especfticamente en ESTACIONAMIENTO CON BOLETA, fundamentado en la Ley 3580, de fecha 13 de noviembre de 1975, 
reformada por Ley 6852, del 16 de febrero de 1983, para el periodo presupuestario 2022 se presentó la modificación en la 
aplicación del mismo, fundamentado en el acuerdo tomado por el Concejo Municipal en Sesión Ordinaria 21-2021, celebrada el 
24 de mayo de 2021, articulo VII, donde se adjudica la Licitación Pública 2020 LN-000001-01 titulada DIGITALIZACIÓN DEL 
SERVICIO PÚBLICO DE REGULACIÓN Y CONTROL DE ESTACIONAMIENTO EN LAS VÍAS PÚBLICAS DEL CANTÓN, a 
favor del CONSORCIO SETEX-ALPHA-GOICOECHEA y Reglamento dictado para tal fin, aprobado en Sesión Extraordinaria 
20-2020, celebrada el 22 de octubre de 2020, artículo 11.1, con lo cual se mejoraría la gestión de cobro de los espacios públicos 
autorizados, la supervisión de zonas autorizadas, siempre bajo el costo establecido de costo de boleta de media hora (ef,375,00) 
y de una hora (ef,750,00), espacio mensual, ef,22.500,00, publicado en LA GACETA# 97, del 26 de mayo de 2022, según 
acuerdo tomado por el Concejo Municipal en Sesión Ordinaria 19-2022, celebrada el 09 de mayo de 2022, artículo IV.1, lo que 
permite estimar el ingreso para el periodo 2026, según oficio MG-AG-DET- 034-2025, de 12/06/2025, suscrito por Lic. Marco 
Seravalli González, Jefe Opto. Estacionamientos y Terminales, así como, aunado a la ampliación del área de atención 
(Guadalupe, San Francisco y Calle Blancos). asimismo, el incremento en las multas por registrar en los cobros de derechos de 
circulación que realiza el INS a fin de año, que ronda el 4% de un año a otro, se tiene que por la estimación de la recaudación y 
la suma estimada a registrar por multas, se incorpora para el periodo 2026, la suma de ef,505.000.000.00. Los ingresos que 
genera financian los egresos de la actividad y 10% gasto administrativo y representa un incremento de un 0,63,%. en relación al 
año 2025. 

1.3.2.3.03.01.0.0.000 INTERESES SOBRE CUENTAS CORRIENTES, Y OTROS DEPOSITOS EN BANCOS ESTATALES ef, 
300.000.000,00. Fundamentada en la normativa vigente en esta materia, la Municipalidad invierte sus recursos en entidades con 
garantía estatal, por lo cual por promedio simple, aunado a lo ingresado al primer semestre del año 2025 y la estimación de 
crecimiento en la recaudación, se estima en el monto arriba mencionado. Los ingresos son libres para el financiamiento de 
egresos proyectados. En relación con el 2025 representa una disminución de 22,08 %, considerando los indices de intereses en 
el sistema bancario por circunstancias de economía interna del país. 

1.3.3.1.02.00.0.0.000 MULTAS POR ATRASO EN PAGO DE IMPUESTOS ef, 3.000,000,00. Conforme se dispone en la Ley de 
Construcciones, articulo 90º, toda construcción que se inicie sin permiso municipal es sujeto de cobro de multa hasta un 1 % del 
valor del permiso, por lo que con base al promedio simple y la recaudación al primer semestre 2023, se permite estimar para el 
año 2025, este rubro por la suma de ef,3.000.000,00, así como lo aclarado por el lng. Rojas Sánchez en oficio MG-AG-D1-01792-
2025, del 01-07-2025, se mantiene el estimado de ingreso del periodo 2025, dada la supervisión de obra pública que realiza la 
Dirección de Ingeniería, que se muestra en la recaudación efectiva a medio año. 

1.3.3:1.04.00.0.0.000 Sanciones Administrativas, MULTA POR NO PRESENTAClON EN DECLARACION DE BIENES 
INMUEBLES r,25.000.000,00. Con base a lo establecido en la Ley 7509 artículo 17° y Ley 9069, articulo 10º se registra multa 
por la no presentación de la declaración de Bienes Inmuebles, se estima para el año 2026, la suma de f,25.000.000,00, con 
base en lo expuesto en el oficio MG-AG-DAD-DC 152-2025, del 01/07/2025. suscrito por la Geogr. Yamila Carvajal Jalet, 
Departamento de Censo y Catastro. Dicho monto presenta variación negativa de un 50,0%, en relación al Ejercicio Económico 
2025, pues las interpretaciones dadas por la ONT disminuye la cantidad de personas que puedan ser afectadas por dicha 
imposición al dar la oportunidad de declarar valor aunque este vencido el plazo para tal efecto. 

1.3.3.1.09.00.0.0.000 OTRAS MULTAS r,85.000.000,00. Con base a lo establecido en el Código Municipal, Ley 7794, 
articulo 69°, la infracción a lo dispuesto en el articulo 75 del Código Municipal, bajo el debido proceso de notificación, es sujeto al 
cobro de multas por faltas al aseo y ornato, se estima por promedio simple, según la recaudación 2022, 2023 y primer semestre 
2024, dando una variación positiva en el monto estimado para el año 2025, en relación con el periodo 2024, se estima por la 
suma de ¡,;30.000.000,00. En este mismo rubro se considera el cobro de multas por alraso en la declaración del Impuesto de 
Patentes, de conformidad con la Ley 7682, "LEY IMPUESTO DE PATENTES DEL CANTON DE GOICOECHEA", lo cual por 
promedio simple basado en la recaudación efectiva 2023, 2024 y al 30 de junio 2025, origina estimación en el monto de 
r,50.000.000,00. manteniéndose el monto estimado en año 2025. Asimismo, producto de la aplicación de las sanciones por 
incumplimiento de la Ley 9047, dado el comportamiento mostrado en el año 2025, se estima para el año 2026, la s11m11 de 
,t5.000.000,00, por evaluación directa, en virtud de que, a pesar de la inspección de locales se realiza en forma constante en el 
Cantón, no genera impacto direclo en ingresos generando una constante para el presente periodo. Considerándose que la 
totalidad de este ingreso tiene una relación entre los periodos 2025 y 2026, de una variación positiva en el ingreso. 
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1.3.4.1.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN PAGO DE IMPUESTOS 
<t330.000.000,00. Conforme lo dispuesto en la Ley 7794, artículo 69º, el atraso en el pago de tributos municipales genera el 
cobro de intereses, por lo que por promedio simple, basado en la recaudación efectiva de los años 2023, 2024 y al 30 de junio de 
2025, se estima el ingreso en el monto indicado, dentro de dicha estimación se considera la gestión de cobro realizada sobre 
pendiente, que ha producido incremento en la recaudación estimada en rubros afectada por esta. No presenta variación del 
Ejercicio Económico 2025 hacia el 2026. 

1.4.1.2.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE ORGANOS DESCONCENTRADOS 
5.100.000.00, se incorpora la Transferencia del Consejo Nacional de la Política de la Persona Joven, basado en la Ley 8261, 
Ley General de la Persona Joven, estimando el ingreso según información suministrada por el Kevin Montero Giralt, Presidente 
Comité Persona Joven Goicoechea, basado en la información de la Unidad Promoción Participación Juvenil del Consejo de la 
Persona Joven, siendo que el aporte a Persona Joven, se registra en la actividad educativos y culturales para las actividades 
por realizar conforme la normativa vigente y mantiene el monto del Ejercicio Económico 2025. 

1.4.1 .3.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO 
EMPRESARIALES por el monto de <t 26.01 1.668,00. Conforme lo dispuesto en la Ley 6796 que reforma Ley 6282, se incorpora 
el monto indicado, según estimación directa por promedio, dado que no se presento información por parte del IFAM, dicha 
transferencia se asigna, en un 50,5% a favor de Biblioteca Pública Municipal, conforme el artículo 173 del Código Municipal, el 
resto es libre para financiar egresos proyectados por la Municipalidad. No se presenta variación en los recursos estimados en 
relación con el año 2025. 

lrl!GRESOS DE CAPITAL 

2.4.1.1.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL GOBIERNO CENTRAL <t 789.666.841,00 Producto de la 
aplicación de la Ley 8114, Ley Simplificación Tributaria, con la modificación originada por Ley 9329. Según información en oficio 
Oficio MG-AG-UTGVMG-0188-2025, del 01-07-2025, suscrito por lng. Andrés Campos Castillo, Director UTGVMG,. referente a 
lo indicado por la Secretaría de Planificación Sectorial del MOPT. 

2.4.1.3.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES 
por el monto de ¡p4.300.000,0P. Monto estimado por evaluación directa conforme el ingreso real tenido dado que la entidad que 
gira los recursos es el Instituto Nacional de Seguros pero la información del monto se indicó en el Instituto de Fomento y Asesoría 
Municipal se remitiera al estimado. Este ingreso tiene su base en la Ley 6909, reformada por Ley 7097. Se estima en la suma de 
rf. 4.300.000,00, sin presentar variación alguna para el año 2026 en relación con el año 2025. Este ingreso se imprueba por 
parte del Ente Contralor mediante resolución en oficio 23889 (Informe DFOE-LOC-2312-2025 

TOTAL 

~ 

INGRESOS PRESUPUESTO ORDINARIO 2026 
13 706 692 203,12 

1 
1 
1 
1 
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www.cementeriodegoicoechea.com 

JUSTIFICACIÓN DE INGRESOS-EGRESOS FORMULACION 2026 

CONSIDERACIONES GENERALES 

Para la formulación presupuestaria periodo 2026, se tomó como consideración 
el marco regulatorio para la elaboración de presupuestos según metodología 
vigente en Decreto 43589-H referente al uso de los datos históricos para los seis 
meses reales año en ejecución más seis meses proyectados para la formulación 
2026. 

INGRESOS: 

1. INGRESOS CORRIENTES 

a. INGRESOS NO TRIBUTARIOS 

i. VENTA DE SERVICIOS; Se estima captar 324.67 millones de colones, 
entre lo que corresponde a los servicios comunitarios del cementerio, nichos de 
alquiler y otros servicios (ver Anexo 1 con el detalle de la información por cuenta), 
en esta consideración se estimó la concesión de diez bóvedas para el periodo 
de formulación, que permita crecer en al menos de 3.742 bóvedas a 3.752 
derechos, bien sea por nuevas ventas o derechos ya concesionados mediante 
finiquito, más el ingreso producto del mantenimiento semestral de estos 
derechos. 

ii. DERECHOS ADMINISTRATIVOS: según la estimación para el año 2026, 
en lo referente a otros derechos administrativos a otros servicios públicos se 
espera captar 54.06 millones de colones, producto de la gestión de concesión en 
los cementerios de Guadalupe y Redentor. 

iii. INGRESOS A LA PROPIEDAD: Se estima por intereses en 
financiamiento y o refinanciamiento al sector privado producto de la concesión 
de las bóvedas captar 1.4 millones de colones para el periodo de formulación. 

iv. INTERESES MORATORIOS; se estima una recuperación de intereses 
moratorias de 6.94 millones de colones durante el periodo de 2026, debido a 
financiamiento o refinanciamiento morosos. 

v. OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS; producto de donaciones u otros 
no especificados los cuales su estimación se encuentra por debajo de los cinco 
mil colones. 
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Total, de lngresos corrientes año formulación 324.67 millones de colones. 

EGRESOS 

1. 

2 . 

RENUMERACIONES: Para este programa se toman en 

consideración como régimen salarial el descrito para sa larios 
compuestos según Resolución OG-003-2020, mas el nuevo marco 
regulatorio sobre el Empleo Público respecto al Salario Global , según 
la clase de puesto bajo el ámbito de aplicación del Título I y IV del Estatuto 
de Servicio Civil y clases no contempladas en las demás familias 
establecidas en el artículo 13 de la Ley Marco de Empleo Público, 
correspondiente al 08 de setiembre de 2023, según política Salarial Acuerdo 
8.2.5 de la Sesión Ordinaria #12-2025. de fecha 24 de julio 2025, equivalente 
a 145.94 millones de colones. con un peso relativo del 49.95% sobre el gasto 
corriente más el gasto de capital. 

SERVICIOS: Se asignan los recursos necesarios para el pago de seguro 
riesgos de trabajo y pago de los servicios públicos. además se dejan 
recursos necesarios para el cumplimiento a todas las necesidades de la 
Junta Administrativas, sin contemplar sentencias judiciales que a la fecha 
estén aun sin notificar, se refuerzan las partidas relacionadas y dar un mejor 
servicio, en apego al principio de eficiencia para el 2026. Por un Total de 
107.84 mil lones de colones, equivalente a un 33.22 % en el peso relativo 
respecto al gasto corriente más el gasto de capital. 

3. MATERIALES Y SUMINISTROS: Se asignan los recursos para dar 
cumplimiento con todas las necesidades de la Junta, tratando de ser lo más 
austeros posible en el uso apropiado de los recursos y aprovechando los 
mismos de la mejor manera evitando la acumulación innecesaria del 
inventario, en un total de 9.35 millones de colones. 

4. BIENES DURADEROS: 

a. MAQUINARIA Y EQUIPO: 
Se asignan recursos correspondientes a la reposición de equipo por 
depreciación o deterioro. en un total de 4. O millones de colones. 

b. CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS: 
Se asignaron recursos para construcción de mínimo diez bóvedas en 
Cementerio El Redentor manteniendo el crecimiento programado de 
corto plazo. buscando el mejor cumplimiento de metas para con la Junta 



PERIODO 2026 
ANEXO Nº 1 

PARCIAL TOTAL 
1-ARRENDAMIENTOS DE DERECHOS 
INGRESOS MES DE ENERO A JUNIO DEL 2025 677,254.00 
PROYEC. VENTA ARRENDAMIENTOS (10 BOVEDAS) 391 ,000.00 3,910,000.00 

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 4,587,254.00 

PROMEDIO MENSUAL DE INGRESOS 764,542.33 
ESTIMACION DE INGRESOS ANUAL PARA PERIODO 2026 9,174,508.00 

( .QUILER DE NICHOS Y FOSAS 
INGRESOS MES DE ENERO A JUNIO DEL 2025 4,755,000.00 
ALQUILER DE CAPILLA DE VELACION (20 ACT.) 40,000.00 800,000.00 

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 5,555,000.00 

PROMEDIO MENSUAL DE INGRESOS 925,833.33 
ESTIMACION DE INGRESOS ANUAL PARA PERIODO 2026 11,110,000.00 

3-SERVICIOS DE INHNUMACION 
INGRESOS MES DE ENERO A JUNIO DEL 2025 9,340,000.00 

. . 0.00 
. ,. ,.,., ' . 

·-:- ) . r 
TOTAL INGRESOS DEL PER.IODO 9,340,000.00 

' '. 

PROMEDIO MENSUAL DE INGRESOS 1,556,666.67 
ESTIMACION DE INGRESOS ANUAL PARA PERIODO 2026 18,680,000.00 

4-SE~ .. ,,;Ios DE EXHUMACION 
NGRESOS MES DE ENERO A JUNIO DEL 2025 1,776,000.00 

0.00 

OTAL INGRESOS DEL PERIODO 1,776,000.00 

,OMEDIO MENSUAL DE INGRESOS 296,000.00 
:TIMACION DE INGRESOS ANUAL PARA PERIODO 2026 3,552,000.00 

:RECHOS DEL CEMENTERIO 
qESOS MES DE ENERO A JUNIO DEL 2025 5,733,748.00 
YEC. VENTA ARRENDAMIENTOS (10 BOVEDAS) 1,671,295.00 16,712,950.00 

1L INGRESOS DEL PERIODO 22,446,698.00 

EDIO MENSUAL DE INGRESOS 3,741,116.33 
ACION DE INGRESOS ANUAL PARA PERIODO 2026 44,893,396.00 



6-TRASPASOS 
INGRESOS MES DE ENERO A JUNIO DEL 2025 

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 

PROMEDIO MENSUAL DE INGRESOS 
ESTIMACION DE INGRESOS ANUAL PARA PERIODO 2026 

?-PERMISOS DE ENCHAPE.CONSTRUCC. Y PINTURA 
INGRESOS MES DE ENERO A JUNIO DEL 2025 

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 

P[ ...,MEDIO MENSUAL DE INGRESOS 
E~ . ,MACION DE INGRESOS ANUAL PARA PERIODO 2026 

8-OTROS SERVICIOS DEL CEMENTERIO 
INGRESOS MES DE ENERO A JUNIO DEL 2025 

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 

PROMEDIO MENSUAL DE INGRESOS 
ESTIMACION DE INGRESOS ANUAL PARA PERIODO 2026 

9-SERVICIOS DE PROTOCOLIZACION 
INGRESOS MES DE ENERO A JUNIO DEL 2025 

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 

JRO 10 MENSUAL DE INGRESOS 

:STIMACION DE INGRESOS ANUAL PARA PERIODO 2026 

CI-INTERESES POR MORA ATRASO EN SERVICIOS 
IGRESOS MES DE ENERO A JUNIO DEL 2025 

ITAL INGRESOS DEL PERIODO 

'.)MEDIO MENSUAL DE INGRESOS 

"IMACION DE INGRESOS ANUAL PARA PERIODO 2026 

~ERESES Y COMISIONES S/ PRESTAMOS 
:SOS MES DE ENERO A JUNIO DEL 2025 

INGRESOS DEL PERIODO 

115,000.00 
0.00 

115,000.00 

19,166.67 

230,000.00 

1,129,500.00 
0.00 

1,129,500.00 

188,250.00 
2,259,000.00 

541,000.00 
0.00 

541,000.00 

90,166.67 
1,082,000.00 

273,460.00 
O.DO 

273,460.00 

45,576.67 

546,920.00 

3,471,063.00 
O.DO 

3,471 ,063.00 

578,510.50 

6,942,126.00 

696,119.00 

696,119.00 



12,INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICADOS 
INGRESOS MES DE ENERO A JUNIO DEL 2025 1,050.00 

0.00 

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 1,050.00 

PROMEDIO MENSUAL DE INGRESOS 175.00 
ESTIMACION DE INGRESOS ANUAL PARA PERIODO 2026 2,100.00 

13-SERVICIO DE MANTEN! MIENTO 
BOVEDAS 2 NICHOS SENCILLAS (A) 511 47,580.00 24,313,380.00 
BOVEOAS 3 NICHOS SENCILLAS (B) 2483 52,340.00 129,960,220.00 
BOVEOAS DOBLES 645 83,260.00 53,702,700.00 
BOVEDAS TRIPLES 77 118,940.00 9,158,380.00 
8 • 'EDAS CUADRUPLES 6 154,620.00 927,720.00 
fv,. ,SOLEOS 20 154,620.00 3,092,400.00 

SUB-TOTAL 221, 154.800.00 
MAS RECUPERACION 15 % PEND.(18-07-2025) 98,085,244.00 14,712,786.60 
MENOS 5 % PENDIENTE ·11,057,740.00 

ESTIMACION DE INGRESOS ANUAL PARA PERIODO 2026 224,809,846.00 

GRAN TOTAL DE INGRESOS PARA AÑO 2026 324,674,134.00 
Nota: Cifras en colones 
Fuente : Construccion Propia decreto Nº 43589,H 
PRESUPUESTO ORDINARIO PERIODO AÑO 2026, ACORDADO POR LA JUNTA ADMINISTRATIVA DE CEMENTERIOS 
DE GOICOECHEA EN LA SESIÓN ORDINARIA Nº 13-2025, ARTICULO Nº 5.1 CELEBRADA EL DIA 08 DE AGOSTO 
DE 2025, CUERDO ME. 

_,IJ:o.nf.~tl;'f'\r.: la.,,,,......,,. e • 
Sra. Maria Elena Zafhora Cambronera Lic. Luis A. Del Castillo M. 

Secretaria Director Administrativo 



CODIGO 
PRESUPUESTARIO 

CTA.PRESUP. 
4.1 
4.1.3 
4.1.3.1 
4.1.3.1.2 
4.1.3.1 .2.04 
4.1.3.1 .2.04.3 
4.1.3.1 .2.04.4 
4.1.3.1.2.05 
4.1.3.1.2.05.03 
4. - 1.2.05.03.1 
4. 1.2.05.03.2 
4.1 .3.1 .2.05.03.3 
4.1.3. 1.2.05.03.4 
4.1.3.1 .2.05.03.6 
4.1.3.1 .2.05.03.7 
4.1.3.1.2.09 
4.1.3.1.2.09.09 
4.1.3.1.2.09.09.2 
4.1.3.1.3 
4.1.3.1.3.02 
4.1.3.1.3.02.09 
4.1.3.1.3.02.09.1 
4.1.3.1.3.02.09.2 
4.1.3.2 
4.1 .3.2.3 
4.1.3.2.3.02 
4.1 .3.2.3.02.07 
4.1 .3.4 
4.1.3.4.2 
4.1 .3.4.2.1 
4.1 .3.9 
4.1.3.9.9 
U .3. · ' 1 

lota: Cifras en colones. 

JUNTA ADMINISTRATIVA 

CEMENTERIOS DE GOICOECHEA 
PRESUPUESTO DE INGRESOS 

PERIODO 2026 
DETALLE DE COOIGOS PRESUPUESTARIOS 

INGRESOS CORRIENTES 
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 
VENTA DE SERVICIOS 
ALQUILERES 
Alquiler de Nichos, Fosas y Prorrogas 
Alquiler de Capilla de Velacion 
SERVICIOS COMUNITARIOS 
Servicios de Cementerios 
Mantenimiento de Cementerio 
Inhumaciones 
Exhumaciones 
Traspasos 
Permisos de Enchape, Construccion y Pintura 
Otros Servicios de Cementerio 
OTROS SERVICIOS 
Venta ge otros servicios 
Servicios de Protocolizacion 
DERECHOS ADMINISTRATIVOS 
DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS PUBLICOS 
Otros derechos administrativos a otros servicios publicas 
Derechos de Arrendamientos de Parcelas 
Derechos de Cementerio - Construccion 
INGR.ESOS A LA PROPIEDAD 
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 
INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS 
Intereses y comisiones sobre prestamos al Sector Privado - por contratos 
INTERESES MORATORIOS 
Intereses moratorios por atraso en pago de bienes y servicios 
Intereses por mora por pago de Bienes y Servicios 
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 
Ingresos varios no especificados 
Donaciones, Ofrendas y Otros 

GRAN TOTAL A PRESUPUESTAR POR INGRESOS PERIODO 2026 

PARCIAL 

10,310,000.00 
800,000.00 

224,809.846.00 
18,680,000.00 
3,552,000.00 

230,000.00 
2,259,000.00 
1,082,000.00 

546,920.00 

9,174,508.00 
44,893.396.00 

1,392,238.00 

6,942.126.00 

2,100.00 

PRESUPUESTO ORDINARIO PERIODO 2026, APROBADO EN LA SESION ORDINARIA 13-2025 
DEL 08 DE AGOSTO DE 2025, ARTICULO QUINTO, ACUERDO FIRME 

Lic. Luis Alfredo del Castillo Marin 
Director Administr, tivo 

324,674,134.00 
324,674,134.00 
316,337,670.00 
262,269,766.00 

11.110.000.00 

250,612,846.00 

546,920.00 

54,067,904.00 
54,067,904.00 

1,392,238.00 

1,392,238.00 

6,942,126.00 

2,100.00 

324.67 4.134.00 

IMPORTANCIA 
RflATIVA 

~.,,. 
100.00% 

97.43% 
80.78% 

3.42% 

3.18% 

0.25% 

77,19'> 

69.24% 

5.75% 

1.09% 

0.07¾ 

0.70% 

0.33½ 

0.17% 

0.17o/, 

16.551/, 

16.65% 

2.83% 

13.83% 

0.43% 

0.00% 
0.43% 

2.14% 

0.00~~ 
2.1~º,~ 

0.00% 

0.00% 
0.00~'> 

100.00¼ 

. . ~ ~ ~ 3Ct. 'Y71 ~~ c . 
Lic. Juan Cario Acosta Baldomero 

Presidente 
Sra. Maria Elena Zamora Cambronera 

Secretatrio 
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JUNTA ADMINISTRATIVA DE LOS CEMENTERIOS DE GOICOECHEA 
CUADRO COMPARATIVO DE LOS INGRESOS 

DESDE EL AÑO 2022 AL 2026 

NOMBRE DE LA CUENTA ANO 2022 1 ANO 2023 1 ANO 2024 1 ANO 2025 
INGRESOS CORRIENTES 258,332,872 .00 292,589,930,00 249,085,250.00 303,509,616.00 
)N_GRESOS NO TRIBUTARIOS 

VENTA DE BIENES 16,639,124.00 15,117,016.00 7,221,452.00 7,871,576.00 
DERECHOS DE USO PARCELAS 16,639,124.00 15,117,016.00 7,221 ,452.00 7,871 ,576.00 

VENTA DE SERVICIOS 184,486,227.00 177,063,103.00 195,641,048.00 236,904,106.00 
ALQUI LER DE NICHOS Y FOSAS 1.116,600.00 13,965,000 .00 12,253,940.00 14,380,000.00 
SERVICIOS DE INHUMACION 27,975,000.00 17,670,000.00 13,720,000.00 15,233,100.00 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO 152,481,627.00 142,516,103.00 166,325,108.00 203,935,006.00 
SERVICIO DE EXHUMACION 2,913,000.00 2,912 ,000.00 3,342,000 .00 3,356,000.00 

DERECHOS Y TASAS ADMINIST. 47,148,540.00 87,412,570.00 35,899,734.00 48,923,880.00 
DERECHOS DE CEMENTERIO CONSTRUCCION 41,33'1 ,098.00 80,418,660.00 31,430,624.00 45,070,980.00 
OTROS DERECHOS 5,817.442.00 6,993,910.00 4,469,110 .00 3,852,900.00 

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 10,058,981.00 12,997,241.00 10,323,016.00 9,810,054.00 
INGRESOS VARIOS NO ESPECIF. 10,058,981 .00 12,997,241.00 10,323,016.00 9,810,054.00 

1 

!TOTALES 2ss,332,s12.001 292,ss9,93o.ool 249,oss,2so.001 303,509)616.001 
Nota: Cifras en colones. 
Fuente: Programa de presupeslos Junta Administrativa de Cemenlerios de Goicoechea (Back up archivo otros años) 

' 

ANO 2026 1 
324,674,134.00 

9,174,508.00 
9. 174,508.00 

258,151,846.00 
11 ,110,000.00 
'18,680,000.00 

224,809,846.00 
3.552,000.00 

49,011,316.00 
44 ,893,396 .00 

4,117,920.00 

8,336 ,464.00 
8,336,464 .00 

324,674,134.001 
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA 
Cédula jurídica: 3-014042051-23 

PRESUPUESTO ORDINARIO EJERCICIO ECONOMICO 2026 

JUSTIFICAClON DE EGRESOS 

PROGRAMA.! DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL 

P.O. 37 

Se detalla el contenido presupuestario asignado para las actividades de la Administración General, Auditoría Interna, 
Administración de Inversiones Propias y Fondos y Transferencias 

REMUNERACIONES 

Se incorpora contenido econórnlco para cubrir las obligaciones por concepto de sueldos para cargos fijos, retribución por años 
servidos, servicios especiales, pago de disponibilidad, dedicación exclusiva y prohibición, salario escolar, según proceda 
conforme normativa, recargo de funciones ( en la Unidad de Recursos Humanos para el personal) suplencias (del Alcalde y para 
sustitución temporal de personal}, horas extras (para cubrir jornada extraordinaria por labores de secretariado, registro de 
presupuesto, liquidación presupuestaria, atención de comisiones, atención labores archivo, seguridad, planillas, avalúes, cambio 
de cargos por inspección de campo, elaboración de emisión de patentes) entre otros; asimismo, se incluye contenido 
presupuestario en Otras Remuneraciones (sobresueldos). todo con sus respectivas contribuciones patronales al desarrollo y la 
seguridad social y las contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalización y decimotercer mes, 
para funcionarios de la Administración General y la Audttoría Interna. Se incorporan recursos para cubrir obligaciones por 
Salarios Globales en los cargos que corresponda, conforme la definición de estos por acuerdo del Concejo Municipal tomado en 
Sesión Ordinaria 32-2024, celebrada el 05 de agosto de 2024, artículo VIII.V, elaborados bajo la Metodología para fijación 
Salarios Globales al Régimen Municipal de la UNGL. Todo confonne los cálculos y justificaciones aportados por la licda. Arlene 
Cordero Fonseca, Jefa Departamento Recursos Humanos, basado en los salarios al JI Semestre 2025. Asimismo, conforme el 
análisis de factibilidad fin nciera, aprobado por el Concejo Municipal, se estiman recursos para aumento salarial, según proceda 
en las familias de cargos, a razón de un 3% (1 ,5% por semestre), basado en el IPC que se determine semestralmente. 

Se realiza ajuste según lo indicado por la Licda. Arlene Cordero Fonseca, Jefa Departamento Recursos Humanos, en oficio 
DRt-1-1301-2025, de acuerdo a resolución por parte del Ente Contralor en oficio 23889 (Informe DFOE-LOC-2312-2025, donde 
indica que se imprueba el contenido presupuestario incluido en la partida de Remuneraciones en lo que corresponde a la 
previsión anual para los aumentos salariales por encima del 2.4%, por cuanto no resulta procedente presupuestar incrementos 
por encima de la inflación proyectada, dado que un aumento salarial mayor a dicho porcentaje excede el comportamiento 
esperado de la inflación según la proyección de la variación interanual del Índice de Precios al Consumidor (IPC) para el año 
2026, estimada por el Banco Central de Costa Rica (BCCR) en su Informe de Política Monetaria. 

Se incluye también el pago de dietas para los miembros del Concejo Municipal por asistencia a sesiones, a razón de una sesión 
ordinaria por semana y se estiman dos sesiones extraordinarias por mes, con un incremento de !Jn 1,90%, en relación con el año 
2025, debido a la suma que alcanza la Proyección Presupuestaria para el año 2026, conforme articulo 30° del Código Municipal, 
Ley 7794, y con aplicación de la directriz del Ente Contralor, para el Ejercicio Económico 2021 , punto 111. inciso vi- , de acuerdo 
al siguiente detalle: 

Cargo 
Regidor Propietario 
Regidor Suplente 
Síndico Propietario 

Dieta propuesta 

Síndico Suplente 

164 712,56 

82 356,27 
82 356,27 

41 178,14 

En lo que respecta al salario de Alcalde y Vice alcaldesa, la fórmula de cálculo consta en el cuadro Nº 5 y Nº 5.1, página P. O. 28 
y P. O. 29, calculándose con base al artículo 20 del Código Municipal, sobre el salario mayor pagado, más el 30% por concepto 
de prohibición , acorde con la Ley contra la corrupción y enriquecimiento ilícito en la función pública , artículos 14° y 15°. y lo que 
respecta a la Ley 9635 sobre Fortalecimiento de las Finanzas Públicas. 

Asimismo, se incorpora el monto con-espondiente por aporte patronal a favor de ra Asociación Solidarita de Empleados de la 
Municipalidad (ASEMGO), sobre los salarios devengados de los funcionarios asociados, a razón de un 5,33%, sobre el salario. 

En servidos especiales se mantienen las plazas de Asesores de Fracciones, de Alcaldía, Chofer Alcaldía . ()fir,n i- •- • -

EiP.r.lltiu;:, rlP. l:=:t Alr.~frií~ r.nmn nPrc::nn~I rl? r.nnfi::1n7::l ~ l:::t h17 Ñ¡:¡, In ,fo:::n11o ct-n ,., ... ... • •• 
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P.O. 38 

De igual forma, se propone la creación de las siguientes plazas: Se crea un Profesional Municipal 2 (Analista Tecnologías de 
Información) en la Alcaldia Municipal; un técnico 28 en Recursos Humanos; conforme las descripciones de cargo que se aportan 
en oficio DRH 756-2025 y los estudios de sostenibilidad presentados y aprobados por el Concejo Municipal. 

TOTAL REMUNERACIONES rf. 2 579 391 988,74 

SERVICIOS 

Se incorpora el contenido económico para los pagos correspondientes por alquiler de equipo para gestiones de la Municipalidad, 
para servicios básicos (Agua, electricidad, correo, telecomunicaciones, teléfonos). Asimismo, lo correspondiente a Publicidad, 
información, impresión, encuadernación, comisiones financieras para atender la recaudación realizada por recaudadores 
externos, mantenimiento de fotocopiadoras. Se incorpora partida para la contratación de asesor legal y para asesoría en 
Ciencias Económicas y Sociales e Ingeniería para el Concejo Municipal, éstos últimos para asesorar en lo correspondiente 
según necesidad del Órgano Colegiado. De igual forma, en la Dirección Administrativa Financiera en la partida de Servicios en 
Ciencias Económicas y Sociales y Servicios Informáticos, adicionalmente, en Otros Servicios de Gestión y Apoyo para 
contratación de servicios por diferentes actividades que se requieran en la gestión administrativa municipal, asimismo para la 
contratación de servicios en las áreas de servicios Jurídicos, Ingeniería, para la Auditoría Interna, para fortalecer la gestión de 
fiscalización que realiza. A la vez, para la Alcaldía Municipal para contratación de servicios jurídicos, en ciencias económicas y 
sociales y en Otros Servicios de Gestión y Apoyo, para efectuar los actos correspondientes en atención al cumplimiento de sus 
funciones en diversos campos del quehacer municipal. En la Contraloría de Servicios se asignan recursos para contratación en 
Otros servicios de Gestión y apoyo. Se asignan recursos para asesorías en áreas especificas del derecho para la Dirección 
Juíldica y en Otros Servicios de Gestión y Apoyo para desarrollo de programa técnico en recurso humano; adicionalmente en el 
área de informática se incorporan recursos para mantenimiento, desarrollo de sistemas y reparación de equipo. Se asignan 
recursos para la contratación de servicios técnico y profesionales para la recuperación de pendiente de cobro y para actividades 
tendientes a continuar la valoración y censo de propiedades en el 2026, conforme la normativa vigente, así como para servicios 
de gestión y apoyo en el área de Archivo Central. Se asignan recursos para la contratación del transporte de valores y seguridad 
privada para el centro de recaudación ( Área de Cajas), así como, para tos puestos de Seguridad adjudicados para las 
instalaciones municipales, de igual forma se incorporan recursos para la organización de actividades oficiales y capacitación. 
Asimismo, para alquileres de maquinaria y equipo en Secretaria y otros alquileres en Secretaria, Servicios Generales y Archivo 
Central. 

Se incorporan recursos para viáticos dentro y fuera del país, para atender las gestiones oficiales que deban cumplir el Alcalde, 
miembros del Concejo Municipal y para transporte en el país por gestiones de Concejo Municipal, Auditoría Interna, Servicios 
Generales, Contraloría de Servicios. Se presupuesta lo pertinente para el pago de póliza de riesgos de trabajo para los 
funcionarios de la Administración General y Allditoría Interna, a razón del 2,97%, proyectando el porcentaje según incremento en 
remuneraciones y el pago realizado en el año 2025, a efecto de estimar primas por este concepto para el periodo 2026, 
igualmente para la cancelación de diferentes primas de pólizas que mantiene la Corporación por aseguramiento de equipos de 
transporte, electrónico, edificio, entre otros. Se contemplan recursos para actividades de capacitación (de funcionarios 
municipales) y para el mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oñcina; para impresión y encuadernación; para 
publicidad y propaganda e información; para el mantenimiento y reparación de equipo de cómputo , vehículos municipales, de 
oficina, comunicación y sistemas de información ; suscripciones a medios de comunicación escrita, cancelación de apartado a 
Correos de Costa Rica ; para alquiler de frecuencia. Se incorporan recursos para alquiler de equipos para el Departamento de 
Secretaría cuando se celebren sesiones fuera de la sede o bien se requieran para presentaciones ante el Concejo Municipal. 

Se realiza el ajuste correspondiente a seguros, en cada Unidad Administrativa por adecuación de previsión de aumento 
salarial para el primer y segundo semestre 2026, según Oficio 23889 (Informe DFOE-LOC-23889-2025, donde indica que 
se imprueba el contenido presupuestario incluido en la partida de Remuneraciones en lo que cor responde a la previsión 
anual r-ara los aumentos salariales por encima del 2.4%. 

TOTAL SERVICIOS rf. 1 053 304 190,93 
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P.O. 39 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

Se asignan recursos para la compra de combustibles, productos de limpieza, repuestos y herramientas para equipos, vehículos y 
motos, útiles de oficina, útiles de cómputo, herramientas e instrumentos, material médico, material de investigación, productos 
de papel y cartón, uniformes del personal que corresponda, tintas y pinturas, productos metálicos, productos eléctricos y 
telefónicos, productos de limpieza, vidrio y plástico. Esto para el desarrollo tanto de la gestión administrativa corno de Auditoría 
Interna. 

TOTAL MATERIALES Y SUMINISTROS 

BIENES DURADEROS 

139 571 085,31 

Se contemplan recursos para adquisición de Bienes Duraderos en siguientes rubros: Equipo y programas de cómputo: en la 
Auditoría e Informática. Equipo y mobiliario de oficina en la Alcaldía Municipal. Todo según lo propuesto en necesidades y 
planificación realizada para el periodo 2026, por cada uno de tos titulares subordinados de alto nivel. 

TOTAL BIENES DURADEROS 

FONDOS Y APORTES 

f. 50 250 000,00 

En TP-ANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO se contemplan los aportes que por ley debe otorgar la 
Municipalidad a: GOBIERNO CENTRAL PARA ORGANO NORMALIZACION TECNICA; ORGANOS DESCONCENTRADOS 
PARA APORTE CONAGEBIO, JUNTA ADMINISTRATIVA DEL REGISTRO PÚBLICO Y FONDO AREAS PROTEGIDAS DE 
CONSERVACION, CONSEJO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD; OTRAS ENTIDADES DE GOBIERNOS 
LOCALES PARA COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACIÓN y AFILIACIÓN A UNGL; INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES PARA JUNTA DE EDUCACIÓN. Se realiza ajuste en transferencias por la 
improbación dada por parte del Ente Contralor mediante resolución en oficio 23889 (Informe DFOE-LOC-2312-2025, del ingreso 
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES. De igual forma se 
incorporan recursos para TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS para BECAS A FUNCIONARIOS, AYUDAS POR 
CONVENCION COLECTIVA (INHUMACIONES, ANTEOJOS, PROTESIS DENTAL, CANASTILLA, PROGRAMAS 
DEPORTIVOS Y CULTURALES, DIA DEL EMPLEADO MUNICIPAL, APORTE PROGRAMA EDUCATIVO, BONIFICACION 
POR VACACIONES, BECAS A SECUNDARIA DE LOS HIJOS DE LOS EMPLEADOS), PRESTACIONES LEGALES E 
INCENTIVOS PARA DEPORTE Y MUSICA SEGÚN REGLAMENTO. 

En OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO se incorporan recursos para preveer erogaciones 
producto de sentencias en instancia judicial y para devolución por cobro indebid~ que, según la normativa vigente, se encuentre 
obligada la Corporación Municipal. 

TOTAL FONDOS Y APORTES ~ 1 147 052 483,42 

CUENTAS ESPECIALES 

Se incorporan recursos en Sumas sin asignación presupuestaria, conforme oficio 253889 (Informe DFOE-LOC-2312-2025), 
donde indica que se imprueba el contenido presupuestario incluido en la partida de Remuneraciones en lo que corresponde a la 
previsión anual para los aumentos salariales por encima del 2.4%, correspondiendo este monto al ajuste de un 0,6%, a los 
incrementos reflejados en el Presupuesto enviado al Ente Contralor. 
TOTAL CUENTAS ESPECIALES ~ 1 736 074,99 

TOTALEGRESOSPROGRAMAI 4 971 385 823,39 

PROGRAMA 11 SERVICIOS COMUNALES: 

Se detallan las asignaciones por partida presupuestaria para los servicios 02 ALCANTARILLADO PLUVIAL, 05 EDUCATIVOS, 
CULTURALES, DEPORTIVOS Y RECREATIVOS, 06 ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES, 07 GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS , 
08 GESTION DE RIESGO Y ATENCION DE EMERGENCIAS CANTONALES, 09 GESTION Y CONTROL URBANO , 10 LIMPIEZA DE 
Vl/1.S Y SITIOS PUBLICOS , 11 MANTENIMIENTO DE ACERAS, CAMINOS Y CALLES , 12 MANTENIMIENTO DE PARQUES, ZONAS 
VERDES Y OBRAS DE ORNATO , 13 MERCADOS, PLAZAS Y FERIAS , 14 PROTECCION MEDIO AMBIENTE, 16 SEGURIDAD Y 
VIGILANCIA CANTONAL, 17 SERVICIOS SOCIALES (MUJER Y FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA, DESARROLLO HUMAN• 
DIVERSIDAD Y ADULTO MAYOR). 

REMUNERACIONES 
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Se incorporan los recursos economIcos para cubrir los compromisos por sueldos para cargos fijos, jornales, tiempo 
extraordinario (pago de labores en día feriado y otros trabajos que así lo requieran), disponibilidad laboral, retribución por años 
servidos, salario escolar, restricción al ejercicio liberal de la profesión, decimotercer mes, otras remuneraciones (sobresueldos 
que incorpora 10% de incremento en el sobresueldo para los cargos de Recolección de Basura y para Administrador e 
Inspectores de Mercado Libre de Guadalupe), todo con sus correspondientes contribuciones patronales para el desarrollo y la 
seguridad social y contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalización y decimotercer mes. Se 
incorporan recursos para cubrir obligaciones por Salarios Globales en los cargos que corresponda, conforme la definición de 
estos por acuerdo del Concejo Municipal tomado en Sesión Ordinaria 32-2024, celebrada el 05 de agosto de 2024, articulo 
VIII.V, elaborados bajo la Metodología para fijación Salarios Globales al Régimen Municipal de la UNGL, conforme estudio 
presentado por la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, conforme estudio presentado, en oficio DRH 864-2024. 
Todo conforme los cálculos y justificaciones aportados por la Licda. Arlene Cordero Fonseca, Jefa Departamento Recursos 
Humanos, basado en los salarios base del segundo semestre de 2025. Asimismo, conforme el análisis de factibilidad financiera, 
aprobado por el Concejo Municipal, se estiman recursos para aumento salarial, según proceda en las familias de cargos, a razón 
de un 3% (1,5% por semestre}, basado en el IPC que se determine semestralmente. 

Se realiza ajuste según lo indicado por la Licda. Arlene Cordero Fonseca, Jefa Departamento Recursos Humanos, en 
oficio DRH-1301-2025, de acuerdo a resolución por parte del Ente Contralor en oficio 23889 (fnfonne DFOE-LOC-2312-
2025, donde indica que se imprueba el contenido presupuestario incluido en la partida de Remuneraciones en lo que 
corresponde a la previsión anual para los aumentos salariales por encima del 2.4%, por cuanto no resulta procedente 
presupuestar incrementos por encima de la inflación proyectada, dado que un aumento salarial mayor a dicho 
porcentaje excede el comportamiento esperado de la inflación según la proyección de la variación interanual del Índice 
de Precios al Consumidor (IPC) para el año 2026, estimada por el Banco Central de Costa Rica (BCCR) en su Informe de 
Política Monetaria. 

En servicios especiales se mantienen las plazas de Instructores de la ·Escuela de Música, como personal de confianza a la luz de 
lo dispuesto en el artículo 46° inciso c) Ley 10159, dada la necesidad mostrada de continuar con los servicios de dichos cargos 
en la gestión municipal y dar valor agregado a la misma. 

Conforme lo indicado por la Licda. Arlene Cordero Fonseca, Jefa Departamento Recursos Humanos, en documento DRH-756-
2025, se incorpora la creación de plazas de un Profesional Municipal 1 (Encargado Banda Municipal de Marcha) en la Dirección 
de Desarrollo Humano; tres plazas de Asistencial Administrativo 1 (Policía Municipal) ; un Técnico Municipal 3 (Asistente 
Departamento Policía Municipal); dos Operario Municipal 1 B (Operador Radio y monttoreo) en Policía Municipal; un Asistencial 
Administrativo 2 (Secretaria) en Policía Municipal, conforme las descripciones de cargo que se aportan en mismo oficio y los 
estudios de sostenibilidad presentados y avalados por el Concejo Municipal. 

TOTAL REMUNERACIONES 
SERVICIOS 

tf, 2 9114 196 788,95 

Se asignan recursos para alquiler de equipos para servicio de recolección de basura, gestión ambiental, alcantarillado pluvial 
(dragado), calles y caminos; para los pagos por tratamiento y depósito de desechos sólidos; para publicidad, impresión y 
encuadernación (principalmente bolsas para aseo de vías, mercado libre, recolección basura); comisiones financieras por 
recaudación externa del tributo; para actividades culturales por desarrollar conforme programación en 2026; para el pago de 
póliza riesgos de trabajo, a razón de 2.97%, de acuerdo a lo detallado en este aparte del programa I; asi como los seguros de 
los equipos asignados a los servicios, derechos de circulación y revisión técnica; para alquileres de Edificios, frecuencia y 
equipos, en el servicio de Seguridad y Vigilancia en la Comunidad (Policía Municipal), asi como, para mantenimiento de 
edificios municipales, de mobiliario de oficina, de equipo de cómputo, de equipo varios ( motosierras, entre otros) , de equipo de 
producción; para contratación de mantenimiento de zonas verdes en el Cantón, contratación de profesionales para el proyecto 
leyendo desde la cuna en Biblioteca Pública Municipal de Guadalupe; contratación de seguridad privada en Edificio Desarrollo 
Humano, Centro de Arte y Música, Parque Centenario y Área Ferial. Igualmente, recursos para atención y prevención de 
emergencias incluyendo una partida en servicios no espeficados para atención de lo que se requiera en los habitantes del 
Cantón. Se incorporan recursos para mantenimiento y reparación de equipo de transporte. 

Se realiza el ajuste correspondiente a seguros, en cada Unidad Administrativa por adecuación de previsión de aumento 
salarial para el primer y segundo semestre 2026, según Oficio 23889 (Informe DFOE-LOC-2312-2025), donde indica que 
se imprueba el contenido presupuestario incluido en la partida de Remuneraciones en lo que corresponde a la previsión 
anual para los aumentos salaliales por encima del 2.4%. y por irnprobación del ingreso de TRANSFERENCIAS DE 
CAPITAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES, a lo que se rebaja en egresos del servicio 
de MANTENIMIENTO DE ACERJ:\S, CAMINOS Y CALLES en la par!ida de servicios la suma de ~4,300,000,00 

TOTAL SERVICIOS !! 2 580 052 615,12 
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MATERIALES Y SUMINISTROS 

Asignación de recursos para la adquirir combustible y lubricantes; productos farmacéuticos para botiquín; para adquisición de 
pinturas para edificaciones municipales; adquisición de herbicidas y otros químicos utilizados en los servicios, para adquisición de 
materiales metálicos, minerales, madera, eléctricos y cómputo, vidrio, plástico y otros materiales de construcción para ejecución 
de obras, mantenimiento de instalaciones y edificaciones municipales; herramientas e instrumentos, repuestos de equipo y 
maquinaria, para adquisición de llantas, palas, picos, barras, entre otros; a la vez, para la adquisición de útiles oficina y cómputo, 
papel, uniformes del personal asignado a los servicios; material de limpieza del área asignada a los funcionarios de los servicios 
y para la atención y prevención de emergencias. 

TOTAL MATERIALES Y SUMINISTROS 
BIENES DURADEROS 

562 745 685,95 

Se asignan recursos para adquisición de bienes en las actividades de: Educativos y Culturales para atención de proyectos 
presentados por Consejos de Distrito para adquisición de mobiliario para la Asociación CEN CINAI San Antonio; para adquisición 
de instrumentos musicales para la Banda de la Escuela Los Ángeles, ambos al tenor de lo dispuesto en el articulo 71 párrafo 
quinto como servicio social y centro educativo público . Para equipo diverso para la Policía Municipal y en Servicios Sociales para 
la adquisición equipo cómputo para la Asociación Desarrollo Específico Miraflores; para adquisición de equipos para servicios de 
alimentación en local de ASECA, Equipo diverso para Asociación Guías y Scout Grupo 22 lpís y Grupo Calle Blancos; 
Adquisición de un play ground para Escuela Luis Demetrio Tinoco, lo anterior fundamentado en Código Municipal articulo 71 
párrafo quinto como entidad de servicio social y Ley 51 07 artículo 1 º para Asociación Guías y Scout. 

TOTAL BIENES DURADEROS 
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

35 100 000,00 

Se asignan recursos para becas a estudiantes de primaria y secundaria , discapacitados, integrantes de las bandas, mujeres 
adultas para primaria y secundaria, así como para adultos mayores; todo bajo los mismos montos establecidos a la fecha. 
Asimismo, se incorporan recursos para preveer posibles renuncias de funcionarios en la subpartida de Prestaciones legales en 
las actividades Estacionamiento y Terminales, Limpieza de Vías y Sitios Públicos, Gestión Residuos Sólidos, Gestión Control 
Urbano, Mantenimiento de aceras, caminos y calles. 
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES lf, 192 151 362,02 

CUENTAS ESPECIALES 

( Se incorporan recursos en Sumas sin asignación presupuest-:iria, conforme oficio 253889 (Informe DFOE-LOC-2312-
2025), donde indica que se imprueba el contenido presupuestario incluido en la partida de Remuneraciones en lo que 
corresponde a la previsión anual para los aumentos salariales por encima del 2.4%, correspondiendo este monto al 
ajuste de un 0,6%, a los incrementos reflejados en el Presupuesto enviado al Ente Contralor. 
TOTAL CUENTAS ESPECIALES i 1693535,98 

TOTAL EGRESOS PROGRAMA 11 6 315 939 983,03 
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PROGRAMA III INVERSIONES: 

Los proyectos que se incorporan en este programa, son sustentables, valoradas y presentadas, previa participación ciudadana a 
través de los Consejos de Disbito, con la presentación de actas y bloque de legalidad cumplido para la asignación de recursos 
para las mismas: 

01 PROYECTOS DE GESTION VIAL CANTONAL 

REMUNERACIONES 

Se asignan los recursos económicos para cubrir los compromisos por sueldos para cargos fijos, tiempo extraordinario, 
suplencias, recargo de funciones, retribución por años servidos, salario escolar, restricción al ejercicio liberal de la profesión, con 
sus correspondientes contribuciones patronales para el desarrollo y la seguridad social y contribuciones patronales a fondos de 
pensiones y otros fondos de capitalización y decimotercer mes de las actividades que integran este programa, a saber, UNIDAD 
TÉCNICA DE GESTIÓN VIAL MUNICIPAL. Se incorporan recursos considerando de la metodología para la fijación de los 
salarios globales para el Régimen Municipal, que se encuentra elaborando la UNGL, conforme estudio presentado por la Jefatura 
del Departamento de Recursos Humanos. No se omite manifestar que los cálculos incorporados en esta partida presupuestaria 
tienen como base lo expresado por parte de la Licda. Cordero Fonseca, basado en los salarios base del segundo semestre de 
2025. Asimismo, conforme el análisis de factibilidad financiera, aprobado por el Concejo Municipal, se estiman recursos para 
aumento salarial, según proceda en las familias de cargos, a razón de un 3% (1,5% por semestre) , basado en el IPC que se 
determine semestralmente. 

Se realiza ajuste según lo indicado por la Licda. Arlene Cordero Fonseca, Jefa Departamento Recursos Humanos, en 
oficio DRl-l-1301-2025, de acuerdo a resolución por par.e del Ente Contralor en oficio 23889 (Informe DFOE-LOC-23'I2-
2025, donde indica que se imprueba el contenido presupuestario incluido en la partida de Remuneraciones en lo que 
corresponde a la previsión anual para los aumentos salariales por encima del 2.4%, por cuanto no resulta procedente 
presupuestar incrementos por encima de la inflación proyectada, dado que un aumento salari_al mayor a dicho 
porcentaje excede el comportamiento esperado de la inflación según la proyección de la variación interanual del Índice 
de Precios al Consumidor (IPC) para el año 2026, estimada por el Banco Central de Costa Rica (BCCR) en su Informe de 
Política Monetaria. 

TOTAL DE REMUNERACIONES 73 157 071,32 
SERVICIOS 

Se incorporan recursos para realizar La Unidad de Gestión Vial Municipal y los siguientes proyectos: 2 Contratación de servicio 
de control de calidad para la red vial cantonal de la Ley 8114 y Ley 9329, 3 Contratación de servicios PARA DISEÑO 
CONSTRUCCIÓN DE ACERAS Y RAMPAS EN LA red vial cantonal de a ley 8114 y 9331 , 4 Contratación de servicios pa 
promoción social en seguridad vial en escuelas del Cantón, Ley 8114 y Ley 9329 

Se realiza el ajuste correspondiente a seguros, e por adecuación de previsión de aumento salarial para el primer y 
segundo semestre 2026, según Oficio DFOE-LOC-2312 (23889)-2025, donde indica que se imprueba el contenido 
presupuestaño incluido en la partida de Remuneraciones en lo que corresponde a la previsión anual para los aumentos 
salariales por encima del 2.4%. 

TOTAL SERVICIOS 155 952 062,15 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

Se incorporan recursos para la Unidad Técnica de Gestión Vial Municipal 

TOTAL MATERIALES Y SUMINISTROS 22 000 000,00 

BIENES DURP,DEROS 
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Se incorporan recursos para equipo de la Unidad de Gestión Vial Municipal y la ejecución de los siguientes proyectos: 5 
Contratación de perfilado, carpeta, bacheo menor, señalización vial y levantamiento de 1apas de 3 km de caminos del cantón. 
Ley 8114 y 9329 Asfaltados. 6 Contratación de perfilado, carpeta, bacheo menor, señalización vial y levantamiento de tapas de 3 
km de caminos del cantón. Ley 8114 y 9329 señalización vial, 7 Contratación de servicios para reparación de losas de concrel 
del pavimento rígido de la red vial Cantonal Ley 8114 y Ley 9329, 8 Construcción de reductores de velocidad tipo acera 
elementos de señalización vial frente a escuelas ubicadas en la red vial cantonal. Ley 8114 y Ley 9329, 9 Contratación d 
perfilado, carpeta, bacheo menor, señalización vial y levantamiento de tapas de 3 km de caminos del cantón. Ley 8114 y 9329, 
ReajL1ste de precios Conansa. 

rt 538 509 301,67 

CUENTAS ESPECIALES 

Se incorporan recursos en Sumas sin asignación presupuestaria, confonne oficio 253889 (Informe DFOE-LOC-2312-
2025), donde indica que se imprueba el contenido presupuestario incluido en la partida de Remuneraciones en lo que 
corresponde a la previsión anual para los aumentos salariales por encima del 2.4%, correspondiendo este monto al 
ajuste de un 0,6%, a los incrementos reflejados en el Presupuesto enviado al Ente Contralor. 

TOTAL VlAS COMUNICACIÓN TERRESTRES 

2 PROYECTOS DE INVERSION COMUNAL 

SERVICIOS 

1/, 48 406,27 

789 666 841,42 

Se incorporan recursos para la ejecución de los siguientes proyectoi 
01Mantenimiento de Edificios y Locales 
1 Mejoras en local municipal utilizado por el Club de Leones de Guadalupe: Cubierta techo, botaguas, canoas, bajantes, sistema 
eléctrico, adecuación baños Ley 7600, pintura general, puerta principal, rampa acceso. Distrito Guadalupe. Ley 7721 
2 Remodelación del área de gimnasio de estimulación temprana del CEN CINAI San Antonio -Guadalupe: Instalación sistem 
incendios. Distrito Guadalupe. Ley 7600, 3 Construcción de tapia perimetral sector norte de las instalaciones del Colegio Técnic 
Profesional de Calle Blancos. Distrito Calle Blancos. Ley 7729, 4 Mejoras en CEN CINAI de Calle Blancos: Cambio lámina 
plásticas, pintura cubierta. Distrito Calle Blancos. Ley 7729, 5 Mejoras en el Salón Comunal de Urbanización El Encanto: Pintur 
total. Distrito Calle Blancos. Ley 7729, 6 Mejoras en Salón Comunal de la Asociación Desarrollo Integral de Calle Blanco: 

( Fachada, acera, rótulo, muro. Distrito Calle Blancos. Ley 7729, 7 Mejoras del sistema eléctrico del gimnasio y salón multiusos d 
, la Escuela Roberto Cantillano Vindas. Distrito lpís. Ley 7729, 8 Mejoras salón comunal de Barrio San Miguel - Calle Gutiérre; 

enchapado de fachaleta y techado rústico en áreas externas. Distrito lpis. Ley 7729. 9 Mejoras en local municipal utilizado pe 
Alcohólicos Anónimos: Cambio techo, cielo raso y sistema eléctrio. Distrito lpís. Ley 7729, 10 Reemplazo total del sistema 
eléctrico de la Escuela José Fabio Garnier Ugalde. Distrito Rancho Redondo. ley 7729, 11 Mejoras Salón Comunal de 
Urbanización Kurú: Sustitución de ventanas, rej as, puertas, reconstrucción servicios sanitarios. Distrito Purra!. Ley 7729, 12 
Mejoras en el salón de la Asociación Protección al anciano de Calle Blancos y San Francisco: Instalación eléctrica. Distrito Calle 
Blancos. Ley 7729, 13 Mejoras en salón comunal de Barrio La Cruz: trabajos en área cocina; pintura techo, pintura fachad, 
mantenimiento preventivo eléctrico. Distrito Mata de Plátano. Ley 7729, 14Mantenimiento de edificaciones municipales. Ley 7729 

02Mantenimiento de vfas de comunicación 
15 Ejecutar obras para movilidad peatonal. Ley 7729, 
03 Mantenimiento de instafaciones y otras obras , 16 Desarrollo de proyecto para disminuir la carga residuos a PTA y 
reutilizar, revalorar residuos en pro de1 ambiente cantonal, 17 Recuperación de zonas verdes en el Cantón para que sea 
amigables con el ambiente y permitan el esparcimiento integral del munícipe, 18 Construcción, sustitución y rehabilitación del 
sistema de alcantarillado pluvial a nivel cantonal 
05 Mantenimiento de maquinaria y equipo de transporte, 19 Refaccionar equipos del servicio de Recolección de Basura para el 
desarrollo del proyecto de recolección de residuos valorizables o reciclables, 20 Reparación de equipos municipales asignados 
1a gestión sustantiva y de apoyo municipal. 

99Mantenimiento y reparación de otros equipos 
3, 02.01.99Serviclos diversos 
99otros servicios no especificados 
21 Realizar Feria Bienestar Animal Goicoechea 2026 (Acuerdo Sesión Ordinaria 19-2025, articulo VIII .XIII , Dictamen Comisió 
Bienestar Animal Nº 009-2025 

TOTAL SERVICIOS 
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JUNTA ADMINISTRATIVA DE CEMENTERIOS DE GOICOECHEA 
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Total, de Ingresos corrientes año formulación 324.67 millones de colones. 

EGRESOS 

1. 

2. 

RENUMERACIONES: Para este programa se toman en 

consideración como régimen salarial el descrito para salarios 
compuestos según Resolución DG-003-2020, más el nuevo marco 

regulatorio sobre el Empleo Público respecto al Salario Global , según 

la clase de puesto bajo el ámbito de aplicación del Títu lo I y IV del Estatuto 
de Servicio Civil y clases no contempladas en las demás familias 
establecidas en el artículo 13 de la Ley Marco de Empleo Público, 
correspondiente al 08 de setiembre de 2023, según política Salarial Acuerdo 
8.2.5 de la Sesión Ordinaria #12-2025. de fecha 24 de julio 2025, equivalente 
a 145.94 mi llones de colones. con un peso relativo del 49.95% sobre el gasto 
corriente más el gasto de capital. 

SERVICIOS: Se asignan los recursos necesarios para el pago de seguro 
riesgos de trabajo y pago de los servicios públicos. además se dejan 
recursos necesarios para el cumplimiento a todas las necesidades de la 
Junta Administrativas, sin contemplar sentencias judiciales que a la fecha 
estén aun sin notificar, se refuerzan las partidas relacionadas y dar un mejor 
servicio, en apego al principio de eficiencia para el 2026. Por un Total de 
107.84 millones de colones, equivalente a un 33.22 % en el peso relativo 
respecto al gasto corriente más el gasto de capital. 

3. MATERIALES Y SUMINISTROS: Se asignan los recursos para dar 
cumplimiento con todas las necesidades de la Junta, tratando de ser lo más 
austeros posible en el uso apropiado de los recursos y aprovechando los 
mismos de la mejor manera evitando la acumulación innecesaria del 
inventario, en un total de 9.35 millones de colones. 

4. BIENES DURADEROS: 

a. MAQUINARIA Y EQUIPO: 
Se asignan recursos correspondientes a la reposición de equipo por 
depreciación o deterioro, en un total de 4.0 millones de colones. 

b. CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS: 
Se asignaron recursos para construcción de minimo diez bóvedas en 
Cementerio El Redentor manteniendo el crecimiento programado de 
corto plazo. buscando el mejor cumplimiento de metas para con la Junta 
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y los permisionarios(as), en lo referente a construcciones nuevos 
derechos para su concesión en un total de 47.57 millones de colones. 

CUENTAS ESPECIALES· 
c. Sumas sin asignación presupuestaria; para este ejercicio fue necesario 

incorporar 1 O millones de colones, de los cuales son requeridos para 
atender asuntos salariales pendientes por la ejecución de la LMEP, así 
como otras consideraciones por sentencias condenatorias no 
contempladas a la hora de elaborar el presupuesto. 

Total, de Egresos 324.67 millones de colones. 

Nota: en cuanto a la inclusión de recursos complementarios (Norma 4-2.14, y 7 
Normas técnicas sobre presupuestos públicos Fidecomisos), para ta Junta 
Administrativa de Cementerios de Goicoechea, periodo de formulación 2026 no se 
suscribió endeudamiento de corto o mediano o largo plazo, de manera que no fue 
considerado en este ejercicio. 

Atentamente, 

F1!"mado di91:alrr.í:!ntc 
LUIS ALFREDO P0fLUIS/\lFREDOotL 

DEL CASTILLO ;=.r.s:)L~o1.1ARIN 
,FIRl,:t,, 

MARIN {FIRMA) F;;cha: W25.06.C~ 
09:,.;:37 ·C6'ú0' 

Lic. Luis Alfredo del Castillo Marin 
Director Administrativo 

LADCM/ 
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA 
PRESUPUESTO ORDINARIO 2026 

CUADRO No. 1 

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE RECURSOS 

Impuesto sobre J:,. Propiedad de Blones 
1 1 2 1 01 oo 0 0 000 Inmuebles, Le No.7729 3 550 000 000,00 Administración General 10% 

Re 
Servicios 
Molería/es Suministros 
CuenlDs Es ecia/es 
Juntas de Educación 10% 
Transferencias Corrientes 
O,N.T. 1% 
Transfercnci&1s Conientes 
Re istro Nacional 2% 
Transferencias Corrientes 
EDUCATIVOS, CULTURALES, DEPORTIVOS Y 

11 RECREATIVOS 
Remuneraciones 
ScNlcl0s 
Matcrlalos Suministros 
Biones Duradoros 
GESTION DE RIESGO Y A TENCION DE EMERGENCIAS 

11 CANTONAU:S 
Servicios 
Materia/es sumis/ros 

11 GESTION Y CONTROL URBANO 
Remuneraciones 
SeNiclos 
Materiales suministros 
Bienos Duradoros 
Trensforonclas Corrientes 
Cuentas Es eciales 

11 MANTENIMIENTO DE ACERAS CAMINOS Y CALLES 
Remuneraciones 
Servicios 
Molería/os Suministros 
Bienes Duraderos 
- ,ansferencias Corrtontos 

Jenl.:ls Es ociales 
'--

P.O. 10 

365 000 000 00 
310 9B9 692,54 310 989 692 54 
23 694 272 99 23 694 272 99 
20 316 034.47 20 316 034,47 

366 000 000,00 

355 000 ººº·ºº 355 000 000 00 
36 600 000 00 
35 50000000 35 500 000,00 
71000000 00 
71 000 000, 00 71 000 ººººº 

209 901 510 55 

101 285 696, 55 181 285 695 55 
13 5 16 814 00 13516814.00 

15 100 000 ºº 15 100 ººº·ºº 
36 000 000 00 
20 000 000, 00 20 000 000.00 

15 000 000, ºº 15 000 000 00 

318 035 359 98 
250 955 984 18 250 955 984. 18 

44 023 039 05 44 023 039,05 
12 737 440 83 12 737 440, 83 

10 000 ººº 00 10 ººº 000,00 
318 895 92 318 895,92 

558 527 773 26 
351 612 195,91 361 612 195 91 

89 297 4B1 24 89 297 481 24 
97 sr ' 1.96 97 566 631 98 

1000 00,00 10 000 000 00 
31 464,13 



DETALLE DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE RECURSOS 

Adquisición de bolsas de basura, guantes paro sctiv/dades 
ambienta/es con organizaciones del Distrito. Disfrito /pis. Ley 
7729 
Maleriales suministros 

11 Servicios Sociales 

Remuneraciones 

Motcn"e/es Suministros 

Bienes Duraderos 

Cuenfos és ecia/es 
Transferencias Corriontes 

Mantenimiento de Edificios Locales 
Mojoras en local municipal utilizado por el Club do Leones de 

Guadalupe: Cubierto techo, botaguas, canoas, bajontcs, 
sistema oléctrico, adccuacI6n baños Loy 7600, pintura 
general, puerta principal, rampa acceso. Distrito Guadalupe. 

111 Le 7729 

Remodelación del :irea do gimnasio de estimulaclón 
temprana del CEN CINAI San Antonio •Guadalupe: 

111 Instalación sistema incendios. Distrito Guadalu e. Le 7600 
Construcción de tapia pcrlmetral sector norte de las 

instalaciones del Colegio Tócnico Profoslonol de Calle 
111 Blancos. Distrito Calle Blancos. Le 7729 

Mejoras en CEN CINAI de Callo Blancos: Cambio láminas 
111 lásticas intura cubierta. Distrito Calle Blancos. Lo 7729 

Mojeras on infraestructura do! CEN CINAI Callo Blancot . 
111 Dislrite Calle Blancos. Le 7729 

Mejoras en Salón Comunal do lo Asociación Desarrollo 
Integral de Callo Blancos: Fachada, acora, rótulo, muro. 

111 Dlotrílo Calle Blancos, Lo 7729 

P.O. 11 

7 000 000 00 7000 ººº·ºº 
301 029 207 21 

116 586 814 07 116 586 814,07 

35600 000 00 35 600 ººº· 00 
15 000 000, 00 15 000 000, 00 

8 342,42 6 342,42 
133 634 050.72 133 834 050. 72 

20S 6S9 906 52 

10 130 000 00 10 130 000,00 

5 000 ººº·ºº 5 000 000 00 

14 000 000 00 14 000 000,00 

7 500 ººº 00 7 500 000,00 

6 000 000 ºº 6 000 000 ºº 

1 O 000 000,00 10 000 ººº 00 



DETALLE DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE RECURSOS 

Mejoras del sistema elóctrico del gimnasio y salen multiusos 
de la Escuela Robarlo Cantillano Vindas. Distrito lpfs. Loy 

111 TT29 

Mejoras salón comunal do Barrio San Miguel· Calle GullOrrez: 
enchapado de fachaleta y techado rústico en áreas externas. 

111 Distrito I is. La 7729 

Mojaras on local municipal utilizado por Alcohólicos 
Anónimos: Cambio techo, clolo rnso y sistema eléclrio, Distrito 

111 1 Is. Lo 7729 

Reemplazo total del sistema oléctrico de la Escuela José 
111 Fabio Garnler U aldo. Distrito Rancho Redondo, Lo 7729 

Mejoras Salón Comunal de Urbanización Kurfr Sustitución de 
ventanas, rojas, puertas, reconstrucción servicios sanltnrios. 

111 Distrito Purra l. Le 7729 
Mojaras en el salón de la Asociación Protección al anciano de 
Callo Blancos y San Francisco: lnstalución aléctrica. Distrito 

111 Calle Blancos. Le 7729 

Mejoras en selón comunal do Barrio La Cruz: trabajos en ároa 
cocina; pintura techo, pintura fachada, mantenimiento 

111 revontivo eléctrico. Distrito Mata do Plátano. Lo 7729 

Adquisición o Instalación do cámaras para seguridad on el 
Distrito do Calle l31aI1cos, a través centro monitoreo de la 

111 Pollc ia Munlcl al . Distrito Calle Blaneos.Le 7729 

P.O. 12 . 

10 000 000,00 1 O 000 ººº·ºº 

15 000 000 00 15 000 000,00 

9700000 00 9 700 000 00 

12 091 000,00 12091 00000 

10 ººº ººº·ºº 10 000 000 00 

10 ººº ººº·ºº 10 ººº ººº·ºº 

7 938 906,52 7 938908,52 

78 500 000 00 76 500 ººº·ºº 
35 501) 000 00 
35 500 000, 00 35 500 ººº·ºº 

241 359 908,52 
20 000 000 00 

1 O 000 ººº·ºº 10 000 000,00 



DETALLE DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE RECURSOS 

lmpuostos ospoclficos sobre la 
1 1 3 2 01 oG o o ooo construcción 

lmpuus(os ospoclí,cos a los servicios do 
1 1 3 2 02 03 o o ooo diversión esparcim!onto 

1 1 3 3 01 02 o o coo Patentes Munfci ales 

120 000 000,00 

3 500000 00 

4 200 000 000,00 

Flnollzaoión construcción acora poatonal alrededor Parquo 
111 7729 

onslrucc ón en área e parque de la Urbanización Loma 
111 Verde. Distrito Purra!. Le 7729 

Blenos Duradoros 

Administración General 
Servicios 

Admlnlslraci6n General 

Servicios 
Administración General 
Remuneraciones 
Servicios 
Materiales Sumínísfn,s 

Administración General 

Bienes Duraderos 

Audi lorf.i Interna 
Remuneraciones 
Sorvlcios 

EDUCATIVOS, CULTURALES, DEPORTIVOS Y 
11 RECREATIVOS 

Remunero clones 
Tra nsferendos Com·onles 

Cuentas Es ccfalos 

11 Servicios Sociales 

Romunoraclones 

Sorvic/os 

Materiales Suministros 

--
P.O. 17 .. 

21397000 00 21 397 000,00 

6 500 00000 6 500 000 00 
1 062 646 240 4S 

120 ººº ººº· 00 120 ººº 000, 00 

J 500 000,00 3 500 000,00 
2 438 888 535 29 
1 168 065 621.3J 1168 065 621.33 

458 089 652,20 458 089 852 20 
99 744 503 35 99 744 503,35 

664 502 463,42 664 502 •63.42 
1 7J6 074 99 1736074,99 

000 

46 750 000, 00 46 750 000 00 

265 419 020 25 
233 274 113.21 233 27'1113 21 

38 619 907,04 30 619 907,04 
10 025 000 00 10 025 000,00 
3 500 000 00 3 500 000 00 

140 142 791 02 
125 142 791,02 125 142 791,02 

15 000 ººº·ºº 15 000 000,00 

307 272 216,86 

280 359 578 27 280 359 578,27 

26 551302 57 26 551 302, 57 

O 00 



DETALLE DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE RECURSOS 

Otras licencias profesiooalcs1 

comorclales y olros permisos, (Patentes 
1 1 3 J 01 ,09 O o ooo do licores 

Timbrcs municipales (por hipotecas y 
1 1 g 1 01 oo o o ooo códulas hl otecarlas 

Timbre Pro parques nacionales 
1 , s I oi oo o o ooo Le 7788 art 43 

Vonta do otros bienes (ospecies 
1 J 1 1 0900 o o ooo fiscales 

1 J t ~ 0.1 01 o o ooo Al ullor do edificios o lnstalocionos 

Cuentes es ecio/es 

11 SEGURIDAD Y VIGILANCIA CANTONAL 
Remuneraciones 
Servicios 
Moterio/as Sumínlslros 
Biones Ouradoros 
Cuentos Es ecíoles 

11 Protccci6n Medio Ambienta 

Rcmuncrnc!ones 

Servicios 

Mo lerin/as Suministros 

Cuentas Es r,ciales 

126 000 ººº·ºº Administración Genoral 
Remunersclone:; 

130 000 000,00 Administración Genoral 

Remunera clone!; 

85 000 000 00 A orle Gesti6n blodivcrsidad 7788 10% CONAGEBIO 
Transferencias Corrientes 

Fondo aroas rote idas de conservación Le 7786 

Tronsferanclas Corrientes 

11 Protección Medio Ambiento 

Servicios 

100 000 00 Administración General 

Malorisles Suminísfro3 

241 992 676,40 11 Morcados PlaZoG Ferias 

PO. 18 .. 

361338 02 361 338,02 

07G B41 241,86 
372 891 564, 21 372 891 564,21 
448 278 662, 18 448 278 GG2, 18 
50 36G 086, 40 so 366 086, 40 

5 000 000 DO S 000 000,00 
304 929,07 304929,07 

161 436192 72 

113 263 716,85 113 263 715,86 

33 270 749.15 33 270 74915 

4 760 581 79 4 760 581, 79 

141145,92 141145,92 

126 000 000 00 
126 000 000 00 126 000 000, DO 

130 000 000 ºº 
130 000 ººº· 00 130 000 ººº ºº 

B 500 000 00 
8 500 000 00 B 500 000,DD 

53 650 ººº·ºº 
53 550 ººº· 00 53 550 000. 00 

22 950 ººº·ºº 
22 950 000, DO 22 950 000.00 

100 000 00 

100 000 00 100 000 00 

241 992 078 40 

'--



JUNTA ADMINISTRATIVA DE CEMENTERIOS DE GOICOEGHEA 

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE RECURSOS - PRESUPUESTO ORDINARIO 2026 

INCORPORAR EN LAS COLUMNAS DE "APLICACIÓN" LA INFORMACIÓN DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACIÓN 

,, :- ·: ., ~~--ii~., 
. ,~ •• .,,m■•c·• •t t; tH ~~ -

f • C-1101>•ar°1u,:.-11ouCJ.'-'.J@ 1 .. c•1i.1.,e O!, 
_ , 

' :, ~. , ~dt!n~~-~ r,1;- ~ ' , ,.-. -- T_--
(C{I 1Hr10 ~- ,.-; . º'' l¡l~l!.\$JW,L:1 - @.llíilll';'flil 

• !{;~·m. @w:~Sll!I~ • . ~ .. -,~~- ' :~'.:&,' •• - .., , r'fii'J ll'-'i\"l!lf!<l l;C;I ., I~,.· ~~l!IIHU-
l11:J11;n!tt~ 

klCJt1a,-;io¡,,•J . UJl.l)ll.\L!l\!Jtl. 

Sorvicioti: Comunales 

1.3.1 . 1,00.00.0.0.000 Venia de bienes y Servicios 316,337,670.00 1 Cementerios Remuneraciones 145.945.440.00 145.9•15,440.00 

Servicios 107,840.854.00 107.040,854.00 

1.3 2.3.00.00.0 .0.000 Renla de Aclivos Financ,eros 1.392,238.00 Malerrales y suminislros 9,300.000.00 9,300,000.00 

1.3.<I 2 00 ºº·º·º 000 Intereses M01 r-1lo1 il>~ º-~~2. 120.00 Oicnc~ duradero~ !il .579,0•10.00 000 51 ,579,040.00 

1 .3 9.9.00.00.0.0 ,000 Ingresos Varios No Espccmc.,dos 2,100.00 Sumos sin Asig. Prcsupueslaria 10,000,000.00 10,000,GOO.OO 

TOTAL 324,G74,1M.OO 324,674,134.00 263.094,WII.OO 51,579,040.00 0.00 10,000,000.00 

Cirras en colones 

Consh uccion Propía ~istcrna de presupueslos en planlilloa CGR 

Vers,on ¡¡ctnalIzada ., juho d~ <02•1 



r,oycccion rcafiz¡1da, con base a l.> mclodo!oci.:J del Decreto 
113569 1-1 con~i5tcntc en ut1liliir G me~es reales y ó 

Gasto or Bienes Servicios proyectados en Bienes y servicios 

la lnslitucion no reriuier idos por linantimiento ln1crno o E~lerno No aplica 

Neto:,: C,fras en ,olcnes 
~ucnh.- : C~mlrucc.1.>ri fHüpi:,., ,,Jrtlr ¡ll:111 1111.> .$U/lllfllllf'1jJ µo, Clill l)il l ,l 202!>. 

A porrrr de los 1ndic.ado1es de ccstion, n1anteniendo el ea~to5 
equ11ib1ado durante el ejercicio de ejecudon 

NoAplic;i NoJ\plit.i 
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ANEXO NºS 
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IC 
Cédula jurídica: 3-014042051-23 

{Pl .......... -.....,.__.._, 

wn CHE 

Ajustado 



INFORMACIÓN PLURIANUAL 2026-2029 

l. Complete la plantilla sin alterar su estructura original (no agregar, eliminar ni cambiar el orden de columnas o filas) y adjúntela en formato de hoja de cálculo en el Sistema de Información sobre Planes v Presupuestos (SIPP). 

2. Deje las celdas en blanco cuando no exista un valor presupuestado en ingreso5 o gastos. lo mismo aplica para las celdas de la sección "Extracto de la Información plurianual de la institución" que no requieran se; completadas. 

1. En caso de improbación o archivo sin trámite con efecto de improbación del presupuesto inicial, este documento deberá ajustarse, ser conocido por el Jerarca y presentarse adjunto al primer presupuesto extraordinario que se someta a aprobación de la CGR. 

2. La información p luria nual debera pre;entarse actualizada en los presupuesto extraordin.rios que afecten la proyección plurianual que se someta a aprobación de la CGR, la cual debe contar con el acuerdo de conocimiento del Jerarca. 

3. Para la elaboración y análisis de esta in formación, puede consider.r la Guía orientadora de apoyo disponible en la página web de la CGR. 

1 : l'I_{.""'! -t. ' 
. -.. ~ ..lf .... maom119 .. , 1 . º"' 
Nombre de la partida 

l "'"' 
;;- í'lc,. 

l.l.2.0.00.0D.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 

l.l.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 
l.1.4.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE COMERCIO EXTERJOR Y 
TRANSACCIONES INTERNACIONALES 

1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 

1.2.l.0.00.00.0.0.000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 

1.3.1.0.00.00.o.o.ooo VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 

l.3.2.0.00.00,0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 

l.3.3.0.00.00.0.0.00D MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 

1.3.4.0,00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIDS 

1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 

1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR 

PÚBLICO 

1.4.:Z.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR 

PRIVADO 

1.4.3.0.00.00.0.0.000TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR 

EXTERNO 

t ~ ~ ~-
2.3.4.0.00.00.0.0,000 RECUPERACIÓN DE INVERSIONES FINANCIERAS 

2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PÚBLICO 

1 ,. !~ 

fr ,.,,,,.,' ll, .. 

1 .... ';· ~- 1 -,~t. • n•a0nmal)J..',,ltJ- • 
N ombre de la partida 

J, r!" JP m ,-;¡ 

1.1.1 REMUNERACIONES 

1.1.2 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

1.2.1 Intereses Internos 

1.2.2 Intereses externos 

1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Público 

1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 

MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA 

uouu, ~ra1srttaJI om,:a.. ... 

2026 2027 
- 11'1 " 3 sso.oo 3767,97 

4 449,SO 46D5,23 

215,00 218,63 

-
3 928,41 4192,80 

300,00 324,00 

113,00 122,04 

330,00 356,40 

-

31,11 
31,72 

fF :i'i;,;, 

789,67 
805,14 

5.23 
,.o ........ ,,D,. ,-01uo .. ,.-~ 

2026 2027 
~ 11 

5 596,75 5 749,73 

5 080,76 5292,73 

1000,65 1 045,67 

338,56 355,49 

~it--~; ;.t ~ -! . .... : .. --
2028 2029 

'il ., 

3999,32 4 244,85 

4 766,42 4 933,21 

222,33 226,06 

-
4474,97 4 776,14 

349,92 377,88 

131,80 142,32 

384,91 415,67 

- - 0,03 

32,34 32,95 

u ., ~ ,;,. 

820,93 837,02 

526 529 
J. , .,:;.,, ....... 

2028 

5907,85 

5 609 79 

1 092,73 

373,26 

2029 

6070,31 

5735,74 

1141,90 

3 91,92 

Muni~ f-'Q11dad de Gdcoechea 

Plan Puñanual 2026-2029 
·,• 1 

'.\ 
~ t1 ,':...~ ... ~·..s.& 



1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo , "''ir• r.' ,il''i'I 
Z,1.1 Edificacionts 

2.1.2 Vías de comunicación 

2.1.3 Obras urbanísticas 

Z.1.4 Instalaciones 

2.1.5 Otras obras 

2.2.1 Maauinaria v eauioo 

1 '!1 .. i!• D,•¡ '" li 
1 ~ ..... 

ílr ,¡"I ,v..-~, = 
765.21 841,91 926,07 1111 ,28 

- - - -
400,09 468, 10 547.68 593,36 
373,27 455,40 555,58 677.81 
147,93 214,91 269,99 263,73 

3,48 
~11: ,., ,.,. 

~ 

0,00 - 0,00 
D ~ • o 

Plan de t rabajo del Alcalde 

Plan de Desarrollo Humano Cantonal vigencia hasta 2026 y Plan de traba'o del Alcalde Vigencia hasta el año 2028 

Se asigna los recursos para la atención de los proyectos contemplados en el Plan Desarrollo Cantonal, a saber, 

1- Mejorar las competencias y capacidades técnicas, operativas y a naliticas del personal. 

2- Elevar el nivel de capacidades blandas del personal. 

3- Elevar el Nivel de Liderazgo en la alta dirección y conseguir una cultura de pensamiento estratégico. 

4-Modificar el sistema de evaluación del desempeño. 

5-Actuallzar y mejorar los proce.sos de gestión operativa y de inversión 
6- Lograr que el personal disponga de equipo de computación adecuada a sus necesidades. 

7- Que la municipalidad disponga de una plataforma informática principal, acorde con las funciones de un Gobierno Local moderno 

8- Trabajar con bases en gestión por resultados en toda la organfzación. 

9- Establecer un proceso de mejoramiento continuo en la gestión. 

10- Fortalecer los liderazgos locales que tengan una visión de mediano y largo plazo 

OBJETIVOS MEDIANO PLAZO: 
1.Recuperar y d3r mantenimiento a zonas verdes y áreas del parque del Cantón 

Lo anterior se plantea en proyectos de la actividad 6 (Otros proyectos) del Plan Operati,·o Anual 2023, en un total de treinta y cuatro metas por realizar. 

2.Continuar gestión para cantón inclusivo 

Para tal efectos se plantean recursos para construcción de rampas, mejoramiento de aceras por procedimiento legal y en zonas públicas, con metas en el programa 111, actividad 2 y 5, así como, 

en programa 11, actividad Calles y Caminos Vecinales. 
De igual forma, en este se incorporan partidas para mejoras de centros diurnos de adultos mayores. 

3.Mejorarniento de la red vial cantonal, Se contempla proyecto de perfilado y recarpeteo de 8 Km como mínimo por año. 

4.Mejoramiento de la infraestructura comunal {salones comunales), con apoyo a centros educativos, Delegaciones de Fuerza Pública 

Ejecución de recursos en programa 111 Edificios e Instalaciones para mantenimiento de infraestructura comunal 

5.Mejoramiento del ta lento humano. Aplica para la ejecución de recursos anuales en capacitaci.ón, desarrollo de sistema de e,•aluación de desempeño, clima organizacional 

6.Mejoramiento de procesos, sistemas informáticos y comunicación a la comunidad. 
7. Ejecución de recursos asignado.; en el periodo para migración de datos del sistema central a medio más amigable, desarrollo de sistemas que permitan mayor interrelación para la gestión de 
cobro e información a la comunidad en página web y otras redes sociales, que beneficien la gestión de cobro, con equipos adewados para las (os) funcionarias {os). Evaluación gestión por 

Municip, de Goicoechea 

Plan Pundnual 2026-2029 
? 



. . . . . , . . Sí~rufo la prior idad la eestf6n d, ff<C!Jptr.icldn di! la sumil ~tfma:h del 1nti eso c., VIENE ----:> 
La represen12ción de este ingreso para el 2026 es del 27 ,48% sobre el CUti'.tiCn, co.'\fcrm~ 1ª normnh-a viger;~, d'~ forma ~ 1 que se a::e¿ure. el ctJmp!iml e;.iodc 6) Que la actualizc?ción del Plan Regulador se frnaHce en el 2025, se 
to!ª' de /naresos Corfl·enfes est"1mados para el per·1odo 2026, o bien un las rn,tas elta.b!ecldu en les diferentes. obJl!llvos de li ~lanma~lón munlcipal para cJ tiene audiencia en octubre 2025 para empezar a verificar 

i::e1l0:i0 2026, de~e Ulne.r.st en la pcrspecltvil de lil ¡;~Uon rnun~1piil que la ee.ner,,l~n ~ 

25189~ ~ /os ingresos tofa/es de PI 2026, manteniéndose en el peso d~ lnGteso1. p::r 11 proi:!a tintld.ad $Up ero1 er ss~,. del tD~I c.s::imado, s!cr.d~ el lm;n.1esta e'Xpectativas ~n construcción, desarrollo comercial, bajo una p ieria 

medio que para los úttimos 5 años es del 25,66%; a.s[ las cosas, es el .sot:r.-, J, pro;,,:e:,1d (1911 vit,11 para t i dt5arre!lo de ln~"!rsioni:$ comurlit!es y s,;:¡vldo.s reactivación económica y comercial en el Cantón. 7} Que la 
ingreso que ocupa el tercer lugar en importancia dentro de la estructura de c.omur;¡!u , p~r ro c:ual se rc;lltan lne;cen~ ~ruer.:os p:ir un¡ melora continul! l!M 11 recaudación se mantenga en porcentaje superior al 95% como ha sido 
ingresos en general. ademas es claro que este ingreso mantiene en la . . . . : C.l?.s.tlCi, d~ cobro que se reallce ~· obte.-ier lu hcrnmtcnta.5, .adminlsLr•t.ivu v Jttrrdi::as la linea denotada en el periodo 2021~2024 ba·o la olitica de 
estructura de gastos en Programa 1, un 10% en el gasto de Administración L:a proyecc10;, de mc:resos de este t ributo ~a susten ta en los siguientes r.e.: u.irbs pu~ r.umpltr lo dlspues.to er1 el Cót:l,eo Munlcfp41, c.édl¡::o tiorr.,u Ttlbt:t4rJu 'r' . . • . J p 

1 
• • _ supue.stos técnicos: 1) Conforme ;;1 monto rmpo nTbtc di!! I perlod0: 2025 .se le conu a.i, par.a que los p:i¡~ sun c~nun:,s y permlt.r. nnant!enm!!nte dlspcner de: CULTURA TRIBUTARIA y responsubihdad compart,da en el desanollo 

~e~er~I, el g~Sl~ por concepto de transferencias ~ment~s a 5otras suma el imponible rEgistr.:ido pa:a el periodo 2026, que obcd~ce a las reeurs:is p;;r.a ejtcllt:ar !os obJcU\·eis i;:.:e se dlspanzan, lm:: tuytmdo el sa.st!)admlnf_itr-"L\'O cantonaL Por lo anterior, se con.sidera que la proyección plurianual 
m~tit~clones p ublicas por apr~xlma?amente un 13 ½ del mgre o _Y declú-•done!'. rccfbidils, ava luos y actuallz.adone.s de hipoteca que rijan a partir Y tr:m~fercneias, ql!c .st' dtrl\'an del ttl!:uto IBI, es por e.ita r-:ón. Que d~e:n tomar~ ingreso - gasto mantendrá ra !/nea estimada y que de darse 
pnncipalmente el prograo:,a de rnvers,ones, Programa 1111 que se financia del año 2026, según los datos t:-=t1tentes en la base d~ datos d~ la Mun[cipaUdad medidas para mlliear r:esr;os di!: t!:sponlbJl!dad del Ir.creso, qtJe deriv;; dos de In desviaciones sobre las estimaciones rea!;zadas la incidencia, según los 
con el 36,73ºk de este ingreso para el desarrollo de proyectos que se y que se anien ¡ esta p!:anlfic.ac!C n lurianual. 2) Que sobre el monto que s.e .ictivldades de iUtceva!uaelón dl!lSE'VAI, lt:nlt ndc.se: a) Rul:!arcMJ!dament1! la ¡::dti6n d d . ¡- i:a l R . d et 
establecen por los Cons:>jos de Distrito y en Servicios Comunitarios se d I d 1 . . P . . d F CTACIÓN de 3ctuili.z.ar el valor de prop!tda~~ p:ir d!!cl;uacl.:ine.s jurad.as di! propletarloi. y atas pre.senta os en JU 10 2025 por - BCC Y estima 05 para 
financ·,an gastos con un- 40 27% de este ingreso en los servicios de: etetm va e a operacton anterior, se reb.a:J i el eftim-a 0 por NO A E . av.i!ú:.s, que1o;acc:1st1nWidia.ic!1a. b) Ccntlnu•r1¡ ar:tuallzaci~n predl.it y la ecstión de período 2026, en conjunto con los puntos de control de la gestión 
1 • del Impuesto sobre 81enes lnmi.teb(es 2.02G oar.J de;:e;mín~r la :.um;:1 por esltmíii b 1 11 1 b ·,J • • , • • , , • • 

Mantenimiento de Aceras Caminos y Galles Servicios Sociales Gestión y . • . . _ _ co ro mcnsuil V en e.5pecJ;a ª ª mu~al baJa l!I ll!!ma ~~ r~por.~1 nda::1 c:cim ¡i3 rc1..ri mumc1paf., no sena s1gn1í1ca tiva, $1endo un insumo para futuras 
. • lt d • . 1• ' Go r . de mgr,:so 2026 Y sobre la c1.1al se: revisa la proyecc1on del anc 2025 p.:ra hadl!ndo '-'!!l lil aJLTURA TRIBIJfARIJ.. para m~ntener 1;\ recuper,1cldn dtl 1ne:res, e-;i el proyeccioties los controles existentes en cuanto a ingresos que 

Control Urbano , educativos, CU urares, eport1vos Y recrea 1Vos Y - 5 ion det!:imtnar la suma razonable y conforme par<1 lncorporir eo Pr1:supueño 95!~ qve st mues,tra c., la serlt: .:¡ulnq11cr:;:i l 2021-2024, utll!z.?n~o los medios . . . . . . 
de Riesgo y Atención de Emergencias Cantonales. loici.l 2026, que es1.1blece: un crecimfento en re lación con el per iodo 2.02.S del u:nt1!d!lco.s y J:1Ubl!c1Qri:is. d!sJ!eni~~. con J;i.s. cµ:lcnes t.Xlstt:ntes p;ra arreitc.s de: permita asumir oportunamente acciones para mitigar nesgas en este 
Este ingreso se compone únicamente del Impuesto sobre la Propiedad de 1,56¼. 3} Que en I; estimación cn:erlor. además:, !.t'.!: coMídera Jo expotsto en el paco, errtre otro-s. e Oe/Jnlr lilS a~cl::nu de cebra 1ud!cl.:iJ v uib:a adminlstnif •:, que- apilrte y ser insumo en próximas proyecciones por realizar, que 
Bienes Inmuebles, con proyección de crecim iento para el periodo 20261 lnfo:me d!: Po tft fca Monetaria prt:sen!cdo por eJ Banco central de Costa Ric. .al prcc@dan p1r;; .:atender ¿e_s;vl;iclon,~ qtie ~ presenten en liJ re('a ud.acltin v SI! de.n:,:e f-1 pemíta asegurar la estabilidad financiera a través del tiempo, baj o la 

como se ha mencionado, en relación con el año anterior del 1,56%, donde mes de JuUo de 2025, dcr,de se consrde:ra que l.i e.conomia ccstarrfcense los ccrtes rr.,ruuale.i . d) Revln r cmstan~me:nte las pur¡e:::clone.s del acCA t ll los estructura organizativa y de desarrollo vieente y que no tiene 
influye los procesos de declaración jurada de valores de propiedad, avalúes m.i:ntendrj trayectoria di:! crec'n,hrntCJ, et1imando ue e:1 f/8 crecerá en ti 2026 l~íorrnc~ _de pofülc-a mo:ii!.tarl a, en éJ~eclal ~r lo int:1Ub'.e d@I mercad:,. comerdal pcr la variación a la fecha_ 

11 d I t d I l• -~ ·r, 1 d. t ·t d 1 . q d1spo•IC1Pn de :ar;;ncelcs;uumtdopafs~dosUnldc:.sdt.Amtrl.:ahiJ:1a ,dmur.dGQUe 
y el d:sarro O e proyec O e 2~ tJa 1zac1_0~ cartogra r~a en os. IS n OS . _e un 3,S~i y que l.a infiacion valver• al porcentaje de tolerancia del 3,í1 con p!lede. ;fectar llc;uldet p.u.i ;;aitm!et litJ cblrt•c.l=ne.s r.,unfclp.Jl t..s pcr eíl'¡nc..n y por 
Cantan. c¡ue deilva en una meJor defin1ccn de predios, con informac1on actl1Jídades al ¡¡,Jui comoManufa ctura, comerdo, servicios empresariales Y endr. a lu pmon.a.s que f¡bottn e:i etas,~, c-.-so Ct' l-l!neue retu::clcn~ de emp:iado1. 
importante a vaciar en el GIS, para valoración de propiedades, todo comraccícin en sectores c~mo Agropecu¡¡rlo, hotel~ y rcsr3urante.s, Qtle pued;in afect;ar fiquióc:. pu~ b contr~c.:tón l!n ,.~rl•s activI:Sa.:es d~ la t eniói\ 
conforme al crecimiento demostrado de iforma inleranua1, en especial connrucclón, que /nc!den en ,1 movimiento de terrenos e L1vcrs.ión en bs p:.:~e ser may:ir qui! b proye~...;do di! dMie sltLlaclone:s en mere.id:::, lnternac1c.,al •, 
producto de las declaraciones de bienes presentadas e incremento en la mismos y que puede oríBin·a; que los -.·alares de prop iedodes no pre.sen1en carnbb de- nc.:Clldcde.;. ett el <.cns:mo ln:..trnQ-, q1..e: lmpli::arJ¡ v;ilorar l:ts acciones 

plusvalla por m~ a traves de fes años, aspectos que S!:! refle!an de la modífic.dones su.stanclates que lmp!lque iracremcnio en valor por cobr.ir. 4) Internas pa,.:i no afoctl r fln,1ncll!ra1:1e. nt.11, a la Mun!cipand.ad v llmlnr gastes. ~ ser 
misma forma en que fueron planteados en el Presupuesto Inicial. Qu e na exl!'.ta variación en l!.ye.s que ori~inan ingre!os como Ley rmpul!.sto nl!,~rio • . ~In d!!].ir dl" 1.:icfo c;ue el c1mb!o polltlco quo!! u a ... e.::ir:a c.on las e!t::doniu 

sobre Bienes Inmuebles, ley Patentes, Le.y Cons1ruccfones, Ley B!odiversidad, !~!:, :::;::,;:1:~~:;;~,:-~: ~:;:~: ~:~::: las e~ilm~c;lone.s d~I BCCR Y por 
Código Municipal, que incfd:¡¡n sobre porccnt.1Jc:s o distribución de Ingresos que 

.se estiman bajo l¡s fórmu\as aplicadas, SJ Qu!? se mantenga la est•blHdad 

macroec:onómica indicada por el BCCR en el Informe de política monetaria a 
Julfo 2025, en cuanto la lin!!:i de aeclmiento y una estab1Ud2.d eíl Uf.O de 
c.imb:o, !nflJcicin @n el porce.nt-2je de to!er~nda señalado en ej punto 1i pod!!í 
adqU'.sitivo, de Foím;, tal que se- mantlen~ hacia fil comunidad el poseer llqu!de.z 

para cancelar los u il:ut0s~ E-n es-tt caso munfcipa!ts v aliend3n las ncces!dad!!s 
bás!ca .s: dela.sperson;.s. - IGUECOLUMNAOBS 
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1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS Este 
ingreso en la cla,;ificación de la estructura presupuestaria de ingresos, 
representa un 34,45% de los ingresos corrientes estimados para el 
periodo 2026, teniéndose que su representatividad para el 2026 es del 
32,45% del total de ingresos, siendo que para el periodo quinquenal su . . . . 
pesa medio es de l 33,55%; can un crecimiento in1eranual tos ingresos de En este ingreso, la Municip2hdad centra su estructura de gastos, por 
un 5,37%, donde se excluye del análisis interanual los ingresos de lo cual los riesgos que puedan estimarse por atender para no 
ESPECTACULOS PUBLICOS e IMPUESTO CONSTRUCCION, al no La base de cálcu'.o.de los ingr".5°5 en cuestión,_ ~e íunclame~t•n.en las afectar la disponibilidad de los mismos, se centran en l. La revisión VIErlE ANTERIOR Potente, é, Llccr bmdo 00 1, Lev 9~07 Y el Reilamcnlo que 
poseer un comportamiento que muestre Una tendencia a consolidar el leyes GUe los ongman Y en fonnulas maternat,cas de e5lrmación, el constante d~ las estimcciones del BCCR para evitar que sobre 1.1 matarla ha d!ct.ido lil Mun!cJp ; !ldad, donde Fºr J.i ,ot.,c!ón de p•m~nt-zdos no 
incremento de la suma por estimar, aún considerando la reactivación en Ingreso de Construcciones tiene su base en la Ley de Planificación desviaciones O factores exógeno;; incidan en ta recaudación y se se Incrementa la c,:mtld~d de es-tos v rn,i; Htn rebaja en rclid6n con el il" º -1Merlor 

di'lersas áreas de la_ e~onomia c~_ntonal y nacional, por lo qu~ el Impuesto Urbana 11 4640, articulo 10•, que estipula que por concepto de cada tomen las medidas adecuadas para lograr la recaudación, que un 0,01%. Este panorama ha:ed'"ouroupucotosaoiclonalc• par., loc,uma:lón de 1, 
sobre patentes continua mantemendose como el lngreso mas importante construcción que se realice en el Cantón debe cancelarse el 1 % del . . proyC?.:clDn r~.ii;til:!a, co:no to e¡ il) Qui: C!l l.1fo rme de PoHtlca MoncIarla a julio 2025, 
dentro de fa estructura de ingresos en general, siendo la base de valor etim ado de obra, et cálculo se efectüa por promedio simple abar~a. desde convenios de. p~go ha5ta la b~Queda de_ ley:s de nuJC!ill'.1 comport.1m!~nto fil .. -cra~!e: el c¡cdrnlcnto de la cconomi~ en pe.todo 202S· 
sustentación de la estructura de 92slos sobre los añcs 2022, 2023, 202(j y los primeros seis meses del afio amnts t1a para el cobro de prmc1pal. 2) Que si bien las estimaciones ~026 i:n ranca del 3,e~• al 3,5¼, liquide: y mejor;) en el rncr~a¿o labornl. b) u 
Este ingreso está compuesto p~~ los sigui:ntes ing:e~os: Impuestos 2025, cabe agregar que es te ingresa en el periodo 2025 ha tenido del BCCR a julio 2025 d~j•m entrever crecimiento de economía y .nna.~ón_ !e m;antenE':1. c:i r.1:i t;o de t~lt!rJ:icla en 2026 de_ H. :=l p:~· e) Que la 
Especificas sobre la Construcc1on, Espectaculos Publicas, Patentes ca o11amfento at'p·c en relación con año~ anteriores por la reactivación económica, debe analizarse los cambios politicos que re c:i~da-lón d<? fas tnbutoi se m•r.1c,1e a c-n ranc:o l upcnor .il 90;,;,, lo cual !íc 
Mun· ipales y Patentes de L·cores rerteJ·ando en relación coh el total d mp ' i o .:> . • • - (undam~nta e:i l::1 ci;iucsto en el lnform<? cl t:ado del eccR con crccltnlcnro de 
. IC . 1 .1 • 1 e rec3udadón del tributo pero no se considera consolidado para puedan da ~ e en el periodo 2026 por las elecciones nac,onoles Y su ccan.:imi.J alza C!n act1vld<1:!cs co:r,a ma:n:f~ctura, hoteles y n:::!if il\J ranIes, comcrclo, 
ingresos comentes el peso de la siguiente manera: Impuestos Específicos . . . . 1 .. b • fl .. • d - b" • . ' 

. . . . . 0 4% I ~ incrementar por más del crecimiento promedto interanual oel 20%· el a ectzc1on so re m ac1on, tipo e Com 10, para tomar en tiempo Y que mc¡cr;ar-á los; 1ncresos di: emprc1as 'f otros, con Incremento cm tributas por 
sobr~ (~ ConStr~ccion: p~s~ 0,~3%; vanaci~n • 1 .respect~ a ano Impuesto de espect2culo público se fundamenta en la Ley 6~44 forma las carrEcciones para no afectar la parte financiera de la cobrar. d} Que f? l tipo de c.1ml:l!a sz m;:intt f>i!.) ei1.iibtc Y pt>rm!ta que f,1s actMdadl!!s 
aotenor. Espectaculos Pubhcos. peso 0,03½ del total de ingresos. . . . . . _ . . . , .il,a aumenten lll c:or. trat:.cl6n di:: penon2S, disminuyan fa tasa de de:semp!co 'f l'.lrlsu 
variación 0% respeto al afio anterior. Patentes Municipales: peso 32,52% r eformada por ~ey ~~90, corresponde a i~p~esto que se co~ra de Murnc,pahdad V verificar las f~rmulas de es~mac1on ~ara fu turo. mayor11quldc:t;!nclm~rci:ldopar.i atl'.!'n dt rs!.Js n~c:1Icfadcs y oC;>ll~ ct~neitribut .11 rlas 

del total de ingresos, variación 1,02% respecto al año anterior. 5¾, por la reahzac1on de esp ectáculos publicas en el Cantan, se 3) Mantener los canrroles debidas de morosidad de tnbulos para munlcipa!e.S". el Qu.? l,1 uudi~od~¿:? la Reíomia dd Plan P.e.r;ulador parJ octubre: 2025, 
Patentes de Licores: peso 0,98% del total de ingresos, variación -0,01 % estima por promedio simple, sin variadOn para 2026. dado que se realizar los cierres de negocios ó construcciones que incumplan lo se realice y ~us efecto$ de denote:, ha:i • d 2026. que mejor.i rá f;u FO!ilbll!d~dcs de 
respecto al año anterior. mantienen los espacios sujetos a este cobro sin mostrar modHicadón normativa vigente en cuanto O pago refiere. 4) Resolver los coos.truc:ción y comercio en el cantOn. fJ Que los SolStos se: rcilliccn conforme lüs 

sustancial; Impuesto Patentes, se origina .sobre. toda actitiidad solicitudes licencia~ y permisos de constrvcdón {PC) presentados dis~onibllldad en, caja, por flu!os s!!m,:ma'.H de efccth,_o q~e. dcn~lc la ~ccupc~ c:lón 
lucrativa que se desarrolla en el Cantón~ su base lecal se encuentra en . . _ oportuna de les rngrC!os mi?::clon.ido:;, , l Que l,1 lc"lslc:Jon que rei:u1a la rn atcrl~ 
la Le 7682; modificada or le 9087, publicada en Alcance Digital fr por las r~de~ o p(ataformos dispuestas en fo_s t1e~pos d~spuest~s :n nos.e ha mcdific.td::i de forma r.tt que aícc;c ,., recaudación del tribulo o que medien 

Y P Y . d . . fa Munc,pahdod para cada procesa. 5) Reohzar mspeccrones d,ar,os decisiones poHt1::.~ o adminl5tr.itivJ> qt.1c lnfh,..1~•cn en l;:i reca'.Jdaci6n de:! Iributo. h) 
181 a LA GACETA 221, que establece ~I porcentaJe e imponible en los distritos del cantOn para determinar omisos en licencias QIJc la c.ant 1da-d de pi tcnudo:. reelstr•d:is Y vleentc> • I menos s~ mantcnea ,::, fil 

sobre: Ingresos. Bru~os e~ un 3,5 por mil, de ahf que el Ingreso se comercia/es o de const rucción. 6) Mantener lo gestión de cobro GJntld.td de hoy di• 13000 ) e Teu,d en li:an::!~urlos de !Icores (350} ~I Que en caso 
calcula por e.st1mac1ón directa del Departamento de Cobro Patentes, . . . .. de dcs.vl.i::t!tn sob~ lo c:.1Jm¡do de:: ingrcs.o par lo~ lr,form~s mcn~u¡¡lcs se lrutaur.il' 
consid erando los nu2vos patentados y los reajustes realizados at mensual Y en especial lo tnmesttal ba;o el lema de responsob1tdad m~!das d.: cterrc.s de lo:a!l!i, r!e comtru!c.lon1?s, notinc:.l: lonL•~ .:idmlnlst.atlva¡ v 

cobro del ímpuesto en términos generales por concepto de compartido haciendo ver lo CULTURA TR IBUTARIA utilizando los cobto Jud!d.il j) Q.¡c. 5"~ m.ir,1 en~ e 1n, " n:~rnc la rcil:t lvu~:6n ctcr:drnlc:a 1/ qce \os 
Incremento de ventas aunado a incremento en tasación de Impuesto medios tecnológicos y de m ercodotecnico disponibles para fa cspadosc con autori¡i-c!;)n dt-cip t:a~cu!os putJl!cos se mantcmgan., ho'f dl<1 aJ:ist.indo 

' ti , 7) Q t d;r.•c c·ó ust e· I ¡ Ley b-1Jo lo~ cc!."tos que emita et acc R. en !.-1- dlíercntcs lndkc; l.i t.1rifa mr:nsual 
sobre nuevos negnr.íos c-:,mo Almacén El Re~, Hospitat la Católica y ges on. ue no se _presen ~ .mo _'J ' .ª ' ~ s on ,a en a cst ;1tilac:tda par-> el mismo. i:J Que: In rneiJlda-s quC! cont1er-u2 el pl•n rc ttu l:idor 

ULACtT, inc rementando para el 2026 en re.lacion con el 2025 un 5,37¾ que regula lo moter,a y ongme mc1denao en eJ mon to por rnodlílC<1do Inciden C?.n ~lr;.er t-mprl!.5n , c:onnr~cdon~ y no se mucitrc fu(;.a de 

; SIGUE COLUMNA 085 ~ recuperar~ a lo cual se presta la otenclón debida. f.'mpre.s;Js: o i;om(!rcloi del c.1nt~n. 
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1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIEN ES Y SERVICIOS: rL-,-•b-.,-. - d.,.-e- c""',c-1cu-,-lo_p_a_ra_ lo-,- ,-.rv--id_o_spu-:-:.b-li-co_s_e_s_l_a_e_va-lu- •-c""'ió,-n-d-ir_e_c1a __ ..---------------- ---- --........ - - -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- ~-; V-1-EN_E __ C_O_L_U_M_N_A ___ co_N_T_I_G_UA-, 

Representa en la estructura presupuesiariael 30, 41 % de los ingresos metrajes por las tasas aprobada por cada ser,kio, según se detalla en t,s 5) Utilizar los medios tecnológicos disponibles para la gestión de 
corrientes y sobre el total del Presupuesto el 28,65% , compuesto justificaciones del Presupuesto Inicial 2026, cuyo costo se estima lntep-o cobro del tributo. 6) Que no se presente modificación sustancial en la 
principalmente, p or los SERVICIOS COMUNITARIOS, que al cálculo que se origina producto de la misma gestión de cobro sobre el Lev que regula la materia y origine incidencia en el monto por 

represenl.!n el 23% ' de ingresos totales proyectados para el Ejercicio pendiente_ existente, pendiente que_ no se considera. e_n la estimación de recuperar, a lo cual se presta la atención debida. 

Económico 2026 y para el periodo quinquenal su peso medio es del recaudwon P•".' ."I 2026 pero quo incide en las emis,on•s_ al c~bro Y la 

25 98%. 1 ta t I e d . . . rta t d misma retaudac:,on que se recl;c.e. Aunado a esto, las estm,ac10nes d~I En este rubro de. ingresos, se sostiene la estructura de servidos 
, , por o n o , es e s_gun o ingreso mas Impo n e entro •CcR . r d 20, 5 1 ci d 1 - 1 0? 6 • d 

. _ . . . .. ª Ju 1º e ... po:1r.i e erre e ano Y para e 2 - tien en al públicos hacia la comunidad por lo cual Ja atención sobre eJ 
de la eslftlctura de ingresos en general, excluyendo en este anafis,s crecimiento de la econorni,, mayor fiquidez v lipo de cambio estable lo . . ' • -
a los in reses de A LUMBRADO PUBLICO y VENTAS ESPECIES . . . . • comportamiento de ingre.sos enrelac,on con los gastos reales que s. 

g - . . . cual hc!ce presom,r que se dan cond1ciones Eo el med,o para la tengan en c;ada 5!:!:rvicio, impliGI visualizar la sostenibilidad de 101 
FISCALES, por las caract,msticas propias del comportamiento y su recuper«ión del ingreso en forma t1imestrol,sea por cobro normal cobro . . .. . d 1 • • •• 

. ~ . . . . . . . . . _. . '. . sen,1c1os y la prestac10n continua e os mismos hac.,a 1os mun,c1pes, 
pe~~ dentro del _ mg1eso . m is~?• e n e) _penodo estud,_ado): e:dmintS tratwoocobro1ud1oc.l,deah(que manten1cndc!:el.2mflacionen de ahí que la mitigaciün de riesgos para evit2r desviacione.i 

ad1c1onalmenie, b a¡o la consIderacIon que en iguales proporciones rango de tolerancia 3¾ ,.¡ p.p., el tipo de cambio estable, contratación de sustanciales en la, estimacione;, implica I □ siguiente: 1, Control Y 

este ingreso sostiene la estructura de gastos , especialmente del personal en empr~•~ cuv,s actividades se •n:uentr.m al alza Y seguimiento oportuno de notifo:aciones en cobro administrativo r 
Programa II Servicios Comunales en un aproximado del 95% del controla.ndo la.s de.s<J1aaone.s que puedan _darse e~ e~ ingreso por acc1ane.s judicial, para la recuperación de ingresos y disminución de pendiente 

ingreso por esta p artida. pront.E~ meniualrnente, se puede de~nir los siguiente_ ~upueS tº s que y evit2r prescripciones de <uentas. 2. Que las condiciones 
soporten, aparte de lo expu~to, los ingresos en cuest1on: 1) Qu" f.o 

. , . . . Jegisloción qu~ ,~gula la moreña no se ha modificado de. forma tal quc:~na macroeconómicas estimadas paf el BCCR a julio 2025 hacia el 2026 se 
Este ingreso está compuesto por los Siguientes ingresos, los cuales ojer:re la recaudación del tribulo ,; median deásiones po/fticas O mantengan y no se origen cam bi:>5 abruptos por los cambios políticos 
a su vez representan del tota l del ingresos corrien tes lo siguiente: adminisuativas que influyen en 10 recaudación del tributo. 2) Que se que puedan orisinarse_ •n l~s elecciones de! periodo 2026 e impac_lE 

gestio::o la aduoli.rodón de tasas de los servidos CDmunitoriosi periodo negatl\,amente las est1mac1ones. en estabilidad del tipo de cambio, 

!Alquiler piso de Mercado : 1,87%, Seivicios de Saneamiento correspondiente paro /a sustentobil/dad de servicios. 3) Que se reo/izo lo inflación por más de 3% =1 p.p., lo cual incidirá sobre la liquidez, 
Ambiental (Aseo de Vias y Sitios Públicos, Recolección de Basura y gestión de cobrü sobre morosos por notificaciones, publicacior.,s de edictos gustos Y preferencias de contri>uyentes Y su priorización de gasto, 
Parques y Obras de Ornato}: 22,06%, V enta de Otros Servicios: Y geslión de cobro ¡udida/ ,n los s,n1idos urbanos o efecto de que lo incremento del desempleo, que en conjunto puede afectar la 
0.01 %, Derechos de Estacionamiento Y Terminales: 3 ,91 %. reCDudodón de los m;smos seo superior al 85~6 del estimado. 4) Que el re~uperación oportuna de recunos al cobro y que ameritaría acciones 
~dicionalmente, el credmiento promedio del ingreso por venta de comportamiento de dereche:s administrativos {pcrquimelros} montien~ una ~as c~~tundentes en cobro admm1strat1v~ y 1uud1c1al y. venrficar la 
bienes y servicios para el 2o26 es de del1 ,S% y para el periodo reCDudocián promedio mMsuol de veinticinco millones de colones dada ¡0 e¡ecucion del ga~to proyectado. 3. Reata2r l~s estudios de -~sa 

· ¡ d d 2 - 6o/c ompli~ciDn de zona~ de ap!icacidn del servicio. 5} Que el sentido Mercado confonne normat1Va para mantener la sustentab1t1dad de los se:rv,aos 
quinquena es e un el ,/ 0 l.il:re se rectice semana con stmono y se notifica poro e'.litar que la públicos. 4. Mantener la gestión de cobro mensual V en especial la 

morosidad d~J mismo supere el JO,; del total estimado. 6) Que se trimestral bajo el lema de respcnsablidad compartida haciendo ver la 

mantenga la reactivación económica que ha originado tecuperacione1 de CULTUAA TRIBUTARIA para mont~ner la recuperación del ingrese. 
los Ingresos estimados-, lo c:ual se afectara por otros a5pectos estimado. bajo campañas diseñadas para medios publicitarios Y la 

contemplados en estos supuestas. comunkarión respectiva er, las redes sociales de la MIJnicipalidad, 

Ingreso X 

con las opciones existentes para arreglas de pago, entre otros. 
SIGUE COLUMNA SIGUIENTE ~ 
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~EMUNERACIONES : Representa para el periodo 2026, e 1 1- Se fundamcntJ e:, 1~ e,c.1!a n 1•rlal o1;>tob¡d¡¡ por et C::incejo Munlclpill en el ,1fic Ser re.servados en 13 crei clón de pl;;;za: qu e se determinen necuari.ls, que XIENf DE SUPUESTOS TÉCN ICOS PARA PROYECCIÓN DE GASTO: 

10,83% del gasto total, establecidas en las siguientes 
2014, ~ s.ibcr pcmmtil 75 de la E~~la de Un!ón N.1 ::ion;al de Gob!c:rn~s Loi:: ,11C!.S y !; deben cont.a r con cstudfo financiero q1e respalde f uturos gastos sobre este fl Que los gastos en jornada extraordinaria se incoporan según 

;ubpartidas: Sueldos para cargos Fijos 17,67%, Retribución 
.. c1 ualin:lón u !artal sobre la c1::ara Global e:s1.iblcdd.1 ba¡o los llr,c.1rnlenros dado! panlcu l:rr con permanencl.1 ;:i traves chl 1icrnpo, donde: la neccs!dad de las !Ds comportamientos del periodo 2025 pero con la observación 
por la Ley Marro dí! Empico llúblito, por lo cu◄ I l.i Munldpo11ldild cstaí:i !c c:e: loi mi:smos- sea 1.:videntc y rt"du nde l!n mej::ua de sertión admir, i!ctr31i.r; y hacia la 

,ar años servidos 4,83%, Restricción al ejercicio liberal Soll~los. globales de 13 n-.vnlclpalldad b;aJo la rnct odoloef:t de la lJNGL. en c.sccnMío 1D comun idad en mnerr.i de s:ervicbs camunit.lflos y d f: segurida d, 
de gasto razonado, equilibrado y debidamente justificada, 

j e la profesión 1, 17%, Decimotercer mes 2,49%, Salario 
rnantcnlC:ndosc entonces los 1.:1!.2rl::2s compu~tos, t:,!:>ba1es y e)ob.1lc.-s 1?sped.i1e pr incipalmente. Asimbmo1 q lte ! e rna rtenca la C~5t ión para la ob1ención de tanto en la previsión, autorización y posterior evaluación de 
2· Los Incrementos safar!;tcs se lund;:m1~l'll \ln Ct'I el ~rti:ulo 109 de Cód.leo Mur.lc:po:i 

:escolar 2,21%, Contribución patronal al Seguro de Salud y el IPC qué se crt.iblczc.i por I JEC al cicnc de t ilda. semestre de los Ejcrclcl 
ret:ursos, de rn.::inera eficiente y eílc.iz. co l"líormc l~s estim.Jciones de Ingreso Jrobajo rea lizado. 

fo la CCSS 2,76%, Contribución Patronal al Seguro de Econ::imlcos, cstlmándost? en un 3¾ conforme fa cstlma:lon del 8CCR so!: rc lnftxl:> 
realfz2das d .t! fo rm a anual, Según !.J n ama t tv.i vigente, p:ira el ,;1J~nce de las 

y fa tasa vari~clón IPC lntcr.nu.!1, qllc tle.ndc al 3½ para considera, dicho porcentaj 
metas e:nab!ec;d.is en la planlfíca , ión municipal y no se ar~cte. la liquldel 

:>ensiones 1,67%,Contribución Patronal a fondos en la pan ld.i de RemuMracion~ por Semestre, qu~ lmpllair.i, st?eún la norm.i.li'.r 
municipal p.::ir.J la ;¡te.nción de sus com;:romi~o!i Hj os y v.i rlab fes, en espec ial el 

administrados por Entes Privados 0. 84%, Sobre esta huy díJ vlr;cnlc, \l ilrladcncs i:!n Remuncrnc:lone:s por po~lblcs aum~ntos sai.itla!es c 
p2go d e. s.11:i:rios y carg~s sociales conforme- norma fr,a. En éste sent ido d ebe 

partida se puede mencionar, que en el análisis de la serie determlnilódos: c:ir¡:os o crtabledmlento de Sal.1rlos Glob~~ c.o nforme l.l sustltud6r 
comlderarse que e)l{st'-n r i~sgos inte,n~,, p roducto de :ic:ciones en c1 entorno 

d:: pt:nona:. S!: tc.i!lc.c en el tlcm;:o, 6to ú!timo, ~ la lux de la LC:y Ma;c:o de: !:mple:- externo como c:oníliclos ge-opollticos l de elecciones. que pueden afect.icr E-1 

•inquenal del 2020-2024, representa un 38% en peso PU bHco. Por 1.an10, COl'I b3.Se a lo ~nttrlcr rn t it.?nc los ~ie~icr.tcs supuesto:. p.:in b cc mercio cloba1 e rmpactci r sobré las vJJ rÍ.il bles r.,acroeconC!:nicas1 !o cual tmplic.i 

promedio del egreso real anual, siendo que esta partida de proyt cdón d~ eartc en cuestión (Remuner.ition~): a) Qu~ los sal.1r:os qul! se utlllr.n tener un con trol del c;sto y verifica r e!: comportcJmlen10 del mercado y sus 

gastos ocupa el primer lugar en la aplicación de recursos 
de ba!e p.1ra c.:ikulo r..:!spondm a 1~ cl~iflcil ::lones vigt?nl cs ~n Ja Mun1c:lpallda! variab les e" relaclón con la recaudadOn y gestión municipal qu~ incida 

ISa!,1rfo Compu1!$to y Global! y no ! upen:n tos montos c~l /m.idos p¡;¡r.a el pcricd, n eg.11ivamen1e en .;.sp.!ctos dt c:;nctl::ición, de .ah! que pJra asegura r la 

para egreso proyectado en la Municipalidad. 2026. bt Que no se prcstn1cn rr.o:tif)cadon.cs en la Ley Marco Empl!!!O Público rt .s oste:n lbió~d del casto en r~munericiones se concluye en las siguientes 

10159, que afecten ~~stondaLncntc las esUrn; tl:,nes rl!aliuda s: de b~•c p:ir.i 8 acciones o) Lo ~Jsttnda d~ politice conocclond cforos paro l!.I cebra de rrít utos 
c.ilcu!o d~ Rcmu.,craclonc.s p,1111 el cJcri:Jc/o 2026. e) Que n~ Incorporen .J b munrcrpol~ e¡ue p!rmlto d1Jpcnr:r de la r,q uidez suf lc.f~nte poro otender t!l garto 
Mun!dp.:illdildC?S en la Rcela Fls::¡¡!, d) Q.1.11::: de rcalt1;r.;;e est udios lntcBfil!cs de care;cs qu~ se origino par ccncepro de este rubro. b) Disponer de control de gas to 
de!,:- vatorar.;;e a futuro l.i sc ilcnlbldad de la Munklp,1lldad en sus lngrcs:o i p;:, '..11 .S!"manal pcr lo unidad odmlnistrotlva c,:,rrespondient~, funda mentado en flujos 
1oitcr.cr el lmpact.:> qu~ pucd.1i t:rcponcrsc y afccur s~nsíbbmcntc la cst ructvr;1 ~ d~ cojo, que orlenwi ~/egreso de la M c.tic.ipat!dod y lo d'.sponlbffidod de recul"loS 
e.isto de J;;a part lda en período 2026. e) Que lo~ ;,umr?nl :)S: sata.-1.tl~ sean confo rme el para es: f in, e} Que de rea/(1.ane e:¡ttJdira de p :.:es rcs poro revisión dtt estructura 
IPCy c:ons!der,;¡ndo la lnfl ue11 c:t.1 en las poHtk,n q,ue emita el BCCR y n~ aíécte salati::s se moncengan p rincfplos de .so.sterlbllidc d. ncce:ildod y 1,1erij(coción d~ 
e:rtlma!:'os. f) Qu~ l.rs propuestas de aumento de c;re,os en planllla se.l!l con ,~ n~cesldod~~ deformo raf que ,1ose orfgan pJaios o ajustes qUt! n~ se ome,¡tt!tl en 
c,;;tdlos ratanildos, mot ivados y con evidente ncc.e1kfod públlc.i l.!n la s,est!ón 
munlcipal di? forma cal que el Incremento de pla.::.u se.a con cc;,t ro\ v f inan cl ¡ mlcnto 

la g4sUt!n municipal, d) opficoc1'dn !C1lOriJbl~ y ccnform C! normativa de la jorn ad.J 

a la:go pl~o. lnc:luso de dorse supresiones dl:! u ,a,s va:or,1;r lill distrlbutlón di! 
exuoardfnario po;a mejoras d! presrodón de servicias. 

rer:urs-:,s- para el 2026 y añai subs!aulcmtes. :!t,~cnobl:twadcncs 

~ 
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1.1.2 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS: Representa dentro del total 8•l01" • 1'"' op,r.fü-o, ••••""'º' "º' 10• tituior .. , ut>o,dln,dc, d••lto ni-~, I'" • •' ta sostenib illd,d del gotto " cienci• v,ne, ciencl• po, tene, que considerar VIENE DE SOSTENIBILIDAD DE GASTOS 
1 37 07º' d 1 . d 11 1 . d perlocf:> 20:?Gr p;u.1 el cumpllmle,1to dc obJetl\.':ls ccntemplidos en l:,s p!.lntl ütro1titl:o formulas E:.Stim;:ciones y vil:r l¡b[es pre.suptiest;r:.is y de mercado que permitan ) C 'd d • • "bl I M . . l'd d 

de presupuesto e ' ': e g:isto estima o rea zar para e peno o v o e:smollo Humano C3ntonal, aunado ;i l.l nr1fü:;ic1dn Ccl ncrcl!'nt;1Je hlitó!lcc de i:u~o estimar ~cciones 3 tomar de: fo rma o onuna ant uf's debe lenerse la e onsJ eran o que ex,~ten areas sens1 es en a urnc1p~ l a 
2026 v sobre el gasto corriente representa el 42,28%. Ahora bien, se t iene por partid:1, que ln.:IU'11: !¡ rl!'{;,fen del casto real c'e lo ;;i.si¿n:ido .f!n "1 pe:IV-0 . ·c1 . rd . P ~d d ~ d 1 ' fi tercerizados. y la creacion de plazas en otras áreas, implica la 

. . . 0 prc:.upuest.!rlo en eJertlc!o, u!.-nl.5.nio, )t!. \.'ih>ri los efc~ tos. (IUi:! p:icdc tc:icr ,n la 1m ativa Y : eraz:no neces.,oo µ.ara que es.as med1 as e 1n! Z!. e cnt, scamcnte . . . . . . 
que e) un peso relativo promedio en el penodo 2020-2024 es de un 36,~. dl~ponib!id,td de recursos In \'irfaclone::. en otras pan:ic"u de n:a~to, ct1mo l'S. se :apriquen en la pr.ktica. No pu,de de~lindus:e de lo .an1~riorlo yaexpuest-:i en valorac1on de ejecutar estudios de costo benef1cto para 
Por lo anterior, esta partida de gasto ocupa el segundo lugar en la RemU:'lerildontts por creación o eJUm;ac.lón de ,1Umcn:c:i. ulni2.lu, y j,cb,o'.'. i!;to a• el Informe de Pclit fC'd Monet.!ría a jullo 2025 por el eccR en cu•nto 2 la tercerizar otr.:i,s áre;;1s y valorar también la responsabilidad real 
aplicación de lo5 egresos proyectados por la Muncipalidad para el periodo s:reyi!!ct:a n lc.s c;mos. Ojos. V operil ti\'o-~ pu¡ 11 ccnt1nulda:I Ct! l,1 pr~t?dt:) de st!rv;:¡,i i!stahfid;;ad Y crecimiento da J3 cccnom/;a cost;¡,rirncs pero eso implic:,, por lc!s que tienen las personas funcionarias contratadas para rea lizar 

I . . . . cemun~rlc.s e.f!Cilt~yefittentu.Ahotil bien, en ~sQ p:C\,'C!cdói'\ de c::i.sto~ conslé.e:a mi1m.:rs .JSt!!Vtradones de 13 entidad bílncaria en el Jnform~ que el c:ont.exto . / , . . 
2026. Den~ro de :sta c ~s1ficacmn _se encuentran los SERVICIOS • que en c¡t1e lc.s lngtrl'.Sos e.nim;a~os se ,rtu~rar~n ,n forma const.iriteycontlnua !:ajo el mllrco mundial se encuentra can e!ev.ida írm:rt!dumbre-, de ah! que s-e: mwtengan dicha abor ~, q~ienes _supe~~~an la misma, a efecto de 
la proyecclon ha cia el ano 2026, tiene el acumulado de un 31, 78%, del di! re f~rem:fa que se 1n_d1<:i1 pcr r1 era. tt\ el Informe dePoUtic.1 Monc~rl; a Jullo 202s, acciones pera sostentbilldad del fi.JS1o: a}So!/cíe;ir O las unid.•d2s un mantener equ1libnoy la d1spon1brhdad de recursos para atender 

presupuesto total establecidas- princlpalmente en las siguiente.s do~d~ 5~_mue.;;tra c~ecimr,:nto c'iducor,arnra_ coita:rkc:ue 3 e.se i::e.rlojo dcl 3,9~:iyqul? plan di:! ejMución de sw recursos previo a la cntr.:rd.1 en e'Drcicio d~ ada año estas necesidades. f} Se ajust a el gasto a la estructura 
la rn flil :10n se milnticne en erado d~ tDlr.r.rntta del-=~~~ l p.p. y que se pw,,,~ para el ,~ 

subpartidas: En la Otros Alquileres 3,37%, Otros servicios Básicos 5,02%, p~;Jo:fa 20?6 ,en ,.s3 ml~ma m onabtlid~d y que permi~ ~:..lmar qL'e l::a pretfas de p3ta &e.s11onar cconomfa de escala en la ejecución de recursos y mcximi:ra r la programática aprobada a partir de) 2026 por el Ente Contralor, 

Comisi ones y gastos por servicios financieros y comerciales 3.,65¾, prc.:luctos n:, 1uftl~n 11,cremen:o; qL'c afecten scn~lblcmcnte ia dl,?-lnibU:.:':i:I tic ::1.sle::.d On que se: propone. <1si como, ?in! los documentes pri;,supucstario~ por que refleja incremento por traslado de actividades que se 
Servicios de desarrollo en sistemas informáticos 0 .90% , Mantenim iento recut~;s p¡ra l.» adQuisld~ne5 ~ contratac~or:u q1J.C deba rei1ll2a1 la Munl~pallda:I, Elil'c-~r_ar, a fin de prever en lo ~enincnt(' afectación en la c.Jdcn:a de ubicaban en Programa 111, que implica dar el seguimiento debido 

au11que no se deja de fado e} o:n:rol ccnn:an.e y rev1s!On d~I ~ncr.1ma mundial que i?t sum1msuo5, que pued:a d.irse por confücios &eo_politicos o medidas 
de Edificios y Lm:ales 1,90%, Mantenimiento de instalaciones y otras mismo eccR en i!l lníorme rl!Fv ldo h.a~, vtrcomo un c0M1<to ~e i?!c,.,a:l'a t;-ic~rtJdumbr.e proteccion!rtas en especfal de: .socas ci.we:!t del pais. al gasto y verificar que las cadenas de suministro no afecten el 
obras 1,27%, Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de elob1.I, ;iso,:!:i:dc ::ll rn~fdil~ ¡:.rot,cclom-;t;rs .,. conOICto-s eeopolll!cos que P~eden art.C"~r b) Verlfic.ir de: forma rr:ensu.il lii ejecución de anfd.is coordinar untos de gasto ni la ejecución de proyectos. 

0 , • b e,llnuaón Ql!~ se realiza de te.:(Jrsos p-.r;a fiJ!.ta, qui! ptrm!t:a en t!empo ',' form~ .. P ! ~ 
transporte 2,43½. As1 como los MATERIALES Y SUM1NISTROS : se tiene el .:ijusbr les iupu6 ~ de pro\·cc:!=ri d!I c1stoy no :iíe.ft.it la estabilidad tinaricier.: de La control con li? Jeíatura del D~partamenlo de Prcwcedurra p;;irJ definir f;,u:torcs 
acumulado de un 5,28% para la ejecución de egresos 2026. Munl:fpa!ld;ad 11 IJi eJe-ccdón df sus prc1ectos i:;s0r arettaclón en la rut.a de sumlnlsbcs o que íntiden en la ejecución de procedimientos ordlnarros o e.spe..:fales y que 

incluso de aumento en. costo de ma:.t>tlil prima y c¡ue por cs.- sltuac!On se afl!ct~n p/¡w1. Jmpfdc ejtcut;:u deb!d:imente los recursos prl!SU¡:;uesti!rios y !!)gr.I r eficlcncru y 
i::~Urr.id'os de eJtc:utión di: c:br•s, sin dtjar di:i: l.i:dcs los e.fecdtos qi:t? p!.le:~a te:ncr el eíic;:;cia en contratos vigentes:, sea para ejecución de obr'2"s, servidos. de 
pro.::6::. l!!ectcral 2026 scl:rtc los ln:1ic-do,~ n;acrc!!u>nám:cos ql!"c orlgloc seguridad o c1dquislción dC? suministros como tintas:, papelería y OirJS que 
mo:t:ratlón de la$ e.i.tim;¡doi,u yp::islbles aju~te.s en/¡ 6est/ó=-i munlc!pill en ~te ,:,ut::>, puedan estar or demanda . 
. 8tjo lo anterior lc-i supue::stos ~e profecclón que st uUJl:•n par.1 uú¡nu castos se ) p . ! AJ Id p 
mantienen con 1., atcncló:t rr.¡,;er eo r¡dil una de (>.JC:ls~ l) Que no medi!n e rogr.im2r reunrones con c1 ca lJ para re-.•i~r ta e;ecución del Presupuesto 

modiOci~lones Cl'l normas O l t 'it!. q•.!e lnddan. en la tr.!mltcloei;a. p.ara ccntriltar .scr,,fcl os eil forma periódica Y a la luz de informes tdm!!sl rc:!es se defonn los :ajustes por 

:l terceros o .idqlllsklól' éc mi tet1ares1 lnchrye::ido cm esU!' declsle:i~ politicilS o rcafücr • d} Caordincr 
•dmlr,lsu-.tJvélj que ind::l'r1n s.obu: l:.s conttillilcl:tne5 de ..s,n.o;clo:. o com;:ra.-s po:- rt".1 11::.r debidamente con la Jefotun1 de! ProvccduriJ J~ ejecución de compras y 
dentro t~ la eutidn rr.u1ndpal. 2) Ou!!! el l tpo de c;imblo se en::uenu-.t: se m:inani;a presentación de so!ic:itudes de servk!os y materli!les en las íech• s que se 

es~b!eci!: en b:i:ida de CS00,00 :a C-S40,00 FOf dólar V no afecte esumacicn!!.S de de:finan a ptlhcipio de año, e-.,itando compras a necesldides de unidades 
.idqr.llslcl:ines que p!.Jed;an cotlmse en cu mone:i;a. 3) Que la t,m::i:1ri:;iclón d,: sl!nildos, .adminlstnUva, fuer.a de los procedimientos por demanda que puedan haO~n.c 
que se: buse.:i con tes ,c.!1.!r.so1 e:n 11 partid¡ de ~l'\'ld:s, no se afecte !l!r:sltl,men~e por d 
~1Jrn;!i1.o~ Qt.lC- dlspon.ea cl SCCR, pues la lnOacióJ tiende a m~ntcnr:rse on r.neo ienera ª· 
to!er2ncla de: 3!i:: 1 pp +- en el perlc:?da 2026 y crlelrie .1 fect;;ci.:'!n en Pít"dcs mamr:nerse ~ mobs.ervadoou 
estl=:rt,1ció, real!ud~- '-l 1l\JC ~ :op:,rt~ 1, 5~tfóf\ de cobro para c~tt:ntr Je,s ra:urS:JS 
financieros necesarios ¡:ara abrir lo~ eeruos prcpu[!s10.s. 

---~ 
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Los wpuest:os d~ provecclón de g:nto, en este .1par1e, im¡:IIG11 La aplicación dl' 
dlsposictoncs cxiS1cnlf!5 en normafr.t.! vícente, como la Lev 7S09 \' refotmil por 
Lty n29; Aegl:m1entos munlcfpales a la luz de dlspos li: lone,s contempladas et1 el 
Código Municip::il (vf::r. bec-as il estudi2n1~}. :;si tomo, los cjfcu!os que: deban 

reillizilrse por /2 unidJd de ílecursos Hum;mos para de.rechos la-bor,1!es de Se tiene para la .sostenlbilidad del gasto: a) Definir los planes de 
persona~ que se acojan a pens¡cn, sin dejar de !.!:do que el Incremento en 
subpanidas se afeCia 3umc:nto en lil c~ím.idón del fngr-e sc que b origina (IBIJ. sucesión por unidad administrativa y con ello definir las fechas 
s!!a. median a.spectos fecalc; y admfnh,ttativos qut= Inciden en el calculo por estimadas de cese de funcionarias {os) para estimar 
realizar, de chi que se definan los siguientes supuestos utifiz.;ados en la prestaciones y montos por cancelar en plazo definido y las 

proyección p.iril el Fl-2026: 1) LJstc;do de fllnc.ionario.s qlle reportaron ;a la posibles acciones en reclutamiento y selección de personal para 
Adm!nistr.iclón que se pensionan en el periodo 2026 que es la base para la no afectar la gestión municipal. b) Valorar los proyectos de ley, 
estimac·ón de recursos en Prestaciones lee;;,les en diverscs Jctivld.'.ldes 
pre.supcest.arias. i) Que les di!posicione5 1egale:s que origin.iin 135 uansff:rencias a nivel de Asamblea Legislativa V propuestas que se formulen en 

1.3.l TRANSFERENCIAS CORRIENTES : Ap licados los conceptos citados en por parte del Gob!crno Central no sufr'1t modilic.;cicnesy se g,i,cn conforme las seno de Concejo y Alcaldía Municipal que pueda incidir en leyes 

apartes anteriores, esta partida de gasto refleja el 9,n,%, del presupuesto total, finaotas püblic.as y en la periodicidad que se dcfJn.1 cada 1Jn.?. 3) Que na han y reglamentos que afecten las estimaciones de gasto por 
1establecid2s en dos clasifiCc!clones 1.3.1 Transferencias corrientes al Sector med!.!do normativas: o acciones polft!cas o idmlnistr.atlvas que definan transferencias corrientes. e) Control presupuestario de los túblico que representa el del presupuesto 7 30% y 1 3 2 Transíerencias ;ulgn.idones diferentes a las existentes de recursos p;ra transfercndas ni f . t . I ··o•d • • • . . . . . . gastos por trans erencias con ra ingresos rea es rec1 1 os, a 

orrientes al Sector Priv:ido que representa 2,47¾ del presupuesto clasificadas modifique destmos de, los recursos fuente para definir transferr:nc.,as . . • l 
. . . . . corrien·es &:¡) Que se manticn"' el soporte de 13¡ gestión de cobra para obtener efecto de que lo giros sean realizados, segun proceda, contra e, 

en las s1gu,entes subpart,das: Transferenc1ils corrientes a Org:anos • • ' - ~ . . . . 1 
Desconcentrados 1 ,44%, Transferencias corrientes 3 Gobiernos locaJes 3,0l%, ~os rccur!:oS financieros neces:zrios p~~ c_ubr1r los eg:r@sos propuestos, sesún ing~eso real rec1b1 do a los cier~es de mes: ~) _Va,~rar 

Becas a terceras personas 1,09¾ y que del análisis quinquenal se logra ,nc:reso_s ~ue sean ~tapias de l:a Momc1pahd~~ V en a.so de fuente extern~ d;r acciones en casos de sentencias contra rias a {a Mun1c1palidad 
. . . . ef seguim,cnto debido p,m, no..1fcc:t.1r la ge5t10n. Sl Que s.e dene en seguimiento por demandas varias entre ellas fas acciones interpuestas por 

de.tennrnar que para el penado 2026, la tendencia de la partida de debido Juicios informados que pue-dan afoctar 3 futuro el gasto en . . 1 . • • • 

Transferencias Corrientes en variacicn~s interanuales revierte de negativa a indernniuc:iane:s V .afeetar co!a1era lmeote fa c.en:On de la Municipilldad,de .Jhl Guardas Murnc1pales por horarios de trabaJO que realizan, a fin 

positiva, por incremento en la suma por lndemnizc?ciones por estimacion de la suma que 5~ presupuesta para tal efecto en el PI 2026 se tendrá en rcvlsló:1 de no afectar la li quidez municipal ni realizar gastos en áreas no 

·uicios en estrados. pagos de prestaciones por personal que se pensiona. constante en el periodo. prioritarias y con opciones de ejecución. 

Municipalidad de aei:hea 
Plan Purianual ¿w.ct5--2029 
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2. GASTO DE CAPífAL: Sobre el presupuesto total representa el 12,30%, Con!Jde,._,to la v.ut:i:lón de 1• emvaur., pro¡nm~tica •••• el pcdoco 2026, 1 la, proycc!os de Inversión se conviemn, lucso de les servidos p.;bUeo,, en t, tlENE DE SUPUESTOS TtCNICOS PARA PROYECCIÓN DE 
que bajo la estructura programática que rige a partir del periodo 2026, se deOnrctO:, de los ¡;rstot se fL:¡¡_dmu?r-,t:a C!n d Ingreso proyei:1.ado det periodo e secunda .ire;i vital de la gestión mun;c.ipd. la cu,11 lmp.iiaa el des.irrollo cantonal. 6AST0 :3) Que los proyectos de inversión financiados con 
. I . 'd d d 'd . . d .. . I tofam,.,¡..do por el W.O?l' po; com:c?ta de la ~Y au.;, que c.onfonnc cl pla:: no solo el ere-cimiento de este, por to CJal !;a sosic:níbil!dild del ingreso que lo.s . d G b' C I rá , t d 

tienen as act1v1 a es e Urn ad Tecn1ca e Gest,on Vta ' Provectos GYi.::;uenal vi~cnt<! nl1,m las. u.tun:os e.., los P""V~tos Y &,artot ~m:n!strativo~ Y a íinanda roktc ir..;,on.-ant(a no s.olo c:on!derando factores externos indicados rec ursos gira os por o ierno entra se n eJecu a os 

inversión Unidad T écnica Gestión Vial e Inversiones Comuna les, cuyas c.:;i?it.al de f.a rn i1ma vnrd:ad íé;nka d~ Gen ión Vial, lo cu~l lmpliCil control.ir la por el BCCR (.sltuaclon comercfal y conflicto ¡eopolit!co), sino jnternos tonforme los disponibles existentes para tal efecto Y acorde con 

asignaciones se re:a liz:an en las sfguientes subpartidas : Vías de lDn:fcrcr.~ en dcm¡:o V forma p.a:a no d6flnard3r la zcdón de d!:hil unidi;:S et (resultados d!! elecdones 2026 y su /n11acto sobre factores mzcrceconómic.05 dichos giros, que se deben ajustar a la planificación realizada. 4) 
Comunicación terrestre que repre5enta del total de Gas to de Capital el los proyect;:is Gtu: ;e:aliia, ~:;Jmsrm.::t, e:íe.:t~;u Qs-¡:Mtlortt":spcnlnt-,,tc; en caso de"' hoy con indicador FOSltivoJ y la afecti!:Cón eri c.dena de sumini!.trcs e Incluso Que los pr01¡ectos oor realir.u y su registro en las plataformas 

rca!l:.i~~ el cJro re1;pe.;t;vo, tnl o1r=i orde-n d~ ccn:., conte:mJ::fo la ac1ivld.t , . . ~ . . . • . . . . 
4.S 37% y sobre el total del oresupuesto representa el S 58¾ 1 ¡1 scbre liquídez Y recaud2cfon del 1ribub. P01 10 cua1 conforme la plamfiacion correspondientes. y Jo~ registros en estado.> financieros tiendan 

1 " . • • • • fm•ers!oocs Co¡:,1,i:na!c-s ,.;¡ve fl!!f:S1ra º.>. p:oyc®s c.o:nun es ¡;ropucnos por les rcafiri!da y que de darse afectac::lón ir a!guno de tos factor~ endó enes Y . . , .:. . · 1 

Instalaciones representa del total de Gasto de Capital el 23,72% y sobre el Consejos de D:strllo, «zún la i!S'¡:n•"º" r/a;la por Octri10 sobre el lncrcso ~a . . d P . . 8 a mostar la e¡ecuc1on, registro y tra nsparencia de los gastos de 
. . '- t-Jtogeno; mffletO~ os se revhe y dtpcnga les. •caonc.s correctiv~ y pan. _ 

total de1 presupuesto el 2 92% Otras obras representa del total del Gasto cont"cpto de 101 estimado par.1 ~I pertado 2026,!.o .. r.: loci.:.al sctlen~ qtJc con bilSc;1: . . . • . . la gestión municioal 5) Que no hayan incrementos en los 
• 

0 
' • º' . lil.i •pr&bclones en el lnfcrn;e d!! P,:>~ltk~ Ma.,c·t;na (!ti cua:,to a credmlcoto de: b mantener la estab1Ud.1d nn:ant1era se: <E:lerm1nan /05 sigu1tn!es accron~ para , _ • . . . 

de Capital el 22, 13,~ y sobre et total de prespuest o el 2172~. Maquinaria y economía, 1,,fl~::ión cm nivel di.! tolL'~nda del 3;!1 p.p.estatllidi1dcf2:ltlpo d!camb!~ 5osrenibi!tdcd del gasto: a) Que !J ejecución sea re.ili1:.3di1 conforme b precios de los princtpa:les matenales de la construcc1on que son 
equipo representa del total de Gasto de Ca pital el 8J7% y sobre el total 3 ¡:r:scr ll! ta c.cn:racción t!e cf.:trns actividades. se fifOtt:ctá 11 ere:elmi!nto dtt ulttencla de íondos en c.ja y coníame la normativa vigente. bJ Que los utilizados para los proyecto:;, especialmente el cemento, el 
del Presupuesto 2026 el 1,08½. Adicionalmente1 se cuenta con lngres y J:sSllflca:J!)en su- m:illlfflto plra do~rc:1.e u:cursasias 1n,..l!!1si0;;es ccm?Jr:i-1:es proyer:tc-s que se financien con re;curscs de tnnsfareoc.i;s de Gobierno Centr.al hierro lastre, piedra y mezcla asfaltica sobre las estimaciones 
. . ~ . . . d • 1 . " , 2026 , 1• •- 0 • I • 01-·' 1 ,. • .a.. (ley 811.4) .se ejecuten conforme los erras que s~ re.alicen y que p~rmlt~n •. . • I 
1nformac1on de la sene de 2020-2024, los Gastos de Capital mantienen º""º p,ra' pe .. o,o 50 """,ene~ s ""',, ena,, pr '""º P•ra • P-"0= . . . de politica macroeconom,ca present ada por e 8CCR. 

. • 1 • • • • 2c2e. c~rn:i ~d!G.a O!: Jlr!l.'IS1ó:l son;e ta ¡edlstrft1Jción en la apl!caci:in del ingru:i o~tener el s-1ldo de caja debldo p.!rct e;e~r la ohra. e) Que la s:alit1ca de 
un peso relativo promedio del 16~ y un crec1m1ento mteranual medio de c,tado p-)r el camb'.o <!e estrt:c.:ura ptcc;:amauca. e.n l!.lpecli!I entre. et Pro¡;ram3 11 ~· gestión de cobro permita la rec:.i:ud acia"l de t1lbuto que financie !a eje.:udón de 

un 35'½ . Prooama m, manteniend;>se Ll priorizacrén y particlpaclGn com•Jnitaria en l3 c!eriniclén proyec:os. d) Que se revise los p,ci::iot ofc.rtados en materlilles Y .se-r,lcios po: 
de ob:as. A la \'H. co:-tonn'! ccnst.t1 en el c il".J1? lnfollT"..?: d! Fotitl.::a Monetati:t a fofo contrat~r para ejeOJtar ohriS de lrr.reulón y que las g2'.Stlones que se pl;mteen 
2025, el er.toroo e.~onómlco lnltmacional ccnUnu.a car~d.erl:.ada por un.a ele.va""1 p.!n adquisicón de materí•lcs que sei de form.a de cconorr.l.J de e:5:t•Ll Y los 
lr.ce:1i::Surnjre , pot 1ensio,ies com~rclale.$ y .ee~potitlcas que pceden afectar el servlcios. en cgruµatló11 con controtesdcbldos de ejecución. e) Que laeJecución 

ccrr.!!rclo g'.!lbalyla~!na t!~ sumrnlstros, c«m incidencia e., a ejec.uclcinde o!l:ras. ~n se realice co:1 todos los requhltos y s~urid3des p;,ra fa .aplicadón en tlempo y 
dejar de lado el ímpacio que p'Jede traer, .J lo interno, Lls l!! :t:cdoncs del pe.r1,ao 2026 formil de recursos públiccs, con la supervisión dt!:bida en tiempo V forma. fl Que 

en upecto:1 de política macrc~conór.iica Y dlrect:irr.en:e so'J:e Inflación y tJpo de se controle mensua1mi:nte el compo:t:3mlento de fn¡:,resos Y la sitLlaclón del 

carr.b:O. fc;loaritef1o¡, se. t ler.!n to sigt!fentes SUJl'Jes'tcs de proyce<:Jón que ~e titJlb1., contexto ccmerdal nacionll e intem¡don;I para. el suminlstro de m.teríales r 
par¡ c:1tlmar castos son: 1] Que los proyectos de JnverSi6n q.:c se lm:crpon :i servtclos que pueda .ifec::1ar el desarcollo de obras, para fo cu;l ser.i vít;;l lcs 
propu~os por los Consejos t~ D'.n f11os, estcn al:nedadoi con la Plilnlíleadón a e.orto r.stimacicne.s que realfce el BCCR 
y 111«:dla:no pl1u:o, en su e:fecu:ló<1 liiC: ,¡grupan par~ cJccu:Jón conforme lo d[¡p~iw J.a 
le'( General di: Cc:,ntrataclón Púb!ic.1 y si.: Rcelamento "'!&ente, en bum1 de asi::g1.trar 
la -0j~t".;tión ~fldentc. 2) Q::I:! l=is proye<tos de Inversión, s:m íin,ndados 
pr1ntipalm!:!ntc con u;mJrscs prcp!os, C"Oil el cor.c;ondlent-c: dcs~rrollo del proycao 
pri:ien1-.,do, t1zocc~ ob;c.r,..IQOna 

> 
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ANEXO Nº6 



CGR 
cosrA RICA División de Fiscalización Operativa y Evaluativa 

CERTIFICACIÓN DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE 
LEGALIDAD PRESUPUESTARIO QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO 
INICIAL Y SUS VARIACIONES, PARA LAS MUNICIPALIDADES 

Sujetos obligados a realizar la certificación y sus efectos legales: Esta certificación 
deberá ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario 
designado formalmente por el jerarca superior o titular subordinado, como 
responsable del proceso de formulación del presupuesto institucional, de 
conformidad con lo establecido en el numeral 4.2. 16 de las Normas Técnicas 
sobre Presupuesto Público (NTPP) N-l-2012-DC-DFOE1 y en el documento 

( "Formulación y presentación de presupuestos iniciales, año 2026 ". 

( 

El citado funcionario está en la obligación de conocer integralmente el proceso 
de formulación presupuestaria de manera que se encuentre en condición de 
certificar todos y cada uno de los ítems en ella contenidos. Asimismo, deberá 
hacer las revisiones y verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la 
información que se consigna en su certificación. 

El certificar datos o información que no sea veraz acarreará las responsabilidades 
y sanciones penales según los artículos 366 y 367 del Código Penal, civiles y 
administrativas, previstas principalmente en la Ley de Administración Financiera 
de la República y Presupuestos Públicos, N.º 8131 y la Ley General de Control 
Interno, N.º 8292. 

Indicaciones para el llenado de la certificación: 

a. Seleccione en la columna correspondiente "Sí", "No" o "No Aplica" cuando el 
funcionario que certifica ha verificado el cumplimiento fiel o no, del enunciado 
incluido en la columna de "Requisitos". 

b. En la columna de "Observaciones" debe incluirse una explicación amplia de 
las razones por las que se ha señalado que No o No aplica sobre el 
cumplimiento del requisito señalado en el enunciado. Asimismo, en los casos en 
que se responda que Sí, se deberá referenciar lo que corresponda, tal como 
números de folios, números de acuerdo de aprobación, tipo de acuerdo 
(definitivamente aprobado2

) resoluciones judiciales, entre otras aclaraciones 
que se estimen pertinentes. 

c. Se aclara que la normativa y requisitos expresamente contenidos en el modelo 
de certificación aportado por la Contraloría General, constituye una 

1 Publicada en el Alcance N.º 39 a La Gaceta Nº 64 del 29 de marzo de 201 2. 
2 Artículo 45 del Código Municipal. Por votación de las dos terceras partes de la totalidad de los 

miembros, el Concejo podrá declarar sus acuerdos como definitivamente aprobados. 
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cosrA RtCA División de Fiscalización Operativa y Evaluativa 

recopilación de aspectos generales a considerar, por lo que no agota el 
universo de aplicación del bloque de legalidad presupuestario. 

d. La propuesta de certificación debe ser sometida al Concejo Municipal 
respectivo previo al acto de aprobación del presupuesto inicial o sus 
variaciones, a efecto de que éste confirme que se ha verificado el 
cumplimiento del bloque de legalidad presupuestario correspondiente. 
Después del acto de aprobación procede la actualización y la firma de la 
certificación por parte del funcionario designado por el Alcalde (so) Municipal. 

e. La certificación emitida y firmada debe adjuntarse en el Sistema de 
Información sobre Planes y Presupuestos (SIPP) en el apartado disponible para 
tales efectos, por cuanto constituye un requisito establecido en las Normas 
Técnicas sobre Presupuesto Público (NTPP) . 
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cosrA RICA División de Fiscalización Operativa y Evaluativa 

CERTIFICACIÓN DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD 
PRESUPUESTARIO QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES, 

PARA LAS MUNICIPALIDADES 

El (la) suscrito (a) _____ S_a_h_id_Sa_l_a_za_r_C_a_s_1r_o ____ , cédula __ 1_-0_6_2_2_-0_9_5_1 __ 

calidades3 mayor, casado, vecino de Mata de Plátano puesto Director Administra1ivo Finan'.ü; 

responsable del proceso de formulación de Presupuesto Inicial 

año 2026 de la MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA 

designado por el/la señor (a) Lic. Fernando Chavarría Quirós , Alcalde 

(so) Municipal, por este medio certifico, con conocimiento de las responsabilidades 

penales, civiles y administrativas que me sean atribuibles al certificar información no 

veraz, que he revisado todos los aspectos del bloque de legalidad contenidos en esta 

certificación. 

Requlsitos del bloque de legalldad presupuestario que en caso de incumplimiento debe 

darse la improbación o archivo sin trámite según corresponda", del presupuesto lniclal o 

sus variaclones, por parte de la Contraloría General de la Repúbllca5
• 

3 Ejemplo de calidades: mayor de edad. casado, vecino de (lugar), contador, entre otros. 

• Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han 
incumplido sus deberes, según lo establece la Ley N.º 8131 y la Ley General de Control Interno, 
N.º 8292. 

5 Además de los considerados en la "Certificación de verificación de requisitos del bloque de 
legalidad presupuestario que debe cumplir el ocia de aprobación del presupuesto inicial y sus 
variaciones, para las municipalidades". 
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l. 

2. 

3. 

Requisitos 

¿El documento presupuestario 
remitido a la Contraloría 
General de la República fue 
aprobado por el Concejo 
Municipal? 

¿Se incluye el contenido 
presupuestario para cumplir 
con las órdenes emitidas por la 
Sala Constitucional? 

¿Se incluye el contenido 
presupuestario suficienteª, 
cuando ha vencido el plazo de 
tres meses para atender las 
obligaciones derivadas de 
resoluciones judiciales? 

Normativa que regula el 
requisito 

- Artículo 13, inciso b) y l 05 
del Código Municipal 
(principios de legalidad, 
participación y publicidad). 

Seleccione 

(Si/ No/ No 
aplica)6 

- Artículos 70 y 129 Y Si 
siguientes de lo Ley General 
de lo Administración 
Público N.º 62277

. 

- Artículos 41 y 48 de lo 
Constitución Político. 

No Aplica 

- Artículo 78, punto 2, de lo 
Ley de lo Jurisdicción 
Contencioso Administrativo, 
N.º 366?9 o acorde con lo 
dispuesto en el artículo 168 
inciso 2) del Código No Aplica 
Procesal Contencioso 
Administrativo, Ley N.º 8508 
10

, según corresponda. 

Observaciones 

Consta en la 
certificación 
extendida por la 
Jefatura del 
Departamento de 
Secretaría adjunta 
en el SIPP. 

No se tiene órdenes 
emitidas por Sala 
Constitucional que 
requieran contenido 
presupuestario. 

No se tienen casos 
pendientes por 
resoluciones 
judiciales 

6 Indique que "No" cuando el requisito no se cumple en el documento presupuestario, lo cual 
puede acarrear lo improbación o archivo sin trámite del mismo. Indique "No aplico" cuando el 
requisito se atiende con otro documento presupuestario u otra razón por la cual no aplica. 

7 Publicada en La Gaceta N.º 15 de 22 de enero de 1979. 
8 Los gastos respectivos se clasificarán en la partida y subpartida por objeto del gasto, así como en 

los programas presupuestarios correspondientes. 
9 Publicada en La Gaceta N.º 65 del 19 de marzo de 1966. 
10 Publicada en el Alcance N.º 38 a La Gaceta N.º 120 del 22 de junio del 2006. 
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Requisitos Normativa que regula el Seleccione Observaciones 

4. 

5. 

6. 

7. 

¿Se emitió el documento 
"Consulta de Morosidad 
Patronal" 11 de la CCSS en el 
cual conste que la institución 
se encuentra al día en el pago 
de las cuotas patronales y 
obreras de esta Institución o 
que existe, en su caso, el 
correspondiente arreglo de 
pago de~dame~e 
aceptado? 
¿El documento presupuestario 
incluye el contenido 

suficiente económico 
cumplir con todos 

para 
los 

compromisos adquiridos 
-Crédito municipal-? 

Se incorpora el contenido 
presupuestario para financiar 
las partidas y subpartidas de 
gastos necesarios para el 
funcionamiento de la 
institución durante todo el año. 

¿Se incluye lo asignación 
presupuestario poro el pago 
del seguro de riesgos del 
trabajo? 

requisito (Si/ No/ No 

- Artículo 7 4 de la Ley 
Constitutiva de la CCSS, N.º 
1712_ 

- De acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 99 
del Código Municipal 

aplica)6 

Si 

(principios de universalidad No Aplica 
e integridad y 
programación). 

- Artículo 17 6 de la 
Constitución Política y los 
artículos 4 y 5 inciso a) de la 
Ley N.º 8131 (principios de Si 
universalidad e integridad y 
sostenibilidad). 

- Artículo 331 del Código de 
Trabajo, Ley N.º 213

. 

Si 

Se adjunta en el 
SIPP la certificación 
de encontrarse al 
dia la Municipalidad 
con la CCSS 

La Municipalidad no 
posee operación 
crediticia con 
entidad pública o 
privada. 

Conforme el análisis 
de gastos realizado 
del periodo 2025 en 
relación con las 
solicitudes de 
recursos para el 
periodo 2026 para 
atender ~ 

En la subpartida 
Seguros, conforme 
lo informa el INS 

11 Dicho documento deberá incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio 
que el SIPP disponga para ello y la fecha de validez debe coincidir con la fecha de presentación 
del documento presupuestario a la Controlaría General. 

12 Ley N.º 17 publicada el 22 de octubre de 1943. 
13 Publicada en La Gaceta N.º 192 del 29 de agosto de 1943. 
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--------

Requisitos Normativa que regula el Seleccione Observaciones 

8. 

9. 

¿Se incluye el contenido 
presupuestario requerido de 
acuerdo con el porcentaje 
esta b lecido14 para la 
transferencia al Fondo de 
Capitalización Laboral ( 1,5%) 15? 

¿Se incluye contenido 
presupuestario1º paro atender 
los oblig aciones derivadas de 
los convenciones colectivas 
vigente s? 

1 O. La municipalidad se encuentra 
al día en las operaciones con 
el Instituto de Fomento y 
Asesoría Municipal (IFAM) 

11. ¿La Municipalidad formuló e l 
documento presupuestario 
correspondiente y giró a favor 
de la institución respectiva las 
utilidades de los festejos 
populares en lo proporción que 
correspondía ? 

12. ¿El Concejo Municipal tomó un 
acuerdo de c onocimiento de 
la información plurianual? 

13. El documento presupuestario 
contempla el 2% por concepto 
d el Impuesto de Bienes 
Inmuebles destinados para la 
Junta Administrativa d el 
Registro Nacional? 

requisito (Si/ No/ No 

- Artículo 3 de la Ley de 
Protección al Trabajador, 
N.º 7983 . 

- Artículo 711 17 del Código de 
Trabajo, Ley N.º 2. 

- Artículo 37 de la Ley del 
IFAM , N.º 4716 (principios 

aplica)6 

Si 

Si 

de legalidad, universalidad No Aplica 
e integridad). 

- Artículos 11 y 12 de lo Ley 
de Nombramiento 
Comisiones de Festejos 
Populares, N.º 4286 
!principio de legalidad). 

- Artículo 17 6 de la 
Constitución Política 

- Norma 2.2.5 de las NTPP. 

- Artículos 30 y 33 de la Ley 
N.º 7509. 

No Aplica 

Si 

Si 

Se incorpora en 
grupo 
presupuestario de 
Contribuciones 
patronales a fondos 
de pensiones y 
otros fondos de ~ 

En lo que 
corresponda 
conforme lo 
establecido en el 
documento. 

La Municipalidad no 
posee operación 
crediticia con 
entidad pública o 

No se realiza ese 
tipo de actividad en 
el Cantón, a la luz 
de la Ley 4286. 

Consta en 
certificación 
extendida por la 
Jefa del 

Se registra en 
transferencias para 
órganos 
desconcentrados 

14 La base para el cálculo de dicho porcentaje corresponde a los montos por concepto de 
Remuneraciones básicas, Remuneraciones eventuales (excepto Dietas), Incentivos salariales 
(excepto decimotercer mes) y Remuneraciones diversas. 

15 El cambio de porcentaje se reformó mediante la Ley N.º 9906 publicada en el Alcance N.º 265 
de la Gaceta N.º 243 del 5 de octubre de 2020. 

16 Los gastos respectivos se clasificarán en la partida y subpartida por objeto del gasto, así como en 
los programas presupuestarios correspondientes. 

17 Adicionado por el artículo 2° de la Ley N. 0 9343 del 25 de enero de 2016, "Reforma Procesal 
Laboral". 
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Requisitos 

14. ¿La institución dispone de un 
plan de mediano plazo vigente 
aprobado por el Concejo 
Municipal, el cual se vincule 
con las proyecciones 
plurianuales? 

(Indicar en la columna de 
observaciones el periodo de 
vigencia y el acuerdo de 
aprobación del Concejo Municipa 
de dicho plan)) 

Normativa que regula el 
requisito 

Seleccione 

(Si/ No/ No 
aplica)6 

Si 

Plan Desarrollo 
Humano Cantonal 
adjunto en SIPP con 
vencimiento en el 
año 2026. 

Además, certifico que se ha verificado el cumplimiento razonable de todos los aspectos 
del bloque de legalidad que le aplican a la institución en materia del plan-presupuesto y 

del contenido incluido en el documento presupuestario. 

Esta certificación se emitió a las 21 horas del __JJ_ de Setiembre de 2025 

Nombre: Sahid Solazar Castro 

Puesto: Director Administrativo Financiero 

Correo electrónico: sahid.salazar@munigoicoechea.go.cr 

Teléfono: 2527-6617 

Firma18 

SAHID SALAZAR CASTRO 
(FIRMA) 

Firmado digitalmente por SAHID 
SALAZAR CASTRO (FIRMA) 
Fecha: 2025.09.30 02:06:57 -06'00' 

VERSIÓN JULIO 2025 

18 Este campo debe completarse en aquellos casos en los cuales el funcionario que emite la 
certificación posee firma digital, de lo contrario, se procede a imprimir la certificación y se firma 
el documento de forma física. 
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CERTIFICACIÓN DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE 
LEGALIDAD PRESUPUESTARIO QUE DEBE CUMPLIR EL ACTA DE 
APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES, 
PARA LAS MUNICIPALIDADES 

Sujetos obligados a realizar la certificación y sus efectos legales: Esta certificación 
deberá ser completada por el (la) Secretario (a) del Concejo Municipal con base 
en lo establecido en el artículo 53 inciso c) del Código Municipal (CM) y otra 
normativa aplicable. 

El consignar datos o información que no sea veraz acarreará las 
( responsabilidades y sanciones penales (artículos 366 y 367 del Código Penal] , 

civiles y administrativas (previstas principalmente en la Ley de Administración 
Financiera de la República y Presupuestos Públicos, N.º 8131 y la Ley General de 
Control Interno, N.º 8292. 

( 

Indicaciones para el llenado de la certificación: 

a. Seleccione en la columna correspondiente "Sí", "No" o "No Aplica" cuando 
ha verificado el cumplimiento fiel o no, del enunciado incluido en la 
columna de "Requisitos". 

b. En la columna de "Observaciones" debe incluirse una explicación amplia 
de las razones por las que se ha señalado que No o No aplica sobre el 
requisito señalado en el enunciado. Asimismo, en los casos en que se 
responda que Sí, se deberá referenciar lo que corresponda -números de 
folios, números de acuerdo de aprobación, utilización del sello de agua, 
número de reg idores que aprueban el acta, tipo de acuerdo 
(definitivamente aprobado1), entre otras aclaraciones que se estimen 
pertinentes-. 

c. Se aclara que la normativa y requisitos expresamente contenidos en el 
modelo de certificación aportado por la Contraloría General, constituye 
una recopilación de aspectos generales a considerar, por lo que no agota 
el universo de aplicación del bloque de legalidad. 

1 Artículo 45 del Código Municipal: Por votación de las dos terceras partes de la totalidad de los 
miembros, el Concejo podrá declarar sus acuerdos como definitivamente aprobados. 
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CERTIFICACIÓN DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE 
LEGALIDAD PRESUPUESTARIO QUE DEBE CUMPLIR EL ACTA DE 

APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES, PARA 
LAS MUNICIPALIDADES 

El (la) suscrito (a) Yoselyn Mora Calderón 

115060453 calidades2 ______ m_ a_,,_y_o-'-r,_d_iv_o_r_ci_a_d_a ____ _ 

Secretaria (o) del Concejo Municipal de 

cédula 

puesto 

la 

MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA , por este medio certifico, con 

conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me sean 

atribuibles al certificar información no veraz; que una vez revisado el libro de actas o 

documento electrónico ( dispuesto por el Concejo para resguardar la seguridad jurídica 

del acta) folios N.ºs 52467-52744 la información que suministro de todos los aspectos 

contemplados a continuación son fidedignos: 

2 Ejemplo de calidades: mayor de edad, casado, vecino de (lugar}, profesión, entre otros. 
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Seleccione 

Requisitos Normativo que regulo (Sí/No/ No Observaciones 
el requisito Aplico) 

- Artículos 70 y 129 Aprobado 
l. Que el Presupuesto Ordinario 2026 , fue a probado 

y siguientes de lo expresamente 
Ley General de la 

por el Concejo Municipal Administración mediante acuerdo Nº 

Pública (LGAP), 2 de la Sesión 

N.º 6227. Extraordinaria Nº 
Si 20-2025, celebrada 

- Artículos 13 inciso el 26 de setiembre 
b), 100, 104, 105 2025, artículo 111 b), 
del Código visible en folios 

( 
Municipal, N.º 52517-52518. 
7794. Acuerdo ,. 

2. El Presupuesto Inicial fue aprobado por e l Concejo - Artículo 105 del En Sesión 
Municipal en: Código Municipal. Extraordinaria 

(SI corresponde a un presupuesto extraordinario, 
Si 20-2025, celebrada 

Indique "No aplica " en todos los ítems) el 26 de setiembre 
1 ?íl?!> eo =inrnhñ I!' 

a . El mes de setiembre lsi Sesión ,_ I!' 

b . Sesión {es) extroordinoria(s) Si Sesión I!' 

c. Sesión {es) público{s) Si Sesión "' 
d. Sesión(es) dedicada(s) exclusivamente a ese Sesión Extraordinaria 

fin. Si 
20-2025, celebrada r 

3. Que se cumplió c on el quórum poro sesionor:Por - Artículo 37 y 37 bis Se encontraban 
fa vor marcar la opción correspondiente del Código presentes 9 Municipal y el 

-- dictamen de la Regidores 

- 5 de 9 Procuraduría Si Propietarios y 

General N.º definitivamente 
C-077-2000 del 12 aprobado por los 9 

( 
de abril de 2000. Regidores 

Propietarios. 

- Artículo 
Aprobado 

4. Que el Presupuesto Ordinario 2026 fue 45 del expresamente 
definitivamente aprobado Código Municipal Si mediante acuerdo Nº 

2 de la Sesión 
Extraordinaria N° ! 

- Arlículo 44 del No se dispensó de 

5. Que el Presupuesto Ordinario 2026 
Código Municipal trámite de comisión, 

presentado por lo Administración se dispensó del se trasladó a la 

dictamen de Comisión de Hacienda y Presupuesto Comisión de 

por votación calificado de los m iembros presentes en Hacienda y 

la sesión respectiva Presupuesto en 
No Sesión 

Por favor marcar la opción correspondiente Extraordinaria 

-
- - --- - - - - - - - - - - - N°17-2025, 

. celebrada el dia 28 
de agosto 2025, 
articulo 11. 
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Seleccione 

R U• ·t Normativa que regula (Sí/ No/No Ob . e q ISI os 1 . ·t servacIones 
e requIsI o Aplica) 

6. Que el Presupuesto Ordinario 2026 presentado 
por la Administración fue sometido a dictamen de 
Comisión de Hacienda y Presupuesto. 

7. Que el dictamen del Presupuesto Ordinario 2026 
presentado por la Comisión de Hacienda y 
Presupuesto fue conocido por el Concejo Municipal. 

8. Si en el acuerdo del Concejo Municipal se declaró el 
documento presupuestario definitivamente 
aprobado o aprobado en firme3

, se cumple con la 
votación de las dos terceras partes de la totalidad 
de los miembros de ese órgano coiegiado 

Por favor marcar la opción correspondiente 

6 de 9 

9. Que el acuerdo de aprobación del 
Presupuesto Ordinario 2026 se aprobó por mayoría 

absoluta4 de los miembros presentes: 

Por favor marc ar la opción correspondiente 

Cantidad 5 Reg 7 Rcg 9 P.eg 1 1 Rcg 13 Reg 

Cantidad 
requei1da 
según sea 
el quórum 

Este punto no aplica si el presupuesto 
inicial/ extraordinario fue aprobado por mayoría 
calificada. 

1 o. Que el Presupuesto Ordinario 202fue ratificado en: 

- Artículo 44 del 
Código Municipal 

- Articulo 44 del 
Código Municipal 

- Artículo 45 del 
Código Municipal 

- Artículo 42 del 
Código Municipal 

a) Sesión ordinaria inmediata posterior - indicar el - Artículo 48 del 

Si 

Si 

Si 

No 

número y fecha de sesión - Código Municipal Si 

Conocido en Sesión 
Extraordinaria Nº 
20-2025, Dictamen 
36-2025, Comisión 

Extraordi 
20-2025, 

el documento 
presupuestario 
(Presupuesto 
Ordinario para el 
Ejercicio Económico 
2026),definitivament 
e aprobado por los 9 
Regidores 
Propietarios, en 
Sesión 
Extraordinaria 

el documento 
presupuestario 
(Presupuesto 
Ordinario para el 
Ejercicio Económico 
2026 ),definitivament 
e aprobado por los 9 
Regidores 
Propietarios, en 
Sesión 
Extraordinaria 
celebrada el viernes 
26 de setiembre de 
2025, artículo 11 1 b), 
111 visible en los 
folios 52517-52518. 

Sesión Ordinaria N° 
39-2025, artículo 11. 11, 

Los acuerdos no podrán ser tomados en otros términos como por ejemplo avalados, acreditados, 
autorizados, validados, entre otros. 
Corresponde o la mitad más uno de los miembros presentes. 
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Seleccione 

R • ·t Normativo que regulo (Sí/ No/ No Ob . e q u1s1 o s 1 . ·t servoc1ones e requ1s1 o Aplica) 

b) El mes de setiembre - en caso de oresuouesto - Artículo 105 del 
iDim Código Municipal 

En caso de presupuestos extraordinarios, este 
punto b) NO APLICA. 

11 . Lo c opia del acta de aprobación del 
Presupuesto Ordinario 2026 que se remita o la 
Contralorío General, se encuentra firmada por el (la] 
Secretario (a ) Municipal y refrendada p or el Alcalde 
(so) Municipal. 

1 2. La copia del acta que se remite a la CGR, además 
de lo señalado en el punto anterior, cumple con lo 
siguiente: 

a. 

b. 

En caso de documentos digitales con los 
requisitos legales y de forma establecidos en 
los mecanismos definidos por la propia 
institución, observando las seguridades5 
indicadas en la Ley de Certificados, Firmas 
Digitales y Documentos Electrónicos, N.º 84546. 

En caso de documentos físicos, se encuentran 
foliados consecutivamente y sellados por la 
Auditoría Interna o en su defecto por la unidad 
competente que designe mediante acuerdo 
el Concejo Municipal. 

13. Que el Presupuesto Ordinario 2026 se encuentra 
transcrito en el acta de aprobación (incluidas las 
justific aciones y anexos]. 

14. En caso de que se haya sometido al trámite de la 
Comisión de Hacienda y Presupuesto, el 
Presupuesto Ordinario 2026 que se transcñbe 
en el acta es el que finalmente aprobó el Concejo 
Municipal, después de todos los cambios 
recomendados por dicha Comisión. 

- Artículo 106 del 
Código Municipal. 

- Artículo 106 del 
Código Municipal. 

SI 

Si 

No Aplica 

Si 

Si 

Sí 

Sesión Ordinaria N° 
39-2025, artículo 11.11, 
celebrada el 29 de 
setiembre 2025. 

Se encuentra 
firmada por la 
Presidencia del 
Concejo Municipal, 
la Secretaria l!'l 

Las actas son 
fisicas. 

Las actas son 
físicas, firmadas y 
selladas (sello de 
agua) por la 
Auditoria Interna. 

Sesión 
Extraordinaria 
20-2025, celebrada 
el 26 de setiembre 
de 2025, !! 

Sesión 
Extraordinaria 
20-2025, celebrada 
el 26 de setiembre 
de 2025, 
Presupuesto 
Ordinario para el ,.... . . ,- "' 

La copia del acta digital debe contar con algún elemento distintivo que asegure la autenticidad, 
integridad, inalterabilidad y publicidad del contenido de los acuerdos que son de carácter público. El 
elemento distintivo que identific a la autenticidad de la copia del acta digital. es por medio de firma 
d igital. 

6 Publicada en La Gaceta N.º 197 del 13 de octubre del 2005 y su reglamento. 
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Seleccione 

R • ·t Normativa que regula (Sí/No/ No Ob . equ1s1 os 1 . ·t servac1ones e requ1s1 o Aplica) 

15. ¿El Plan Anual o ajuste del mismo -caso de 
presupuestos extraordinarios- fue aprobado por el 
Concejo Municipal? 

- Artículo 13 inciso 1) 
del Código 
Municipal. 

Sesión Extraordinaria 
20-2025, celebrada 
el 26 de setiembre de 
2025, artículo 111 c), 
Acuerdo Nº 3, visible 
en el folio 52518. 

Acuerdo 

Sesión 

Nº3 

Extraordinaria 20-2025 

Si 

Esta certificación se emitió a las 12 horas del 15 de Setiembre 

2025 

Nombre: _____ Y_o_se_l_y_n_M_o_ra_C_a_ld_e_r_ó_n ____ _ 

Puesto: ____ s_e_c_re_t_a_ri_o_( a_)_M_u_n_ic_ip_a_l_l_O_t_ro _ __ _ 

Correo electrónico: joselyn.mora@munigoicoechea.go 

Teléfono: _______ 2_52_7_6_62_0 ______ _ 

YOSEL YN MORA 
Firma7 CALDERON (FIRMA) 

Firmado digitalmente por YOSEL YN MORA 
CALDERON (FIRMA) 
Fecha: 202s.09_30 12:33:33 -os·oo· 

de 

VERSIÓN JULIO 2025 

Este campo debe completarse en aquellos casos en los cuales el funcionario que emite la certificación 
posee firma digital, de lo contrario se procede a imprimir la certificación y se firma el documento de 
forma física. 
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DivisióndeFiscalizaciónOperativayEvaluativa 

El(la) suscrito(a) LUIS ALFREDO DEL CASTILLO MARIN . cédula 8-0083-0001, 

Lic. en Economía, casado vecino de Guadalupe , Director Administrativo 

designado por _Lic. Juan Carlos Acosta Baldomero __ como responsable del 

proceso de formulación del documento presupuestario ordinario 2026 . 

2026 de Junta Administrativa de Cementerios de 

Goicoechea, por este medio certifico, con conocimiento de las 

responsabilidades penales. c iviles y administrativas en que pueda incurrir al 

certificar información no veraz, que he revisado todos los aspectos del bloque 

de legalidad contenidos en esta certificación. 

A. Requisitos del bloque de legalidad presupuestario que se debe cumplir2en el 
presupuesto inicial o sus variaciones del órgano, unidad ejecuiora, fondo, 
programa o cueni'a adscrito o una entidad descentralizada. 

- .,..,~ .:~]'.ff(i,,u. ~~.@@€{r.'€i'.t@ ©.E°~ET··~(f:;~A@·3 

Se incorpora el contenido Si 
presupuestario para financiar las 
partidas y sub partidas de gastos 
necesarios para el funcionamiento de 
la institución durante todo el año, de 
acuerdo con lo d ispuesto en el artículo 
176 de la Constitución Política y el 
artículo 4 y 5 inciso a) de la Ley de 

2 Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus 
deberes, según lo establece la Ley N.º 8131, la Ley General de Control Interno, N.º 8292 y el articulo 26 del 
Titulo IV de la Ley N.º 9635 ··Fortalecimiento de las Finanzas Públicas". 
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Administración Financiera de la 
República y Presupuestos Públicos, N.º 
8131 (Principios de universalidad e 
integridad y sostenibilidad). 

2_ Se emitió el Documento Consulta Si 
Morosidad Patronal3de la C.C.S.S. en el 
cual conste que la institución se 
encuentra al día en el pago de las 
cuotas patronales y obreros de esta 
Institución o que existe, en su caso, el 
correspondiente arreglo de pago 
debidamente aceptado, según lo 
dispuesto en el artículo 7 4 de la Ley 
Constitutiva de lo CCSS.4 y sus reformas. 

3. Se incluye la asignación presupuestaria Si 
para el pago del seguro de riesgos del 
trabajo, según lo dispuesto en el 
artículo 331 del Código de Trabajo, Ley 
N.º 2 s y sus reformas. 

4. Se incluye el contenido presupuestario 6 Si 
suficiente. para cumplir con las órdenes 
emitidas por la Sala 
Constitucional, en concordancia con 
lo dispuesto en los artículos 41 y 48 de la 
Constitución Política. 

5. Se incluye el contenido presupuestario Si 
suficientel cuando ha vencido el plazo 
de tres meses para atender las 
obligaciones derivadas de resoluciones 
judiciales, conforme con lo dispuesto 
en el artículo 78 de la Ley Reguladora 
de la Jurisdicción 
Contencioso Administrativa N.º 36673 o 
acorde con lo dispuesto en el artículo 

3 Publicada en La Gaceta N.º 65 del 19 de marzo de 1966. 

DivisióndeFiscalizaciónOperativayEvaluativa 

. 
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168 inciso 2) del Código Procesal 
Contencioso Administrativo, Ley N.º 
85089, según corresponda. 

6. Se incluye en el documento 
presupuestario el contenido 
económico requerido de acuerdo con 
el porcentaje establecido1º, para la 
transferencia al Fondo de 
Capitalización Laboral / 1,5%) 11, 

conforme lo dispuesto en la Ley de Si 
Protección al Trabajador N.º 7983. 

7. La entidad está al día con el envío de la Si 
información a la Autoridad 
Presupuestaria y al Banco Central de 
Costo Rica, cuando corresponda, 
según lo indicado en el artículo 36 de la 
Ley para el equilibrio financiero del 
sector público, N.º 695512 

8. Se incluye contenido Si 
presupuestario13 para atender las 
obligaciones derivadas de las 
convenciones colectivas vigentes, 
conforme lo dispuesto en el artículo 
71 114 del Código de Trabajo, Ley N.0 2. 

9. Se verificó que los movimientos No Aplica 
incorporados en el presupuesto 
extraordinario no afectarán el 
cumplimiento de lo dispuesto en el 
artículo 11 y 19 del Título IV de la Ley N.º 

La lnstitucion fue excluida 
de la Regla Fiscal. De 
acuerdo a l Decreto 
Legislativo Nº l 0386, 
Publicado en el Alcance 
185 a la Gaceta 176, de 

3. Dicho documento deberá incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio que 
el SIPP disponga paro ello y lo fecha de validez debe coincidir con la fecha de presentación del 
documento presupuestario o la Controlaría General de la República. 
4 Ley N.0 17 publicada el 22 de octubre de 1943. 
5 Publicado en Lo Gaceta N.º 192 del 29 de agosto de 1943. 
6 Los gastos respectivos se clasificarán en lo partido y subportida por objeto del gasto, así como en 
los programas presupuestarios correspondientes. 
7 ldem .. 
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9635. al finalizar el ejercicio económico 
correspondiente. 

fecha 26 setiembre de 
2023. 

l O.El jerarca conoció la información Si 
plurianual, elaborada en cumplimiento 
a lo establecido en el artículo 17 6 de la 
Constitución Política y la norma 2.2.5 de 
los Normas Técnicos sobre 

Presupuesto Público (NTPP). 

11.EI documento presupuestario fue 
aprobado " por la instancia interna 
competente 5 • conforme con lo 
establecido en los artículos 70, 129 y 

siguientes de la Ley General de la 
Administración Pública (LGAP). N. º 
6227. 

8. ?ublicodo en Gocero Ni .65 del ¡o ce rr.cc¿o d<= 19e5. 

9. Publicado en el Alcance N.º 38 a Lo Gaceta N.º 120 del 22 de junio del 2006. 
l O Lo base poro el cálculo de dicho porcentaje corresponde a los montos por 
concepto de Remuneraciones básicas. Remuneraciones eventuales (excepto 
Dietas), Incentivos salariales (excepto decimotercer mes) y Remuneraciones 
diversas. 
11 El cambio de porcenioje se reformó mediante la Ley N.º 9906 publicada en el 
Alcance N.º 265 de la Gaceta N.º 243 del 5 de octubre de 2020. 
12 Publicada en La Gaceta N .º 45 del 2 de marzo de 1984. 
13 Los gastos respectivos se clasificarán en la partida y subpartido por objeto del 
gasto, asi como en los programas presupuestarios correspondientes. 
14 Adicionado por el artículo 2° de lo ley Nº 9343 del 25 de enero de 2016, 
"Reformo Procesal Laborar· 
15 Dicha aprobación deberá constar en lo transcripción del acuerdo de la 
instancio competente, lo cual deberá incluirse como anexo al documento 
presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para ello. 
: ó. Corresponde al superior jerárquico. unipersonal o colegiado del órgano o ente. quien ejerce lo 

máximo autoridad. según lo establecido en lo legislación vigente. 
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DivisióndeFiscolizaciónOperativayEvaluativa 

12. La institución dispone actualmente o No 
va a disponer de un plan de mediano 
plazo aprobado antes del inicio del 
periodo presupuestario del año 2026, el 
cual se vincule con las proyecciones 
plurianuales. 

(En caso que se disponga de un plan de 
mediano plazo vigente indicar en la 
columna de observaciones el periodo de 
vigencia de dicho documento y a cval plan 
se refiere) 

Esta certificación se emitió a las 10:20 del JM_ de Agosto de 2025 . 

Nombre: Luis Alfredo del Castillo Marin 

Puesto: Director Administrativo 

Correo electrónico: 
administracion@cementeriodegoicoechea.com 

Teléfono: 2224-2054 

LUIS ALFREDO Firmado digitalmente por 
LUIS ALFREDO DEL 

Firma: DEL CASTILLO CASTILLO MARIN (FIRMA) 

MARIN (FIRMA) 
Fecha: 2025.08.04 

1 \ 10:21 :40 -06'00' 

VERSlÓN JULIO 2024 
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MUNICIPALIDAD DE 60ICOECHEA 

CÉDULA JURÍDICA: 3-014042051-28 

PLAN ANUAL OPERATIVO 

2026 

DESPACHO DEL ALCALDE 

DIUCCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 
AJUSTADO 
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1. Ncnnbr. d• la lnstítucion. 

2. Año cid POA. 

3. Marco filosófico lnstltuclonal. 

I\IARCO GENERAL 
(Aspectos e.::tr,¡itégicos gc11erate.s) 

MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA 

2026 

POA1 

Potenciar el desarrollo cantonal contemplando el mejor uso alternativo de sus recursos y el 
marco nonnativo institucional, en procura de satisfacer necesidades de la ciudadanía y conseguir 

el desarrollo sostenible. 

3.3 Políticas institucionales: 1 
2 

4 
5 

6 
7 

8 
9 

o 
1 
2 

1 3 

4 

5 

6 

7 

En los próximos 5 años la Municipalidad deberá situarse en los lugares mi!s elevados de la esciSla 
del !CG, gracies a sus esfue,zos en desan-o!Jo de le sostenibilídad, la aplicación de mejoras 
recno/ógicas y un proceso de mejora continua de su capUaJ humano y de sus procesos de 

gestión basada en resultados (GpR), que permita posicionar zJ cantón de Goicoechea como un 
espacio inre/igente, accesible e inclusivo. 

Política de Gestión ambiental para la sostenibiítdad 

Politic.i para el mejoramiento de la participación ciudadana y 
·cobernabilidad democrática 
Pofüica para la fonnación del talento humano y desarrollo del 
emcresariado 
Politica de seguridad humana y convivencia 

Politica de inclusión y protección social. 

Política de Accesibilidad. 

Lils ztribu:Joncs c.stablecfd:Js en el articulo 4• de la Ley 77S4 son: 
ª' Dict.lr los regl..lmcntos &1utónorncs de. or;;:intz.lción y de sc.rvicio, :isi como cu:,ilquier cm dlsposh;ión que. ::iutorice e1 orden:,irT.ic.nto juridic:o. 
b} Ac.ord~rsus presupuestos y cjecut.:.r1os. 
e\ A.dministr.ir y prestar los servicios p\JbJicos munic1~1es. 
d) Aprobarlas tas.:s. los precios y t.Js contribuciones municip:,ifo.s, y proponer los proyectos de tarifas de. impuestos nwnicip;iles. 
e) Pt~ibir y administrar, en su c.¡r'act.er de administr.3ción tribut:aria, lo:r. tributos y deJTQs ingresos- municip:1l es. 
f) Conc::cn..ir, con pcrson.>s o entidades nilcionalcs o extr.:1njer.1s, p;ictos, c::onvenios o contratos neccs:irios para el cumplimiento de sus funcloncs. 
g} Convocar :ll municipio .:i consutras popul.1res1 para los fines c:;bbfccidos en estil ley y su reglame.nto. 
Entre otr"as runc:ioncs que se tjecutln pOf ~ Gobierno Loc~Henemos 
1. Promover el progreso de (3 cutlur.,, cicnci:1s y ~rtes, .i través del e.stlbfecímicnto de blbiotec.is públle:as1 .ipoyilndo des.1rroOo de Fcrfos cientlfic:Js. 
2.. lmp!Jls:ar 1.:. edUc:.lclón coordin.1ndo con los org;mtsmos nacionc1Je.s o particul:,rcs dediCildos a dirigir l.,bo~s edUcil~s de todo orden, estableciendo Siste.ll'QS de 
becas p:,ra estudi.:intes del C-lntón, colaborando en e.1 m:,ntcnimiento de la infr.lc.struc:tur., e.sco1ar. 
3. Vebr por fa salud fJsic~ y mental de los habit:sntcs de( C.:.ntón, p.outícip;2ndo e.n progr.:inr.is de prevención y comu.ltc de enfermcd:des, d:mdo el debido 
:r::Jntenlrrticnto de los centros de rccre.:1ción para la pobl::1ción, dcs:uron:mdo program.1s de prcvcnclOn y .itc.nciOn contra l:i violencia intrafamlll.ir. 
4. Vcl.lr por un pl.Jnc.imlcnto s.n1r.mo :lcordc con las disposiciones conten(d2s c.n el Pbn rtcgul:1dor del ~ntón. 
S~ At<!nder l;is necf!.sid:::idcs de 1:ss comunid:,ides :i travC.S de un des.inoUo intcgr.al ~fcl tod.is e:n los c:i:mpos de int'r:iestructur:::i, soci::i1 y cuitur.:iJ. 
6, Proteger los recursos h.lturates de todo orden, protcgerrucntes hidrogr.ific::is, árus de protección forest::il. 
7, Colaborar en los progr.un~s de seguridad de l.1 c:iudadanl:a. del C-lntOn :i: mrivés de convenios con el Ministerio de Seguridild PUblic3. 
S, Reali~r los rendimientos de cucnbs de los recursos municip:des .i efecto de que l.s comunld3d se concientice y p:nticipe oportuna y r.J2onndilmente en la .ictivld:1d 
del Gobierno Local. 



( 

( 

4.. Pbn de Des.rroDo ll'!unldpel. 

6. Obs-ciones. 

gestión adm:nistra!Í' 

e imagen municipal 

atencion 
c:uiciaciana 
satisfacción 

proyectos e inversio 

Nombre del Area Htr-..... ica 
Gestión organizacional: cap~al Humano y procesos 

2 Gestión de tccnologia 

3 Gestión para resulbdos (GpR) 

4 Desarrollo de sostenibílidad 

5 Espacios inteligentes, accesibles e inclusivos 

6 Altos estándares on el indice do capacidades de Gestión 
(ICG) 

7 
8 
9 

o 
1 No aolica 
2 No aplica 
3 No aolica 
4 No aofica 
5 No aplica 
6 No aplica 
7 No aolica 

POA2 

OblftlVO (S) Estra1.;a1co fsl del Area 
1-Mejorar las competencias y capacidades 
tócnic:,s, operativas y anallticas del personal. 
2- Elevar el nivel de capacidades blandas del 
personal. 3-
Elevar el Nlvcl de Liderazgo en la alta dirección y 
conseguir una cultura de pensamiento estratégico. 
4-Modificar el sistema de evaluación del 
desempeño. 5-
Actualizar y mejorar los procesos de gestión 
operativa y de inversión 

6- Lograr que el personal disponga de equipo de 
computación adecuado a sus necesidades. 
7- Que la municipalidad dsiponga de una plataforma 
informática principal, acorde con las funciones de 
un Gobierno Local moderno 
S.. Trabajar con bases en gestión por rcsulrados en 
toda la organización. s-
Establecer un proceso de mejoramiento continuo en 
la aestión. 
10- Fortalecer los fiderazgos locales que tengan 
una visión de mediano v largo Dlazo. 

11- Realizar una Gestión racional del espacio 
urbano y los rcc:t1rsos naturales, y empleo de 
uentes alternativas de energía y reducci6n de 
omisiones de CO2 
12 ... AJcanZ:Jr y mantener el nivel "avanzado"' según 
ICGde la CGR 

elaborado por: r:u"'·-c.""s,:-a.,h"'id-:-::S,-a:-laz-a,-C-•s""tr-o-.""D~ir_c_ct'"o-,.,A"'d'"mi"'·""ni'"str'"a""ti"'·v-o""Fi=,-na_n_e1"'·0-r-o----------------------------. 

Fecha: 26 de a osto de 2025 



PLAN OPERATIVO ANUAL 
MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA 
2026 
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO 
PROGRAMA 1: DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN GENERAL 

MISIÓN: Desarrollar las politicas y acciones administralivas de ap0yo a la !)Cstión municip:,I. asi como la vigilancia. dirección y .JdmimS1ractón C!C Jos recu1sos de 13 manera mtis eftcicnle a efecto de que los J)(ogramas de scMCios e tnversión puedan cumpbr con sus cometidos. 

Producción relevante: Acciones Adminisl ralivas 

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA META PRODUCTO 

PLAN DE CODIGO PRODUCTO 

PLAN DE DESARROUO LOCAL LP. DESARROU.O 
MUNICIPAL M,P. 

VINCULACION UNIDAD DE DESCRIPCION META ACTIVIOAO PRODUCTO USUARIOS/BENEFICIARIOS 
ODS MEDIDA 

OllJETIVO 
AREA oweTIVO ESIBATEGICO 

ESTRATEGICO No. TIPO ESTRATÉGICA LARGO PI.AZO 
MEDIANO PLAZO 

Gestión para t. Ejec11rar Jos procesos Proyecto g soor, u Realizar una sesión Administración Gt!ncral 00S 1 fín de ta pobreza. 00S 3 Salud 0 1.PF.01 Definir polílic:1s y Funcionanos mun1c1pales en pro de !os 
resultados (GpR) ,wcesaoos conforme tas Gobierno Abierto y onlfnaria por semana 'I 'I BlcnesIar, 00S 5 Igualdad de o~nero directrices pa,a la servicio::: que ::e prcst~n en el c.,ntón, al 

polilK:as cstabfeddas. tos calJrldo abierto d,g,(al dos extraordinarias par 00S 8 TrabaJO decenle y aecim1en10 GeSltón 
púbhco en Gener.1I planes operatrvos y de para pa,tldpacidn mes, a erecto de lomar económico, 00S 9 lnduSlna innovación Institucional 

<Jesana/lO canrana1 a efecto Ciudad;JrliJ tos acuerdos de oesl!ón e infraeslruciura, 00S 11 Ciudades 'I sob<e procesos 
de que "' t]eSIIÓII aamInisIraIiva y control comunidades sostenibles, 00S 12 adminislrativos. 
admirJiSlratrva tioa.'IOeta. interno. que definan Proeluccióo 'f coosumo rcspon$Diblcs, financieros, 
jlJfidica, de cooro polilic.lS y aocioncs OOS 13 Acción por el clima, OOS P.lz Lcgri1c!. cuHuralcs 
odministrotivo, de corporotiv.1s justicio e inslitucionc!'. !.Ólidas, OOS 17 y sociales 
contratación odm1nistrativa. AJi.1nzos para k)gr:u los objclivos C3'\!llfad ce 
recurso hunwno, rcgisJro ~11131 se-s10nes 

contabfo. p,csup11cstiJrio y realizada!. 

financiero. de respaldo 
clocumenlal y mgitaJ /rqe 
cmnpli' en tiempo y forma 
con el dCSDrTO!IO y opoyo 
de tas funciones suSIDntiViJS 
y 00,CliVdS de ,. 
Mttnicrf>,)fkJad. 

Gestión Proyecto g Sobre 1,1.I• Cetrar cada Administración Gcnc,3I 00S 1 Fin de la pobrez3, 00S 3 $alud 01.PF.02 Scguimienlo Func,on.inos mt1mci?.1les en pro de los 
o,9anizacionaI: Gobierno Abierto y scmcsirc con un :m~• y Bicncsl3r, 00S 5 lgualdnd de gOncro sobre IJ servicios que st! prest.:in en el canton, JI 
C3pilal Hurnano 'I CDIJiFdo ,?bierto digilJJ como rniucimo de casos ODS 8 Trabajo decente y crecimiento aplicación de las 

pl1btico en Gener.:il 
p.-ocesos ,,.,. p,nic;p;,dd,1 pendientes trasl.1dados económico. 00S 9 lnduslria innovación politicas sobre 

ciud.JdarUJ a comisión e infrncstruciu13, ODS 11 Ciudades y p(OCCSOS 

comunidades sostenibles, ODS 12 Fm:ll administrnli1Jos, Olt1ámc-nes 

Producción y consumo rcsponsnbles, financieros. lrasladados 

00S 13 Acción por el ci,ma. 00S Pnz Lega~s. 
justicia e instituciones sólidas. 00S 17 culturales y 
Alianzas para lograr los objetivos soc1nIcs 

'--- '-POA3 

UNIDAD DE ME 

CANTIDAD 
MONTO PREVISTO EN 

UNIDAD 
COLONES 

PREVISTA 

•• 262 682 4(.9 52 

100 175 121 G19GS 



DIDA DEL PRODUCTO MACIONSE INDICADOR DESEMPEÑO DEL PRODUCTO 

CANTIDAD FORMUl.ADEL 
AYAHCE Rl:3PONSAB~ CANTIDAD 

PROYECTADA 
Fuente de Datos/'Supuectos/NotH Técnicas INDICADOR DIMeNSK>N INDICADOR 

IM>ICADOR 
UHEABASE PREVISTO E PROYECTADA 

FUENTE DE DATOS SUPIIE8TOS NOTAS TECMCAS 
2026 

i Ai\o 2027: 100% Fuente de Datos· Conl rol de la PI.1nitic.1ci6n $<'$101\CS Eficacia Cantidad de sesiones S(!Siones efecllvnS/ 100,0 76,0 Presidente At)o 2027: 100% Fuc-nIc de Dalos: ConIrol de la El rcsultndo de la Ln cvaluoción del PAO 
Anual Operativa do la Municipalidad. efe-d1vaS1 efectivas realizadas por Municipal Planificación Anual Operativ:1 de la ev.1luaci6n del Plan Anuol y Planes a forgo Plazo, 

A11o 2028: 1 OO~• Supuestos. Cambio de normal/va ,c.:il1Zadas POf semestre· 100 Año 2028: 100% Municipalidad. Opcr.1t1vo 2D24, se empJe:, pol1ticns in~lilucionnlcs 
C.1mbto dc directrices de la CGR ,cmcwc•10O Supuestos: Cambio de normaliva como ,ercrencIa en la linc:1 . Dtreetriccs de CGR y 

Afio 2029: 100% Notns Técn~~: M.ltriz. estratégica del Plan de A"o202tt 1~ .. Cambio de dircdríces de la CGR base cstat>tcelda para 2026 OOfmaliva vigente 
()(osarrolú> Munteipal de largo paaLo 2021 ·2026 Notas TCCnic3s· Matriz eslraléglca ya que el a,10 2025 esta en 
Plan de Dcs:uroJto Humano Cantonal 2021- del Plan de Desarrollo Municipal de ejecución 
2026 lmgo plazo 2021-2026 

Plan de Desarrollo Humano 
Cantonal 2021-2026 

A/lo 2027: 1~ó Fucnlc de Dalos: Contrnl de la Planifrc..1crón casos Efic.icia Evaluación de acuerdos cosos 100,0 100,0 Joselyn Mora Aiio 2027: too~:, Fuente de Dalos. Conlrol de la El res.utlado de la la evaluación del PAO 

Anual Operativa do la Municipalidad. d1ctaminadoslc trasladados y/o pcndicnles dictamimtdoslcnsos Calderón, Jefa Planificación Anual Opcrntiva de 13 evaluación del Plan Anual y Planes a largo Plazo. 
Arto 2028: 1~~ Supuestos.: Cambio de nOJma\iva .:i.ws trasladados ·100 Departamento Afio 2028: 100% Municipalidad Opec-ativo 2024. se emplea polili<:..'lS insiitucionalcs 

Cambio de directrices de la CGR lraslad.o.::los Secretaría Supuestos· Cambio de normaliv:, como referencia en la linea . Direcióces de CGR y 

Arlo 2029: tom~ Notas Técnie.1s: Matriz estralégica del Plan de 
·100 A/'lo 2029. 100% Cambio de directrices de la CGR base establecida para 2026 normaliva vigente 

Dcsartollo Munlcipar de largo plazo 2021-2026 Nolas TCcnicas: Mnlriz estratégica ya que el aiio 2025 cslá en 

Plan de Desarrollo Humano Cantonal 2021- del Plan de Desarrollo Municipal de CíCCUC1ón 
2026 largo plazo 2021-2026 

Plan de Desarrollo Humano 
Cantonal 2021-2026 

'--- '---
POA 17 
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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA 

MATRIZ PARA EVALUAR EL POA 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

2026 

.. ·; - .. flcl?JH;J_~¡;;¡_;. "Ji 

l,W1f(\YiÍ11'1:~; , 
,':!t,%\,J:¡q~-., 

., a1,Irtof1i.r~ l 

Grado de cumplimiento Somatoria de los % de 
de meta• avance de In metas I 

1 1.1 NOmero total de metes 100% 1 71% 1 29% 1 0% 1 0% 1 º·º°"' 1 0,00% 1 0,00% 
programadas 

m
ado de cumplimiento Sumatoria de los % da 

e metas de los avance de las metas de los 

a) 
bjetlvos de mejora objetivos de mejora I I 

100% 1 6% 1 27% 1 0% 1 0% 1 0,00% 1 0,00% 1 0,00% Número total de metes de 
'los objetivos de mejora 

agramadas 

'

Grado da cumplimiento Sumatoria de los % de 
de metas de los avance de las metas de los 

b) 
objetivos operativos objetivos operativos / 1 100% 1 18% 1 15% 1 0% 1 0% 1 0,00% 1 0,00% 1 0,00% Número total de metas de 

los objetivos operativos 
programadas 

EJacuci6n del (Egresos ejeculados I 

1 1328 sn 485,47 I s 378 114 111,ee 1 1.2 presupuesto Egresos presupuestados ) • 1 100% . 1 . 1 0% 1 0% 1 0,00% 
100 

!Grado de c:umpUmlento Sumatoria de los % de 
¡de metas programadn avance de In metas 
.con los~ de la programadas con los 

t.3 ILey8114 reanos de le Ley 8114 / 1 100,00% 1 75% 1 
Nllmoro tolal de metas 

25% 1 1 1 0,00% 1 0,00% 1 0,00% 

programadas con rllCIKSOII 
de la Ley 8114 

Ejecuct6n del gasto (Gasto ojocutado de la Ley 

l
prollllpueatado con 8114 / GHto proaupuoatado 

100,00% 0,00 1 0,00 1.4 -delaLey da la Ley 8114)"100 1 1 1 0,00% 1 0,0O'A, 1 0,00% 
8114 

RESUMEN: RESUMEN: RESUMEN: 
ANUAL !SEMESTRE IISEMESTRE 

% Cum¡,llmlenlo Cumpllmlenlo 
'-' Cumpllmlanlo Meta■ % e¡ecuclón recursos Metas Meta■ 

Programa1 º·°"' 0,0'11, Programa1 0,0'11, Programa 1 0,0% 
Programa2 O,O'll, 0,0'11> Programa2 O,O'll, Programa2 0,0'11, 
Programa3 0,0'!6 0,0% Progr,,ma3 0,0'!(, Programa 3 o,or. 
e.TOQ111ms 4 00% 11 DIV/01 ero mma4 11 DIV/OI Pr rama4 #IDIV/01 

o n l\?'> 
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AREAS E!STRAT!tOICAS 

Gestión organizaclonal: Capital 
Humano y nrncesos 
Gesll6n da tecnol,,...la 
Gaatl6n para resultados tGoRl 
Desarrollo da sostenlbllldad 

Espacios lnteligenlea, accesibles e 
lncluslVos 
l"KOS es,"""ares en 81 lnuHitl ae 
capacidades da Gestión IICGI 
o 
o 
o 
No annca 
No aplica 
No aollca 
TOTAL 
% 

PROOI 

4 971 385 823 39 

4 971 385 823.39 
36¾ 

---------

MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA 
DISTRIBUCIÓN DE RECURSOS 

2026 

PROGII PROOIII 

- -
-

5 801 795 673,67 2 419 366 391,70 
16110895417 -

353 035 359,99 -

-

6 316 939 988 03 2 419 386 391,70 
48% 18% 

Distribución de recursos por área estratégica del 
Plan de Desarrollo Municipal 

PROOIV 

- ..... .... ... , ·· •·- ,, _ . -·· - · .. ...... -····· ·······- • ·• •· . . .... --- -- . --- .. ...... . . - . . 

' 

TOTAL 

- 4 971 385 823 39 
- -- 8 221 182 085,57 
- 181 1081154, 17 

- 363 035 3119 99 

- ----- . 
- . 
- -- 13 706 692 203.13 
0% 

9000000 000,00 
8000000 000,00 
7000000 000,00 
6000000 000,00 
5000000 000,00 
4000000 000,00 
3000000 000,00 
2000000 000,00 
1000000 000,00 

----• •· · - -- -----·- -· ·- · •·· • ••. . - --. ... -- - -· ...... . . -···· ---- -· .... ---- · -- ' ......... . - ------ ····-··-··· 
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~,v"b 
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% 
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-
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-
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-
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7000000 000,00 

6000000 000,00 

5000000 000,00 

4000000 000,00 

3000000 000,00 

2000000 000,00 

1000000 000,00 

Distribución de recursos por Programa 

PR0G 1 PR0GII 

% Cumplimiento de metas del plan operativo anual 
y ejecución del presupuesto 

Ai\02025 

0,8 I·- ·· ·-· - ·· ·· · · · •·•·· · ·· - ·-··- ·· ····· - ···· ··- ···· 

0,6 

0,4 

PR0GIII PR0GIV 

il 

l '•: ' - e~~:~,, - ern.,,m., 
Proerama 3 Programa 4 

■% Cumplimiento Metas 

■¾ejecución recursos 

-------- -- ----- - - --________ .,, 



-------

MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA 
Grado de cumplimiento de ~as meta!._del Pla'!_ Operativ2 Anual 2026 

AL 30 DE JUNIO DE 2026 -

' 

-

Variable Cumplimiento de metas 

Mejora Operativas 

Programado Alcanzado Programado Alcanzado 

Programa 1 19% 0% 41% 0% 

Programa 11 27% 0% 23% 0% 

Programa 111 94% 0% 0% 0% 

Programa IV 0% 0% 0% 0% 

General (Todos los programas) 6% 0% 18% 0% 

Nota: Este cuadro que debe ser remitido a la Contraloría General en el mes de julio del periodo 

Varlable 

Programa 1 

Programa 11 

Programa 111 

Programa IV 

MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA 
Grado de cumplimiento de las metas del~ n Operativ~ nual 2026 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 - - --- ---- - ---- -- - - - --
Cumpllmlento de metas 

Melora Operativas 

Programado Alcanzado Programado Alcanzado 

100% 0% 59% 0% 

50% 0% 50% 0% 

6% 0% 6% 0% 

0% 0% 0% 0% 

General (Todos los programas) 52% 0% 58% 0% 

Nota: Este cuadro que debe ser remitido a la Contraloría General antes del 16 de febrero del periodo 

POA ?,r; 

General 

Programado Alcanzado 

60% 0% 

50% 0% 

94% 0% 

0% 0% 

51% 0% 

2026 

--
General 

Programado Alcanzado 

100% 0% 

100% 0% 

100% 0% 

0% 0% 

100% 0% 

2027 
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Atllvld:adcis Clo1s1t1caclon. 
gcntr1lts. 

Acllvldtdas Equipo y 
ocncralc1. tmr.1mltnl;,s. 

•• :, 11 ¡: 

Acllvld:ados Equipo y 
gcncro1lu. htrro1mlcntu. 

Actlvld1dos Equlpo 
ocntralu. lnrormitico. 

Obje!llvo 

Oot.ir de C!q_lLpo quo 
rxnitc ctfr..ibajo coLdi.ilno 
do los cmpludos. r,;1.1 
mc~r li c;Jid:td del dtl 
Htvklo 

~ . 
Aporta, berramltnl,1s que 
(JCtlllun ti lr,1b.lJO 
cotidi:mo de ka 
empleados, par.a me¡or.31 
ti Clll1dld de-1 del JCMcio. 

Oot.1r de equipo que 
soporte k>s prog,.1mas 
mfom,~l:COS de li1 JACG. 

Pl.All ANUAL OPERAllVO 
JUllTA AOMINISTR/\TIVA DE CEMENTERIOS 

202' 

Acllvldad 

~do•qulpo 
PJtil man11nm:en10 de 
ccmcneenos 

Comp~dc 
hc-rramienlas p,113 
mal\!cnimbnlo de los 
ccmerJcnos 

Compna de cu.1tro 
c.Off'4)Ut~dms 

Justmc1cldn 

Co~ dt soPl1doras. moto 
gu;Df~s. hidro lavadoras. 
soldador.a m;,nual, patin y 
p~do•u pouil m.:intonlmitnlo de 
~reas vi:rdcs, pu ll'-0, y b(wedn. 

Compr.1 de herr.1mlcnu1: ccmo 
d1lcrcn1u. \ipos cJc paln. p:cos. 
l:>~d,o cltc.llico. denlorr.illadoru, 
.1:1,i Co.'T\O l\c";:anllcn1H de 
1.atdflcrl.a, de 4Jb.al'\rlui:a y 
rontaneri.1 

Sustitución <11 compulado,as 
c:bso!etas, dos en orctn::as 
.idmints".lliv.-s y una en c..-d;:a 
cementerio p;ua que sop0r1en 
p,ogr.una, inform~11,o, de re91slro 
do inío1mación. 

Responsable-

DlrecciOn Admi\lst1;rhv.l 
Jefes 

do ccmenleno. 

Provceduri3.. 
Comi51óndc 

com:,-t->s p.1b?:us. 

Jefe:. 
do ccmcntcntt. 

Provccdufla 
Comisión de 

Comp,as pul.illc:u 

Oirecci6n ,1dminls1r.1Wo1 
Provc Cdutiil 

Comision de comp,.:i~ 
publ1c:>s. 

Co«USIDn de 
11:.nsror.amcion cf,g;lal y 
seguridad de 1.1 

Pufodo 

Primer 
lrirncsln:. 

Pomcr 
lrimc1hc 

Primer 
lfV'ne1,1te 

1ndlndor 

Comp1.a 100~t de 
cq\l'po por SICOP. 

Compra del SO\', 
po, Caja ,hic, 'I 
50 Y, por SICOP 

COfflj>f• de• 
C-0.~pu'AdofH pOl 

SICOP. 

31-----1-----➔--------+------+----------i:ill:::f.:::°""'=''-'lo"n'----+----1-------l 

Amplt;ar 13 or~11.:i de RcconstNCcJOn de 20 A p311ir de bOved.is expropbdas Oi1t'tclon aclmiNSlfi1livo1 Prwner 
Radcrnlor lnf1ns1ruc1ura. b6ved,1s pna la '1enl.> a 

futuros p:smtS.:onanos. 
b6vedn •xpropl.Jd::is. 2025 pOf morosid:>d Se pretende Jefes do t1ímewe. 

Ccmenlcrlo el Obras de Brindar m:a:yor protcction y Construcció:1 de 100 
Rcdenlor 1nrr.a.u1ructur.1. u~o al fre:itc del melros de verja 

Admlnlslrilclon Servicio l a 
cllcnlo. 

ctmtnterio exte, iot al l.1do de 
.1cer.1 de la c:tl!c 
princip>I. 

Angurar Ui c:omodld:,d de Remodelac~ de jrt.J 
t:IS personil:i que sotic1t.an 1lenclón 11 pubUto 
sctv1clos en l,n oficinas 
:adtn:.nlstr~.u . 

rcconslruitfu y ponc1li1S ,1 1:, venta crmtnlt(IO. 
en 2026 com1,1on com¡ns 

pub!ic;u. 

Ella ~rj:a se ubtc.a en el muro Oirct<ion ;i(lmln!sllilllva. Pnmcr 
elttfflOI y la .x:era Con clo sr Jtfn de IM1utto. 
pretende proteger el cnzac;!:XSo y cemcn1erio 
el muro do vilnd.alismo, .1si como Coulfsion obr.Js y 
de bas~ril que deposílon lu proyectos. 
p:rsonu vectn::is. 

Se snlcndc mej0tar la a1cntl6n ~l Oifctclon .:admlnlstranva 
pubL-co et:m,n;md.> lil vc,Ja quo se 
111slalo dwanto ~ p:indt:mb "/ Comlsbn obras. y 
comprando mobt!Qrio p;,: scrvteiO prO)'CtlOs. 
111 ti:tnlc (3 c1ilu!onts de servklo 
y6 dl:is) 

Primer 
lrimesllo 

20b0\·nbs 
rteonitruiclas 
mtcS:an!c comp1a 
po,SICO? 

100mtlros 
inSlal¡dos 
rne<lanlc «rmp1,1 
pcrSlCOP . 

Elrninxiondc 
verja y c::omptil do 
lrt'S Clt.l.tiont!S Y 

silos do :,\enck>n 
.::ilpubteo 
mecJianle compr,1 
por SICOP. 

ª~- --- ~--- -_._ _______ _._ _ _____ ....._ _________ _._ _______ ....._ ___ --' _ ____ ..., 

RESUI.IEN POR PARllDA 
S.02.04.5.01.H MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO 
S.02.04.2,04.01 HERRAMIENTAS E INSlRUMENTOS 
S.02.04.5.01.05 EQUIPO Y PROGAAI.IAS OE COMPUTO 
5.02.04.5,02,99 OTRAS CONSlRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS 
S.02.0U.01.03 EQUIPO DE COMUNICACIÓN 

TOTAL PRIMER TRIMESTRE 

!TOTAlES 

!TOTALES 

EsUrnacron 

1,CJ00,000.00 

f>00,00000 

W0,000.00 

2,000,000.00 

7,000,000.00 

3,000,000.00 

u.000.000.001 

1,000,000 00 
500,000.00 
500,000.00 

12,000,000.00 
0.00 

1•.000.000.001 
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PLAN ANUAL OPERATIVO 
JUNTA ADMINISTRATIVA OE CEMENTERIOS 

2026 

J' .,. • • • • -- ..,. • - r • • ...... "' \. -

Blil.N.AtiUAt,OR.EAAllYO.JUNIAAO.Millli;Ifu\Il'lhOE,CEME.NJ"ERJOSDE.GO[QOECHEHOA-.. .• ~ . -· _,., ,,., .'-~·-·• • '• ·~ 

Actividades 
o en erales. 

Equipo y conlribU:r al sentido de 
herrramiflltas. pertenencia y de 

tttentmcaci6n con la 
orgaruzaei6n. 

Compra de unifOfmc de Susl iluclOn ::mu.al de 1.n"1'ormc1 do O:ret-ción Ad1rricri:slraliva. Sc9U(M.Jo 
llabajo para personal de cementerios y de Jcrcs trimestre. 
funtionaltOS. OfttiRas administrativas. de ccmentede>. 

Proveeduría. 
Comisión de 

Suslítucion 100~~ 

de un:formcs. 

Mootos en cotone, 

2,500,000.00 

~.02,04.1.óS:OHIANT'Efl1)íl]EtlTO DElNS'TALACJONEs·y OTRAS OSRAS • ';"' • • •• • • " " - • 
~.02.04,6,0H90JB(;SC_Otl_STR_UOOJOf'!Eli/.\DJ0lQ!ii;S.Y.JdEJ91ll\.S.. . .• • .• , ...... ~...__,, - ~• ..ii.;;l.s •• ~ ,..., ·••- , • • 

Cementerio el Olm1s'10 J\nlpliar l.3 0Jct1.1 de Construcción de 20 El cementerio cucnla con C.$pacio Oircc.don admirist,ativo. Segundo 20b0'.'cdas 

Rcidontor infrncstruclura. bóvcd,1s pam la venia a bóvedas de dos n\chos. para construír mas bóvedas para Jefes de trirncslrc. construias 

futuros permisiorwios. mejorar la ofc11a a la población del ccm~terio. mediante comp,a 

c.1n1ón. Comlsion obras y por SICOP. 

900000000 

lor--~•os. 

Camenterio ol Obras do Pteverit incendio, o danos Camb!o de c.1blcado PO< daños de aves y otros se hace Oircction ad'millistraliva. Se!)U/ldo 100¾dable 

Redentor Infraestructura. ni cableado eloclrlco o oléctrieo y cajas de necesario can'\biar partes del Jefes do lclmcslro. susliluido 

1,500,000.00 

equipo de ttabajo en ot brea>;er del Sistema cableado$ y l3 c.,Ja ~c brequoque cementerio. 
cementerio. eléctrico. no rcspoode a L1 c.:uga dtctrica del Comision compras 

cemenlcrlo. ycajadlic:a. 

Ccmentorio Obr.1 Garantizar condiciones de Mejoras y ampliación El s~undo p¡so fue c.onslruido con o¡reecion admini!ilraliva. Segundo Amptiacion del 

Guadalupe lnfr.aostruclura. higiene y seguñd.:id en del segundo piso de poredos do pl.ly."°"" y Jefes de llimcstrc. segundo piso 

zonas do uso de oficinas donde se l.lbica aclualmffilc esta m\lY deletioralJo ccmcnicrio. med~nte compra 

a!imentacion y dcsC.lnso. el comedor y cocina de por k> quo hay que cambiar las ComisJOll 0br,1s y porSICOP. 

5.000,000.00 

lfabajadorcs. paredes. ampliar la zona de p(O)'CciOS. 

c.omC?<Jor y c.onslrulr una sala de 
teuníon para trabajadolcs y 
se$ÍOr\CS de la Junla adm'tlislraliv3 
dela JACG. 

7 
Cemcntorlo Obras de Bcindar prolecdon y Ampliación en un metro 
Guadalupn lnfraa:st ructura. segwidad a los restos do de a~ura de muro sur 

personas sepultad.is en el con verja mct:ilica. 
cementerio. 

8 

Comcnlcrio Servicio al Garanlizar la seguridad y Pintar la cara superior 

Guadalupn cllcnlc. lraslado do permisionarios del lecho de los pasiBos 
y publieoen general en los lolcrtores. 

o pasiJ!os del cementerio. 

Eslo poc cvando no cump:e con la Oircccion administrativa. Segundo 
nuu,a de que exige ta Ley de Jelos do trimestre. 
Ccmcntc1ios. cementerio. 

Comision obras y 
proy,,ctos 

La cara superior del techo dol Oireccioo admirislr.ativa. Segundo 
pasiílo requiere de pintura ya que Jefes de lr1mesllc. 
desdo !Su conslrucion no se p!nl.i. ccmcnlc;io. 

COmislon compras 

5.02.04.2.99.0~ TEXTILES Y VESTUARIO 
5.02.04.5,02.99 OTRAS CONSTRUCCIONES ADICIONES V MEJORAS 

Construcck:>n de 
150 metros d! 
muro mclot~o 
medi1mtc compra 
por SICOP. 

100% do ¡,in1Ut3 
de lecho medianle 
compra pcr 
SICOP. 

!TOTALES 

!TOTALES 

' 

,.000.000.00 

500,000.00 

19.500,000.00! 

2,500,000.00 
17,000,000.00 

19,500,000.00! 
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PLAN ANUAL OPERATIVO 
JUNTA AD~UNISTRATIVA DE CEMENTERIOS 

2026 
. ~· _.. ·- - - ~ - -. -
ltl-Ati.llNUI\L OEEl!AINO.JUJ,IT!\'JIOJM!'/[S.IBATlY.ll,Q_E_O_EMENIERIOS DE GO!COECHEA 2026, • • ' • , • • r • . • 

. ' ,. , .... . . . . ., . : . ' 
Aelivldades Servicio al Facilítar al pcrmliionario y Scí1alízoción de zonas 
goner3IH. cliente. publico en general la en los c.emcri!crios. 

u'olc3ct6n di? blwcd3s y 
nichos en el cementerio. 

.-1"•1 • , 1 . . . 
' •' . • ·,,11111,11'.."'""j(p:!1 ... ... 

Cemenlerlo ol Obras do Facilitar al pcrmisionario y Ampi ación de la 

Redentor Infraestructura.. publico en general el cubic,ta de descanso. 
lraslado dcnlro del 
ccmcn1c1io. 

Cementerio el S•rviclo ;I Diversificar la oferta do Adaplaclón de case 

Redentor cliente. servicios funcraOOs a los desoeup.2da par.:i 
pcrmisionarios y publico en consltuir 100 espacios 
genernl. como co:Umbarios de 

aiqul:cr, p.lfa coites 
con cenizas. 

1 

Actualmente n:nguno de los dos OiíCCc.iOn admlnlslrativa TeIcer 
ccmcntt?rios cucntari con sc11alos Provceduia. lrlfflestrc. 
de sectores y números de b6\lcdas Jefes de 
que orienten a k>s visitantes y ccmcnlcrio. 
fami~cs. Tampoco tnfocmacion Comision do comptas 
general de los ccmcnIc1ios. publicas. 

Comision de 
lroo:sforamcion digital y 
segtridad de la lnfornlaclon . 

._. . "· • 
Terminar trabajos realizados por b DJ'cccion admirúslmtiv::i. Tercer 
Mt..nicip.;tid.:id en la c.ubicrta actual Jefes de lfimcstrc. 
y conIinuar con la ampNadon do 75 cemcfltcfio. 
mf!lfos ;1I norte. Ccmision obr.is. y 

proyectos. 

Lil propiedad cuenta con una e.as;;¡ Oi'etcion administrativa. Tercer 
dcsocupac.t.i que se puede uliUar Jefes de lrimes.tre. 
como c-O!umbario para cem!mlelio. 
pcImislooados y no pcrmision;;rios Ccmis.ion Campeas 
que dcsen mantener las cenizas de y gaslos: de Caja Chica. 
s1.n rama.aros en el cemcnteuo. 

RESUMEN POR PARTIDA 
5.02.04.1.05.0l MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y OTRAS OBRAS 
,.02.04.5.02.99 OTRAS CONSTRUCCIONES ADICIONES V MEJORAS 

20 icnat@s 
inslaladas por 
SICOP. 

-75 mc1tos 
c.ons1ruxjos 
mcdi;:,nlc compra 
porSICOP. 

Conslruccion do 
100 espacios p.im 
c.o'.umbarios. 

!TOTALES 

! TOTALES 

Montos en C®nes 
1 

1100,000.00 

1 

9,500,000.00 

1,500,000.00 

11.soo.000.00I 

500,000.00 
t 1,000,000.00 

11,500,000.00! 
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Acllvld:adcs 
ganoraln. 

Comt-ntcrlo 
Guadalupo 

Cl:tsllfc:acion. 

• I 

Obrndo 
1nrrao1tructur1. 

Objetivo 

Proteger los reslos 
calaber1cos. no 
rcdamados. de perconas 
sopulladas en n!chos do 
at(llf.lor en el cementerio. 

PLAN ANUAL OPERATIVO 
JUNTA AOMINISTRATIVA DE CEMENTERIOS 

2025 

Actividad 

Consltutr un nuovo 
Osario general ya que 
et actual esta al 90% de 
su capacidild. 

El acluof OsDIKJ General del 
Cementerio t:ena mas de 100 a,1os 
de construido y ta encuenira al 90 
"/4 de su capacidad. 

RESUMEN POR PARTIDA 

RHponsablo 

Dirccclon adntl'Jstr~liva. 
Jefes de 

comenter1o. 
Comlsion obtas y 

proyectos. 

Periodo 

Cuar1o 
lrimastrc. 

5.02.04.5.02.99 OTRAS CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS 

CUARTO TRIMESTRE 

AGRUPACION POR TRIMESTRE EN COLONES 
TOTAL PRIMER TRIMESTRE 
TOTAL SEGUNDO TRIMESTRE 
TOTAL TERCER TRIMESTRE 
CUARTO TRIMESTRE 

lndlc.1dor 

lnst~acbn do u, 
osario gcmm11 
medianl:o compra 
porSICOP. 

!TOTALES 

!TOTALES 

!TOTAL2026 

E1llmaclon 

2.000,000.00 

2,000,000.001 

2,000,000.00 

2,000,000.001 

u .000,000.00 
19,500,000.00 
11,500.000.00 

2.000.000.00 
47,000,000.00 
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