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Comision Especial
Manual Estructural Municipal
Reunion Ordinaria:
Viernes 05 de junio de 2020

Acta #03: En reunion ordinaria celebrada el dia viernes 05 de junio de 2020, inicia la
reunién mediante la herramienta virtual zoom, a las diecinueve horas, con la presencia de
David Tenorio Rojas, Presidente; Carolina Arauz Duran, Vicepresidenta y Xinia Vargas
Corrales, Secretaria; donde se conoce lo siguiente:

1.

SM-2156-19: En Sesion Ordinaria N° 39-19, celebrada el dia 07 de octubre de 2019,
Articulo 13°, se conocié dictamen 09-19 de la Comision Especial de Manual
Estructural Municipal. SM-2239-18: En Sesion Extraordinaria N° 25-18, celebrada
el dia 24 de noviembre de 2018, Articulo 6°, en audiencia concedida a la sefiora
Rebeca Céspedes Alvarado, Presidenta de la Seccional ANEP-Comité de Deportes y
Recreacion de Goicoechea. La Comisién acuerda lo siguiente.

POR TANTO, esta Comisién recomienda al Concejo Municipal:

1. Se toma nota del oficio SM-2156-2019 relacionada a audiencia de la sefiora
Rebeca Céspedes Alvarado, Presidencia Seccional ANEP-Comité de Deportes
y Recreacion de Goicoechea.

2. Se comunique a los interesados.

SM-989-2020: En Sesion Ordinaria N° 19-2020, celebrada el dia 11 de mayo de
2020, Articulo IILII inciso 3), se conoci6 oficio MG-AG-02321-2020, Visto el oficio
CS-0165-2018, suscrito por el Lic. Melvin Montero Murillo Contralor de Servicios
a.i. mediante el cual rendia informe respecto a su participacion en el I Congreso
Nacional de Regulacion de los Servicios Publicos, esto segun detalle en su
documento, donde al mismo tiempo en el punto dos de este documento indica: Que
de acuerdo a la normativa citada en la sesion N° 514-13 articulo 20°, celebrada el dia
17 de diciembre de 2013, se aprobo el dictamen N” 03-13 de la Comisién Especial de
Estudio de Manual Organizacional, en el inciso c) del por tanto indica: “ Se traslada
en el Mapa Basico Organizacional, el Proceso de Contraloria de Servicios de ser una
dependencia de la Alcaldia Municipal, a pertenecer directamente del Concejo
Municipal” (lo resaltado no es de original). Sobre este tema, con todo respeto
permito anexar pronunciamiento emitido por MIDEPLAN sobre este mismo tema,
ademas adjunto el Mapa Basico Organizacional de esta Municipalidad. Lo anterior
para su estudio y valoracion. La Comision acuerda lo siguiente:

Pendiente para la proxima reunion, ya que se realizaran consultas relacionadas con el
tema.
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SM-1092-2020: En Sesion Ordinaria N° 21-2020, celebrada el dia 25 de mayo de
2020, Articulo III, Inciso 4), se conocid oficio MG-AG-02755-2020 suscrito por el
Alcalde Municipal. “Visto el oficio DRH-629-2020, de hoy en donde la Licda.
Arlene Cordero Fonseca, Jefe de Recursos Humanos, ante solicitud del suscrito ,
remite informe de los requisitos y otros, para que el puesto de Jefe del Departamento
de Secretaria, en donde analizado el mismo, se tiene evidencia de que dicha
modificacion de requisitos académicos, efectuado por el Concejo Municipal anterior,
resulta inoportuno ya que implica un retroceso en las Politicas Modernas de Recursos
Humanos, establecidas en el Codigo Municipal titula V, articulos 124, 125 de la
Carrera Administrativa Municipal, como medio de desarrollo, promocion vy
profesionalizacion del recurso humano, cuyos alcances y finalidades se fundamentan
en la dignificacion del servicio piblico y el mejor aprovechamiento del mismo y el
articulo 129, que trata del Manual Descriptivo de Puestos. Por haberlo ordenado la
Contraloria General de la Republica, se conformé un equipo de mejoramiento
continuo, con profesionales de alto grado y asesoramiento de parte de la Union
Nacional de Gobierno Locales, y en el Sesion Ordinaria Namero 32-2014, se aprobd
el Proyecto de Modernizacion y Fortalecimiento Administrativo Municipal, que
incluyo en otros, el Manual Descriptivo de Puestos y la Escala Salarial la cual
implico una extensa y profesional labor con el unico fin de modernizar los Procesos
del Talento Humano y la homologacion de requisitos académicos y legales de los
puestos, en el caso en concreto de la Jefaturas. Esos acuerdos tomados para el
cambio negativo de requisitos para la plaza de Jefe de Secretaria, no solamente
significa un retroceso en los Procesos Modernos de Recursos Humanos, ademas de
que sienta un precedente que considera el suscrito es inconveniente, ya que la
implementacién de un moderno Manual de Puestos conlleva la objetividad e
idoneidad como pilares estructurales en las labores de Recursos Humanos y revertir
esa situacion, es decir el rebajo del requisito contraviene la Jurisprudencia que en
esos temas ha dictado tanto la Procuraduria General de la Republica como la
Contraloria General de la Reptiblica. Debe tomarse en consideracion las advertencias
que ha realizado la Administracion en los oficios DRH-629-2020 del Departamento
de Recursos Humanos, oficio DAD-0029-2019, suscrito por el Lic. Sahid Salazar
Castro, Director Administrativo y Financiero, que sefialo varios aspectos en general,
concretamente de las afectaciones que se tendrian con la modificacién de dicho
requisito a nivel de clasificacion y valoracion de puestos, esto por cuanto existen una
serie de aspectos que afectan la Estructura Organizacional y al Manual Descriptivo de
Puestos, que inciden directamente en los Procesos de Recursos Humanos tales como
el Reclutamiento y Seleccion , la Evaluacion del Desempefio, entre otros, asi como el
dictamen DJ 435-2020 en donde el Lic. Alvaro Salazar Castro sefiala que:
“...coincidimos que por la especialidad de la materia deben atenderse los
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lineamientos ya externados por la Licda. Arlene Cordero Fonseca, asi como ser
tomadas en cuenta las recomendaciones que emite el Lic. Sahid Salazar Castro; pues
no se trata nicamente de si la modificacion del Manual de Puestos resulta en una
competencia del Concejo Municipal y que por ellos todo acuerdo dictado por ese
ante colegiado debe tenerse como congruente con el ordenamiento sino que ademas
existe una serie de requisitos de legalidad de asignacion o relevo de competencias y
responsabilidades siendo que ademas deben primar los principios de objetividad, sana
administracién que deben ser cumplidos al efectuar la reasignacién de una plaza
dentro del estructura organizativa de la corporacion municipal”. (SIC). Por lo anterior
y posterior a la valoracion realizada por este Despacho les solicito reconsiderar todos
los acuerdos tomados desde el afio 2018 a la fecha , mediante los cuales el Concejo
Municipal anterior, modifico unicamente los requisitos para la plaza de Jefe del
Departamento de Secretaria, de Profesional Municipal 3 con requisito de Licenciado
en carreras universitaria a fin de puesto a Profesional Municipal 1, con requisito de
Bachiller en carrera universitaria afin al puesto, obviando el cambio de las tareas,
condiciones organizacionales, competencias técnicas y otros aspectos y ordene
mantener en un todo el requisito académico y legal, para el puesto en mencion de
Licenciatura en carrera afin al cargo y la incorporacion al Colegio Profesional
respectivo. La Comisién acuerda lo siguiente:

POR TANTO, esta Comision recomienda al Concejo Municipal:

1. Se comunique a la Administracion que este Concejo Municipal no se
pronunciard a lo expuesto mediante oficio MG-AG-02755-2020, suscrito por el
Alcalde Municipal, que adjunta oficio DRH-629-2020 del departamento de
Recursos Humanos, hasta que resuelva el Tribunal Contencioso Administrativo
el veto interpuesto por la sefiora exalcaldesa municipal mediante oficio AG-
01797-2020, conocido en Sesiéon Ordinaria N° 12-2020, celebrada el dia 23 de
marzo de 2020, Articulo VII y remido a ese Tribunal segun acuerdo tomado en
Sesion Ordinaria N° 13-2020, celebrada el dia 30 de marzo de 2020, Articulo
VI, donde se aprobd dictamen N° 21-2020 de la Comisién de Asuntos
Juridicos.

2. Se comunique a los interesados.
3. Sesolicita la firmeza.

SM-1119-2020: En Sesion Ordinaria N° 21-2020, celebrada el dia 25 de mayo de
2020, Articulo III, inciso 43), se conocié oficio DA-061-2020 suscrito por el sefior
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Ronald Salas Barquero, Presidente Junta Directiva, CCDYR Goicoechea. “Por este
medio le solicitamos al Honorable Concejo Municipal le dé seguimiento a las
comisiones trabajo del Manual Descriptivo de Puestos, esto con el objeto de terminar
del proceso de elaboracién del Manual ya que se realiza con el apoyo de la Unidn de
Gobiernos Locales, (su metodologia y personal) el sindicato de ANEP de la
Municipalidad de Goicoechea y Personal. Por otra parte se le tramite a la
aprobacion del Reglamento Interno Organizativo, del Comité Cantonal de Deportes
Y Recreacion de Goicoechea que se encuentra en la Comisién de Juridicos para su
dispensa y aprobacion por el Concejo Municipal.”

POR TANTO, esta Comision recomienda al Concejo Municipal:

1. Se toma nota del oficio SM-1119-2020 relacionada a oficio DA-061-2020 de
fecha 18 de mayo de 2020, suscrito por el sefior Ronald Salas Barquero,
Presidente Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de
Goicoechea.

2. Se comunique a los interesados.

SM-1120-2020: En Sesioén Ordinaria N° 21-2020, celebrada el dia 25 de mayo de
2020, Articulo III, inciso 44), se conocid oficio MG AG 02867-2020 suscrito por el
Alcalde Municipal. “Visto y analizado el oficio DRH 0616-2020, de fecha 11 de
mayo de 2020, suscrito por la Licda., Arlene Cordero Fonseca, Jefa del
Departamento de Recursos Humanos donde presenta estudio de andlisis,
ocupacional para reclasificacion del puesto de Secretaria y de conformidad con lo
que establece el Cddigo Municipal. La Ley de Control Interno, la estructura
departamental de la Unidad de Recursos Humanos y con el fin de optimizar el
recurso humano para que realice tareas técnicas y poli funcionales, el suscrito avala
la reclasificacion del puesto de Secretaria a Técnico Auxiliar en Recursos Humanos.
Dado lo anterior solicito acorde a las competencias atribuidas en el Cédigo
Municipal a ese Honorable Concejo Municipal se apruebe el estudio de dicha
reclasificacion.”La Comisién acuerda lo siguiente:

POR TANTO, esta Comision recomienda al Concejo Municipal:

1. Con base a lo sefialado por Recursos Humanos en oficio DRH-0616-2020, se
apruebe la solicitud planteada por el Alcalde Municipal mediante oficio MG-
AG-02867-2020, reclasificacion del puesto de secretaria (homologacion
Asistencial Administrativo 2) a Técnico Auxiliar en Recursos Humanos
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(homologacién Técnico Municipal 1), se asciende al grupo ocupacional en el
Extracto de Técnico, con calificacién salarial que posee en la actualidad la clase
de Técnico Municipal 1, de acuerdo al estudio de analisis ocupacional expuesto
en los oficios antes sefialados.

2. Se comunique a los interesados.
3. Se solicita la firmeza.
Finaliza la reunion al ser las diecisiete horas con treinta minutos.

RAVIE. e ammpguins

TENORIO ROJAS (FIRMA)

ROJAS (FIRMA) hota: 20211214

David Tenorio Rojas
Presidente

Xinia Varga¥ Corrales
Secretaria
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